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ADIERAZPENA. EKAINAK 28 – LGTBI+-EN 

(LESBIANA, GAY, TRANSEXUAL, BISEXUAL ETA 

INTERSEXUALAK) NAZIOARTEKO HARROTASUN 

EGUNA 

LGTBI+ kolektiboa, berriro biltzen da ekainaren 28an, 

aurten ere, euskal gizartearen aurrean eskubideak eta 

bizikidetza aniztasunetik aldarrikatzeko., 1969ko 

ekainaren 28an, joan den urtean 50. urteurrena 

ospatzen ari ginela, Stonewall-eko errebolta gertatu 

zen New Yorken, eta data hori bihurtu da, urtero, gure 

aldarrikapenak eta lorpenak agerian jartzeko eguna; 

ezinbestean, data hori izan behar da oraindik lortu 

gabe dugun guztia agerian jartzeko eguna ere. 

Aipamen berezia egin behar da Estatuan 

berdintasunezko ezkontza onartu zeneko 

hamabosgarren urteurrena betetzean. Onarpen hori 

ezinezkoa izango zen LGTBI+ komunitatearen eta 

haren aliatuen borrokarik gabe. Horrek gogorarazten 

digu, erakundeen eta herritarren ahaleginarekin eta 

lanarekin, guztiontzako eskubideetan aurrera egitea 

lortuko dugula. 

Eusko Jaurlaritzaren LGTBI+ kolektiboarentzako 

Informazio eta Laguntza Zerbitzua den Berdindu 

zerbitzu publikoak, eskerrak eman nahi ditu bizitza eta 

ahaleginak eman dituzten pertsona guztiei sexu-

askapenaren aldeko borrokaren alde, eta, gaur egun, 

gizartea sentsibilizatzeko, kontzientziatzeko eta 

eraldatzeko lana antolatzen eta gauzatzen jarraitzen 

dutenei. Era berean, hemen eta gure mugetatik kanpo 

isilik irauten duten pertsona guztiak aitortu eta 

ahaldundu nahi ditu. Eta oso bereziki 2020. urte 

honetan, hain ohikoa ez den egoera bat bizitzen ari 

garen honetan. 

Mundu guztian zehar etxeetako itxialdi orokorrera 

behartu gaituen pandemiak, kolektiboko pertsona 

asko erabateko babesgabetasunera eta 

ikusezintasunera eraman ditu. Eman diren egoera 

askoren artean, arreta jarri nahi dugu beren 

bizikidetza-ingurunean armairuan berriz gordetzeko 

betebeharra ikusi duten pertsona guztiengan, bai eta 

 DECLARACIÓN 28 JUNIO – DIA INTERNACIONAL 

DEL ORGULLO LGTBI+ (LESBIANAS, GAIS, 

BISEXUALES, TRANSEXUALES E INTERSEXUALES)  

El colectivo LGTBI+ vuelve a reunirse este 28 de junio, un 

año más, para reivindicar ante la sociedad vasca los 

derechos y la convivencia desde la diversidad. Desde que 

28 de junio de 1969 - celebrábamos el año pasado el 50 

aniversario - ocurriera la revuelta de Stonewall en Nueva 

York, esta fecha se ha convertido en aquella en la que, 

cada año, nuestras reivindicaciones y logros son más 

visibles; ineludiblemente debe ser también la fecha en la 

ponemos de relieve todo aquello que aún nos queda por 

conseguir.  

Mención especial al cumplirse el decimoquinto 

aniversario de la aprobación del matrimonio igualitario 

a nivel Estatal. Aprobación que no hubiera sido posible 

sin la lucha de la comunidad LGTBI+ y sus aliadas y 

aliados. Lo que nos recuerda que con esfuerzo y trabajo 

de Instituciones y ciudadanía, lograremos avanzar en 

derechos para todas y todos. 

 

 

El servicio público Berdindu, de Información y Asistencia 

al colectivo LGTBI+ del Gobierno Vasco, desea agradecer 

a todas las personas que han entregado su vida y 

esfuerzos a favor de la lucha por la liberación sexual, y 

que a día de hoy siguen organizándose y llevando a cabo 

una labor de sensibilización, concienciación y 

transformación social. Quiere también reconocer y 

empoderar a todas las personas que resisten en silencio 

aquí y más allá de nuestras fronteras. Y quiere hacerlo 

muy especialmente este 2020 en que nos toca vivir una 

situación tan fuera de lo común. 

La pandemia que nos ha obligado al encierro 

generalizado en todo el mundo, ha llevado a muchas 

personas del colectivo al más absoluto desamparo e 

invisibilidad. Entre muchas de las situaciones que se han 

dado, nos gustaría poner el foco en todas aquellas 

personas que se han visto en la obligación de 

rearmarizarse en su propio entorno convivencial, así 
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hurbileko pertsonen zainketen zama beren gain 

hartzen duten eta honengatik, aldi honetan bereziki 

bakardadea eta urruntasuna jasan duten LGTBI+ 

kolektiboko pertsona guzti horiengan. 

Berdindu!-n argi dugu ezin dela adi egoteari utzi. 

Azken urteotan, agerikoa da faxismoa defendatzen 

duten taldeen itzulera eta foro publiko jakin 

batzuetatik ere egiten diren saiakerak, LGTBI+ 

kolektiboaren eskubideei buruzko zalantzaren hazia 

mahai gainean jartzea, bai eta pertsona guztien 

berdintasunari buruzkoa ere. 

Horregatik uste dugu berebiziko garrantzia dutela 

bizitza eta eskubideak babesten dituzten lege arau 

berrituak. Oso garrantzitsua da, halaber, LGTBI+ 

kolektiboaren egungo errealitatea ezagutzea, hiri-

zurrumurru eta -kondairez gain, egiaztatutako eta 

kuantifikatutako datuekin. 

Erakundeok erantzukizuna dugu pertsona 

guztientzako eskubide guztiak bermatzen, eta bereziki 

zaintzen LGTBI+ bezalako kolektibo ahulenek eskubide 

horiek eduki ditzaten. COVID-19aren garaian ere egin 

behar dugu: krisia ezin da aitzakia izan inor atzean 

uzteko. Garaiz gabiltza "normaltasun berri" hori garai 

berri bat izan dadin, euskal gizarte begirunetsuago, 

bidezkoago, duinago eta askeago baterantz aurrera 

egiteko aukera bat izan dadin. 

Ikusgaitasun lesbiko, trans eta bi-en egunak, trans 

aurkakoak, LGTBIfobiaren kontrakoak... bat egiten 

dute gaur egun, garen bezala izatearen eta nahi 

dugun bezala desiratzearen harrotasunaren 

aldarrikapenean, bakoitza bere erara, denak eta 

anitzak. 

Hori guztiagatik, Berdindu!-tik pertsona guztiei egun 

hau sexu-askapenaren alde egiten ari garen 

aurrerapen guztiak ospatzeko aprobetxatzera 

animatzen ditugu. 

COVID-19aren urtean, oso konplexua da LGTBI+ 

kolektiboarentzat kalera irtetea errealitatea ikusarazi 

eta aldarrikatzera. Gainera, arduragabekeria litzateke 

como en todas aquellas numerosísimas personas LGTBI+ 

que asumen la carga de los cuidados de sus personas 

cercanas y que, por ello, en este periodo han sufrido muy 

especialmente la soledad y el distanciamiento. 

En Berdindu! tenemos claro que no se puede bajar la 

guardia. Durante los últimos años es patente el retorno 

de grupos que defienden ideologías fascistas y los 

Intentos que se llevan a cabo, incluso desde 

determinados foros públicos, de poner sobre la mesa la 

semilla de la duda sobre los derechos del colectivo 

LGTBI+, así como sobre la igualdad de todas las personas. 

Es por ello que consideramos de vital importancia la 

existencia de normas legales renovadas, que protejan las 

vidas y los derechos de las personas LGTBI+. Es también 

de vital importancia conocer, más allá de los rumores y 

las leyendas urbanas, con datos constatados y 

cuantificados, la realidad en la que vive actualmente el 

colectivo LGTBI+. 

Desde las instituciones tenemos la responsabilidad de 

garantizar todos los derechos para todas las personas y 

de velar particularmente para que los colectivos mas 

vulnerables como el LGTBI+ gocen de ellos. También 

debemos hacerlo en tiempos de Covid-19: la crisis no 

puede ser excusa para dejar a nadie atrás. A tiempo 

estamos de que esa “nueva normalidad” sea un tiempo 

nuevo, una posibilidad para avanzar hacia una sociedad 

vasca más respetuosa, justa, digna y libre. 

Los días de la visibilidad lésbica, trans, bi, contra la   

patologización, trans, (estar en contra de la 

despatologización va en contra de los DDHH, en contra 

de la LGTBIfobia... se fusionan hoy en la reivindicación 

del orgullo de ser y desear, cada cual, a su manera, todos 

y todas diversas. 

Es por todo esto que, desde Berdindu, animamos a todas 

las personas a aprovechar este día para celebrar todos 

los avances que vamos consiguiendo por la liberación 

sexual. 

En el año de COVID-19, es sumamente complejo para el 

colectivo LGTBI+ salir a la calle a visibilizar y reivindicar 
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herritarrei kalean bilera masiboak egitera deitzea. 

Baina, krisietatik aukerak atera behar dira, eta, 

horregatik, ez da aukera galdu behar denboraldi 

honek gure gizartea eraldatzeko eman duen 

hausnarketan; eta hori egin beharra dago banantzen 

gaituen guztia kenduz eta izateko eta adierazteko 

askatasuna eman behar diren bizikidetza-arauak 

indartuz, LGTBI+  kolektiboko pertsonei, eta gainerako 

pertsona guztiei. 

Herritarrei eskatzen diegu, beraz, sentsibilizazio- eta 

aldarrikapen-ekitaldi guztiekin bat egin dezatela, foro 

publikoetatik, komunikabideetatik eta sare 

sozialetatik erakuts dezatela gaur aniztasunaren 

aldeko borroka-eguna dela, eta balkoietan eta 

leihoetan bandera zintzilika dezatela. 

Leioako Udalak konpromiso irmoa jakinarazten du 

berdintasunezko gizarte inklusibo bat, herriko bizitzan 

pertsona guztien eskubideak eta parte-hartzea 

bermatuko dituena, eraikitzen laguntzeko. 

Horretarako, honako neurri hauek abiarazi ditu: 

 

Herrian LGTBI+ kolektiboaren berdintasunerako 

konpromisoan aurrera egiteko neurriak: 

 

- 2020. urtea: diskriminazio anizkoitzeko 

egoeran dauden emakumeei buruzko 

azterlana egitea. Azterlan horretan, 

emakumeen egoera hobetzeko ekintzak 

hartuko dira aintzat. 

- Maiatzaren 17a eta ekainaren 28a 

oroitzapen-egun egitea. 

- Ekainaren 28a dela-eta, bozeramaileen 

batzordean bilkuran adierazpen 

instituzionala onartzea. 

- Udaletxeko balkoian eta kultur etxean 

banderak jartzea. 

- Urteroko sentsibilizazio- eta prestakuntza-

kanpainak egitea.  

su realidad. Creemos además que sería irresponsable 

llamar a la población a reuniones masivas en la calle. 

Pero de las crisis deben salir las oportunidades, y, por 

ello, no debemos perder la oportunidad para la reflexión, 

que este periodo nos ha dado, para transformar nuestra 

sociedad, y a hacerlo eliminando todo aquello que nos 

separa y reforzando las normas de convivencia que 

deben dotar a las personas del colectivo LGTBI+ y a todas 

las personas de libertad de ser y expresar.  

Pedimos a la población, pues, que se sume a todos los 

actos de sensibilización y reivindicación que, desde los 

foros públicos, medios de comunicación y redes sociales, 

hagan visible que hoy es un día de lucha por la diversidad 

y que cuelgue en sus balcones y ventanas una bandera. 

El Ayuntamiento de Leioa expresa su firme compromiso 

para contribuir a la construcción de una sociedad 

igualitaria, inclusiva y que garantice los derechos y la 

participación de todas las personas en la vida local, 

poniendo en marcha las siguientes medidas…. 

 

Medidas para avanzar en el compromiso con la igualdad 

del colectivo LGTBI+ en el ámbito local: 

 

- Año 2020: Realización de estudio sobre mujeres 

en situación de discriminación o dificultad 

múltiple del que se considerarán las acciones a 

realizar para mejorar la situación de las 

mujeres. 

- Conmemoración de las fechas 17 de mayo y 28 

de junio. 

- Aprobación en sesión de junta de portavoces de 

declaración institucional con motivo del 28J. 

- Colocación de banderas en el balcón del 

ayuntamiento y en el kultur etxea. 

- Distintas campañas de sensibilización y 

formación anuales, tal y como establece el IV 

Plan de Igualdad de Leioa.  

- Programa de coeducación, dirigido a centros 

educativos desde primero de primaria hasta 4º 
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- Hezkidetza-programa, Lehen Hezkuntzako 

lehen mailatik DBHko 4. mailara bitarteko 

ikastetxeetarako, tratu-berdintasunaren 

aldeko bizikidetza bultzatzearren. 

- Leioako Udalak bai horretarako eskumena 

duten erakunde publikoei, bai behar besteko 

gaitasuna duten eremu pribatukoei eskatzen 

die LGTBI+ kolektiboaren eta, bereziki, 

emakume bisexual, lesbiana eta transexualen 

bizi-baldintzak hobetzeko arauak, 

protokoloak, lantaldeak, ekintzak, ekimenak 

eta abar abian jar ditzaten sustatzeko, 

haiekin batera doazen estereotipoak hauste 

aldera. 

 

de la ESO, favoreciendo la convivencia para la 

igualdad de trato. 

- El Ayuntamiento de Leioa insta, tanto a las 

distintas instituciones públicas con 

competencia para ello, como a las de ámbito 

privado con capacidad suficiente, a impulsar la 

puesta en marcha de normas, protocolos, 

grupos de trabajo, acciones, iniciativas, etc, 

tendentes a mejorar las condiciones de vida del 

colectivo LGTBI+ en general y de las mujeres 

bisexuales, lesbianas y transexuales en especial 

a fin de romper con los estereotipos que las 

acompañan. 

 

 
 


