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ZERA ZIURTATZEN DU:

Elizate honetako Osoko Bilkurak 2022ko azaroaren
24an egindako ohiko saioan, besteak beste, honako
erabaki hau hartu zuen:

6. Servicios Sociales.
Numero: 2022/7504Q.

Azaroaren 25eko Adierazpen Instituzionalaren
proposamena

Proposamena  irakurri eta  bozkatu
Udalbatzak, aldeko  hogei  botorekin,

ondoren,
Euzko

Expedientes de sesiones de las Comisiones Informativas y Especiales

Chiara Camarén Pacheco, Secretaria del

Ayuntamiento de Leioa

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno en su sesién ordinaria
del dia 24 de noviembre de 2022 adopt6 el siguiente
acuerdo:

Propuesta de Declaracion Institucional con
motivo del 25N

Leida la propuesta y sometida a votacion,

Ayuntamiento Pleno con veinte votos a favor emitidos

Abertzaleen bederatzi zinegotziek, EH-Bildu Leioako
lau zinegotziek, bilkuran egondako Socialistas Vascos-
Euskal Sozialisten hiru zinegotziek, Elkarrekin Leioa-
Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak taldeko
hiru zinegotziek eta Partido Popular de

zinegotziak emandakoak, aho batez erabaki du:

Leioa

por los nueve Concejales de Euzko Abertzaleak, por los
cuatro Concejales de EH-Bildu Leioa, por los tres
Concejales de Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak,
presentes en la sesién, por los tres Concejales de
Elkarrekin Leioa-Podemos/Ezker Anitza-ITU/EQUO
Berdeak y por el concejal del Partido Popular de Leioa,
ACUERDA por unanimidad:

Lehenengoa: - Udal osoko bilkurak Azaroaren Primero: - El Ayuntamiento Pleno aprueba la

25eko adierazpen instituzionalaren

proposamen hau onartzen du:

AZAROAREN 25ERAKO LEIOAKO
ADIERAZPEN, 2022KO EMAKUMEEN
AURKAKO INDARKERIAREN

siguiente propuesta de declaracién Institucional
del 25N:

DECLARACION DE LEIOA PARA EL
25N, DIA POR LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS
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AURKAKO EGUNA DELA ETA

Sexu-jazarpena eta emakumeen aurkako
beste sexu-indarkeria mota batzuk espazio
publikoetan

Azaroaren  25ean, emakumeek  espazio
publikoa berdintasun-baldintzetan erabiltzeko
eta gozatzeko duten eskubidea aldarrikatu nahi
dugu, erabateko  herritartasun-eskubideak
baliatzeko berme gisa, eta, azken batean, beren
askatasun  indibidual eta  kolektiboaren
garapenaren berme gisa.

Aurrerapenak lortu dira emakume askok
banaka eta mugimendu feministek eta beste
erakunde batzuek ahalegin saiatua eginez
espazio publiko eta pribatuen banaketaren
dikotomia gizonen eta emakumeen artean
gainditzeko. Hala ere, oraindik desberdintasun
handiak daude batzuek eta besteck bizitza
publikoan parte hartzeari, gure hirietako eta
herrietako kaleak gozatzeari eta bereganatzeari
buruz egin dezaketen erabileran.

Berdintasunezko erabilera hori mugatzen duten
mekanismo ugatrien artean, mundu osoko
emakumeek eta neskatoek espazio publikoan
jasaten duten sexu-indarkeria jarti nahi dugu
ardatz.

Indarkeria matxista normalizatuaren
testuinguruan emakumeen eta nesken aurka
egiten den sexu-indarkeriak helburu argia du,
funtzio sozial zehatza, emakumeak
kontrolatzea eta haien askatasuna murriztea.

Zehazki, jai- eta  aisialdi-testuinguruetan
eragindako  sexu-indarkeriak  emakumeen
sexualitatea  kontrolatzeko  funtzio  hori

betetzen du, baita emakumeen nahia, gorputza,

mugikortasuna, espazio publikoaren
okupazioa, gizarte-harremanak eta
berdintasunez gozatzeko eskubidea libreki
adierazteko ere.

Beraz, politika  publikoen eta  euskal

administrazioen betebeharra eta helburua da
eskura dituzten estrategia eta mekanismo
guztiak sustatzea, emakumeek eta neskek
herritartasun osoa izan dezaten gure hiri eta
herrietako espazio fisikoan, eta berdintasun-
baldintzetan erabili ahal izan dezaten.

Kontuan izan behar dugu eskatutako

MUJERES 2022

El acoso sexual y otras formas de violencia
sexual contra las mujeres en espacios
publicos

Este 25 de noviembre queremos reivindicar el
derecho de las mujeres al uso y al disfrute del
espacio publico en condiciones de igualdad
como garantia del ejercicio de sus derechos de
ciudadania plena y, en definitiva, como garantia
del desarrollo de su propia libertad, individual
y colectiva.

Se han logrado avances mediante el esfuerzo
tenaz de muchas mujeres de manera individual,
as{ como de los movimientos feministas y de
otras organizaciones, para la superacion de la
dicotomia del reparto de los espacios publicos
y privados entre hombres y mujeres. Sin
embargo, aun existen enormes diferencias en el
uso que unas y otros pueden hacer de su
participacién en la vida publica, del disfrute y
de la apropiacion de las calles de nuestras
ciudades y de nuestros pueblos.

Entre los multiples mecanismos que restringen
este uso igualitario, queremos poner el foco en
la violencia sexual que las mujeres y niflas de
todo el mundo vienen sufriendo en el espacio
publico.

La violencia sexual ejercida contra las mujeres
y las nifias dentro del contexto de la violencia
machista normalizada tiene un objetivo claro,
una funcién social definida, la de controlar a
las mujeres y reducir su libertad. En concreto,
la violencia sexual ejercida en los contextos
festivos y de ocio cumple esta funcién de
control de la sexualidad de las mujeres, asi
como de la libre expresién de su deseo, de su
cuerpo, de la movilidad, de la ocupacién del
espacio publico, de las relaciones sociales y de
su derecho al disfrute en términos de igualdad.

Por lo tanto, es una obligacién y un objetivo de
las politicas puiblicas y de las administraciones
vascas, promover todas las estrategias y
mecanismos a su alcance para garantizar que
las mujeres y las nifias puedan ejercer su
ciudadanfa plena en el espacio fisico de
nuestras ciudades y pueblos y puedan hacer
uso del mismo en condiciones de igualdad.

Debemos tener en cuenta que el ejercicio del
derecho reclamado no se reduce a la seguridad,
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eskubidearen erabilera ez dela segurtasunera
mugatzen, baizik eta eremu batean bizitzeko
eta  sozializatzeko,  bereganatzeko  eta
eraldatzeko irispidea eta askatasuna ere
badaudela, emakumeen eta nesken interes, nahi
eta premien arabera.

Toki-administrazioei dagokie, beren politika
publikoen eta hiri-plangintzaren bidez, espazio
publikoak emakumeen aurkako indarkeriarik
gabeko leku lagunkoi bihurtzea.

NBEren Emakumeak Hiri Seguruak eta
Espazio Publiko Seguruak mundu mailako
ekimenak emakume eta neskatoentzako
espazio publiko seguru eta ahalduntzaileak

sortzea sustatzen du, sexu-jazarpenik eta
bestelako sexu-indarkeriarik gabe,
Berdintasunaren eta Emakumeen aurkako

Indarkeriarik Gabeko Bizitzen aldeko Herri
Ttunaren ildotik.

Esparru horretan, Leioako Udalak konpromiso
hauek hartzen ditu bere gain:

1. Hainbat partaidetza-prozesuren bidez,
emakumeei espazio publikoa ukatzeko moduak
sakonki ezagutzea, haien beharrei erantzun
egokia emango dieten polittka publikoak
diseinatzean eta garatzean kontuan hartzeko.

2. Legeak eta politika integralak modu
eraginkorrean ezar daitezen bultzatzea, eremu
publikoetan sexu-indarkeria prebenitzeko eta
horri  erantzuteko,  gaitasunak  garatuz,
sentsibilizazio-, prebentzio-, kontzientziazio-
eta komunitate-mobilizazioko programak eta
beste estrategia batzuk eginez, eta arreta
erreparatzailea eta ahalduntze-jomuga bat
eskainiz.

aldaketak
neskek

3. Jarreretan eta portaeretan
bultzatzea, emakumeek eta
indarkeriarik  gabeko espazioez gozatzeko
duten eskubidea bermatzeko, errespetuzko
genero-harremanak, genero-berdintasuna eta
segurtasuna sustatuz espazio publikoetan,

arreta berezia jarriz jai-esparruetan.

sino que se extiende al acceso y libertad para
habitar espacio y socializar, para
apropiarselo y para transformarlo de acuerdo
con los intereses, deseos y necesidades de las
mujeres y nifias.

un

A las administraciones locales, a través de sus
politicas publicas y del planeamiento urbano,
les corresponde transformar los espacios
publicos en lugares amigables y libres de
violencia contra las mujeres.

La iniciativa mundial de ONU Muyjeres
“Cindades  Segnras y Espacios Priblicos  Seguros”
promueve la creacién de espacios publicos
seguros y empoderantes para mujeres y nifas,
libres de acoso sexual y de otras formas de
violencia sexual, en linea también con el Pacto
de Pafs por la igualdad y wvidas libres de
violencia contra las mujeres.

En este marco, el Ayuntamiento de Leioa
asume los siguientes compromisos:

1. Conocer en profundidad a través de

distintos  procesos  participativos  las
multiples formas de negacién del espacio
publico a las mujeres para tenerlas en
cuenta en el disefio y desarrollo de unas
politicas publicas que den una respuesta
adecuada a sus necesidades.

2. Impulsar la implementacion efectiva de las

leyes y politicas integrales para prevenir y
responder a la violencia sexual en espacios
publicos, a través del desarrollo de
capacidades, realizando programas de
sensibilizacién, prevencién, concienciacion
y movilizacién comunitatia y  otras
estrategias, ademas de ofrecer una atencion
reparadora y hacia un horizonte de

empoderamiento.
3. Impulsar cambios en las actitudes vy
comportamientos para garantizar  los

derechos de las mujeres y las niflas a
disfrutar de espacios libres de violencia
promoviendo  relaciones de  género
respetuosas, la igualdad de género y la
seguridad en los espacios publicos, con
especial atencién a los recintos festivos.
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4. Indarkeria digitala prebenitzeko eta hari

erantzuteko  estrategia  indartzea, Laket 4. Reforzar la estrategia de prevencién vy
Ahalduntze Eskolaren prestakuntza-eskaintzan respuesta a la violencia digital, en la oferta
eta ikastetxeekin, hezkidetza-tailerren bidez. formativa de la Escuela de
Empoderamiento-Laket y con los centros
escolares a través de los talleres de
coeducacion.
5. Espazio publikoetan benetako eta
hautemandako  segurtasunean  inbertsioak 5. Promover inversiones en seguridad real y
sustatzea, Leioan egindako partaidetza- percibida en los espacios publicos teniendo
prozesuak eta azterlanak kontuan hartuta eta en cuenta los procesos participativos y
hiri-plangintzan  genero-ikuspegia  ziurtatuta, estudios realizados en Leioa y asegurando
emakumeen beharrak kontuan har daitezen. el enfoque de género en la planificacion
urbana para que se tenga en cuenta las
necesidades de las mujeres.
6. Berdinsarea indartzea, tokiko jardunbide
egokien sare gisa, ekimenei eta jardunbide 6. Reforzar Berdinsarea como la red de
egokiei buruzko ezagutza trukatzea errazteko, buenas practicas locales para facilitar el
hiri eta herri seguruak eta inklusiboak lortzeko intercambio  de  conocimiento  sobte
emakumeentzat eta neskekin. iniciativas y buenas practicas para
conseguir ciudades y pueblos seguros e
inclusivos para y con las mujeres y las
nifias.
7. Beste erakunde eta administrazio batzuekin,
Emakunderekin eta foru-aldundiekin
lankidetzan aritzea, besteak beste, bai eta sate 7. (Colaborar con otras instituciones y
sozial eta feministarekin ere, emakumeek eta administraciones, Emakunde y
neskek espazio publikoaz segurtasunez eta diputaciones forales entre otras, asi como
berdintasunez gozatu ahal izan dezaten. con el tejido social, feminista, para que
mujeres y nifias puedan disfrutar del
espacio publico con seguridad y en
8. Berdintasun-unitateak egonkortzea eta igualdad.
indartzea, eta hurrengo lan-eskaintza publikoan
berdintasun-teknikariaren lanpostua betetzea 8. Estabilizar y fortalecer las unidades de
sartzea. igualdad, incluyendo en la proxima oferta
. . . o publica de empleo la cobertura del puesto
9. Indarkeria matxistarekin lotutako baliabide, de técnica de ioualdad
i . e técnica de igualdad.
zerbitzu eta prozesuen doakotasunati eustea,
horien kudeaketan disktriminazioa saihestuz.
9. Mantener la gratuidad de los recursos,
servicios y procesos trelacionados con la
10. Sexu-jazarpencko eta sexuan oinarritutako violencia machista, evitando la
jazarpencko protokoloa egiten amaitzea udal- discriminacion en la gestion de los mismos.
langileentzat, langile publikoen eta edozein
erakunde edo erakunde publikoren espazioak
indarkeria matxistarik gabeko guneak direla 10. Finalizar la elaboracién de un protocolo de

bermatzeko.

acoso sexual y por razén de sexo para el
personal municipal, que garantice de los
espacios de empleados y empleadas
publicas y de cualquier organizacién o
institucién publica sean espacios libres de
violencia machista.
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Dagokion espedientean ager dadin eta egoki diren
ondoreetarako, 1986ko azaroaren 28ko Toki
Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta Araubide
Juridikoaren Erregelamenduaren 206 artikulua
aintzat hartuz, honakoa igortzen dut, Alkatearen
aginduz eta oniritziz eta Udalbatzaren zigiluz,
Leioako Elizatean.

Visto bueno

IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA
Firma Electronica Alcalde

LEIOAKO UDALA 24/11/2022

Y para que conste y surta los efectos oportunos en
el expediente de su razén, a reserva de lo dispuesto
en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, de 28.11.1986, expido la
presente, de orden y con el visto bueno del St
Alcalde y sello de la Corporacion, en la Anteiglesia
de Leioa.

CHIARA CAMARON PACHECO
Firma Electronica

i

LEIOAKO UDALA 24/11/2022

14157604772566023131 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

Orrialdeak 5 / 5 paginas


LEIOAKO UDALA 24/11/2022

CHIARA CAMARON PACHECO

Firma Electronica Secretaria

LEIOAKO UDALA 24/11/2022

IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA

Firma Electronica Alcalde


		2022-11-24T13:01:20+0100
	Firma politico
	CRIPTOLIB


		2022-11-24T12:08:50+0100
	Firma secretario
	CRIPTOLIB




