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Este documento contiene las líneas estratégicas, los desafíos y los proyectos que desarrollaremos en Leioa en los próximos 
cuatro años. 

Hemos elaborado un Plan de Mandato ambicioso, que nos va a servir de guía para continuar trabajando con firmeza y compro-
miso para y por las y los leioaztarras. 

Nos hemos marcado tres ámbitos principales y transversales, 15 retos y 70 proyectos para que Leioa sea un municipio viable, 
vivible y equitativo. 

LEIOA ABIERTA

El primero de los ámbitos es Leioa abierta. Nos planteamos 3 retos y 10 proyectos que nos permitirán seguir siendo referentes 
en modelos de participación, con los que avanzaremos hacia una Administración abierta, basada en los pilares de la Buena 
Gobernanza real, con la transparencia y la rendición de cuentas como líneas principales. Y que nos permitirán también moder-
nizarnos, convirtiendo nuestro municipio en un laboratorio de innovación, en el que analizar, valorar y/o desarrollar propuestas 
que nos permitan seguir creciendo como sociedad y comunidad. 

Bajo estas premisas, convertiremos a Leioa en un municipio más viable, construido de manera participada y colaborativa, entre 
todos y todas. 

LEIOA VIVIBLE

El segundo de los ámbitos estratégicos es Leioa vivible. 7 retos y 29 proyectos. Siendo conscientes y asumiendo la amplitud del 
significado del concepto vivible, el objetivo es una Leioa amable y agradable para sus vecinos y vecinas.

Así, nuestros proyectos e intervenciones urbanísticas tendrán siempre como objetivo transversal la utilidad de los espacios 
públicos como herramientas de cohesión social y comunitaria. Zonas para disfrutar, participar, estar y compartir.

Avanzaremos en nuestro compromiso con el medio ambiente, con iniciativas que procurarán una Leioa sostenible. Como hasta 
ahora, nuestras zonas verdes serán protagonistas de nuestro paisaje urbanístico. 

Buscaremos y aprovecharemos las oportunidades de promoción económica, que nos distingan como un municipio atractivo 
para el desarrollo del talento y la inversión y pondremos en valor nuestra riqueza y patrimonio, para desarrollar la capacidad de 
nuestro municipio como destino turístico. 

IBAN RODRÍGUEZ ETXEBARRIA
ALCALDE DE LEIOA

LEIOA
VIABLE, VIVIBLE
Y EQUITATIVA
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LEIOA
GUREA

Se trata, en definitiva, de vivir Leioa, de pasearla, disfrutarla, compartirla, aprovecharla…

LEIOA TE CUIDA

El último de los tres ámbitos es Leioa te cuida. Las personas son nuestra prioridad, atender sus necesidades, aumentar su bien-
estar y su calidad de vida. Establecemos 5 retos y 31 proyectos. 

Leioa es un municipio fuertemente arraigado a los valores de igualdad, solidaridad, inclusión y diversidad. Seguiremos trabajan-
do desde las edades más tempranas hasta las personas más mayores, para que no quede nadie atrás, mediante el despliegue de 
la cartera de servicios sociales, programas de apoyo, sensibilización y formación, que nos permitan ser una sociedad acogedora 
y justa, una comunidad en la que todas las personas encuentren una oportunidad para contribuir a su desarrollo vital. 

Y todo esto, lo haremos sin olvidar nuestras raíces, manteniendo la unión de Leioa con la cultura, con nuestra identidad y nuestra 
idiosincrasia.

A los planes municipales se sumarán el esfuerzo y el trabajo en colaboración con otras instituciones para avanzar desde Leioa 
hacia una Bizkaia y una Euskadi mejores. En los próximos cuatro años vamos a desarrollar proyectos de calado que cambiarán 
y mejorarán la Leioa que conocemos hoy; la cubrición de La Avanzada, la construcción del nuevo Instituto…

Presentamos el Plan de Mandato 2023-2027 con ilusión, con ganas, con fuerza y, sobre todo, con orgullo. 

Como leioaztarras estamos muy orgullosos y orgullosas de ser de Leioa, de haber contribuido a ser lo que somos, y queremos 
que, precisamente, sea ese orgullo el que nos empuje a seguir avanzando y mejorando.

1 2 3
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1	 Ecosistemas de participación_ ___________ 11

1	 Desarrollar Leioa Auzoetan y llevarlo a todos los barrios.

2	 Seguir apostando por Herrigune y desarrollar sus tres líneas 
de actuación.

3	 Seguir desarrollando los Presupuestos Abiertos entre toda la 
ciudadanía.

4	 Potenciar el proceso Bizibideak entre todas las instituciones 
educativas del municipio.

2	 Gobernanza y transparencia___________  12

5	 Establecer nuevos canales de relación con la ciudadanía.

6	 Crear el Consejo Municipal de la Juventud.

7	 Seguir apostando por el Umeen Kontseilua como Consejo 
Asesor de Alcaldía.

8	 Potenciar la relación entre Alcaldía y ciudadanía con el 
proceso Alkatearekin Partekatzen.

3	 Leioa HUB_ _____________________________  13

9	 Desarrollar un espacio donde potenciar el emprendimiento y 
la innovación cultural.

10	 Establecer un espacio multidisciplinar donde potenciar la 
innovación social.

LEIOA
ABIERTA

1
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4	 Polideportivo de Torresolo_ ___________  16

11	 Redactar el proyecto constructivo.

12	 Licitar y ejecutar la obra.

13	 Abrir la instalación a la ciudadanía.

5	 Movilidad sostenible___________________  17

14	 Fomentar el uso de Lejoanbusa ampliando y potenciando el 
servicio.

15	 Fomentar el uso de la bicicleta como vehículo saludable y 
sostenible.

16	 Desarrollar un nuevo Plan de Movilidad Sostenible.

17	 Desarrollar una estrategia de mejora de accesibilidad en los 
diferentes barrios del municipio.

6	 Equilibrio territorial_ _________________  18

18	 Implementar el Plan Especial para Pinueta.

19	 Desarrollar el Plan Integral para Lamiako y Txopoeta.

20	 Potenciar el desarrollo de San Bartolome mediante la apertura 
del frontón y una zona de juegos.

21	 Seguir avanzando hacia la remodelación del centro.

22	 Poner en valor el patrimonio histórico del casco histórico de 
Ondiz.

23	 Seguir avanzando en el cubrimiento de parques infantiles en 
diferentes zonas del municipio.

7	 Generar riqueza_ ______________________  19

24	 Fomentar la colaboración público-privada para la creación 
de un parque de actividades económicas, así como crear 
sinergias con la Universidad del País Vasco. 

25	 Seguir potenciando el comercio local.

VIVIR
LEIOA

2
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26	 Desarrollar planes de empleo y de capacitación, poniendo 
énfasis en las personas jóvenes y en las de más de 45 años.

27	 Asesorar y ayudar a emprendedores que quieran realizar su 
actividad en el municipio.

28	 Fomentar el emprendimiento de las mujeres. 

8	 Compromiso energético 
	 y medioambiental_ _____________________  20

29	 Crear e implementar un plan municipal de adaptación al 
cambio climático.

30	 Diseñar y desarrollar una estrategia de Refugios Climáticos.

31	 Apostar por el autoconsumo energético.

32	 Seguir creando zonas verdes para completar el anillo verde de 
Leioa.

9	 Atractivo residencial_ _________________  21

33	 Seguir apostando por el aumento del parque de vivienda 
protegida y alquiler social. 

34	 Avanzar en la creación de una residencia universitaria en el 
municipio. 

35	 Propiciar las condiciones necesarias para la creación de 
alojamientos dotacionales. 

36	 Potenciar la mejora del parque de vivienda en el municipio.

10	 Turismo________________________________  22

37	 Atraer a empresas del sector turístico. 

38	 Poner en valor el patrimonio histórico e industrial del 
municipio.

39	 Potenciar el perfil gastronómico de Leioa como proyecto 
tractor. 
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11	 En clave feminista______________________  25

40	 Trabajar por una Emakumeen Herri Etxea – Casa de las 
Mujeres.

41	 Poner en marcha el Consejo de las Mujeres.

42	 Desarrollar el V Plan de Igualdad.

43	 Poner en marcha un programa de abordaje psicológico 
preventivo dirigido a las mujeres.

44	 Seguir trabajando en programas de coeducación para la 
prevención de la violencia machista en el ámbito juvenil.

12	 En forma, saludable_ __________________  26

45	 Integrar un parque de la salud para el desarrollo de una 
actividad física sostenible dirigida a todas las edades.

46	 Impulsar la equidad entre el deporte y la salud.

47	 Llevar el deporte a los diferentes barrios del municipio con el 
plan Kirola Auzoetan.

48	 Potenciar el deporte entre la población joven.

49	 Motivar el deporte inclusivo mediante el proceso Kirola 
Guztientzat.

50	 Habilitar el cumplimiento del Plan Municipal de Adicciones.

51	 Crear la Kirol Elkarteen Sarea – Red de Asociaciones 
Deportivas.

52	 Crear una Mesa Sectorial de los Cuidados.

13	 Enraizada_ ____________________________  27

53	 Desarrollar un nuevo Plan de Euskera.

54	 Fomentar el aprendizaje del euskera planificando una nueva 
oferta de Mastitxu Euskaltegia Leioako Udala.

55	 Promover el uso del euskera y de la cultura vasca entre la 
población joven.

3

LEIOA
TE CUIDA
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56	 Seguir apostando por los Herri Kirolak.

14	 Cultural y educativa_ __________________  28

57	 Poner en marcha el programa Espacio Familia.

58	 Seguir apostando por Leioa como ciudad universitaria.

59	 Impulsar Leioa como ciudad del cine.

60	 Poner en marcha un nuevo Kultur Gune en Txopoeta y 
desarrollar el proyecto de una Ludoteka Txiki para las y los 
más pequeños.

61	 Impulsar el desarrollo de actos culturales en todo el municipio 
con el proyecto Kultura Auzoetan.

62	 Seguir apostando por la educación en valores cívicos.

15	 Solidaria, Diversa e Inclusiva___________  29

63	 Poner en marcha un Centro de Día y viviendas comunitarias 
para personas mayores.

64	 Planificar acciones para prevenir la soledad no deseada.

65	 Fomentar el envejecimiento activo y crear un Consejo 
Municipal de Personas Mayores.

66	 Redactar III Plan de Inmigración y Diversidad Cultural.

67	 Apoyar y promover los derechos del colectivo LGTBIQ+.

68	 Desarrollar acciones de apoyo a la autonomía personal y la 
inclusión de personas con diversidad funcional.

69	 Poner en marcha un servicio de Atención Diurna para 
Menores.

70	 Realizar acciones para la prevención y promoción de la salud 
física y mental.
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LEIOA
ABIERTA

1
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En los últimos años hemos ido construyendo una Leioa participativa y abierta, don-
de las barreras existentes entre la ciudadanía y la institución han desaparecido para 
dar paso a una administración abierta, basada en un nuevo modelo de gobernanza 
inspirado en la escucha y la participación efectiva y real. 

Somos conscientes de los pasos dados, pero también de que existen tres grandes 
desafíos por delante, que deben ser abordados en los próximos cuatro años para 
seguir creciendo como comunidad. 

Desde hace más de 20 años, la participación ciudadana forma parte de nuestra 
manera de gestionar, una apuesta decidida que nos ha convertido en referente en 
materia de procesos y modelos participativos. 

Primero con Herrigune y más tarde con nuestros diferentes procesos de partici-
pación hemos creado un Ecosistema de Participación propio que nos enorgullece. 

Nuestra apuesta para los próximos años es hacer crecer este ecosistema, desarro-
llando nuevos procesos, para que toda la ciudadanía pueda seguir participando y 
contribuyendo al desarrollo comunitario de nuestra sociedad. 

Nuestro compromiso y nuestro deber como institución es mantener unos servicios 
de calidad incorporando para su desarrollo los principios de eficiencia y eficacia. 
Para ello, seguiremos desarrollando un modelo de institución abierta, amable con 
la ciudadanía y en mejora continua, bajo el paradigma de la innovación en el sector 
público. 

En los últimos años y gracias al proyecto Leioa Zugandik Hurbil hemos avanzado 
en la transformación y modernización de la institución, desarrollando e implantando 
servicios como el desarrollo del Servicio de Atención a la Ciudadanía integral (SAC) 
o la digitalización de muchos de los trámites a través de la Sede Electrónica. 

Nuestro principal objetivo es seguir desarrollando una relación entre la institución 
y ciudadanía más abierta, cercana y corresponsable.

La innovación es el motor que nos permite crecer como sociedad, favoreciendo el 
desarrollo de una comunidad responsable con su entorno. 

La perspectiva innovadora forma parte ya de nuestras políticas y modelos de ges-
tión, pero queremos que la innovación llegue a nuestras calles. El reto es convertir 
Leioa en un laboratorio de desarrollo comunitario, emprendimiento e innovación 
cultural y potenciador de la economía colaborativa. 

Queremos una Leioa viable para todas las personas, construida entre todas las 
personas.

LEIOA
ABIERTA

En Leioa existe una 
sociedad madura 
formada por personas 
empoderadas que tratan 
con la administración de 
tú a tú y que demandan 
una corresponsabilidad 
en la toma de decisiones. 

1
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1	 Ecosistemas de participación

Fomentar una comunidad participativa y apostar por un entorno que 
favorezca el desarrollo comunitario. 

Fomentamos la participación como política transversal, desde un claro compromiso 
político que fija su mirada en la infancia. Nuestro Ecosistema de Participación nos 
ha permitido crear una estrategia integral de participación que incluye los princi-
pales procesos, actuales y futuros, en continua interacción los unos con los otros. 

Queremos seguir favoreciendo el desarrollo comunitario y para ello potenciaremos 
la nueva Herrigune, con tres líneas estratégicas: Hazi, Ekin y Garatu. Impulsare-
mos el Laboratorio Ciudadano, se crearán sinergias entre los diferentes activos 
comunitarios del municipio, se potenciará la cultura participativa en la institución 
y se seguirá apostando por trabajar junto a la ciudadanía en el desarrollo de retos 
comunitarios. 

Seguiremos desarrollando los Presupuestos Abiertos como proceso empoderador 
y se desarrollará Leioa Auzoetan como proceso participativo de mejora de los ba-
rrios. 

Por último, se seguirá apostando por los caminos escolares con el proyecto Bi-
zibideak para fomentar una movilidad responsable desde los centros escolares del 
municipio. 

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

16

ALIANZAS PARA 
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

Proyectos:

1	 Desarrollar Leioa Auzoetan y llevarlo a todos los barrios.

2	 Seguir apostando por Herrigune y desarrollar sus tres líneas de 
actuación.

3	 Seguir desarrollando los Presupuestos Abiertos entre toda la 
ciudadanía. 

4	 Potenciar el proceso Bizibideak entre todas las instituciones 
educativas del municipio. 

Peso % proyecto/reto:

25 %

30 %

30 %

15 %

100 %
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2	 GOBERNANZA Y TRANSPARENCIA

Abrir el Ayuntamiento ampliando las redes de colaboradores y co-
nectando con las demandas de la sociedad.

El modelo de nueva çgobernanza busca potenciar un Ayuntamiento transparente en 
la gestión, de acceso sencillo y universal, bajo el paradigma del Gobierno Abierto 
creando sinergias con diferentes agentes sociales y económicos, y fomentando es-
pacios colaborativos. Todo ello generará, sin duda, una mayor confianza y seguridad 
de las y los ciudadanos en la actuación administrativa.

Actualizaremos la Web Municipal como canal de relación con la ciudadanía y se 
crearán otros nuevos modelos de comunicación e interacción, como LeioaApp, una 
aplicación de movilidad que permitirá contactar con la institución a través de los 
dispositivos móviles, de manera inmediata, cómoda y sencilla. 

Queremos generar hábitos de participación desde las edades más tempranas, que-
remos seguir construyendo Leioa con quienes son el presente y el futuro. Así, crea-
remos un Consejo Municipal de la Juventud, como herramienta para potenciar su 
participación y desarrollar con ellos y ellas una relación de cercanía. 

Seguiremos apostando por la labor y el trabajo de Umeen Kontseilua y por la estra-
tegia de Francesco Tonucci de la Ciudad de los Niños, con el objetivo de continuar 
incorporando la mirada de la infancia en el desarrollo de las políticas públicas en 
Leioa. 

Queremos generar espacios de cercanía, de transparencia y de rendición de cuen-
tas, en los que ciudadanía y representantes políticos interactúen, compartan y co-
laboren. 

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

16

ALIANZAS PARA 
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

Proyectos:

5	 Establecer nuevos canales de relación con la ciudadanía. 

6	 Crear el Consejo Municipal de la Juventud.

7	 Seguir apostando por el Umeen Kontseilua como Consejo Asesor de 
Alcaldía. 

8	 Potenciar la relación entre Alcaldía y ciudadanía con el proceso 
Alkatearekin Partekatzen. 

Peso % proyecto/reto:

30 %

15 %

25 %

30 %

100 %
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

8

INDUSTRIA, 
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

9

3	 LEIOA HUB

Propiciar las condiciones necesarias para que Leioa se convierta 
en un laboratorio de innovación cultural y social donde se potencien 
actuaciones colaborativas. 

En Leioa existen condiciones idóneas para crear un gran laboratorio de innovación 
tanto en el ámbito cultural como en el social, debido a las sinergias ya existentes y 
a todo el trabajo realizado durante los últimos años. 

Durante los próximos cuatro años fomentaremos la creación de un espacio de em-
prendimiento e innovación destinado a empresas y personas emprendedoras del 
sector donde se establecerá, además, una residencia de compañías culturales y se 
generarán sinergias y colaboraciones, potenciando la oferta cultural del municipio. 

Generaremos un espacio multidisciplinar donde desarrollar nuestro laboratorio ciu-
dadano, potenciar la economía circular y favorecer la creación de riqueza mediante 
la atracción de talento local. 

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

ALIANZAS PARA 
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

Proyectos:

9	 Desarrollar un espacio donde potenciar el emprendimiento y la 
innovación cultural.

10	 Establecer un espacio multidisciplinar donde potenciar la innovación 
social.

Peso % proyecto/reto:

50 %

50 %

100 %
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VIVIR
LEIOA

2
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A lo largo de los últimos años el trabajo, el esfuerzo y el compromiso con nuestras 
y nuestros vecinos nos han llevado a desarrollar servicios de calidad para dar res-
puesta, cada vez más adecuada y eficaz, a las necesidades y peticiones de las y los 
leioaztarras. 

También hemos conseguido liderar e impulsar proyectos que han priorizado las 
zonas verdes saludables y han mejorado el bienestar en nuestros barrios, convir-
tiéndolos en espacios más agradables y mejor aprovechados. 

Mejoras y avances que deben continuar. Somos conscientes de que para mantener 
el alto estándar de calidad de vida del que disfrutamos a día de hoy en Leioa debe-
mos seguir desarrollando y dando pasos que nos mantengan a la vanguardia de una 
transformación social y urbanística sostenible, innovadora y equilibrada. 

Aspiramos a ser un municipio vivible, amable con nuestros vecinos y vecinas, con 
espacios y áreas verdes de esparcimiento, descanso y disfrute; un municipio que 
invite a vivir, estar, compartir y disfrutar. 

Una Leioa vivible para todos y todas. 

VIVIR
LEIOA

La calidad de vida 
que ofrece Leioa 
a su ciudadanía es 
uno de los aspectos 
mejor valorados y 
más reconocidos del 
municipio. 

2
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4	 POLIDEPORTIVO DE TORRESOLO

Redacción del proyecto de construcción, licitación y ejecución de la 
obra y puesta en marcha del nuevo Polideportivo de Torresolo. 

Uno de los objetivos de Leioa es fomentar la práctica deportiva, entiendo el deporte 
como una herramienta estratégica para extender los hábitos saludables entre toda 
la población a lo largo de las diferentes etapas de la vida, independientemente de 
su edad o su condición física, y para contribuir a la cohesión social y comunitaria 
del municipio. 

Desde esa perspectiva, resulta fundamental contar con infraestructuras de calidad 
en las que desarrollar una oferta deportiva universal, inclusiva, igualitaria, innova-
dora y sostenible.

La construcción y puesta en marcha del Polideportivo de Torresolo será uno de los 
hitos que permitirá seguir avanzando hacia un municipio cada vez más saludable y 
mejor dotado de servicios públicos para la ciudadanía.

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

Proyectos:

11	 Redactar el proyecto constructivo.

12	 Licitar y ejecutar la obra.

13	 Abrir la instalación a la ciudadanía. 

Peso % proyecto/reto:

30 %

40 %

30 %

100 %

INDUSTRIA, 
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

9

SALUD
Y BIENESTAR3
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5	 MOVILIDAD SOSTENIBLE

Mejora de la accesibilidad en el municipio, fomento del uso racional 
de los distintos medios de transporte y apuesta por los modelos de 
transporte sostenible.

Para que un municipio sea vivible, equitativo y justo, se necesitan calles y espacios 
transitables y usables para todos y todas; la accesibilidad es uno de los principios 
fundamentales desde el que hemos construido y desarrollado la Leioa que conoce-
mos hoy. 

Abordaremos y desarrollaremos una estrategia de accesibilidad con el objetivo de 
continuar mejorando la calidad de vida, el bienestar y la movilidad de sus vecinos 
y vecinas. En el marco de esta estrategia se instalará un nuevo ascensor en Artat-
zagana, se adecuará el camino Txopoeta-Ondiz y se habilitarán nuevos accesos a 
Txorierri, generando un itinerario más amable. 

Lejoanbusa ampliará sus recorridos y se modificarán algunas de las líneas actuales 
para dar una mayor cobertura y ofrecer servicio a más personas usuarias. Se prevé 
la adquisición de autobuses eléctricos, menos contaminantes y más respetuosos 
con el medio ambiente.

La puesta en marcha y el desarrollo de la iniciativa BizkaiBizi supone una oportu-
nidad para el impulso del uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible, 
no contaminante, y para la conexión de diferentes zonas de Leioa, así como del 
municipio con otros Bizkaia. En esta misma línea, se intervendrá para unir y ampliar 
la red de bidegorris dentro del propio municipio de Leioa y para conectarla con las 
redes ciclables de las localidades limítrofes. 

Se redactará un nuevo Plan de Movilidad Sostenible para actualizar y establecer los 
compromisos y las acciones prioritarias a desarrollar. 

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

Proyectos:

14	 Fomentar el uso de Lejoanbusa ampliando y potenciando el servicio. 

15	 Fomentar el uso de la bicicleta como vehículo saludable y sostenible. 

16	 Desarrollar un nuevo Plan de Movilidad Sostenible. 

17	 Desarrollar una estrategia de mejora de accesibilidad en los 
diferentes barrios del municipio. 

Peso % proyecto/reto:

30 %

25 %

15 %

30 %

100 %

INDUSTRIA, 
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

9

SALUD
Y BIENESTAR3

ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE7

ALIANZAS PARA 
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

8

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES10
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6	 EQUILIBRIO TERRITORIAL

Regeneración y desarrollo urbano de los barrios de Leioa.

El municipio cuenta con oportunidades de desarrollo y regeneración urbana que le 
van a permitir seguir creciendo de manera sostenible, equilibrada y cohesionada. 
Leioa emprenderá a lo largo del mandato actual varias actuaciones de regeneración 
y desarrollo urbano en los distintos barrios del municipio. Estas intervenciones 
están dirigidas a generar, remodelar o mejorar espacios de uso público para el en-
cuentro, el ocio, la actividad social, asociativa, económica o empresarial. 

Implementaremos el Plan Especial de Pinueta con su regeneración urbana y la re-
modelación de la Plaza Cervantes. Se desarrollará el Plan Integral para Lamiako 
y Txopoeta con el Boulevard de Lamiako y la regeneración de Txopoeta. En San 
Bartolomé se abrirá un nuevo frontón como espacio multiusos de esparcimiento y 
ocio del barrio, se habilitará una zona de juegos y se ampliará el porche del centro 
educativo de la zona.

Seguiremos impulsando la remodelación del centro urbano con la reorganización 
del espacio que se genere tras el traslado del Instituto y del Polideportivo. Y se 
avanzará en la cubrición de los parques infantiles, para que todos los barrios cuen-
ten con al menos una zona infantil de juegos cubierta para el disfrute de las y los 
más pequeños y sus familias también en los días en los que la climatología no 
acompañe.

Otra de las líneas a trabajar en este ámbito de equilibrio y cohesión social es la 
puesta en valor del patrimonio histórico del municipio, en este sentido, intervendre-
mos para mejorar el casco histórico de Ondiz.

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

Proyectos:

18	 Implementar el Plan Especial para Pinueta.

19	 Desarrollar el Plan Integral para Lamiako y Txopoeta. 

20	 Potenciar el desarrollo de San Bartolome mediante la apertura del 
frontón y una zona de juegos. 

21	 Seguir avanzando hacia la remodelación del centro. 

22	 Poner en valor el patrimonio histórico del casco histórico de Ondiz. 

23	 Seguir avanzando en el cubrimiento de parques infantiles en 
diferentes zonas del municipio. 

Peso % proyecto/reto:

25 %

25 %

20 %

10 %

10 %

10 %

100 %

INDUSTRIA, 
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

9

SALUD
Y BIENESTAR3

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES10

IGUALDAD
DE GÉNERO5
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7	 GENERAR RIQUEZA

Fomentar Leioa como un espacio atractivo para la creación de acti-
vidad económica y el comercio local. 

Leioa es un municipio de gran atractivo, relacionado con sus actuales datos econó-
micos, así como la calidad de vida de sus habitantes. Esto, unido a sus importantes 
agentes tractores de creación de riqueza, como puede ser el Campus de la UPV/
EHU en Bizkaia, o su situación geográfica y comunicaciones con el territorio, crean 
el caldo de cultivo ideal para la atracción de empresas y personas emprendedoras 
que quieran comenzar su actividad económica en el entorno. 

Se fomentará la colaboración público-privada, la creación de un nuevo parque de 
actividades económicas para las empresas y personas emprendedoras que quieran 
establecerse en el municipio y la colaboración con el Campus de la UPV/EHU para 
la puesta en marcha de grupos de trabajo con empresas de Leioa. 

Se abordarán nuevas campañas de potenciación del comercio local, tanto para su 
crecimiento como para el consumo en el mismo. 

Se seguirá apostando desde el Ayuntamiento, y de mano de Lanbide, por el desarro-
llo de planes de empleo poniendo el foco en la incorporación al mercado laboral de 
las personas mayores de 45 años, así como de los jóvenes que busquen su primera 
experiencia laboral. 

Por último, se planificará una estrategia integral para el fomento del emprendimien-
to en el municipio, poniendo un especial énfasis en el fomento del emprendimiento 
en clave de mujer. 

Proyectos:

24	 Fomentar la colaboración público-privada para la creación de un 
parque de actividades económicas así como crear sinergias con la 
UPV.

25	 Seguir potenciando el comercio local. 

26	 Desarrollar planes de empleo y de capacitación, poniendo énfasis en 
las personas jóvenes y en las de más de 45 años.

27	 Asesorar y ayudar a emprendedores que quieran realizar su 
actividad en el municipio.

28	 Fomentar el emprendimiento de las mujeres.

Peso % proyecto/reto:

10 %

20 %

20 %

30 %

20 %

100 %

INDUSTRIA, 
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

9

SALUD
Y BIENESTAR3

ALIANZAS PARA 
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

8

EDUCACIÓN
DE CALIDAD4
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8	 COMPROMISO ENERGÉTICO Y MEDIOAMBIENTAL

Abordar los retos que plantea el cambio climático, apostar por el 
consumo responsable de energía y generar más espacios verdes.

Cómo enfrentarnos a las consecuencias del cambio climático es uno de los desafíos 
más importantes que tenemos como sociedad globalizada, pero para hacer frente a 
esta situación global se necesitan soluciones locales. 

En Leioa vamos a crear e implantar un Plan Municipal de adaptación al cambio 
climático. En paralelo, diseñaremos y desarrollaremos una estrategia de Refugios 
Climáticos, espacios urbanos con condiciones ambientales y de confort para que la 
ciudadanía se proteja en situaciones climáticas adversas. Seguiremos apostando 
por el autoconsumo energético impulsando sistemas de generación de energías 
renovables. 

Medidas medioambientales y energéticas que se suman a la plantación de más 
árboles y a la ampliación de los espacios verdes en el municipio, una de las carac-
terísticas más identificativas de Leioa y mejor valoradas por la ciudadanía.

Conectaremos El Molino con el parque de Arriena a través de rutas y senderos 
peatonales, mejoraremos este parque con un espacio de ocio infantil pensado para 
las familias. En el mismo entorno, en Leioagoiria, desarrollaremos lo que denomi-
naremos el parque de la salud, una zona de ocio saludable y deportivo con parkour, 
calistenia, pump track y caminos peatonales.

Proyectos:

29	 Crear e implementar un Plan Municipal de Adaptación al Cambio 
Climático.

30	 Diseñar y desarrollar una Estrategia de Refugios Climáticos.

31	 Apostar por el autoconsumo energético.

32	 Seguir creando zonas verdes para completar el anillo verde de Leioa. 

Peso % proyecto/reto:

25 %

20 %

20 %

35 %

100 %

ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE7

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

16

PRODUCCIÓN
Y CONSUMO 
RESPONSABLES

12

ACCIÓN
POR EL CLIMA13
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ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE7

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES10

SALUD
Y BIENESTAR39	 ATRACTIVO RESIDENCIAL

Fomento de la vivienda protegida y la mejora del parqué de viviendas 
actuales, procurar la colaboración necesaria para la construcción de 
viviendas dotacionales y aprovechar las oportunidades relacionadas 
con la vivienda en el ámbito universitario. 

La oferta de vivienda en Leioa ha sido uno de los máximos atractivos del municipio 
en los últimos años, para propiciar que las y los leioaztarras decidan quedarse en el 
municipio y también para atraer a nuevos vecinos y vecinas. 

Queremos seguir manteniendo ese atractivo sin dejar a nadie atrás, por un lado, 
generando más oportunidades con la ampliación del parqué de viviendas protegidas 
y de alquiler social y por el otro, manteniendo y mejorando, a través de diversas 
subvenciones, las viviendas existentes. 

Entendemos la vivienda como un espacio de autonomía, independencia y desarrollo 
personal o familiar clave, sobre todo en algunas etapas de la vida, por eso propi-
ciaremos las condiciones necesarias para la creación de alojamientos dotacionales 
en los que residan de manera transitoria o temporal aquellos colectivos que se 
consideren necesarios; personas mayores, jóvenes, familias en mayor situación de 
vulnerabilidad… 

Finalmente, la ubicación de la Universidad Pública del País Vasco, UPV/EHU, en 
nuestro municipio nos abre la puerta a desarrollar iniciativas relacionadas con el 
ámbito universitario, más allá de lo meramente académico. Así, en este mandato 
vamos a avanzar en la creación de una residencia universitaria en Leioa. 

Proyectos:

33	 Seguir apostando por el aumento del parque de vivienda protegida y 
alquiler social. 

34	 Avanzar en la creación de una residencia universitaria en el 
municipio. 

35	 Propiciar las condiciones necesarias para la creación de 
alojamientos dotacionales. 

36	 Potenciar la mejora del parque de vivienda en el municipio. 

Peso % proyecto/reto:

40 %

30 %

15 %

15 %

100 %
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CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

8

SALUD
Y BIENESTAR310	 TURISMO

Fomentar Leioa como destino turístico poniendo en valor todo su 
atractivo.

Perderse por el bosque de Pinosolo, visitar el parque y el Palacio de Artaza, pasear 
por las zonas de baserris de Ondiz y Santsoena o disfrutar de un txakoli en Mendi-
bile Jauregia, sede del Consejo de la Denominación de Origen Bizkaiko Txakolina, 
son algunos ejemplos de los atractivos que como leioaztarras podemos disfrutar en 
nuestro municipio y que podemos ofrecer a quienes nos visitan.

Queremos seguir sumando motivos para que visitantes llegados desde cualquier 
punto nos elijan como destino. Potenciaremos el perfil gastronómico de Leioa y 
fomentaremos la creación de diferentes acciones para atraer empresas del sector 
turístico que nos permitan seguir potenciando nuestro atractivo turístico.

Sin olvidarnos de poner en valor el patrimonio histórico e industrial de Leioa, iden-
tificándolo y recuperándolo, si procede.

Proyectos:

37	 Atraer a empresas del sector turístico. 

38	 Poner en valor el patrimonio histórico e industrial del municipio. 

39	 Potenciar el perfil gastronómico de Leioa como proyecto tractor.

Peso % proyecto/reto:

20 %

35 %

45 %

100 %

PRODUCCIÓN
Y CONSUMO 
RESPONSABLES

12
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LEIOA
TE CUIDA

3
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3
Es algo de lo que nos enorgullece, pero sabemos que todavía tenemos diferentes 
áreas que nos presentan retos a abordar y lo haremos en los próximos cuatro años. 

Somos un municipio feminista, que quiere seguir avanzando. Planificaremos y 
crearemos espacios igualitarios, además seguiremos ofreciendo talleres y forma-
ción dirigidos a nuestra ciudadanía. 

Seguiremos propiciando y desarrollando actividades deportivas inclusivas, para to-
dos y todas, en los barrios y de la mano del tejido asociativo deportivo del municipio. 

Estamos orgullosas y orgullosos de nuestra cultura y tradiciones y sabemos de la 
importancia de preservarlas y visibilizarlas ante un mundo cada vez más globaliza-
do. Avanzaremos como sociedad y como municipio innovador y moderno sin olvidar 
de dónde venimos y poniendo en valor aquello que nos hace ser hoy quiénes somos.

Leioa y cultura siempre han ido unidas. Nuestra oferta cultural es reconocida y 
destacada por las y los ciudadanos por su diversidad, por su calidad y por contar 
con una programación para todas y todos. Nuestro objetivo es seguir acercando la 
cultura a todos los rincones del pueblo y apostar por la creación de nuevos espacios 
para su desarrollo. 

Por otro lado, contamos en el municipio con un gran número de centros escolares, 
así como la sede de la Universidad del País Vasco, UPV/EHU, es una apuesta clara 
por la educación y la formación como motor de desarrollo en nuestra sociedad. 

Nuestro compromiso con las personas nos ha llevado a tener unos servicios so-
ciales muy bien valorados. Nuestros esfuerzos se dirigen a acompañar y ayudar 
a quien más lo necesita, con recursos propios o con los servicios, programas o 
planes de otras instituciones con las que colaboramos y trabajamos conjuntamente. 

En este mandato vamos a seguir trabajando en el desarrollo de la cartera de ser-
vicios sociales de Leioa con el objetivo de que sigan siendo reconocidos con la 
excelencia que lo han sido hasta ahora. 

Queremos seguir siendo una Leioa donde exista una convivencia cultural, que cuide 
a todas las personas de manera equitativa, sin dejar a nadie atrás, y que avance 
hacia la igualdad real. 

LEIOA
TE CUIDA

Leioa es un municipio 
solidario, diverso, 
inclusivo, justo y 
cohesionado, que cuida 
de sus habitantes, 
ofreciéndoles servicios 
de calidad, ayudando a 
quien más lo necesita, 
sin dejar a nadie atrás. 
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CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

16

ALIANZAS PARA 
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

EDUCACIÓN
DE CALIDAD4

IGUALDAD
DE GÉNERO5

11	 EN CLAVE FEMINISTA

Seguir creando una comunidad abierta, colaborativa y feminista. 

Defendemos la inclusión y la igualdad, como parte fundamental de un futuro mejor. 

Fomentaremos el desarrollo de las políticas feministas, generando las condiciones 
necesarias para la creación de una Emakumeen Herri Etxea y un Consejo de las 
Mujeres.

A estas iniciativas se sumará la puesta en marcha del V Plan de Igualdad del Muni-
cipio de Leioa, además desarrollaremos un programa de abordaje psicológico pre-
ventivo y un programa educativo para la lucha contra la violencia machista. 

Proyectos:

40	 Trabajar por una Emakumeen Herri Etxea - Casa de las Mujeres.

41	 Poner en marcha un Consejo de las Mujeres.

42	 Desarrollar el V Plan de Igualdad.

43	 Poner en marcha un programa de abordaje psicológico preventivo 
dirigido a mujeres. 

44	 Seguir trabajando en programas de coeducación para la prevención 
de la violencia machista en el ámbito juvenil. 

Peso % proyecto/reto:

10 %

20 %

40 %

15 %

15 %

100 %
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ALIANZAS PARA 
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES10

SALUD
Y BIENESTAR3

EDUCACIÓN
DE CALIDAD4

12	 EN FORMA / SALUDABLE

Promover un estilo de vida saludable creando nuevos espacios donde 
practicar deporte y potenciar una oferta deportiva de calidad, para 
toda la ciudadanía.

Deporte y salud son dos elementos íntimamente unidos, la adquisición de hábitos 
de vida saludable han de fomentarse desde las edades más tempranas y extenderlos 
a la totalidad de la ciudadanía, independientemente de su edad y su condición física. 
Pondremos en marcha un Parque de la Salud que permita realizar diferentes activi-
dades físicas tanto entre la población más joven como entre las personas mayores. 

Se seguirá fomentando la equidad en el deporte y la salud con planes como Leioa 
Ibilaldi Osasungarriak o Kirola eta Familia y se desarrollarán diferentes actividades 
deportivas al aire libre en todos los barrios del municipio. Impulsaremos el deporte 
y la salud entre las personas jóvenes, apostando por nuevas actividades deportivas, 
dando a conocer las ya existentes y desarrollando planes educativos que fomenten 
la alimentación saludable y la prevención ante el consumo de alcohol. 

Queremos seguir apostando por el deporte inclusivo, propiciando la participación 
deportiva de personas con diversidad funcional. Para ello seguiremos apoyando que 
deportistas con discapacidad puedan practicar su actividad en entornos o estructuras 
deportivas normalizadas, y desarrollaremos un plan de sensibilización y visualización 
del deporte adaptado en nuestros centros escolares y en nuestras calles. 

Se impulsará el seguimiento y cumplimiento del Plan Municipal de Adicciones. Se se-
guirá apostando por espacios de participación entre las diferentes asociaciones depor-
tivas con la meta de tejer una red de clubes que nos permita trabajar de manera cola-
borativa cuestiones relacionadas con Leioa Identidad en el Deporte y la Marca Leioa. 

Por último, desarrollaremos una Mesa Sectorial de los Cuidados para seguir avan-
zando hacia un modelo de atención personalizado y comunitario que nos permita 
hacer frente a los retos de la sociedad actual y la del futuro. 

Proyectos:

45	 Integrar un parque de la salud para el desarrollo de una actividad 
física sostenible dirigida a todas las edades. 

46	 Impulsar la equidad entre el deporte y la salud. 

47	 Llevar el deporte a los diferentes barrios del municipio con el plan 
Kirola Auzoetan. 

48	 Potenciar el deporte entre la población joven. 

49	 Motivar el deporte inclusivo mediante el proceso Kirola Guztientzat. 

50	 Habilitar el cumplimiento del Plan Municipal de Adicciones. 

51	 Crear la Kirol Elkarteen Sarea – Red de Asociaciones Deportivas.

52	 Crear una Mesa Sectorial de los Cuidados. 

Peso % proyecto/reto:

20 %

10 %

15 %

10 %

15 %

10 %

10 %

10 %

100 %
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DE CALIDAD413	 ENRAIZADA

Fomentar el arraigo del municipio con la cultura y tradición vasca. 

Leioa es un municipio con un fuerte arraigo con su tierra, su cultura, su lengua y 
sus tradiciones. 

Queremos avanzar en la normalización y el uso del euskera en nuestras calles y 
para ello se va a desarrollar un nuevo Plan de Euskera. Al mismo tiempo, se segui-
rá fomentando el aprendizaje de nuestra lengua con la planificación de una nueva 
oferta en el Euskaltegi Municipal. 

En esta línea,se seguirá promoviendo el uso del euskera y de la cultura vasca entre 
la juventud, desarrollando en los centros escolares diferentes programas como la 
Semana Cultural Vasca o Eguerdian ere euskaraz jolasean. 

Apoyaremos la difusión y la práctica de los Herri Kirolak, como parte de nuestra 
cultura, nuestras costumbres e idiosincrasia. 

Proyectos:

53	 Desarrollar un nuevo plan de Euskera. 

54	 Fomentar el aprendizaje del euskera planificando una nueva oferta 
de Mastitxu Euskaltegia Leioako Udala. 

55	 Promover el uso del euskera y de la cultura vasca entre la población 
joven. 

56	 Seguir apostando por los Herri Kirolak. 

Peso % proyecto/reto:

30 %

30 %

30 %

10 %

100 %
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14	 CULTURAL Y EDUCATIVA

Apostar por una cultura y educación inclusiva, mediante programas 
educativos, culturales y el desarrollo de nuevos espacios para su 
implantación.

En Leioa la apuesta por el fomento de la cultura ha sido siempre una parte impor-
tante de la estrategia municipal, lo que se materializa todos los años en una agenda 
cultural, amplia y diversa, llena de propuestas y con dos eventos de gran repercu-
sión como son la Umore Azoka y la Feria Agrícola y Ganadera. 

La apuesta de Leioa por la educación es clara, entendiéndola como herramienta 
para una sociedad más equitativa y cohesionada, dirigiendo los esfuerzos en este 
ámbito tanto a las edades más tempranas como a la población adulta. Así, se po-
tenciará la formación entre las familias mediante el programa Espacio Familia, una 
iniciativa que pondrá su mirada en la crianza, la convivencia y la educación de las y 
los menores. Aprovecharemos nuestra condición de sede de la UPV/EHU en Bizkaia 
para seguir apostando por Leioa como Ciudad Universitaria, estrechando los lazos 
con la Universidad a la hora de transmitir conocimientos o avanzando en la creación 
de una residencia de estudiantes.

Impulsaremos Leioa como ciudad del cine, apostando por aumentar la oferta exis-
tente, desarrollando nuestro atractivo de cara a atraer grabaciones y continuar con 
los programas existentes de educación en valores a través del cine y del teatro. 
Apostamos por un nuevo Kultur Gune en Txopoeta, para el encuentro de la ciu-
dadanía y de las asociaciones del barrio, un espacio donde ofreceremos talleres 
culturales para dinamizar la actividad del barrio, mientras generamos comunidad. 

Desarrollaremos una Ludoteka Txiki dirigida a niños y niñas de 5 a 12 años para ofrecer 
un espacio específico para el disfrute de ellos y ellas. Se seguirá apostando por establecer 
programas de sensibilización y actuaciones en torno al bienestar animal y de promoción de 
la adopción responsable. Finalmente, impulsaremos la cultura en todo el municipio llevando 
actos culturales a todos nuestros barrios y seguiremos trabajando diferentes programas 
cívicos, tales como talleres de bienestar emocional o la red Anti Rumores de Leioa. 

Proyectos:

57	 Poner en marcha el programa Espacio Familia.

58	 Seguir apostando por Leioa como ciudad universitaria.

59	 Impulsar Leioa como ciudad del cine. 

60	 Poner en marcha un nuevo Kultur Gune en Txopoeta y desarrollar el 
proyecto de una Ludoteka Txiki para las y los más pequeños. 

61	 Impulsar el desarrollo de actos culturales en todo el municipio con el 
proyecto Kultura Auzoetan. 

62	 Seguir apostando por la educación en valores cívicos y la convivencia. 

Peso % proyecto/reto:

10 %

10 %

10 %

30 %

25 %

15 %

100 %
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15	 SOLIDARIA, DIVERSA E INCLUSIVA

Seguir creando una sociedad diversa, inclusiva y solidaria, articulan-
do además una estrategia de abordaje socio-sanitario para la preven-
ción en salud mental.

Fomentar la autonomía y la inclusión de todas las personas es una de nuestras prio-
ridades, y lo haremos desarrollando planes, proyectos, acciones y promocionando 
el asociacionismo y el voluntariado en el ámbito social. 

Queremos acompañar a las y los vecinos de Leioa en todas las etapas de su vida. 
Pondremos en marcha un centro de día y viviendas comunitarias para las personas 
mayores, planificaremos acciones para detectar y prevenir la soledad no deseada. 

Apostamos por un envejecimiento activo y para ello crearemos un Consejo Munici-
pal de Mayores que fomente su empoderamiento y nos permita aprovechar y traspa-
sar el conocimiento y experiencia de generación en generación, luchando contra la 
discriminación por edad mediante acciones como la reducción de la brecha digital. 

Se redactará un nuevo Plan de Inmigración y Diversidad Cultural que trabaje por 
una acogida inclusiva y la convivencia equilibrada entre personas procedentes de 
diversas culturas. Apoyaremos activamente y promoveremos acciones que fomen-
ten los derechos del colectivo LGTBIQ+.

Potenciaremos la autonomía personal y fomentaremos la inclusión de las personas 
con diversidad funcional. Promoveremos la innovación en el área de la inclusión 
social en el ámbito de la infancia y la familia mediante la puesta en marcha de 
un servicio diurno de atención para menores. Y por último, se prestará especial 
atención a la prevención y promoción de la salud física y mental, desde un trabajo 
de coordinación socio-sanitaria en colaboración con otros agentes e instituciones.

Proyectos:

63	 Poner en marcha un centro de día y viviendas comunitarias para 
personas mayores. 

64	 Planificar acciones para prevenir la soledad no deseada. 

65	 Fomentar el envejecimiento activo y crear un Consejo Municipal de 
Personas Mayores. 

66	 Redactar el III Plan de Inmigración y Diversidad Cultural. 

67	 Apoyar y promover los derechos del colectivo LGTBIQ+.

68	 Desarrollar acciones de apoyo a la autonomía personal y la inclusión 
de personas con diversidad funcional. 

69	 Poner en marcha un servicio de Atención Diurna para Menores.

70	 Realizar acciones por la prevención y promoción de la salud física y 
mental.

Peso % proyecto/reto:

15 %

15 %

10 %

20 %

5 %

5 %

15 %

15 %

100 %



AGINTALDIKO PLANA 2023-2027

PLAN DE MANDATO 2023-2027

ERRONKA
RETOS

PROIEKTU
PROYECTOS

PROIEKTU
PROYECTOS

PROIEKTU
PROYECTOS

ERRONKA
RETOS

ERRONKA
RETOS

3

10 29 31

7 5

2 3
BIZIGARRIA
LEIOA BIZI

BIDEZKOA
ZAINTZEN ZAITU

1
BIDERAGARRIA

LEIOA IREKIA

EQUITATIVA
LEIOA TE CUIDA

VIviBLE
VIVIR LEIOA

VIABLE
LEIOA ABIERTA

HELBURUAKIRAUNKORRERAKO
GARAPEN OBJETIV   S DE DESARROLLO

SOSTENIBLE


