\

LEIOa

UDALA-AYUNTAMIENTO

www.leioa.eu

Nik, CHIARA CAMARON
PACHECOKL, Leioako Udaleko (Bizkaia)
idazkari nagusia naizen aldetik, Estaturako
gaikuntza duten toki-administrazioko
funtzionarioen araubide juridikoa arautzen duena
martxoaren 16ko 128/2018 Errege Dekretuaren
2.1 a) eta 3.2 f) artikuluen arabera dagokidan
administrazio erantzukizunaren udal-fede
publikoaren zeregina betetze aldera,

ZERA ZIURTATZEN DU:

Elizate honetako Osoko Bilkurak bi mila eta
hemeretziko abenduaren hemeretzian egindako
ohiko saioan, besteak beste, honako erabaki hau
hartu zuen:

6.- PENTSIO SISTEMA PUBLIKO
BATEN DEFENTSARI BURUZKO

CHIARA CAMARON PACHECO
Secretaria General del Ayuntamiento Leioa
(Bizkaia), en ejercicio de la funcién de fe publica
municipal cuya responsabilidad administrativa me -
corresponde de acuerdo con los articulos 2.1 a) y 3.2
f) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional,

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta Anteiglesia,
en sesién ordinaria celebrada el dia diecinueve de
diciembre de dos mil diecinueve, entre otros, adoptd
el acuerdo siguiente:

6.- MOCION EN DEFENSA DE UN
SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES

MOZIOA (EH-BILDU LEIOAKO UDAL

(ENMIENDA A LA TOTALIDAD

TALDEAK AURKEZTUTAKO ALTERNATIVA REALIZADA POR LOS
MOZIOARI ABERTZALEAK ETA GRUPOS EUZKO ABERTZALEAK Y
SOCIALISTAS VASCOS/EUSKAL SOCIALISTAS VASCOS/EUSKAL

SOZIALISTAK TALDEEK EGINDAKO
OSOKO ZUZENKETA)

Udalbatzari  aurkeztu  zitzaion, onar zezan,
Herritarren  Informazio Batzordean hartutako
irizpenaren proposamena, 2019ko abenduaren
12koa, eta espedientean jasota dago horren
ziurtagiria.

BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN

ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,

Udalbatzak, Euzko Abertzaleak taldeko bederatzi
zinegotziek eta Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak
taldeko lau zinegotziek emandako aldeko hamahiru
botoko gehiengoz, eta bilkurara bertaratutako EH
Bildu-Leioako hiru zinegotziek eta Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak
taldeko hiru zinegotziek emandako kontrako seis
botoekin etal Partido Popular de Leioa taldeko
zinegotziaren abstentziorekin, HONAKO HAU
ERABAKI DU:

arteko
duinak

LEIOAKO UDALAL, belaunaldien
elkartasun-berme eta bizi-baldintza
dituen gizarte baten zutoin izango den
pentsioen sistema publikoaren  defentsan,

SOZIALISTAK A 1.A PRESENTADA POR
ELL  GRUPO MUNICIPAL EH-BILDU
LEIOA) A

Se someti6 a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno, la
propuesta del dictamen adoptado en la Comisién
Informativa de Ciudadania, de fecha 12 de diciembre
de 2.019, certificacién del cual consta en el expediente

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacidén, el
Ayuntamiento Pleno por mayoria de trece votos a favor
emitidos por los Concejales de Euzko
Abertzaleak, por los cuatro Concejales de Socialistas
Vascos, seis votos en contra emitidos por los tres
Concejales de EH-Bildu Leioa presentes en la sesioén y
los tres Concejales de  Elkarrekin  Leioa-
Podemos/Ezker Anitza-1U/ Equo Berdeak, habiéndose
registrado una abstencién del Concejal del Partido

Popular de Leioa ACUERDA:

nueve

El AYUNTAMIENTO DE LEIOA, en defensa
de un sistema publico de pensiones que sea garante
de la solidaridad entre generaciones y pilar de una
sociedad con condiciones de vida dignas, insta al
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Estatuko Gobernuati eskatzen dio:

1.- Pentsio sistema publiko nahikoa eta
iraunkorra bermatu dezala, oinarrituko dena
pentsio  duin  batzuetarako  eskubidean,
elkartasunaren eta gardentasunaren esparruan,
finantzazio-iturti  ziurrek eutsitakoa, modu
horretan pentsio duin eta aurresangarriak
bermatzeko.

2.- Indargabetu dezala 23/201 3 Legea,
abenduaren 23koa, Gizarte Segurantzaren
Pentsio Sistemaren Jasangarritasun Faktorea
eta Errebalorizazio Indizea arautzen dituena.
Helburua da pentsio duinak bermatzea, KPlari
lotzea berrezarriz, horiek eguneratzeko formula
gisa.

3.- Legez debekatzea Pentsioentzako Erreserba
Funtsaren xedapen librea kotizazioen defizit-
egoeretarako, PPren gobernuak ezabatutako
%3ko muga berreskuratuz. Helburua da
pentsioen Sistema publikoaren
iraunkortasuneko berme finantzariorako tresna
gisa erabiltzen jarraitu ahal izatea.

4.- Finantzazio-neurriak hartzea, bideratutakoak
sistemaren diru-sarrerak areagotzera, arauz
kontrako kontratazioaren eta kontratazioko
iruzurtaren autkako borrokara, hala nola
Estatuko Aurrekontu Orokorretatik etorritako
ditru-sarreren bidez kotizazioen finantzazioaren
aldian aldiko defizitak betez.

5.- Gizarte Segurantzako Sistemaren gastuetan
jardutea, kenduz enpresek Gizarte Segurantzan
duten kotizazioko salbuespenak, hobatiak eta
beheratzeak, hala nola erakunde
administratiboen kudeaketa-gastuak.
Horretarako, Estatuko Aurrekontu Orokorren
bidez zuzenean finantzatu ditzala Gizarte
Segurantzaren administrazio-gastuak.

6.- 2012ko Lan erreforma indargabetu dezala.
Helburua da enpleguaren kalitatean eta
kotizazioen = gutxitzean  dituen  ondotio
negargarriak,  arriskuan  jartzen baitute
pentsioen sistema publikoaren iraunkortasuna.
5/2013 EDLko borondatezko erretiroaren
erregulazioa indargabetzea.

Gobierno del Estado a:

1.- Garantizar un sistema publico de pensiones
suficiente y sostenible, basado en el derecho a unas
pensiones dignas en un marco de solidaridad y
transparencia, sostenido  por fuentes de
financiacién ciertas, de forma que se garanticen
unas pensiones dignas y predecibles.

2.- Derogar la Ley 23/2013, de 23 de diciembre,
reguladora del Factor de Sostenibilidad y del Indice
de Revalorizacién del Sistema de Pensiones de la
Seguridad Social para garantizar pensiones dignas,
restableciendo la vinculacién al IPC como formula
de actualizacion de las mismas.

3.- Prohibir por ley la libre disposicién del Fondo
de Reserva de las Pensiones, recuperando el tope
del 3 % eliminado por el Gobierno del PP, a fin de
que pueda seguir siendo utilizado como
mecanismo de garantia financiera de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones.

4.- Adoptar medidas de financiacién destinadas a
aumentar los ingresos del sistema, a la lucha contra
la contratacién irregular y el fraude en Ia
contratacion, asi como a completar los eventuales
déficits de financiacion de las cotizaciones
mediante  ingresos  provenientes de los
Presupuestos Generales del Estado.

5.- Actuar sobre los gastos del sistema de
Seguridad Social, elimihando las exencioneés,
bonificaciones y reducciones de la cotizacién de las
empresas en la Seguridad Social, asi como los
gastos de gestioén de las entidades administrativas,
financiando directamente desde los Presupuestos
Generales del Estado los gastos de administracién
de la Seguridad Social.

6.- Derogar la Reforma Laboral del 2012, al objeto
de revertir sus nefastas consecuencias para la
calidad del empleo y el descenso de las
cotizaciones, que ponen en riesgo la sostenibilidad
del sistema publico de pensiones. Derogar la
regulaciéon de la jubilacién anticipada del RDL
5/2013.



\

Leloa

UDALA-AYUNTAMIENTO

www.leioa.eu

7.- EAEko pertsona pentsiodunen egoera
hobetzeko ezinbesteko  baldintza denez,
ekimenak abiatu ditzala EAEtra berehala
eskualdatzeko Gizarte Segurantzaren alorreko
eskumenak, bat etorriz Gernikako Autonomia
Estatutua onartzen duen 3/1979 Lege
Organikoko 18.2 artikuluan eta Bosgarren
Xedapen Iragankorrean jasotakoarekin, bere
izaera .  bateratuaren eta elkartasun-
printzipioaren errespetuaren baitan.

Dagokion espedientean ager dadin eta egoki
diren ondoreetarako, 1986ko azaroaren 28ko Toki
Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta Araubide
Juridikoaren Erregelamenduaren 206 artikulua
aintzat hartuz, honakoa igortzen dut, Alkatearen
aginduz eta oniritziz eta Udalbatzaren zigiluz,
Leioako FElizatean, bi mila eta hemeretziko

abenduaren hemeretzian.

7.- Dado que se trata de wuna condicion
imprescindible para mejorar la situacion de las
petsonas pensionistas de la CAV, iniciar las
actuaciones conducentes a la  inmediata
transferencia a la CAV de las competencias en
materia de Seguridad Social, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18.2 y en el Disposicion
Transitoria Quinta de la Ley Organica 3/1979, que
aprueba el Estatuto de Autonomia de Gernika,
dentro de su caracter unitario y del respeto al
principio de solidaridad.

Y para que conste y surta los efectos oportunos en
el expediente de su razén, a reserva de lo dispuesto en
el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, de 28.11.1986, expido la
presente, de orden y con el visto bueno del St. Alcalde
y sello de la Corporacion, en la Anteiglesia de Leioa,
diecigueve de diciembre de dos mil diecinueve.
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