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AYUNTAMIENTO PLENO

Sesién Extraordinaria del dia 2 de julio de 2019

ASISTENTES

ALCALDE PRESIDENTE
TBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA

CONCEJALES
Euzko Abertzaleak

ESTIBALIZ BILBAO LARRONDO
ARANTXA DIAZ DE JUNGITU TUDANKA
FCO. JAVIER ATXA ARRIZABALAGA
MIKEL ABASCAL SOMOCUETO

MARTA ALVAREZ OIARBIDE

UGAITZ ZABALA GOMEZ

JULEN CAPETILLO ARAMBURU
EH-Bildu Leioa:

JOKIN UGARTE EGURROLA

MARIA JOSE PELETEIRO RAMOS

ASIER IZQUIERDO AGUILERA
EGUZKINE AGIRRE VELASCO
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak

JUAN CARLOS MARTINEZ LLAMAZARES
ENARA DIEZ OYARZUN

PEDRO ARCEREDILLO BURUAGA
MAITE ALVARO GOMEZ DEL PULGAR
Elkarrekin Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak
JOSE IGNACIO VICENTE MARTINEZ

M* DOLORES LOZANO MUNOZ

LUIS MIGUEL LAPENA MORENO

Partido Popular de Leioa

JAZAEL MARTINEZ ESTEBAN

NO ASISTE/EXCUSA SU ASISTENCIA:
XABIER LOSANTOS OMAR

TRADUCTORA DE EUSKERA
D* MAITANE URIARTE

INTERVENTORA
D® EIDER SARRIA GUTIERREZ

SECRETARIA
D* CHIARA CAMARON PACHECO

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Leioa, siendo las diecinueve horas minutos del
dia dos de julio de dos mil diecinueve, se retne el
Ayuntamiento Pleno de esta Anteiglesia, presidido
por el Sr. Alcalde Presidente, D. IBAN
RODRIGUEZ ETXEBARRIA, con la
asistencia de los Sres. Concejales cuyos nombres
al margen constan, y que constituyen la mayoria
legal de los miembros que integran de hecho y de
derecho la Corporacién Municipal, asistidos por la
Secretaria General D* CHIARA CAMARON
PACHECO, al objeto de celebrar sesion
Extraordinaria, a los efectos previstos en el
articulo 46.2.b) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,
previamente convocados al efecto por iniciativa
de la Str. Alcalde Presidente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21.1.c) de la citada Ley, y
el articulo 25 del Reglamento Organico y de
Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de
Leioa publicado en e BOB n° 182,
correspondiente al dia 23 de septiembre de 2.013
y aprobado tras acuerdo plenario del dia 27 de
junio de dicho afo.

A la mencionada hora, en primera
convocatoria, por la Presidencia, se declard
abierto el acto, y, seguidamente se entré en el
orden del dia de esta sesion ordinaria:

PARTE RESOLUTORIA

1°.- APROBACION DE LA SIGUIENTE ACTA: PLENO EXTRAORDINARIO DEL

15.06.2019

Se hizo referencia a que estaba pendiente de aprobacién el acta de la sesion citada,
sometiendo al Pleno Corporativo la aprobacion de la misma.

ACUERDO PLENARIO
No existiendo observaciones al acta de la sesion plenaria antes mencionada, se da por
aprobada, de acuerdo con el articulo 31 del Reglamento Organico Municipal.
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2.- UDAL TALDEEN ERAKETAREN
BERRI EMATEA. 2019-2023ko AGINTALDIA

RUBRICA
EL ALCALDE,

2°.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION
DE LOS GRUPOS GRUPOS POLITICOS

Udalbatzari, Alkatetzaren ebazpen honen berri
eman zitzaion:

2019ko maiatzaren 26an udal hauteskundeak egin
ziren, eta 2019ko ekainaren 15ean Ieioako Udaleko
Udalbatza berria eratu zen.

Apirilaten 7ko 2/2016 Legeak, Euskadiko Toki
Erakundeei buruzkoak 34 artikuluan eta Toki
Araubidearen Oinarriak Arautzen dituen apirilaren
2ko 7/1985 Legeak 73.3 artikuluan ezartzen dute
udal ordezkariak talde politikoetan antolatuko direla
udalbatza bezala jarduteko.

Aplikatzekoa den araubidea aintzat hartuta eta Toki
Araubidearen Oinarriak Arautzen dituen Legearen
21.1 a eta c artikuluak eta Leioako Udaleko araudi
organikoa eta herri pardaidetzakoaren 114.2
artikuluak ezartzen dituzten eskuduntzak erabiliz,
honako hau ERABAKITZEN DUT:

Lehenik.- 2019-2023 agintaldirako udalbatza
antolatzeko egingo den ezohiko saioan, hurrengoa
izango baita, osoko bilkurari jakinaraztea jarraian
aipatzen diren Talde Politikoak eratu egin direla
legeak ezartzen duen epean eta idazkaritzan
aurkeztu duten idazkiaren bidez, alkatearen izenean
eta talde bakoitzeko zinegotziek sinatua.

MUNICIPALES MANDATO 2019-2023

Se dio cuenta al Pleno Municipal de la siguiente
resolucion de la Alcaldfa Presidencia:

El dia 26 de mayo de 2019 fueron celebradas
elecciones municipales, habiéndose procedido el dia
15 de junio de 2019, a la constitucién de la nueva
Corporacién Local del Ayuntamiento de Leioa.

Los articulos 34 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi y 73.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, establecen que a efectos de su
actuacion corporativa, los miembros de las
corporaciones locales se constituirdin en grupos
politicos

Considerando la normativa de aplicacion, y en uso
de las atribuciones establecidas por el articulo 21.1 a
y ¢ de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local y el 114.2 del Reglamento Organico y
Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de
Leioa, RESUELVO:

Primero.- Dar cuenta al pleno municipal en la
sesion  extraordinaria de organizaciéon de la
corporacion para el mandato 2019-2023, por ser la
proxima a celebrar, que, dentro del plazo
legalmente establecido, los Grupos Politicos
municipales que a continuacién se describen se han
constituido mediante escrito  presentado en
secretarfa, dirigido al Alcalde y firmado por los
Concejales y Concejalas integrantes de cada uno de
ellos:

IZENDAPENA/DENOMINACION

BEUZKO ABERTZALEAK

OSAERA/COMPOSICION

IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA
ESTIBALIZ BILBAO LARRONDO
ARANTXA DIAZ DE JUNGITU TUDANKA
FCO.JAVIER ATXA ARRIZABALAGA
XABIER LOSANTOS OMAR

MIKEL ABASCAL SOMOCUETO

MARTA ALVAREZ OIARBIDE

UGAITZ ZABALA GOMEZ

JULEN CAPETILLO ARAMBURU

BOZERAMAILEA/PORTAVOZ

UGAITZ ZABALA GOMEZ

ORDEZKOA/SUPLENTE

ESTIBALIZ BILBAO LARRONDO
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RUBRICA
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IZENDAPENA/DENOMINACION

EH BILDU LEIOA

OSAERA/COMPOSICION

JOKIN UGARTE EGURROLA
MARIA JOSE PELETEIRO RAMOS
ASIER IZQUIERDO AGUILERA
EGUZKINE AGIRRE VELASCO

BOZERAMAILEA/PORTAVOZ

JOKIN UGARTE EGURROLA

ORDEZKOA/SUPLENTE

MARIA ]OSE PELETEIRO RAMOS
ASIER IZQUIERDO AGUILERA
EGUZKINE AGIRRE VELASCO

IZENDAPENA/DENOMINACION

SOCIALISTAS
SOZIALISTAK

VASCOS-EUSKAL

OSAERA/COMPOSICION

JUAN CARLOS MARTINEZ LLAMAZARES
ENARA DIEZ OYARZUN

PEDRO ARCEREDILLO BURUAGA
MAITE ALVARO GOMEZ DEL PULGAR

BOZERAMAILEA/PORTAVOZ

JUAN CARLOS MARTINEZ LLAMAZARES

ORDEZKOA/SUPLENTE

ENARA DIEZ OYARZUN

IZENDAPENA/DENOMINACION

ELKARREKIN LEIOA — PODEMOS/EZKER
ANITZA-TU/EQUO BERDEAK

OSAERA/COMPOSICION

JOSE IGNACIO VICENTE MARTINEZ
MARIA DOLORES LOZANO MUNOZ
LUIS MIGUEL LLAPENA MORENO

BOZERAMAILEA/PORTAVOZ

JOSE IGNACIO VICENTE MARTINEZ

ORDEZKOA/SUPLENTE

MARIA DOLORES LOZANO MUNOZ
LUIS MIGUEL LLAPENA MORENO

IZENDAPENA/DENOMINACION

PARTIDO POPULAR DE LEIOA

OSAERA/COMPOSICION JAZAEL MARTINEZ ESTEBAN
BOZERAMAILEA/PORTAVOZ JAZAEL MARTINEZ ESTEBAN
ORDEZKOA/SUPLENTE JAZAEL MARTINEZ ESTEBAN

Bigarrenik.- Fuskadiko Toki Erakundeei buruzko
Legearen 52 artikuluak ezartzen duena aintzat
hartuz, informazio honen berri ematea Udalaren
Gardentasun Atarian.

Udalaren osoko bilkura jakinaren gainean
geratu da.

3.- UDAL TALDE POLITIKOENTZAKO

Segundo.- Visto lo establecido en el articulo 52 de
la Ley de Instituciones Locales de Euskadi, dar la
debida publicidad a esta informacion, en el Portal
de Transparencia Municipal.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

3°.- PROPUESTA DE ASIGNACIONES

DIRU-KOPURUEI BURUZKO GRUPOS  POLITICOS MUNICIPALES
PROPOSAMENA 2019-2023 MANDATO 2019-2023
AGINTALDIRAKO
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Osoko Bilkurak onartzeko ezarti zen Alkatetzaren
proposamena udal talde politikoentzako diru-
kopuruei buruz 2019-2023 agintaldirako, bileraren
deialdiarekin batera bidalia.

RUBRICA
EL ALCALDE,

Se someti6 a la aprobacién del Ayuntamiento
Pleno, la propuesta de Alcaldfa sobre asignaciones a
los grupos politicos municipales para el mandado
2019-2023, remitida con la convocatoria de la

sesion.

Leido el asunto incluido en el orden del dia,
intervinieron los diferentes grupos municipales:

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri
ostean, Udaleko talde desberdinek esku hartu
dute:

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.

Buenas tardes. Simplemente en este punto poner en valor un poquito el esfuerzo por
parte de algunos grupos a la hora de determinar las asignaciones correspondientes a este nuevo
ejercicio, a esta nueva legislatura, quiero decir, 2019-2023, entendiendo que las cantidades son
acordes a dos criterios. Basicamente a lo que se maneja en los municipios del entorno, yo creo
que la cantidad de la que partiamos en asignacion fija era 303 €, creo recordar, y como es acorde,
insisto, a lo que se viene determinando en los municipios del entorno de similar poblacién o
parecida y de similares caracteristicas sociologicas pues entendiamos que procedia como criterio
simplemente actualizador establecer el IPC, porque, insisto, creo que eran cantidades que eran
perfectamente asumibles. De hecho, una pequefia comparaciéon con los municipios del entorno
establece, por ejemplo, que en Erandio la cantidad por grupo son 500 € y por concejal son 160 €.
Evidentemente, entendemos que Erandio es un municipio mas pequefio que Leioa y, por tanto,
tendria sentido esa diferencia. Del mismo modo, el Ayuntamiento de Portugalete establece unas
cantidades que si que tienen en cuenta también que es una poblacién mayor, en este caso 684 €
por grupo y 180 € por concejal. Insisto, creo que son variables asumibles perfectamente, que son
compatibles o por lo menos razonables teniendo en cuenta municipios del entorno —he puesto
dos ejemplos, Erandio y Portugalete— y, por tanto, solicitar un voto favorable entendiendo que
esta pequefia mejora, que, insisto, obedece a una actualizaciéon del IPC, de algin modo mejora el
trabajo, mejora la posibilidad de trabajo por parte de los cinco grupos representados en este
Pleno. Muchas gracias.

Intervencién en euskera de D. Jokin Ugarte Egurrola, del Grupo Municipal EH
Bildu Leioa.
Bakarrik esatea alde gaudela igoera honekin.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Solamente queria decir que estamos a favor de la subida.

BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN
ERABAKIA

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Osoko Bilkurak, aldeko hemeretzi botoren
gehiengoarekin (bilkurara bertaratu diren Euzko
Abertzaleen taldeko zortzi zinegotzien botoak,
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak taldeko lau
zinegotzienak, EH Bildu Leioa taldeko lau
zinegotzienak  eta  Elkarrekin = Leioa  —

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecinueve
votos a favor emitidos por los ocho Concejales de
Euzko Abertzaleak, presentes en la sesion, por los
cuatro Concejales de Socialistas Vascos-Euskal
Sozialistak, por los cuatro Concejales de EH Bildu
Leioa y por los tres Concejales de Elkarrekin Leioa
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Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak hiru
zinegotzienak), eta kontrako boto batekin,

RUBRICA
EL ALCALDE,

— Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak y un
voto en contra emitido por el Concejal del Partido

Leioako Alderdi Popularraren zinegotziarena,
honako hau ERABAKI DU:

2019ko maiatzaren 26an udal hauteskundeak egin
ziren. Ondoren, lLeioako Udalaren Udaldatza
berria eratu zen 2019ko ekainaren 15ean.

Apitilaren 7ko 2/2016 Legearen (Euskadiko Toki
Erakundeei buruzkoa, ETEL) 34. artikulua,
apitilaren  2ko  7/1985  Legearen  (Toki-
araubidearen oinarriak arautzen dituena, TAOAL)
73.3. artikulua eta Leioako Udalaren Araudi
Organikoa eta Herri Partaidetzakoaren (UAO)
114. artikulua betez, Udalbatzako kideek, beren
jardunerako eta legez agindutako epearen barruan,
udal talde politikoak eratu egin dituzte.

Ezarri beharreko araudiak udal talde politikoei
esleipen ekonomikoak egiteko aukera aurreikusten
du (UAOten 116. artikulua, ETELen 34. artikulua
eta TAOALen 73. artikulua).

ETELen 34.2. artikuluaren arabera ‘“udal-talde
politikoek dirn-sariak jasotzeko eskubidea izango dute.
Sari bat finkoa eta berdina igango da talde gnztientzat,
eta bestea, aldakorra, ordezfari kopuruen araberakoa,
ordezfari  horiek  esleitn  gaigkien  eginkizunak
duintasunez  burutn  ahal  izateko”.  Bestalde,
TAOALen 73.3.2. artikuluak hauxe gaineratzen
du:  “..Estatuko  aurrekontu  orokorren  legeetan
orokorrean ear daitegen mugen barruan, eta exin i3ango
dira  erabili  korporazioaren  zerbitzura  dibarduten
exelango langileen lansariak ordaintzeko, e3 eta ondare
moduan  aktibo  finkoak erateko  balio  dezaketen
ondasunak eskuratero ere”. Bai eta hau ere: “... Talde
politikoek  aparteko kontabilitatea eraman  bebar dute
(...) zugkidurari burug, eta  korporagioko  o0soko
bilkuraren eskura jarri beharko dute hark eskatzen
dienean”.

Aurreko udalbatzen erabakiak aintzat hartuta, hain
zuzen ere, Leioako Udaleko Tokiko
Kargudunaren  Estatutuari  buruzko  osoko
bilkuraren erabakia, 2002ko martxoaren 4ko
ezohiko bilkuran hartua, eta haren ondorengo
aldaketak, eta UAOren 116 artikuluan, ETELen
34.2. artikuluan eta TAOAren 73.3. artikuluan
aitortutako eskuduntzarekin bat etorriz:

Lehena.- Udal talde politikoentzako hileko diru-

Popular de Leioa, ACUERDA

El dfa 26 de mayo de 2019 fueron celebradas
elecciones municipales, habiéndose procedido el dia
15 de junio de 2019, a la constituciéon de la nueva
Corporacién Local del Ayuntamiento de Leioa.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 34 de la
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi (LILE), 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
(LRBRL) y 114 del Reglamento Organico y de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de
Leioa (ROM) los miembros de la corporacion, a
efectos de su actuacién corporativa, dentro del
plazo legalmente establecido, se han constituido en
Grupos Politicos municipales.

La normativa de aplicaciéon prevé la posibilidad de
asignaciones econémicas a los grupos municipales
(116 ROM, 34 LILE y 73 LBRL).

Asi, el articulo 34.2 LILE establece que “Los grupos
politicos  municipales  tendran  derecho a  asignaciones
econdmicas (una de determinacion fija, idéntica para todos los
grupos, y otra variable, en funcion del nimero de
representantes), con el fin de desempenar dignamente las
funciones asignadas a ellos”, anadiendo el articulo
73.3.2 LRBRL que dichas asignaciones deben estar
“...dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con
cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado y sin que puedan  destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
corporacion o a la adguisicion de bienes que puedan
constituir  activos  fijos  de patrimonial”,
estableciendo ademas que “... Los grupos politicos
deberdn  llevar con wuna contabilidad especifica de la
dotacion. .., que pondrin a disposicion del Pleno de la
Corporacion, siempre que éste lo pida...”

cardcter

Atendiendo a  acuerdos de  corporaciones
precedentes en la materia, y en concreto el acuerdo
plenario relativo al Estatuto del Cargo Local de
Leioa adoptado en sesion extraordinaria de fecha 4
de marzo de 2002 y sus modificaciones postetiores,
de conformidad con la facultad reconocida por los
articulos 116 ROM, 34.2 LILE y 73.3 LRBRL,:

Primero.- Aprobar las siguientes asignaciones
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kopuru hauek onartzea, betiere legez agindutako
xedeetarako:

*  Diru-kopuru finkoa: 625,00 €

* Diru-kopurua taldeko
bakoitzeko: 195,00€

zinegotzi

Erabaki honek aldatu egiten du Leioako Udaleko
Tokiko  Kargudunaren  Estatutua, 2002ko
martxoaren 4ko osoko bilkuraren ezohiko bileran
onartua.

Bigarrena.- Behin ikusita FEuskadiko Toki
Erakundeei buruzko Legeak 52.1 artikuluaren g)
letran dioena, informazio honen berri behar den
bezala ematea Udalaren Gardentasun Atarian.

4.- ALKATETZAREN PROPOSAMENA

RUBRICA
EL ALCALDE,

econémicas mensuales para los grupos municipales,
que deberan destinarse a los objetos legalmente
establecidos:

*  Asignacion fija: 625,00€

*  Asignaciéon por cada concejal del grupo:

195,00€

El presente acuerdo modifica el Estatuto del Cargo
Local de Leioa, aprobado por el pleno municipal en

sesion extraordinaria celebrada el 4 de marzo de
2002.

Segundo.- Visto lo establecido en el articulo 52.1
@) de la Ley de Instituciones Locales de Euskadi,
dar la debida publicidad a esta informacién, en el
Portal de Transparencia Municipal.

4.- PROPUESTA DE ALCALDIA DE

OSOKO BILKUREN PERIODICIDAD DE SESIONES PLENARIAS
AILDIZKAKOTASUNAZ

Aztergaia irakurri ondoren, osoko bilkuren  Leido el punto del orden del dia, se procedié al
aldizkakotasunaz Alkatetzak egindako debate de la propuesta de Alcaldia sobre

proposamena, deialdiarekin batera bidalia, eta EH
Bildu Leioa udal taldeak aurkeztutako zuzenketa
(erregistroko sarrera zk. 9578/19) eztabaidatu
ziren.

ALKATETZAREN PROPOSAMENA
(..)

Lebena.- Onartn  egitea  osoko  bilkuren
aldizkakotasuna finkatzea, honako aran banei jarraitnz:

*  Obiko bilerak hilero egingo dira, UAOk
agintzen duen begala, eta bateg ere, bileko
agken ostegunean, 08:30etan, 2019%ko irailetik

aunrrera.

o Aldizkakotasuna  Alkatetzaren  ebagpeneg,
aldatzea egongo da, baldin eta UAOE jasotako
kasn ehatz horiek gertatgen badira, edo osoko
bilkuraren data jaiegun, jai-ubi, oporraldi edo
antzekoren batean izanes, gero, edo haietatik 0so
burbil, ohiko bilkurak datag aldatzea egongo
da.

Bigarrena.- Udal sail guztiei ebazpen honen berri

periodicidad de sesiones plenarias, remitida junto
con la convocatoria, y la enmienda presentada por
el Grupo municipal EH Bildu ILeioa (Reg.entrada
num. 9578/19).

PROPUESTA DE ALCALDIA
(...)

Primero.- Aprobar el establecimiento de la periodicidad de
las sesiones plenarias conforme a las siguientes reglas:

o Las sesiones ordinarias se celebrardin, mensualmente,
como establece e/ ROM, y preferentemente el itltimo
Jueves de mes, a las 08.30 horas, desde septiembre de
2019.

*  Dicha periodicidad podra  ser alterada mediante
Resolucion de Alealdia motivada en  determinados
supnestos como son los recogidos en el ROM o que, en
caso de coincidir la fecha prevista de celebracion de la
sesion  plenaria con un  festivo, puente, periodo
vacacional, supuesto similar o proximidad inmediata a
estos, las sesiones ordinarias de pleno, podrin ser
trasladadas de fecha.

Segundo.- Dar cuenta de la presente resolucion a todas las
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ematea eta ebazpena Udalaren Gardentasun — Atarian
argitaratzea, Euskadiko Toki Erakundeen Legeak 52.
artiknlnan dioena betez.

EH BILDU LEIOA UDAL TALDEAK
AURKEZTUTAKO ZUZENKETA

Udalbatzaren Bilkuren eta batzordeen ordutegiari burng

Udalbatzaren Osoko Bilkura da iritzi-elfeartrukerako
eta erabakiak hartgeko leknrik egokiena. Bilera horiek,
gainera, bigtanleriari eta elkarte exberdinei irekiak izan
bebar dira. Leioaztarren parte hartze  aktiboa bermatn
bebar da  gai-zerrenda  finkatgeko  momentuan,  bere
galderei eta iritzier  bide emateko ankera  errealak
eskainiz. Horretarako proposatzen dugu ROF/FAOren
artikuluetan bebar diren aldaketak martxan jart3ea.

Benetako parte hartzea -norbanakoena eta elfarteena-
errazteko, gnztiy bebarrezkoa da Udalbatzaren Bilknrak
eta Batzordeen ordutegia arratsaldekoa izatea, horrela,
herritarren lan ordutegi arrunta bukatu eta gero (ondo etor
dekiekeen ordutegian) jarri behar dira bilkura horiek
parte hartzea bultzatzeko.

Udalbatzaren eta Batzordeen  gai zerrendak, data eta
lekna ezagutzera eman bebar dira  Gobernu Irefiaren
Gardentasunaren atari elektronikoan aldeg aurretifo
denbora nahikoarekin — gutxienez 48 orduko epearekin-.
Era berean  emaileg komunikatn bebar zaie Parte
Hartze portalean erregistratuta dauden elkarte guztier.

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurti
ostean, Udaleko talde desberdinek esku hartu
dute:

RUBRICA
EL ALCALDE,

dreas municipales y publicar el presente acuerdo en el Portal de
Transparencia municipal de acunerdo con el articulo 52 de la
Ley de Instituciones Locales de Enskadi.

ENMIENDA PRESENTADA POR EH
BILDU LEIOA

En relacion al Horario de Plenos y Comisiones:

“Los plenos han de ser el drgano mdiximo para el debate y la
toma de decisiones. Ha de fomentarse su cardcter abierto entre
asociaciones y cindadania. Ha de fomentarse la participacion
activa de los y las leiogtarras en la elaboracion del orden del
dia, posibilitando  sus  preguntas y debates. Para ello
proponemos que se pongan en marcha los cambios pertinentes en
e/ Reglamento Municipal.

Para facilitar de verdad la participacion ciudadana individnal y
de las asociaciones es del todo imprescindible que los Plenos se
celebren en horario de tarde, a la hora que la mayor parte de
los vecinos y vecinas han terminado su_jornada laboral y en el
horario idéneo para que puedan tomar parte las distintas
asociaciones del municipio.

E/ orden del Dia de los plenos, asi como la fecha , hora y lugar
deben anunciarse a través del portal de trasmparencia con
suficiente antelacion- al menos con 48 horas- , asi como
mediante el envio de correo electrinico a las asociaciones
registradas en el portal de participacion ciudadana.

Leido el asunto incluido en el orden del dia,
intervinieron los diferentes grupos municipales:

Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular

de Leioa.

Muchas gracias, sefior Alcalde. Mi intervencioén va a ser muy breve. Es para expresar que,

bueno, en el punto anterior no lo he expresado, ya lo expresaré luego mas adelante con otro que
esta mas relacionado, pero en este punto vamos a votar, bueno, “vamos” no, “voy”, todo mi
grupo y yo mismo voy a votar en contra. Y el motivo es muy sencillo y es que creemos, asi lo
hemos estado analizando y asi lo expreso yo hoy en el Pleno, que esta propuesta que viene al
Pleno, es una propuesta aplicada, estrictamente, por dos partidos que son el Partido Nacionalista
Vasco y el Partido Socialista.

Yo entiendo que para la constituciéon del Ayuntamiento poco habfa que hablar, para la
elecciéon del Alcalde, porque las mayorias estaban claras, todo el mundo conocia los pactos que
habia un poco en bambalinas y que luego se demostraron entre el Partido Nacionalista Vasco y el
Partido Socialista, que son totalmente éticos y legitimos, pero aqui de lo que estamos hablando es
de la organizacién del Ayuntamiento, de la organizacion del Pleno y luego, en el siguiente punto -
ya me voy adelantar un poco para hacer una unica intervencién y que no se extienda-, la
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organizacion de las diferentes comisiones. Y fuera aparte de que en el fondo podamos discutir si
puede que tenga cosas mas a favor o cosas mas en contra la propuesta, creo que es de una
absoluta falta de consideraciéon hacia el resto de componentes del grupo del Pleno que se decidan
hacer determinados cambios sin consultar qué opinién les merecen al resto de grupos.

Y, repito, esto es un cambio orquestado por el Partido Nacionalista Vasco y por el Partido
Socialista. El Partido Nacionalista Vasco, légicamente, no ha estado en la oposicién, pero el
Partido Socialista si y cuando estaba en la oposicion bien que denunciaba que desde el equipo de
gobierno, en aquellos afios el Partido Nacionalista Vasco y Ezker Batua, se cometieran este tipo
de atropellos hacia la oposicioén. Y ahora que el Partido Socialista esta en el equipo de gobierno,
parece que se le ha olvidado todo lo que decia hace unos afos y deciden realizar cambios
significativos, como por ejemplo, pasar los Plenos de la tarde, que hoy hay especialmente
afluencia pero, aunque normalmente en los Plenos no haya afluencia, siempre es mas facil que la
gente del pueblo que quiera venir pueda venir con un Pleno a las siete de la tarde que no con un
Pleno a las ocho y media de la mafiana. Y en el punto de las comisiones, no son publicas, pero
también creemos que es un paso y un cambio el que se hace —pasar de 9 a 3 comisiones—
bastante significativo y yo creo que un poco por haber empezado bien el equipo de gobierno —y
digo el equipo de gobierno, no solo el Alcalde sino el equipo de gobierno—, hubiera sido un
detalle que este tipo de cambios los hubiera consultado con el resto de grupos a ver qué parecer
tenfamos, qué hubiéramos podido aportar, y no solo traerlos hoy aqui al Pleno para votarlos “si”,
“no”, “abstencion” o “en contra”, porque creo que no es empezar con buen pie, y por eso voy a
votar en contra.

Intervencion de D. José Ignacio Vicente Martinez, del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak.

Muchas gracias, sefior Alcalde. Bueno, desde nuestro grupo municipal creemos que habria
sido todo un detalle y habrfa estado muy bien que se nos hubiera consultado, igual que ha dicho el
compafero del Partido Popular. Creo que no se nos ha consultado hasta que nos han llegado los
documentos y las propuestas.

No nos gusta nada este nuevo cambio, no nos gustan nada estos nuevos horarios, pero no
nos gustan nada porque no se acuerdan, primero, de la gente del pueblo, que trabajan la mayorfa
de mafiana o de dfa completo y que a las siete de la tarde la mayoria tienen libre. Entendemos que
para los técnicos municipales es mejor, para ellos si que es mejor este horario, pero no ponen en
valor ni tienen en cuenta a las personas, a los portavoces y a los concejales de la oposiciéon o a los
concejales que no van a tener liberados o que no tienen liberados; no tienen en cuenta para nada
nuestra situacioén ni la de los demas grupos, como puede ser el PP, o Bildu, que en este caso no
sé si tendra o no tendra pero también le incluyo.

La mayorfa de nosotros cuando nos metimos en esto crefamos que iba a seguir igual, el
mismo horario o los mismos horarios por la tarde. Creo que, como he dicho antes, hubiera estado
muy bien que se nos hubiera consultado, por lo menos preguntarnos a ver, no habernos
encontrado con este cambio de repente y sin justificarlo en ningiin momento. Nosotros creemos
que se podria en un momento dado aplicar a ver qué tal podria ser este horario durante un
tiempo, pero creemos que para la participaciéon ciudadana no es mejor, pero en cambio para
nosotros si que nos viene mejor el que sea de tarde.

Lo que si pediriamos desde ahora es que los horarios y los dias de las comisiones pasen a
ser dfas fijos y no dfas, bueno, como ha pasado el ano pasado, que habia comisiones que se
celebraban, comisiones que no se celebraban y comisiones que se celebraban en sus horarios y
comisiones que se celebraban en otro tipo de horarios. Creemos que si esto va a quedar asi
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deberfa haber unos horarios fijos de comisiones, de Plenos si que va a haber, el primer martes,
entiendo que de comisiones también, pero que nos gustaria que se nos concretara este punto de
que va a haber un dia, el martes primero va a ser de tal comisiéon o el martes segundo tal
comisién. Creemos también que las comisiones, bueno, creo que hay otro punto sobre la
constitucién de comisiones, por lo tanto, lo dejo para el siguiente. Por lo cual, por esto que he
contado nuestro voto va a ser en contra y esperemos, bueno, que tengais a bien el cambiar esta
decision.

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.

A ver, todo es cuestion de como lo vea cada uno. La verdad es que como grupo nunca
nos han gustado las tardes, pero, bueno, y de hecho ademas no solamente éramos una avis rara, es
decir, aqui es que, al final, yo puedo entender que esos cambios son complicados de entender,
pero también, vuelvo a repetir, al final existen unas tendencias de municipios del entorno. A mi
también me gusta fijarme en como funcionan los demas. Creo que nuestra experiencia ha podido
funcionar, pero creo que, al final, también, muchas veces, nos pasa que nos comparamos con las
situaciones que vemos alrededor y, bueno, a mi la verdad es que, insisto, nunca me ha gustado
especialmente el turno de tarde. Y ademads supongo que por ejemplo el hecho de que no digo ya
la capital, Bilbao, bueno, es la capital, vale, puedo entenderlo, pero que Sestao, Portugalete,
Erandio, Santurtzi, Getxo tengan los Plenos de mafiana....... Es que al final o estamos todos
equivocados o al final pensamos siempre que los que estan equivocados siempre son los demas y
no uno mismo, entonces yo creo que, realmente, sera el fruto de una reflexién de la cual ha
resultado esto.

Entonces si me dices que es que somos los tnicos, precisamente al final éramos casi los
unicos que lo hacfamos al revés. Por tanto, también hay que mirar y a mi me gusta mirar, para
bien y para mal, no, para mal no, para bien y cuando tengo que censurar alguna actividad para
mal, el hecho de que en el entorno se desarrollen unas dinamicas completamente distintas. Y a mi
me parece sinceramente que, bueno, y otros municipios, yo creo que ademas nadie duda del
trabajo, por ejemplo, del caracter democratico y transparente del Ayuntamiento de Ermua, creo.
No es porque lo gobierne el Partido Socialista, sino porque creo ademas que a nivel de Bizkaia es
un ejemplo para muchas cosas, y luego lo hablaremos con las comisiones, pero también se reune
por las mafanas. Por tanto, es cuestion de organizarse como hemos hecho los demas cuando
trabajabamos de tarde. Yo en mi despacho preferia las tardes, las tenfa para trabajar y al final lo
que hacfa era dedicarle, perdia toda la, bueno, perdfa, tenfa que dedicarle al Ayuntamiento y
mucho trabajo lo tenfa que concentrar por las mafanas.

Aparte, habéis comentado la participaciéon efectiva. A ver, estd muy bien que puedan
participar asociaciones, particulares, etc. Me remito a la historia de este municipio para ver
fundamentalmente, primero el interés que la ciudadania con ese horario de tarde. No, a ver,
fundamentalmente yo llevo aqui ya once afios y he visto lo que la ciudadania ha demandado en
cuanto a participacién en los Plenos. Cuando yo llegué, en el afio 2008, ni se grababan los Plenos
ni se mandaban al dfa siguiente por WeTransfer, y ahora hay una facilidad enorme para poder
acceder al Pleno al dfa siguiente, cualquier ciudadano puede acceder al Pleno al dia siguiente para
poder revisarlo. Y si realmente vamos a alegar que hay un grupo potente de personas que ven los
Plenos, o sea, podemos hacer trampas al solitario, o sea, vamos a hablar claro, vamos a hablar
claro. Yo ya te digo que hablo de once afos en este Ayuntamiento y he visto lo que se ha
participado. Entonces, ¢que tenemos que provocar la participacion activa del tejido asociativo o
de las personas?, fenomenal, no digo que no, pero es muy discutible a las siete de la tarde. Aqui



\ RUBRICA

Leloa EL ALCALDE,

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

hemos tenido asociaciones que han tenido que esperar a las diez de la noche para poder intervenir
y, de hecho, algunas se han llegado hasta a ir. Hombre, o sea, también meter, que tengan que
venir colectivos, entidades a estar hasta las diez y once de la noche para poder intervenir pues
tampoco me parece, la conciliacion de la vida familiar y personal no la veo yo muy clara.

Entonces vamos a darnos una oportunidad o pienso que podemos darnos una
oportunidad con los Plenos de manana. Insisto, los municipios del entorno practicamente casi
todos funcionan con ese horario y, por tanto, entiendo que la experiencia de la tarde ya la
conocemos y yo, si, por eso hablaba con Iban de la posibilidad de darnos una oportunidad por las
mafianas. Entonces, bueno, me parece que las ventajas son importantes y, por tanto, solicitamos,
insisto, ya sé que hay que cambiar rutinas, hay que cambiar cosas, todos tendriamos que cambiar,
pero creo... Y ademas, es mas, yo al final, lo sabéis por los decretos, voy a volver al despacho y
probablemente tenga vistas, voy a tener que cambiar, o sea que el problema va a ser para todos,
no creo yo que sea la persona mas beneficiada por este cambio. Sin embargo, entiendo, me parece
razonablemente correcto entender o por lo menos probar en el nuevo horario y por ello solicito
del Pleno, bueno, pues un voto favorable a esta propuesta.

Intervenciéon en euskera y castellano de D. Jokin Ugarte Egurrola del Grupo
Municipal de EH-Bildu Leioa.

Bueno, hasteko berdin jarraitzen dugula esan nahi dut. Gaur arte, dei bat baino ez dugu
jaso, Iban. Dei bat, eta bakarrik, dekretuan dagoena azaltzeko. Esan dugu osoko bilkuran, eta
berriro esan behar dugu: Oso txarto hasi gara.

Behin eta berriz esan diguzue kolaboratzeko asmoa duzuela, eta guk ere bai, baina ez
horrela. Nahi duzuen gauzetan kolaboratzea besterik ez? Horrek izen bat dauka.

Gure ustez, alkatearen betebeharra talde guztiekin berba egitea da, guztiekin. Bilkurak eta
batzordeak osatzeko ere bai. Zure proposamenak harritu egin gaitu eta ezagutzen dugu. Badakizue
zeintzuk diren gure lanak, eta bilkurak eta batzordeak goizetan jartzen, gehiengoa lortu ondoren,
zuen oposizioarekiko errespetu falta erakusten diguzue. Oposizioarekiko eta leioaztarrekiko.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Para empezar, seguimos ignal porgue hasta hoy solamente hemos recibido una sola llamada y solamente
para explicarnos esto. ;Nos llega esto a Pleno? Empezanos mal.

Nos dices una y otra vez, en plural nos decis que queréis colaborar con todos. Nosotros también, pero no
ast. Colaborar solo en lo que a vosotros os interesa, eso tiene un nombre.

Para nosotros el Alcalde se tiene que reunir con todos los grupos politicos, con todos; plenos, comisiones,
para conformar esos Plenos y comisiones también. Ahora recibimos esta propuesta, todos sabemos lo que tenemos
que hacer cada uno y ahora, de repente, que los Plenos y las comisiones se celebren por las manianas nos parece una
falta de respeto por vuestra parte, una falta de respeto hacia Leioa y hacia la oposicion.

Continta su intervencién en castellano:

La propuesta ésta de Alcaldia sobre la periodicidad, no hay ningtin problema, la vemos
bien. Hombre, esta claro que hay que garantizar que se produzca el Pleno una vez al mes y, para
ello, que las comisiones también sean hechas una vez al mes, que no se pueda hacer un Pleno sin
haber hecho una comision. Para ello, claro, hay que modificar el ROM. Pues hagamoslo, hay que
modificar el ROM para promover el caracter publico del Pleno. Nos decfas, Juan Carlos,
participar en el Pleno. ;:Cémo? Viene gente al Pleno y para hablar espera hasta las once de la
noche. ¢Cémo van a venir al Pleno? Hay que intentar que la gente pueda participar en el Pleno en
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su turno y no cuando acaba el Pleno, después de ruegos, preguntas, decretos y todo lo que lleva el
Pleno.

Y seguimos trabajando para que las asociaciones y e/kartes de la localidad puedan presentar
mociones, que no tengan que enviar a un partido de la oposicion para que nosotros lo
presentemos, que puedan ser ellos quienes lo presenten.

Habéis negociado con el Partido Socialista, era sencillo. Como dijo Asirén, el PSE-EE
nunca sorprende. Juan Catlos, te lo dijo Arkaitz en el 2015, hicisteis el paripé en 2014 con los
Presupuestos. Pinosolo, paripé en Presupuestos y pactasteis. ;Qué ha pasado este afio? Lo mismo:
paripé con el pregén, no me hago la foto, pero a la semana siguiente, pum, pacto. Mas de lo
mismo. ¢Para quér

Dijisteis que habfais sufrido desgaste por ser el equipo de gobierno sufriendo las, scomo
es?, algo asi como sufriendo el desgaste de gobernar con el PNV, que hacia unas cosas y que
sufrfais vosotros desgaste. Y también dijisteis que encima el PNV no os ha ayudado a dar luz, a
dar publicidad a todo lo bueno que habéis hecho. Lo dije en campana, squé ha hecho el Partido
Socialista en cuatro afios por iniciativa propia?, ;qué ha hecho?, en Accién Social, ¢qué ha hecho?
Nos diréis que es por estabilidad y todo eso que luego nos contais, pero la verdad es que iniciativa
propia habéis tenido poca. Evidentemente, nuestro voto es un “no”, va a ser un “no” y sobre
todo un rotundo “no” porque con esto damos menos participacion ciudadana a la ciudadania de
Leioa.

Intervencion en euskera y castellano del Str. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebatrria,
del Grupo Municipal Euzko Abertzaleak.

Eskerrik asko, Jokin. Bueno, nik hasiera batean ez neukan hitz egitea pentsatuta, baina
benetan, Jokin, zure hitzak mingarriak dira. Mingarriak, ez puntu batzuetan arrazoia eduki
dezakezulako, dei bat egon delako... Nik uste dut dei bat baino gehiago... eta nahiz eta zuk esan
deituko zenidala, nik deitu behar izan zaitut batean baino gehiagotan. Beraz, norberak jakingo du
nola jokatzen duen.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Muchas gracias, Jokin. En un principio no pensaba intervenir, pero tras la intervencion de Jokin lo tengo
que hacer. Jokin, me duele lo que has dicho. En cierto punto puedes tener razon, que solamente ha habido una
lamada de por medio, yo creo que han sido mas, pero independientemente de haberme dicho que me lamarias al
final te he tenido que llamar yo, mds de una vez, asi que cada cual sabra como actila.

Continua su intervencion en castellano:

Pero si que tengo que defender en este caso a Juan Carlos, porque es que me parece
indigno lo que has dicho, indigno. Que digas que no se ha hecho nada en Servicios Sociales me
parece verdaderamente vergonzoso cuando se le ha dado una vuelta al departamento
importantisima, y si no, solo hay que preguntar a los trabajadores y trabajadoras del mismo. ;Que
no se ha hecho nada en Educacion?, ique no se ha hecho nada en Igualdad? Oye, que hayais
intentado negociar vosotros con ellos y no hayan querido ir con vosotros no quiere decir que haya
que denostar a las personas.

Continda su intervencion en euskera:

Benetan, ez nuen espero. Gainera, beste gai bati buruz berba egitera etorri gara, eta
partaidetza sartu duzue, ez dakit zein mozio... Ez dagokio puntu honetan, benetan. Benetan
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hausnarketa bat egin behar bada bilkurak aurreko legegintzaldian nolakoak izan direnari buruz,
zuen taldea ikusi besterik ez dago. Zenbatetan faltatu behar izan da edo joan behar izan dira
Naiara edo Desireé bilkuratik? Jakina....

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

De verdad que no esperaba esto. Ademds hemos venido a hablar sobre otro tema y aqui se ha empezado a
hablar de participacion, de no sé qué mocion, pero no tiene cabida en este punto. Y si tenemos que realizar una
reflexcion sobre lo que han sido los Plenos en la legislatura anterior, solamente tenemos que fijarnos en vuestro
grupo, porque, scudntas veces ha tenido que faltar Naiara o se ha tenido que ir del Pleno, o Desirée?

Continua su intervencién en castellano:

Claro, porque conciliar, conciliar es complicado y desgraciadamente todavia para las
mujeres mas que para los hombres, y hemos tenido que ver reiteradamente que se han tenido que
ir porque tenfan que ir a donde sus crios. Esa es una de las razones. Otra de las razones es que
para venir a los Plenos o a las comisiones el Estatuto de los Trabajadores os permite liberaros. Y,
claro, que me digas tu eso desde vuestra posicion, de verdad, puede haber, estoy convencido de
que aqui hay gente que lo tendria bastante mas complicado que vosotros, y del equipo de
gobierno. Y, claro, cuando se dice nosotros presentamos una propuesta y es verdad, yo no he
tenido tiempo, es verdad, llevamos 15 dias, llevo 15 dias de Alcalde y es complicado, han sido
fiestas por medio, no he podido llamar, ayer o antes de ayer tuve la primera ocasiéon de hablar, por
ejemplo, con Jazael, pero que me lo digas td que desde el dia después de las elecciones te dije que
estaba mi teléfono abierto para hablar sobre programas y demas cuando quisieras, y tuve que
escuchar el dia del nombramiento de Alcalde lo que tuve que escuchar, te lo explique después y
hoy vuelves con las mismas, verdaderamente, Jokin, esto es lo que comentabamos en un debate
que tuvimos, lo de qué nos ibamos a encontrar.

Desgraciadamente también bajo mi punto de vista hemos empezado mal. Pero, bueno, si
que es verdad que no he tenido la oportunidad de sentarme, como me he sentado contigo, de
sentarme con Podemos y sentarme con PP, y no tengo verglienza en decitlo, pero contigo me he
sentado. Entonces te pueden gustar mas o menos, pero de que las propuestas han sido con toda
la buena intencién del mundo y para intentar mejorar el funcionamiento de las comisiones y los
Plenos no tengais y que no tenga nadie dudas. ;Que nos hemos equivocado? Lo veremos. O igual
no.

Y respecto a la participaciéon ciudadana que tanto se dice, pues lo que haremos sera
trabajar para que verdaderamente los ciudadanos de Leioa tengan cauces para poder presentar
esas mociones, para poder tener una participaciéon mas directa, igual si se puede, de lo que han
tenido hasta ahora, aunque también me consta, aunque no lo he nombrado antes, que también se
ha hecho un trabajo importante en esta area a lo largo de estos ultimos cuatro afios.

Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular
de Leioa.

Muchas gracias, sefior Alcalde. Pues yo creo que es de sabios reconocer los errores vy,
bueno, pues agradecer las palabras del sefior Alcalde en las que reconoce que quiza si tendrfa que
haberse reunido, porque mira como sera este punto que los tres grupos de la oposiciéon, con lo
diferente que pensamos en la gran mayorfa de los temas, estamos de acuerdo en que el fallo, ojo,
desde mi intervencién no ha sido tanto criticar el fondo, porque ademas, no sé, el Partido
Socialista se ha empefiado en hacer una defensa acérrima de por qué hay que cambiar los Plenos a
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las mafianas y no mantenerlos en las tardes y yo creo que la critica mas dura, la critica mas fuerte
que hemos hecho desde la oposicién y la que mas sentido tiene porque es objetivo, es asi, han
sido las formas. Entonces yo agradezco esas palabras y, bueno, a ver cémo evoluciona.

Yo estaba teniendo un déga-vn porque estaba pensando en el Pleno de hace unos afos,
cuando volvimos a constituir todo y demas, como desde la oposicion criticabamos una serie de
cosas y como desde el Partido Socialista hacian de escudero del equipo de gobierno, se ponian asi,
se parapetaban ahi y asi defendfan. También agradezco que en esta ocasion el Partido Nacionalista
Vasco haya intervenido, no como pasé hace unos anos. Y dice el portavoz del Partido Socialista,
claro, que si hacemos los Plenos por las tardes las asociaciones tienen que intervenir a las diez y
media, a las once. Si, claro, yo estoy de acuerdo con lo que ha propuesto, con una de las ideas que
se ha propuesto desde EH Bildu, y también lo ha dicho el sefior Alcalde, que habra que buscar los
medios para que se pueda fomentar esa participacion, bien sea con intervenciones antes, creo que
es una buena postura, pero es que, claro, dice el representante del Partido Socialista no, claro, es
que la gente interviene a las once de la noche, no, ahora les mandas intervenir a las ocho y media
de la mafiana, o sea, estas diciendo que pobrecitos antes que tenfan que quedarse muchos dias
hasta las once de la noche, pero ahora con este cambio va a mejorar porque tienen que estar en el
salon de plenos a las ocho y media de la mafiana. Y, como la gente es precavida, vendra media
hora antes seguramente, entonces estaran a las ocho de mafiana en el saléon de plenos para
intervenir seguramente a las doce o a la una, porque con lo que nos alargamos en los Plenos, que
son tres, cuatro horas, pues tendremos a los vecinos cuatro horas. Si, en vez de salir a las once de
la noche van a salir de dia, pero no sé, decir que eso es algo positivo, yo no lo veo asi.

Y resumo: no es una critica tanto al cambio, porque si todos los demas municipios
adoptan ese tipo de férmulas por algo sera, estoy de acuerdo, que es la tnica frase que comparto
con el representante del Partido Socialista, no vamos a ser los inicos que tengamos la razén
frente a todos los demas, pero la critica que hemos hecho es a las formas, que creo que no es
buena forma de empezar. Y del Partido Nacionalista Vasco estdbamos mas acostumbrados,
porque cuando se hicieron las anteriores comisiones en el afio 2015 todavia no estaba firmado el
acuerdo, por lo tanto, en el afio 2015 todo lo que se hizo fue propuesto exclusivamente por el
PNV, pero en este si esta propuesto todo el acuerdo por el Partido Socialista, que también esta en
el equipo de gobierno. Entonces si nos choca un poco mas que no se haya... Si, si, niegas con la
cabeza, pero echa hemeroteca para atras. Otra cosa es que tuvierais firmado verbalmente un
acuerdo, pero todavia no estaban ni propuestos Tenientes de Alcalde ni repartidas las areas ni
nada. Una cosa es una cosa y otra cosa es otra. Echa la memoria para atras. Gracias.

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.

Empiezo por lo ultimo. El acuerdo entre ambos grupos se firmé el 3 de julio. Recuerda la
hemeroteca cuando tuvimos el Pleno de constitucién del 2015. Y creo recordar ademds, y si, una
de las cosas que planteaba Jokin era que, precisamente, fruto de que la propuesta del 2015 era de
los dos, como ha dicho Jokin, yo hacia —no sé quién lo ha dicho— de escudero o algo asi,
evidentemente, si no hubiera habido una propuesta conjunta... Yo no sé quién ha hablado de
escudero o ha hablado de un término parecido. Y ademas, si recordais, en el 2015 podéis ver mis
intervenciones bastante mas largas, bastante mas complejas en el cuerpo a cuerpo con todos.
Evidentemente, si no hubiera sido tal, si la propuesta hubiera sido del Partido Nacionalista Vasco,
mis intervenciones hubieran sido bastante mas cortas y no hubiera entrado al cuerpo a cuerpo
con los grupos. Por tanto, insisto, el acuerdo se firmé el 3 de julio, creo que el Pleno fue a
mediados de julio y todas las responsabilidades estaban repartidas y los acuerdos estaban
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adoptados. Por tanto, yo si que pediria poder revisar el Pleno de constitucion del 2015 para darse
cuenta, efectivamente, de dénde venian las propuestas, y no venian solo del Partido Nacionalista
Vasco.

Pero, bueno, si, tienes razén, en cuanto a las formas, Jazael, cierto, han sido fechas
complicadas y quizas nos ha fallado un poquito, por lo menos también de mi parte, el descolgar
un teléfono. En fin, si, si, cierto, hemos andado un poco deprisa, no ha sido tan sencillo y, bueno,
pues sabéis, ademas, como hemos funcionado durante estos afios y, bueno, pues si en algo he
fallado pido disculpas.

Jokin, si el talante de esta legislatura va a ser el de hace 10 minutos, si va a ser el de hace
10 minutos, avisamelo desde ya porque es una declaracioén de intenciones, mas alla de que yo haya
dicho o haya dejado de decir, que para empezar creo, primero una cosa es en la campafia electoral
lo que se pueda decir y otra cosa son las conversaciones privadas que uno pueda tener y que no
gusta que se reproduzcan. Y, evidentemente, claro, y no me importa, claro que le he dicho al
Partido Nacionalista Vasco que habia cosas que no me habian gustado, claro que se lo he dicho, y
¢l tendra su opinién y yo tengo la mia, o nuestro grupo tiene la mfa. Claro que se lo he dicho, lo
cual no significa que no hayamos hecho un esfuerzo para depurar o para pulir aquellas cosas que
no han funcionado o estamos haciendo un esfuerzo para pulir aquellas cosas que no hayan
funcionado, claro que si, pero creo, Jokin, hombre, la legislatura mal mal al Partido Socialista no le
ha venido, ¢eh?, mal mal no le ha venido. Hemos crecido lo mismo y, bueno, pues mira, de 425
votos con EH Bildu nos hemos quedado en 195, que un par de meses mas y os cazamos. Y eso
no le he dicho yo, lo ha dicho alguien de Bildu. Es decir que mal mal no nos ha ido, o sea, tan mal
no lo hemos hecho.

Ahora, otra cosa es que quieras ahora a toro pasado y en politica de hechos consumados
hacer una valoracién, pero, Jokin, y pido a todo el mundo, si lo vamos a ver, vamos a ver las actas
de las comisiones de Servicios Sociales, vamos a ver las votaciones de todos los grupos a las
propuestas del Partido Socialista, vamos a ver qué se voto en el decreto de urgencia, por ejemplo,
qué se aprobo por unanimidad, pero vamos a ir, si quieres vamos uno a uno. Jokin, te reto a coger
voto a voto, tema a tema en la Comision de Servicios Sociales para ver qué ha votado EH Bildu.
Vamos a ir, no tengo ningun problema. Me expongo a poder equivocarme, vamos a ir a mirarlo a
ver, vamos a ir a mirarlo. Luego, si realmente el Partido Socialista no ha aportado nada me
gustaria saber qué ha aportado EH Bildu en esa comision, que también hacemos publicas las actas
de las comisiones y vemos propuestas, mociones, preguntas. En fin, vamos a hacerlo.

Y luego, insisto, ante un partido que no ha hecho nada como se supone que hemos hecho
nosotros, pues, hombre, hubiera echado en falta que los demas nos hubierais suplido en el trabajo
y, hombre, mal que un partido que sea del equipo de gobierno lo haga y peor los de la oposicion
que no lo cumplan. Por tanto, me parece, sinceramente es que me parece feo. O sea, puedo
entender cualquier tipo de critica, puedo entender que me haya equivocado en esto, en esto y en
esto, porque evidentemente soy el primero que lo acepta, hombre, pero partir con “no habéis
hecho nada en 4 afios en el 4rea de Servicio Sociales”, aparte de mentira, me parece un feo, pero
feo, detalle. Sinceramente, Jokin, no lo esperaba.

Podéis decir creo que aqui os habéis quedado cortos, aqui probablemente una iniciativa,
pero decir que no hemos hecho nada en 4 afos es, primero, mentira y luego, insisto, cuando
querais nos vamos a cotejar acta a acta y comision a comision, y vamos a ver si realmente hemos
hecho o no hemos hecho. Y, por tanto, si que te pediria, a ver, no te voy a pedir que alabes el
gusto, pero, hombre, por lo menos cuéntalo todo y empezar ya directamente con eso de que poco
menos que hemos estado de palmeros durante 4 afios, sin iniciativas propias, tocando las palmas
mientras la sefiora Alcaldesa tomaba decisiones, pues, hombre, te digo que es como me lo tomo
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yo, ya sabes que yo soy también muy extrovertido en mis comentarios y, sinceramente, que haya
cosas que no hayan funcionado, bien, pero precisamente lo que creo que hemos hecho ha sido
intentar pulir esas cosas y ver si podemos conformar un acuerdo o no, pero, hombre, hubiera
aceptado, otra critica de otro tipo, te la acepto, pero, hombre, esa, precisamente de lo que si estoy
muy orgulloso es del trabajo hecho en esa area, pero que si, en otras cosas probablemente me
haya quedado cojo o no haya superado mis expectativas, pero en eso tengo una plenisima
satisfaccion del trabajo hecho, plenisima. Hombre, que alguno dirfa que no tiene mérito, tiene
dedicacion exclusiva, si encima no hace nada pues entonces tiene un problema el chaval, pero,
mira, yo creo que he aprovechado bien el tiempo.

Intervenciéon en euskera y castellano de D. Jokin Ugarte Egurrola del Grupo
Municipal de EH-Bildu Leioa.
Lehengoa: Iban, zu zara alkatea, eta zurea da ekimena. Nik ez dut esan ez dutela ezer egin.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Para empezar, 1ban, ti eres el Alcalde, asi que la iniciativa es tuya. Yo no he dicho que no haydis hecho
nada.

Continua su intervencién en castellano:

He dicho bien claro “squé ha hecho el PSE-EE a iniciativa propia?” y luego he dicho “en
Acciéon Social”. Qué ha hecho a iniciativa propia, no que no hayais hecho nada. Habéis hecho
muchas cosas en Educaciéon, en muchas cosas, Accién Social, en Participaciéon menos pero se han
hecho muchas cosas, pero yo no he dicho que no hayais hecho nada.

Nos hemos sentado, Iban, tienes razén, nos sentamos para hablar pero de lo que ya estaba
decretado. O sea, para hablar no, para contarme. No para hablar, para contarme lo que estaba ya
hecho. Se va a hacer esto, esto, esto y esto. Vale, pues, ¢y qué iba a decir yo? Tenéis la mayoria,
¢qué voy a decir yo? Nos sentamos para que me contaras, no para hablar.

Juan Catlos, no te he llamado ni palmero ni escudero, he dicho “hacer el paripé”. Dos
veces ademas lo he dicho, hacer el paripé, es lo que me parece a mi. Estoy muy enfadado, me engjo, no
voy a la foto, paso del pregin, no sé¢ qué, pero luego, zaca, pacto. Al de unos dias, ¢eh?, no al de unos
afios. Al de unos dias, ya somos coleguitas y pactamos. He dicho paripé.

Conversaciones privadas, no he usado ninguna. .o que he dicho aqui lo he leido en las
redes sociales. Yo no uso para criticar a nadie conversaciones privadas. Lo pusiste en Facebook.
Me dices que si dura un par de meses mas nos cazais. Si, has dicho que si duraba... Eso, lo del
PNV, lo del equipo de gobierno, la valoracion de la camparia, que hemos perdido porgue el equipo de gobierno,
nuestro socio lo ha hecho mal y hemos sufrido desgaste. Eso se puso en Facebook. Que nos cazais si duran
las elecciones, o sea, si faltan para las elecciones dos meses mas. Depende, depende de con quién
pactéis en Madrid. Si pactiis con Podemos, igual nos cogéis; si pactais con Ciudadanos, igual, o
igual os hundis. Depende, depende, depende de eso.

Accion social, tengo clarfsimo lo que he votado, tengo muy claro lo que he aportado,
clarfsimo, y si sacas las actas, si las sacas, igual quedas mal, haz cuentas que igual quedas mal. Pero
la pregunta es muy sencilla: a iniciativa propia, squé se ha hecho por parte del Partido Socialista en
Accion Social? Esa, es muy sencilla. Miramos atras, de 2011 a 2019, y a ver quién ha estado
solicitando pisos en alquiler social, ayudas sociales para el alquiler, subida en las urgencias. A ver
quién ha pedido todo eso desde 2011. Lo puedes mirar. Tengo claro lo que he votado y lo que he
trabajado, y lo que han hecho los demas también lo tengo claro. Ya hemos visto qué pasé con los
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animales y con la mujer. Animales, ¢aportaciones? No, no, no, yo tengo claro lo que he hecho yo,
te digo, lo que he hecho yo. Y lo que han hecho los demas también lo sé. Y también me acuerdo
de la comision del plan de la mujer, de igualdad. ¢ Aportaciones de los demas?, cero, solo Bildu.

Intervencion en euskera del Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo
Municipal Euzko Abertzaleak.

Bozkatzera pasatuko gara, baina komentatu nahi dut, Jokin, egia da elkartu ginela berba
egiteko, zuen proposamen bat heldu zitzaigun. Beraz, dena ez zegoen itxita eta egun horretan hitz
egin genuen, balorazioa egiteko, dekretu horiek balioztatzeko eta emendakinak aurkezteko aukera
ere bazegoen. Eta aurkeztu dituzue, beraz, espero dugu zuek ere ez izorratzea gehiengoa,
gehiengoa direlako bakarrik. Benetan, uste dut txarto hasi garela, espero dezagun denbora aurrera
joan ahala, zer edo zer aldatzea.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Vamos a votar. Solamente queria comentarte, Jokin, que si, es verdad que nos juntamos para hablar,
pero nos llegd una propuesta vuestra, asi que no estaba todo anjado. Ya hablamos ese dia para realizar una
valoracidn de esos decretos y también se ofrecid la oportunidad de presentar enmiendas, enmiendas que ya
presentasteis, asi que espero que ahora vosotros tampoco digdis nada porque las mayorias son mayorias. Creo que

empezamos mal, pero espero que a medida que avance el tiempo las cosas cambien.

Eztabaida egin ondoren, Leioako EH Bildu udal
taldeak aurkeztutako zuzenketa (erregistroko
sarrera zk. 9578/19) bozkatu zen, Udal Araudi
Organikoaren 44 eta hurrengo artikuluetan
ezarritakoaren arabera.

EH BILDU LEIOAK AURKEZTUTAKO
ZUZENKETAREN BOZKETA

Zuzenketa irakurri eta bozkatu ondoren, osoko
bilkurak, ordenamendu juridikoak ezartzen dituen
eskuduntzak erabiliz, zehatz-mehatz, apirilaren
2ko Toki Araubidearen Oinarriak Arautzen dituen
7/1985 Legeaten 22.1 a) eta c¢) artikuluak
ezarritakoa, aurkako hamabi botoren gehiengoz,
bileran bertaratutako Euzko Abertzaleak taldeko
zortzi zinegotzienak eta Euskal Sozialistak taldeko
lau zinegotzienak, eta aldeko zortzi botorekin, EH
Bildu Leioa taldeko lau zinegotzienak, Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-Tu/Equo Berdeak
taldeko hiru zinegotzienak eta Leioako Alderdi
Popularreko zinegotziarena, EH Bildu Leioa
udal taldeak aurkeztutako zuzenketa ez
onartzea erabaki zuen.

Zuzenketari ezezkoa eman ondoren, Alkatetza-
Presidentetzak bidalitako proposamena bozkatu
zen.

Realizado el debate, se procedio a la votacion de la
enmienda enmienda presentada por el Grupo
municipal EH Bildu Ieioa (Reg.entrada num.
9578/19), de conformidad con lo previsto en los
articulos 44 y siguientes del Reglamento organico
municipal.

VOTACION DE LA ENMIENDA
PRESENTADA POR EH BILDU LEIOA

Leida la enmienda y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno, en uso de las atribuciones
establecidas por el ordenamiento juridico y en
concreto, la establecida por el art. 22.1 a) y ¢) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, por mayoria de doce votos en contra
emitidos por los ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, presentes en la sesién y por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos y ocho votos a favor
emitidos por los cuatro Concejales de EH Bildu
Leioa, por los tres Concejales de Elkarrekin Leioa —
Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak y por el
Concejal del Partido Popular de Leioa, acordé
desestimar la enmienda presentada por el Grupo
Municipal EH Bildu Leioa.

Tras el rechazo de la enmienda, se procedi6 a
la votacién de la propuesta remitida por la Alcaldia
Presidencia:
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BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN

ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Osoko  Bilkurak, antolamendu juridikoak

ezarritako eskumenak erabiliz , aldeko hamabi
botoren gehiengoarekin (bilkurara bertaratu
diren EHuzko Abertzaleen taldeko zortzi
zinegotzien botoak eta Socialistas Vascos-
Euskal Sozialistak taldeko lau zinegotzienak)
kontrako zortzi botorekin (EH Bildu Leioa
taldeko lau zinegotzienak, Elkarrekin Leioa —
Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak hiru
zinegotzienak eta Leioako Alderdi Popularraren
zinegotziarena, honako hau ERABAKI DU:

2019ko maiatzaren 26an udal hauteskundeak egin
ziren. Ondoren, lLeioako Udalaren Udaldatza
berria eratu zen 2019ko ekainaren 15ean.

Apirilaren  2ko  7/1985  Legearen  (Toki-
araubidearen oinarriak arautzen dituena, TAOAL)
46. artikulua betez, eta, horrez gain, Leioako
Udalaten  Araudi  Organikoa  eta  Herti
Partaidetzakoak (UAO) 24. eta 26.4. artikuluetan
eskudantzien banaketaz dioen honi jarraituz:
“Arandi honen 25.4. artiknlnak aipatzen duen ezohiko
bilera horretan, Osoko Bilkurak finkatuko du, alkateak
bala  proposatuta, QOsoko Bilkuraren obiko bileren
aldizkakotasuna; aldizkakotasun hori exin da inola ere
hilabetetife  gorakoa igan. Salbuespenez, Alkatetzak,
arragoi  justifikatuengatik  eta  bebin  bozeramaileei
entzunda, data eta ordua awrreratu edo ateratu ahal
izango du, baita finkatutako egun berria legokiokeen
hiletik kanpo balego ere. Hala ere, orokorrean, e da
bilerarik izango abugtman”. Hau ere badio: “Obiko
bileren aldizfeakotasuna zebazturik, alkateak finkatu
bebarko ditu bilera bakoitzaren data eta ordua.”

UAOren 34. eta TAOAren 22.1 d) artikuluek
aitortutako ahalmenari jarraituz:

Lehena.- Onartu egitea osoko  bilkuren
aldizkakotasuna finkatzea, honako arau hauei
jarraituz:

*  Ohiko bilerak hilero egingo dira, UAOk
agintzen duen bezala, eta batez ere, hileko
azken ostegunean, 08:30etan, 2019ko
irailetik aurrera.

RUBRICA
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VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno, en uso de las atribuciones
establecidas, por mayoria de doce votos a favor
emitidos por los ocho Concejales de FEuzko
Abertzaleak, presentes en la sesién y por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos, y ocho votos en
contra emitidos por los cuatro Concejales de EH
Bildu Leioa, por los tres Concejales de Elkarrekin
Leioa — Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak y
por el Concejal del Partido Popular de Leioa,
ACUERDA

El dia 26 de mayo de 2019 fueron celebradas
elecciones municipales, habiéndose procedido el dia
15 de junio de 2019, a la constitucién de la nueva
Corporacién Local del Ayuntamiento de Leioa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local (LRBRL) y el reparto de atribuciones
establecido por los articulos 24 y 26.4 del Reglamento
Organico y de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Leioa (ROM), en el que se establece
que “E/ Pleno, en la sesion extraordinaria a que se refiere el
articulo 254 de este Reglamento, fijard, a propuesta del
Alcalde 0 Alealdesa, la periodicidad de la celebracion de las
sesiones ordinarias del Pleno que, en ningin caso, podrd ser
superior a un mes. Excepcionalmente, la Alcaldia por causa
Justificada y oidos los portavoces podrd adelantar o retrasar
dicha fecha y hora, incluso en el supuesto de gue el nuevo dia
Sfijado no estuviera comprendido en el mes correspondiente. Sin
embargo, con cardcter general, no se celebrard Pleno en el mes
de agosto.”, v que “Determinada la periodicidad de las
sesiones ordinarias, corvesponderd al Alcalde o Alealdesa fijar
¢l dia y la hora de cada sesion.”

De conformidad con la facultad reconocida por los
articulos 34 ROM, y 22.1 d) LRBRL,

Primero.- Aprobar el establecimiento de la
periodicidad de las sesiones plenarias conforme a las
siguientes reglas:

e Tas sesiones ordinarias se celebraran,
mensualmente, como establece el ROM, y
preferentemente el dltimo jueves de mes, a las
08.30 horas, desde septiembre de 2019.
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*  Aldizkakotasuna Alkatetzaren ebazpenez
aldatzea egongo da, baldin eta UAOk
jasotako kasu zehatz horiek gertatzen
badira, edo osoko bilkuraren data jaiegun,
jai-zubi, oporraldi edo antzekoren batean
izanez gero, edo haietatik oso hurbil,
ohiko bilkurak dataz aldatzea egongo da.

Bigarrena.- Udal sail guztiei ebazpen honen berti
ematea eta ecbazpena Udalaren Gardentasun
Atarian argitaratzea, Euskadiko Toki Erakundeen
Legeak 52. artikuluan dioena betez.

RUBRICA
EL ALCALDE,
* Dicha periodicidad podra ser alterada

mediante Resolucién de Alcaldia motivada en
determinados  supuestos como son los
recogidos en el ROM o que, en caso de
coincidir la fecha prevista de celebracién de la
sesion plenaria con un festivo, puente, periodo
vacacional, supuesto similar o proximidad
inmediata a estos, las sesiones ordinarias de
pleno, podran ser trasladadas de fecha.

Segundo.- Dar cuenta de la presente resolucion a
todas las 4areas municipales y publicar el presente
acuerdo en el Portal de Transparencia municipal de
acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Instituciones
Locales de Euskadi.

5.- INFORMAZIO BATZORDE 5.- PROPUESTA DE CREACION Y
IRAUNKORRAK ERATZEA ETA COMPOSICION, DE COMISIONES
OSATZEA ETA BILEREN INFORMATIVAS PERMANENTES, Y
ALDIZKAKOTASUNARI BURUZKO ESTABLECIMIENTO DE PERIODICIDAD
PROPOSAMENA DE SESIONES

Aztergaia irakurri ondoren, informazio batzorde
iraunkorrak eratzea eta osatzea eta bileren
aldizkatotasunari  buruz  Alkatetzak egindako
proposamena, deialdiarekin batera bidali zena, eta
EH Bildu Ieioa udal taldeak aurkeztutako
zuzenketa (erregistroko sarrera zk. 9578/19)
eztabaidatu ziren.

ALKATETZAREN PROPOSAMENA
(i)

Lehenik.- Hurrengo informazio batzorde irannkorrak
eraty eta osatea:

1. ANTOLAKUNTZA INFORMAZIO
BATZORDEA: ldazkaritza, Gobernu Irekia,
Barne  Araundia,  Kontu-hartzailetza, — Ogasuna,
Ondarea, Giza  Baliabideak — eta  Herritarren
Segurtasuneko arloak barne hartzen ditu.

2. HERRITARTASUNAREN INFORMAZIO
BATZORDEA: Gizarte Ongizatea, Osasuna,
animalien babesa, perfsona nagusiak Garapenerako
Lankidetza, Berdintasuna, Hezkuntza, Kultura,
Gazteria, Kirolak eta Hizkuntza Politika.

3. LURRALDETASUNAREN INFORMAZIO
BATZORDEA: Hirigintza, Etxebizitza, Obrak,

Leido el punto del orden del dia, se procedié al
debate de la propuesta de Alcaldia sobre la creacion y
composicion de comisiones informativas
permanentes y establecimiento de periodicidad de
sesiones, remitida junto con la convocatoria, y la
enmienda presentada por el Grupo municipal EH
Bildu Leioa (Reg.entrada num. 9578/19).

PROPUESTA DE ALCALDIA
(i)

Primero .- Aprobar el establecimiento y creacion de las
siguientes comisiones informativas permanentes:

1. COMISION ~ INFORMATIVA  DE
ORGANIZACION:  engloba las  dreas de
Secretaria  gobierno  abierto,  régimen  interior,
intervencion,  hacienda,  patrimonio,  recursos
humanos, y seguridad cindadana.

2. COMISION  INFORMATIVA  DE

CIUDADANIA: engloba las dreas de bienestar
social,  sanidad,  proteccion  animal,  personas
mayores,  cooperacion  al  desarrollo,  igualdad,
edncacion, cultura, juventud, deportes y politica
lingiilstica.
3. COMISION

INFORMATIV A DE
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Zerbitzuak,  Mugikortasuna, — Ingnrumena  eta
Ekonomia Garapeneko arloak barne bartzen ditn.

4. KONTUEN BATZORDE BEREZIA

Bigarrenik.- Batzordeek jarraian azaltzen den udal
taldeen  ordezkaritia  proportzionala  igango  dutela
ezartzea, haintzat hartuta udalbatza osatzen duten talde
politiko guztiek organo horietan parte hartzeko eskubidea
dutela talde horietako zinegotien presentiaren bidez,
Osoko Bilkuran duten 3inegotzi kopurnaren proportioan,
eta  kontuan hartuta anrreko agintaldietan bartutako
erabakiak:

* EUZKO ABERTZAILEAK: 4 kide
* EH BILDU LLEIOA: 2 kide

* SOCIALISTAS 1V ASCOS-EUSKAL
SOZIALISTARK: 2 kide

e EIKARREKIN LEIOA- AHAL
DUGU/EZKER ANITZA-
IU/EQUO BERDEAK: kide 1

* [LEIOAKO ALDERDI
POPUILARRA: kide 1

Hirugarrenik.- Bileren  aldizfeakotasuna  hurrengo
aranen arabera ezarriko dela onartzea:

*  Informazio Batzordeen ohiko bilerak 2019%k0
iratlaren 1etik anrrera egingo dira, orokorrean
hilabetean bebin gutxienez, astearteetan, 8:00ak
eta 11:00ak  bitartean, deialdian zehaztnko
denaren arabera.

o Aldizkakotasun edo ordutegi han aldatu abal
izango da Alkatetza Dekretuaren bidez enbait
kasutan, adibidez, UAOn jasotzen direnetan,
edo osoko bilkura egiteko anrreikusten den data
Jaia baldin bada, zubia, oporraldia, antzeko
kasuren bat edo halako egunetatik oso hurbil
badago.

*  Kontuen Batzorde Bereziaren bilerak bakarrik
egingo dira legeriak ezartzen dituen kasuetan.

*  Tokiko Gobernu Batzordearen ohiko bilerek
arandian ezartzen den aldizkakotasuna edukiko

dute,  astearteetan, 8:00ak eta 11:00ak
bitartean.

*  Deialdiak  prestatuko  dira  Informazio
Batzordeen  bilerak  eta  Tokiko  Gobernu

Batzordearenak ordu berean ez egiteko.

Laugarrenik.- Ebazpen honen berri ematea ndal arlo

4.

RUBRICA
EL ALCALDE,

TERRITORIO: engloba las dreas de urbanismo,
vivienda, obras, servicios, movilidad, medio ambiente
'y desarrollo econdniico.

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Segundo.- Establecer que las comisiones tendrin con la
signiente representacion proporcional de los grupos municipales,
teniendo en cuenta que todos los grupos politicos integrantes de
la corporacion tienen derecho a participar en dichos drganos,
mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos
en proporcion al niimero de Concejales que tengan en el Pleno,
'y teniendo en cuenta los acunerdos de mandatos anteriores:

e FEUZKO  ABERTZAILEAK: 4
miembros

e FEH BIL.DU ILLEIOA: 2 miembros
e SOCILALISTAS 1ASCOS-

EUSKAL SOZIALISTAK: 2
mitenmbros

e FEI.KARREKIN LLEIOA —
PODEMOS/EZKER ANITZA-

IU/EQUO BERDEAK: 1 miembro
e PARTIDO POPUI.AR DE ILEIOA:
1 miembro

Tercero.- Aprobar el establecimiento de la periodicidad
de las sesiones conforme a las signientes reglas:

Las  sesiones  ordinarias de  las  comisiones
informativas se celebrardn, desde septiembre de
2019, como norma general minimo, una vez, al mes,
los martes, entre las 8:00 y las 11:00, segiin se
determine en la correspondiente convocatoria.

Dicha periodicidad n horario podra ser alterada
mediante  Resolucion de  Alealdia  motivada en
determinados supuestos como son los recogidos en el
ROM o gue, en caso de coincidir la fecha prevista de
celebracion de la sesion plenaria con un festivo,
puente, periodo  vacacional, supuesto  similar o
proximidad inmediata a estos.

Las sesiones de la comision especial de cuentas se
celebraran dinicamente en los supuestos legalmente
establecidos.

Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
Local, se celebrardn con la periodicidad establecida
en la normativa, los martes, en horario entre las
8:00 y las 11:00

Las convocatorias preverdn que no se convoguen a la
miisma hora las sesiones de comisiones informativas o
Junta de gobierno local.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion a todas
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guztiei eta erabakia Udalaren Gardentasun Atarian
argitaratzea, Duskadiko Toki Erakundeei  buruzko
Legearen 52 artikulna betez.

EH BILDU LEIOA UDAL TALDEAK
AURKEZTUTAKO ZUZENKETA

3.- Batzorde informatiboak izatearen  proposamenei
burng,

Guk kontuan hartzen dngn:

1) Alkatetzak lnzatu duen proposamenak zerikusi
handia dankala  Bilduk eta EH Bilduk, 2011n eta
2015ean  egindakoekin. Baina proposamen han hobetn
nahian bi aspektn nabarmendn eta proposatu nabi ditugn:

a) BIZTANILERIA BATZORDEAr
dagokioneg, jorratu bebarko dituen gaien Ronplexntasuna
eta anigtasuna kontuan harturik  bi Batzorde osatzea
proposatzen dugn:

1) Lehenak  “Hizkuntza politika, Hezkuntza,
Gazte Politika, Kultura eta Kirola” izango ditu bere
ardurak.

2) Bigarrenak  “Gizarte  ekintza,  Osasuna,
Kontsumoa, Garapenerako kooperazioa, Emaknmea eta
Berdintasun Politikak”

Ezin dugn abaztu, edogelan ere, Berdintasun politikak
Batzorde guztietan txertatu bebar direla zebarkako izaera
eta, era berean, eraldatzailea ian bebar baitira.

b) Halaber, agintaldi honen erronka nagusiei modn
parte hartzailean anrre egiteko AZPI BATZORDE BI
osatzea proposaten dugn:

1) HAPOrako azpibatzordea

2) Kiroldegi eta Kirol-ekipamendnrako
agpibatzordea

4.- Batzorde Informatiboen osaketari burug,

1.-UAO/ROM-ren 81. Artikuluak dioenez, Batzorde
Informatiboak  talde  politiko  guztietako  inegofziez
osatuak  egongo  dira,  Osoko  Bilkuran  duten
proportzioaren arabera.

2.- FAO/ROFak ( Real Decreto 2568/ 1986, de
azaroaren 28ko 1986ko 2468 Errege-Dekretua) honi
burug; honela dio:

Artienlo 125

En el acnerdo de creacion de las Comisiones informativas
se determinard la composicion concreta de las mismas,
teniendo en cuenta las siguientes reglas:

RUBRICA
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las dreas municipales y publicar el presente acnerdo en el
Portal de Transparencia municipal de acnerdo con el articnlo
52 de la Ley de Instituciones Locales de Enskad:.

)

Y

ENMIENDA PRESENTADA POR EH
BILDU LEIOA

3)  Propuesta en relacion a la formacion de las

Comisiones Informativas:

Consideramos:

Que la propuesta actual va a en el sentido de la
propuesta realizada por Bildn y EH Bildu en los dos
mandatos  anteriores de racionalizar la  actividad
municipal.  Pero  consideramos — dos  aspectos  que
mejorarian notablemente la propuesta realizada por la
Alealdia para el presente mandato:
Proponemos, dada la complejidad y diversidad de los
temas a abordar, que la comision de CIUDADANLA
se divida en dos comisiones:
Una abordaria los temas relacionados con “Politica
Lingiiistica, Educacion, Juventud, Kultura y Deporte”,
dejando para otra Comision los temas relacionados con
Accion  Social, Salud, Consumo, Cooperacion al
Desarrollo, Participacion Cindadana y Mujer y
Politicas de Lgnaldad”.
No debemos olvidar, en cualguier caso, que las politicas
de lgualdad deben incardinarse en el resto de las
comisiones por su cardcter transversal y transformador.

Proponemos que como SUBCOMISIONES y a los
efectos de facilitar la participacion y la ejecucion de los
retos presentes este Mandato se constituyan:
Sub-comision del PGOU

Sub-comision para el Polideportivo y configuracion del
resto de Equipamientos deportivos

4) En_relacion a la composicion de las Comisiones
Informativas:
1.- El Artienlo 81 del ROM dice gue las Comisiones
Informativas estardn constituidas por concejales de todos
los grupos politicos en proporcion a la composicion del
Pleno.
2.- E/ ROF (Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre)dice al respecto:
Articulo 125
En e acuerdo de  creacion de  las  Comisiones
informativas se determinard la composicion concreta de
las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
a) Bl Alealde o Presidente de la Corporacion es el
Presidente nato de  todas  ellas;  sin - embargo, la
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a) El Alealde o Presidente de la Corporacion es el
Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la presidencia
¢fectiva podra  delegarla en  cualguier miembro de la
Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la
correspondiente eleccion efectnada en su seno.

b) Cada Comision estard integrada de forma que su
composicion se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la
Corporacion.

¢) La adscripcion concreta a cada Comision de  los
miembros de la Corporacion que deban formar parte de la
misma en representacion de cada grupo, se realizard
mediante escrito del Portavog del mismo dirigido al Alcalde
o Presidente, y del que se dari cuenta al Pleno. Podra
designarse, de ignal forma, un suplente por cada titular.

Beste aldetife, Euskadiko Toki Erakundeen 1 egearen
(ETEL) 29.2 artikulnren arabera:

a.- Osoko Bilkuran duten  inegotzi-proportzioaren
arabera

b.- Baidin eta a) ezin bada: Gebiengoen osaera Osoko
Bilkurakoa bera izango da.

¢.- Baldin eta a) edo b) ezxin bada: kide-kopuru
berdinarekin osatu abal izango da, eta, erabakiak
hartzeko, boto-sistema haztatua aplikat.

Horrek esan nabi du  bozka haztatua honela geratuko

litzatekeela:
EAJ-PN1 4,3
EH BIL.DU: 1.9
PSE 1,9
EI.KARREKIN PODEMOS 1,4
pp 0,5
Alkatetza-Dekretuek gehagtutakoaren arabera,

GEHIENGOAK honela geratuko lirateke:

lirateke

EAJ/PNV + PSE 6/10 (Gebiengoa)

EH BIL.DU + PSE + EP 5/10  (Gebingorik
ez P Plenoaren proportzioak e du betetzen)

EAJ-PNT” + PP 5/10 (Gehiengorik
ez P Plenoaren proportzioa betetzen dn)

EH BIL.DU + EP + PP 4/10 (Gebiengorik
ez P Plenoaren proportzioa betetzen dn)

Boto  haztatuta kontuan bartnta GEHIENGOAK
horrela osatuko lirateke:

EAJ-PNV + PSE 62 % (Gebiengoa)
EHBIL.DU + PSE + EP 52 % (Gebiengoa)
PNT-EAJ+ PP 48 % (Gebiengorik e3)
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presidencia  efectiva  podrd  delegarla  en  cualquier
miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia
Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en
sut seno.

b) Cada Comision estard integrada de forma que su
composicion se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la
Corporacion.

¢) La adscripcion concreta a cada Comision de los
miembros de la Corporacion que deban formar parte de
la misma en representacion de cada grupo, se realizard
mediante escrito del Portavog del mismo dirigido al
Alealde o Presidente, y del que se dard cuenta al Pleno.
Podrd designarse, de ignal forma, un suplente por cada
titular.

3.- La Ley de Instituciones Locales de Euskadi
(LILE) dice en su articulo 29.2 que en la composicion
de las Comisiones se seguirdn

a) criterios de Proporcionalidad segin representacion en
el Pleno.

87 no fuese posible:

b) Reparto en el que las mayorias sean las mismas que
en el pleno

87 no fuese posible  a) o b)

¢) igual numero por Grupo con voto ponderado

Segtin esto se corresponderia un voto ponderado de

EAJ-PNV/ 43
EH BILDU: 1.9
PSE 1,9
ELKARREKIN PODEMOS 14
PP 0,5

Tal como lo han establecido en Decreto de Alcaldia
quedarian las mayorias de la forma signiente:

EAJ-PNV + PSE : 6/10 (Mayoria)
EHBILDU + PSE + EP: 5/10 (Sin  mayoria
2 Incumpliria la proporcion del Pleno)

EAJ-PN1/ + PP 5/10 (Sin  mayoria
= cumpliria la proporcion del Pleno)
EHBIILDU + EP+ PP 4/10 (Sin mayoria

= cumpliria la proporcion del Pleno)

Con voto ponderado guedarian las mayorias

EAJ-PNV + PSE 62 % (Mayoria)

EHBIL.DU + PSE + EP 52 %
(Mayoria)

PNV + EAJ + PP 48 % (Sin mayoria)

EH BIL.DU + EP + PP 38 % (Sin
mayoria)
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EH BIL.DU + EP + PP 38 % (Gebiengorik e3) Proponemos que se estime este diltimo pardametro como el

que si duda mejor se ajusta a la ey (LBRL y LILLE)
Gure proposamena azken banaketa kontuan bartzea da,

LBRL eta E'TEL ondoen egokitzen dena delako. Con respecto a la PRESIDENCLA DE LAS
COMISIONES y de acuerdo con el principio de
Batzordeen  Lebendakariak — igendatzeko  eta Proporcion proponemos que cada una de las Comisiones
proporizioaren printipioari jarraitug. gure proposamend este presidida por :
hauxe da:

EA] PNV 2 Comisiones Informativas
1) EAJ/PNV" Bi Batzorderen 1ehendakaritza

igatea PSE 1 Comision Informativa
2) PSE  Batzorde baten Lebendakaritza izatea
3) EH BIL.DU Batzorde baten 1ehendakaritza EH BII.DU 1 Comision Informativa
1Zatea
4 EP Batzorde baten 1 ehendakaritza izatea EP 1 Comision Informativa

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri Leido el asunto incluido en el orden del dia,
ostean, Udaleko talde desberdinek esku hartu dute: intervinieron los diferentes grupos municipales:

Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular
de Leioa.

Muchas gracias, sefior Alcalde. Muy brevemente, para explicar el motivo del voto. No voy
a reproducir todo lo dicho ya en cuanto a las formas, porque ya he dicho que se vefa extensivo a
todo ello, lo que si nos preocupa, al analizar este punto, es que pasamos de un sistema de ocho
comisiones a un sistema de tres, y todos conocemos la extensiéon que han tenido y la duracién
que han tenido todas las comisiones en este Ayuntamiento. Unas veces esa duracion era porque
se acumulaban muchos temas, todos sabemos que habia alguna comisién que no se reunia
habitualmente, si dentro de lo que marcaba la normativa pero no habitualmente, y eso hacia, o
cuando un mes no se podia reunir, pues eso hacia que se acumularan bastantes temas, y también
que algunos grupos de la oposiciéon hemos sido bastante extensos a la hora de pedir informacion,
a la hora de demandar, a la hora de debatir y eso nos preocupa porque ahora vamos a concentrar
muchos temas en una sola comision.

Por poner un ejemplo, y no quiero extenderme mucho mas, una Comisiéon de Accion
Social de la pasada legislatura —tranquilo, Juan Carlos, solo voy a hablar de la duracién de la
comision— venfa a ser — no, te he visto que me mirabas—, venfa a durar de media y como
minimo dos horas; una Comisiéon de Educacién y Participacion Ciudadana no llegaba a durar
tanto de media, pero si nos {bamos a una hora y media. Bueno, pues ahora se van a juntar las dos.
Claro, dos mas dos no siempre son cuatro, pero si juntamos los temas que habia en la pasada
legislatura en esas dos areas solo nos va a dar que las la extension de las comisiones de Accion
Social, Participaciéon Ciudadana, toda la que esta junta, va a ser grandisima.

Y no es por no estar el tiempo que haga falta, nunca se me habra oido a mi quejarme de st
algo ha durado mucho o poco o se ha salido antes o tal, pero cuando se estan trabajando ciertos
temas durante mas de equis tiempo la eficacia en el trabajo -somos humanos-, creo que se pierde
completamente. Entonces nos preocupa enormemente y por eso, ademas de por las formas,
vamos a votar en contra, porque creemos que sintetizar tanto la informacién no va a ser bueno.
El equipo de gobierno la conoce, si hace las Juntas de Gobierno Local con la periodicidad que
tiene que hacerlas, pues tendra mas informaciéon de los temas, pero en la oposicion creo que nos
vamos a ver muy limitados a la hora de tener de primera mano esa informacién, y es el punto que
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mas nos preocupa de esta propuesta.

Intervencion de D. Luis Miguel Lapefia Moreno, del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak.

En primer lugar, como es mi primera intervencién, queria saludar a todos y pedir
disculpas si estoy un poco nervioso porque no estoy acostumbrado a estar en esta parte de la
mesa.

Bueno, nosotros no estamos de acuerdo con la propuesta que plantea el equipo de
gobierno, vemos que reducir a tres -mas una de cuentas-, las comisiones, es excesivo y en ese
sentido, estamos de acuerdo un poco con la enmienda que propone EH Bildu de que la
Comision de Ciudadania se bifurque en Accién Social, como venia siendo hasta ahora, en la que
nosotros también incluirfamos las Politicas de Empleo, porque creemos que las politicas de
empleo tienen que ver con lo social, no solo con el desarrollo, etc., y asi aligerar la Comisién de
Territorio, y que también estuviera la de Educacion, Juventud, etc.

Y afadirfamos una comisién mas que serfa de Igualdad, esto es, sacarfamos Mujer de la de
Educacion, Juventud, etc., y nos gustaria que fuera una comision transversal en la que pudiera
haber una opinién o donde se pudieran hacer valoraciones sobre las decisiones de las otras
comisiones para que esta opinion de la comisiéon de igualdad o de temas de mujer o LGTBI
pudiera opinar sobre las decisiones que toman el resto de comisiones y que luego llegan a Pleno.

En cuanto a las subcomisiones que también plantea Bildu -perdén porque os estoy
quitando igual un poco la palabra, pero creemos que es una buena propuesta-, estamos de
acuerdo en que la ordenacién urbanistica es algo principal, el tema de polideportivo e
instalaciones deportivas también, deben subsanarse todos estos problemas en esta legislatura, y
nosotros afadiriamos en la Comisién de Territorio también una subcomision que enfrente el reto
del cambio climatico, es decir, que llevara los temas de Medio Ambiente y Transicion Energética,
porque pensamos que Leioa deberia ser un referente como pueblo que apueste claramente por
una transicién energética y que los ciudadanos podamos respirar un aire limpio y que tenga estos
temas en cuenta y les dé su importancia. Muchas gracias.

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.

Al igual que hemos comentado en algin punto anterior, entiendo, por lo menos
entendiamos, que habia que dar una vuelta al sistema con el que se venia funcionando en el
pasado. Creo que incluso ya habia planteado EH Bildu en el 2015, la posibilidad de reducir las
comisiones. Creo que éste podria ser el momento de darle una vuelta a ese tema. Hemos
analizado diferentes dinamicas en otros municipios guipuzcoanos, vizcainos, en fin, para ver un
poquito cémo podia ser la nueva estructura y si nos parecia, primero tenfamos claro o por lo
menos ambos grupos creo que tenfamos claro, que habia que producir una reduccion.

Eso yo creo que ademas, primero porque es una constante de muchos municipios del
entorno también que, vuelvo a insistir, yo creo que tenemos, por lo menos me parece
encomiable, que podamos valorar otras dinamicas en otros municipios, y vimos por ejemplo que
habia algun municipio gobernado por EH Bildu en Gipuzkoa, creo que es en Gipuzkoa, que tenia
también las 3 comisiones, exactamente las mismas, tengo la sensaciéon de que va un poco por ahi,
Ciudadania, Organizacién y Territorio.

Casualmente ademas coincidia, no recuerdo el Ayuntamiento, pero que en este ratito que
me habéis dejado con el escrito —presentado a la hora que lo habéis presentado, pero, bueno, lo
voy a dejar ahi— he estado analizando diferentes opciones; de hecho, insisto, veo que esa
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experiencia se produce en algin otro municipio y sobre todo hay uno, a mi me parece que
también, vuelvo a repetir, bueno, puede gustar mas o puede gustar menos, pero creo que, por
ejemplo, la experiencia de Ermua, que es muy potente en este sentido, cada uno valora lo que
considera y yo considero que la experiencia de Ermua es muy positiva, realmente Ermua tiene
dos comisiones: tiene una en la que practicamente engloba todas las materias y luego tiene una
especial de cuentas. Y, por ejemplo, se retnen los martes, estan toda la mafiana y, de hecho,
ademas, creo que incluso estan todos los concejales, hacen una especie de txiki-pleno. Y, por lo
que he sondeado a algunos grupos en Ermua, no solo al Partido Socialista, creo que no estan a
disgusto con ese modelo. Igual era muy fuerte empezar, pasar de 7+2, entonces crefamos
necesario poder hacer un término medio, una especie de camino medio y, bueno, ese nos parecia
un modelo interesante.

Es verdad lo que comenta Jazael, es cierto que hay un area que va a quedar un poco mas
agrupada. De todas maneras, bueno, dos cosas: en primer lugar, el propio 6rgano establece que la
periodicidad sera como minimo mensual, no se descarta la posibilidad de poder hacer alguna
comision mas si por el volumen de los asuntos fuera necesario. También es verdad que, bueno, y
td mismo lo has reconocido, muchas comisiones se han alargado excesivamente. Creo que hay
que darle una vuelta a la comisién, o por lo menos tengo intenciéon de darle una vuelta a la
comision si al final se consolida el acuerdo de gobierno, una vuelta a la Comisiéon de Accioén
Social —o de Bienestar Social, como queremos llamarlo— respecto a mantener el nivel de
comunicacion y de transparencia, pero evitar que las comisiones se puedan eternizar. Y, bueno,
habra que ver como lo hacemos. Pero, insisto, me parece que las materias agrupadas son las
adecuadas. Creo que Educacion, Cultura, Bienestar Social, con todo lo que ello tiene, tienen que
estar en esta comision. Haremos un esfuerzo todos, hard un esfuerzo Estibaliz, hard un esfuerzo
Enara, en su caso, para intentar evitar comisiones de 14 horas, pero si hay que estar 14 horas pues
habra que estar 14 horas.

En fin, si queremos una plena transparencia y queremos tener comunicacion de todo lo
que pasa, yo creo que hasta ahora se me podra acusar de muchas cosas pero precisamente de
ocultar informacion del irea no creo, o sea, eso es como, vamos, es un area absolutamente de
cristal. En ese sentido, bueno, habra que ver un poquito, habra que intentar hacerla lo larga que
sea necesario y al mismo tiempo que sea efectiva y que resulte ademas amena y que los grupos
salgan satisfechos, o sea, hay que buscar la cuadratura del circulo.

Por eso y porque, insisto, cabe la posibilidad de hacer mas comisiones, me parece una
dinamica interesante tal como ha quedado agrupado y, bueno, porque, insisto, otros municipios
también del entorno lo estan trabajando y creo que con éxito y, bueno, vamos a intentar también,
lo hemos comentado antes respecto al turno de mafiana, creo que procedia después de muchos
afilos donde mas o menos hemos manejado unas estructuras que probablemente se han
petrificado y han quedado muy estables, quiza datle una pequefia vuelta, el municipio va
creciendo, la ciudad va creciendo y hemos visto la necesidad de hacer algin cambio. Yo creo que
esto serfa, veremos a ver si la distribucién que vamos a plantear es la correcta y, bueno, esta claro
que si no habra que hacer, en su caso, las valoraciones oportunas por si hubiera que hacer algin
cambio. Y por todo ello considero que es adecuada la distribucién en cuatro que se ha
determinado.

Intervenciéon en euskera y castellano de D. Jokin Ugarte Egurrola del Grupo
Municipal de EH-Bildu Leioa.

Bueno, habéis recibido nuestra propuesta a las once la mafiana, ¢no? Yo he recibido, para
comisiones de las seis, propuestas a las cuatro de la tarde, asi que, bueno, si es por eso... Y el
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ROM ya sabes t4, Juan Carlos, que no se suele cumplir, que no todas las comisiones se juntan
una vez al mes, no todas. Llevamos desde 2011 con una propuesta similar de Bildu de adelgazar
las comisiones, la estructura de comisiones, para que suponga un gasto minimo, menor, en los
organos de gobierno, y nos has dicho de todo. Me acuerdo cuando le decfas td a Arkaitz en plan
paternalista: “Pero, Arkaitz, ;qué tiene que ver Hacienda con Régimen Interior?, ;qué tiene que ver?”. Ahora
se lo puedes explicar. Empezamos con ello en 2011, propusimos las cuatro comisiones
importantes mas una quinta, y siempre diciendo lo mismo. Ahora proponéis una menos, se
propone una menos, se proponen 3 comisiones mas una mas. No lo vemos mal, nos parece
mejor la nuestra, nuestra propuesta de hacer cuatro para separar la segunda comision, pero, claro,
proponéis ahora tres comisiones pero duplicais la dieta en dos con no sé cuanto por ciento mas,
dos y pico mas por dos con algo mas. De 36 € pasa a 75 €. Como decfa mi ama, a seguir
chupando de 1a teta.

Continta su intervencion en euskera:

Beste aldetik, batzordeei buruz, osoko bilkurara eraman behar da. Legegintzaldi honetan
nahiko zaila izango da, hori badakigu, eta horrexegatik proposatzen dugu bozka ponderatuaz
egitea: Eusko Abertzaleak 4, beraz 9 bozka, EH Bilduk 2, beraz 4 bozka, Euskal Sozialistak 2,
beraz 4 bozka, Elkarrekin Podemos 1, beraz 3 bozka eta Partido Popularrak 1 eta, beraz, bozka
bat.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultanea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Por otra parte, hablando de las comisiones hay ciertos temas que se tienen que llevar a Pleno. En esta
legislatura a veces va a ser dificil y por ello proponemos que se realice una votacion ponderada. Por ejemplo, PN/,
9, Bildu, 4, Podemos, 3; PP, 1, etc., ete.

Continua su intervencion en castellano:

Y planteamos, como ya sabes, Iban, que las presidencias de las comisiones, como se hace
en otros Ayuntamientos, estén en manos también de la oposicion, respetando la proporcionalidad
que ha dicho la ciudadania. Sabemos que no vais a quererlo, asi que esto lo pasamos.

Respecto a lo que decias de la participacion, Juan Carlos, nosotros lo llevamos en el
ADN, la llevamos, cosa que aqui por desgracia no sucede. Hemos tenido cuatro afios una
Concejalia de Participacion, cuatro afios. No sabemos muy bien qué se ha hecho exactamente. En
cuatro afios, que recuerde yo... Si, si, algo si, algo si, algo si. Algo si, pero poco. Te digo yo qué se
ha hecho. Se hizo un informe de Participaciéon Ciudadana de 15.000 € que hubo concejales del
equipo de gobierno que ni se lo leyeron. Y a partir de ahi, ;qué se ha hecho? En aquella comisién
hace tres o cuatro afios presentamos nosotros 15 propuestas, 15 preguntas a ver qué se iba a
hacer y no hemos visto ninguna hecha. Y no eran de Bildu, ¢eh?, eran del informe de
Participacion Ciudadana.

Seguimos defendiendo la participaciéon en las comisiones, porque lo que pasa en la
comisién es que ahi se cuece todo, ahi nos pegamos, ahi debatimos, y en el Pleno solo se
reproducen los debates de la comisién. El tejido asociativo tiene que poder venir a esas
Comisiones, y claro, metimos una mocién y ya vimos lo que paso, para atras. Hay que buscar una
forma para que asi sea, para que la gente del municipio, el tejido asociativo, esté en las
comisiones. L.a Concejalia de Participacion Ciudadana, ademas me acuerdo ahora de que pregunté
el primer afio de cuantos técnicos dispone esa concejalia, esa area: uno, con calzador, el de
Educacién. Todo dicho ya. O sea, metemos esto con calzador y que sea lo que Dios quiera.
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Evidentemente, vamos a votar no, sobre todo también, como he dicho antes, por el
horario. Nos parece buena la decisiéon de ocho a tres; preferiamos la de 4 pero nos parece bien,
pero sobre todo por el horario.

Intervencion del Str. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo Municipal
Euzko Abertzaleak.

Bueno, para comenzar si que me gustaria comentar que, bueno, hay una propuesta, lo
digo ya, de cambio de area que se os habfa mandado en la propuesta que ponia Acciéon Social y
entonces, en vez de Accién Social, quedaria Bienestar Social, Sanidad y Protecciéon Animal. Asi,
¢no? Eso es, Personas Mayores, Cooperacion al Desarrollo y después el resto serfa lo mismo.

Lo que nosotros proponemos es, como bien ha dicho Juan Carlos, hemos estado mirando
diferentes Ayuntamientos y el trabajo que se hace en otros Ayuntamientos y que verdaderamente,
aunque haya alguno que la experiencia no ha sido igual todo lo positiva que se esperaba, pues en
la gran mayoria si que ha sido positiva. Esto supone no solo un cambio de pasar de ocho a tres
comisiones y que va a seguir todo igual, no, lo que supone es también un cambio de forma de
trabajar. Entonces estamos en ello, vamos a hacer, vamos a decir, un proceso de cémo vamos a
realizar estas comisiones para que podais tener vosotros la documentacion necesaria en el
momento necesario, que podais hacer incluso preguntas antes de poder ir a la propia comision,
que se os pueda responder y que la comision sea mucho mas agil. Sabemos que a dia de hoy con
experiencias que hemos tenido pues es dificil pensarlo, pero, bueno, yo estoy convencido de que
con el trabajo de todos y todas lo vamos a conseguir.

Claro, cuando dices de Participacién que no se ha hecho nada, se han hecho muchas
cosas. Bueno, no, has dicho que no se ha hecho casi nada y, es mas, has acusado a algin miembro
del equipo de gobierno, no sé a quién pero bueno, de que no se ha leido ni el documento. Claro,
también se ha invitado al resto de miembros de la corporacién anterior a hacer ciertas practicas,
ciertas enseflanzas en participacion ciudadana y el resultado ha sido por alguno de vuestros
miembros cero. Entonces si nos empezamos a reprochar cosas hay que reprocharselas y lo mejor
es que cada uno se mire a si mismo y vea en qué ha fallado e intente mejorar de cara al futuro. Y,
desde luego, este equipo de gobierno en lo que haya podido, en los miembros que conformamos
el equipo de gobierno anterior que volvemos a conformar este equipo de gobierno lo haremos,
nos miraremos e intentaremos mejorar aquello en lo que fallamos.

Respecto a la composicion de las comisiones, bueno, nosotros tenemos un informe tanto
de Intervenciéon como de Secretaria que avala la propuesta que hemos hecho. Entiendo, bueno,
que te ratificas en el informe y entonces es de ley.

Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular
de Leioa.

Muchas gracias, sefior Alcalde. Bueno, parece que son palabras de buenas intenciones,
ahora se tiene que cumplir, lo de intentar que la gente tenga la informacién antes, porque algo
que hemos demandado muchas veces algunos miembros es que nos enviaran la documentacion
antes, y es cierto que hay comisiones que las han enviado con tiempo suficiente, pero suscribo al
100% las palabras que se han dicho aqui, ha habido comisiones en las que recibfamos las
propuestas una hora o dos horas antes de entrar a la comisién y entonces era bastante
complicado.

No me ha gustado nada ese tono del Alcalde, que sé que no iba dirigido expresamente ni
a mi ni a mi compafero, de que cuando se han propuesto practicas de ensefianza y demas, que ha
habido miembros que no han hecho nada. Yo tengo que decir que ha habido muchas practicas,
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practicas, talleres, que hemos criticado, yo he criticado enérgicamente, sobre todo muchos que se
hacian de, ahora no me acuerdo, me acuerdo que los llevaba Alfonso, pero que se hacian las once
y media del mediodia. Y lo que deciamos, a las once y media del mediodia la gente que tenemos
un trabajo era muy dificil, muy dificil compaginarlo. Entonces no me ha gustado nada ese tono,
esa acusacion velada del Alcalde, porque creo, y estoy viendo que en este Pleno pues estamos
echando mucho para atras todos, entiendo que es el primero, pero a mi personalmente no me ha
gustado.

En cuanto a la propuesta, bueno, ya he dicho que vamos a votar que no, nos
abstendremos a la propuesta que ha presentado EH Bildu, me abstendré, disculpadme, y a la
propuesta de Esnatu, como no hay propuesta no puedo votarla. Ha habido una descripcién de
intenciones de lo que les gustarfa, que algunas me han parecido muy interesantes, pero, claro,
como no hay pues no la puedo votar.

Para que no tengamos ese problema con las mociones de que no van a Pleno, lo que
tenemos que hacer es una cosa sencilla que es modificar el ROM. Sabe EH Bildu que yo no soy
partidario de que las comisiones sean 100% publicas por todo el problema que hay de que haya
que echar a gente cuando se van a tratar temas y demas, pero hay Ayuntamientos en los que las
mociones van a Pleno o van a comision, se votan, se dictaminan, pero luego van a Pleno también.
En este Ayuntamiento si la mocién no pasa el filtro de la comisiéon pues, automaticamente, no va
a Pleno. Una férmula que ha usado el equipo de gobierno algunas veces era presentar una
enmienda a la mocién con el objetivo de decir que queremos que pase a Pleno y queremos que se
vote y queremos que se fomente la participacion, pero otras veces, como no les gustaba aquello
de lo que se iba a hablar, pues no se presentaba. Entonces yo creo que el camino tiene que ir por
ahi y ahi yo creo que nos vamos a encontrar y nos deberfamos encontrar todos los grupos
municipales, no solo los de la oposicién sino todos los grupos municipales, porque no hay que
olvidar que uno de los grandes retos que tenemos en este inicio de legislatura también es una
modificaciéon del ROM.

Yo me acuerdo de que en la pasada legislatura hubo una propuesta de algun partido y el
equipo de gobierno, concretamente un partido, el Partido Socialista, estuvo ah{ hasta el dltimo
momento y al final se dijo bueno, queda poco tiempo de legislatura, esto se deberfa iniciar en la
siguiente. Entonces yo creo que tenemos que ser madrugadores y, en vez de esperar al 2021 para
que luego quede poco tiempo, pues qué bueno que desde ya, no ahora sino en septiembre, pues
otro de los principales retos que tengamos como corporacién sea, o bien en la comisién
correspondiente o en una comision ad hoc para ello, iniciar esta reforma y esta modificacion del
ROM.

Y luego, al representante del Partido Socialista, “e/ ROM dice que las comisiones se hacen como
minimo una veg al mes”, pues no es cierto, no es cierto porque todos sabemos que en la anterior
legislatura... Bueno, lo ha dicho, el representante del Partido Socialista ha dicho que el ROM dice
que las comisiones tienen que ser como minimo mensuales, lo tengo aqui apuntado. Vale, vale,
pero es que todos sabemos que se pueden modificar, que no se ha cumplido. Las Juntas de
Gobierno Local también tienen que ser cada 15 dias. El Partido Socialista ha formado parte del
equipo de gobierno durante estos ultimos 4 afnos y todos sabemos lo que ha sucedido con esas
juntas durante estos 4 afos. Entonces, claro, hay que patalear siempre y hacia todos los lados, no
solo hacia uno. Entonces las comisiones no se han hecho con la periodicidad que se tenfan que
hacer. Logicamente habra meses en los que sobrevengan causas de fuerza mayor. Todos
recordamos la nevada que hubo y que se suspendieron todas las comisiones. Pues logicamente
por ley imperiosa no hay que hacer una comision al dia siguiente, se trasladara al mes siguiente y
se intentara cuadrar y en esos tres meses habra 2, pero sabe y es conocedor el portavoz del
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Partido Socialista de que no ha sido asi. Entonces yo le pido que, ya que €l tiene claro que tiene
que ser asi, pues que nos ayude a la oposicion, desde esa reminiscencia de oposiciéon que espero
que quede en ¢l de hace 5 afios, pues que nos ayude a los miembros de la oposicion para que esto
sea asi y no tengamos que venir a otro Pleno o a otra comisién diciendo que nos vemos
pisoteados en ese sentido. Gracias.

Intervencion de D. Luis Miguel Lapefia Moreno, del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak.

Gracias. Bueno, en cuanto a la composiciéon de comisiones nosotros querfamos resaltar
que, obviamente, no estamos de acuerdo, porque la propuesta del equipo de gobierno, segun yo
tengo apuntado y he leido en los documentos, es PNV: 4; Bildu: 2; PSE-EE: 2; Elkarrekin: 1y
PP: 1. Se dice en la LILE que, obviamente, hay que estar bajo las premisas de proporcionalidad y
de que se mantengan las mayorfas. En este caso con este reparto no se cumplen ninguna de las
dos, porque las mayorfas que se podrian dar con el numero de concejales que tenemos, no se
pueden reproducir en las comisiones y, desde mi punto de vista y las matematicas que yo estudié
de pequeno, si Elkarrekin Podemos con 3 concejales tiene solo un miembro en una comision,
con una regla de tres simple el PNV con 9, que es el triple, deberfa tener 3, y aqui tiene 4. Con lo
cual ni la proporcionalidad ni las mayorfas se cumplen, nos estarfamos saltando la ley, por lo
tanto, nos guardamos el derecho a tomar las medidas que podamos considerar oportunas.

Y luego desde el carifio, Juan Catlos, si el Gnico argumento que tienes para defender tanto
el nimero de comisiones que hemos elegido o que vamos a elegir el horario de las sesiones
plenarias, es que otros municipios lo hacen, lo siento, pero a mi no me parece un argumento de
peso. Creo que deberfamos tener otros argumentos y ponerlos en practica, como aqui se han
dado desde otros grupos. Muchas gracias.

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.

A ver, Jazael, igual no me he explicado bien. Simplemente que el ROM decia que la
periodicidad serd como minimo mensual. Yo no he dicho que haya sido mensual, he dicho que de
alguna manera, teniendo en cuenta que como minimo ha de ser mensual, y evidentemente, creo
que todos estamos de acuerdo en que no ha sido mensual en todas las comisiones, pero digo que
si viéramos que la comision, esta Comision de Ciudadania, necesita una segunda comision ese
mes, que, como es minimo, no tenemos un limite maximo, por lo tanto, podemos hacer mas.

Y en Hacienda hemos tenido, creo que este afio ha sido especialmente profuso en
Comisiones de Hacienda. Entonces que yo no he defendido, ni mucho menos, los desajustes que
se hayan podido producir en la legislatura pasada no alteran para nada la opinién que yo pueda
tener respecto a lo que se ha de producir en esta. Entonces simplemente que el ROM dice, y leo
textualmente: “La periodicidad serd como minimo mensual”. Por tanto, si alguna comisién de estas 3 o
de estas 4, basicamente de estas 3 viera necesario una segunda pues yo creo que no habrfa mayor
problema en poder celebrarlas, como en Hacienda hemos tenido en alguna ocasion, e incluso no
sé si en alguna Comisién de Servicios Sociales hemos tenido. Al inicio de la legislatura a cuenta de
la mocién de la hepatitis C creo que tuvimos 2 en septiembre, octubre. Revisadlo un poquito. O
sea, en ese sentido no creo que vayamos a ser cicateros, alguna reminiscencia de siete afios de
oposicion me habra quedado, porque, claro, siete afios de oposicion muy duros, con bastantes
menos cosas, muy duros.

Jokin, yo no sé, podiamos haber avisado, si la idea era hacer el Estado del Ayuntamiento y
vamos a revisar si en Participacion, no sé, no sé a cuento de qué venia lanzar andanadas y dardos
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envenenados a mi grupo respecto a que si en participacion hemos hecho mas, menos. Yo creo
que no. Esta claro que aprovechando que el Pisuerga pasa por Valladolid a ver si la voy metiendo.
Ya sé lo que opina EH Bildu. Evidentemente entiendo que, bueno, no le gusta o no aprueba el
pacto que podamos tener con el Partido Nacionalista Vasco. Bien, lo entiendo, pero si la idea es
revisar el pasado, pues bueno, bien, pues entonces estaremos todos alerta y revisaremos el
pasado, porque todos tenemos muertos en los armarios, ¢eh?, todos.

Has dicho que yo en su momento, y es verdad que rectificamos, que no vefamos esa
comisién y rectificamos, del mismo modo que EH Bildu en el borrador del ROM queria
liberaciones y ahora no las quiere, y no pasa nada y ha revisado. Y eso, los documentos estan y lo
hemos hablado alguna vez, que todos podemos rectificar y EH Bildu entendié en su momento
que querfa un porcentaje de liberaciéon en el ROM, luego cambié su postura, pero estan los
documentos ahi. Y no pasa nada y forma parte del debate politico, ya esta. Entonces, bueno, pues
si recordar que el portavoz del Grupo Socialista dijo en el 2015 que no lo veifa y eso me inhabilita
ahora para hacer los cambios, pues, hombre, chico, no sé, entonces al final tan esclavos somos de
nuestras palabras que no podemos cambiar. No, es que eso lo has dicho ta, “ah, antes no lo veias y
ahora lo ves”. Pues si, cierto, tienes toda la razén y ahora lo veo.

Y luego, no sé, voy a revisar, ya que vamos a revisar, voy a revisar cuanta documentacion
te he pasado a las cuatro de la tarde en una Comisién de Accién Social, vamos a ver cuantas y
con cuanta antelacion se ha notificado la documentacion, las actas, el orden del dia. Vamos a
verlo. Habra habido errores por mi parte, pero me has comparado que hemos recibido vuestro
documento a las once porque que en alguna ocasién yo te mandé no sé qué a las cuatro de la
tarde, pues, hombre, si empezamos por el “y td mas”, pues vale, pues muy bien, si entramos en
ese debate, ya te digo, todos tenemos cosas que decir. Pero, bueno, yo creo que ahora mismo hay
que empezar a mirar hacia delante. Y si en Participacion estabamos, si no estabamos, si
haciamos, si la gente miraba, no miraba. No sé qué tiene que ver con este punto, bueno, bien,
pero si tu te sientes bien, oye, pues fenomenal.

Has dicho: “Habéis actualizado la dieta y asi seguis chupando de la teta”. Es la expresion... Pues,
mira, si el acuerdo de gobierno de este grupo con el PNV sale adelante, creo que de nosotros
cuatro solamente uno podra cobrar la dieta, o sea que también hemos ido a subitla en la
legislatura que menos vamos a poder cobrar. jQué casualidad! (Mira que somos también!, ¢eh?
jHombre! Estamos hablando de mejorar, y eso lo hablaremos luego en otro punto, hablamos de
mejorar las condiciones de la oposicion. Tenfamos una dieta antediluviana y vamos a mejorarla.
Bueno, pues entonces, insisto, creo que somos el grupo que menos se va a beneficiar de esa
subida, pero creo que no tocaba, en fin, y creo que ademas esa reflexiéon no va, no puede ir por
ahi.

Comentas, bueno, habéis hablado también de la distribucién. A ver, férmulas del Pleno
ha habido 80.000 y lo hemos valorado sobre 3. O sea, cuando haciamos la de 9, evidentemente yo
entendfa que el Partido Nacionalista Vasco no podia tener solo 3; si ahora ha tenido 4, en una
comision de 9 no tendria 3, pero que en una de 11, que era la otra opcién, por ejemplo los tres
grupos —EH Bildu, PSE-EE y Elkarrekin Podemos— tuvieran 2 cada uno tampoco me parecia
justo. Y la otra opcién, que era que EH Bildu tuviera 3, pues tampoco me parecia justo teniendo
el mismo numero de concejales. Entonces todas las férmulas podfan ser insatisfactorias para la
gente, todas, la de 9 y la de 11. Todos podiamos poner pegas. Yo considero que, dentro de lo
perverso que ha sido el resultado, de tal manera que nos hemos encontrado con 5 grupos que
necesitamos tener todos representacion, la experiencia de muchos afios nos dice que cuando
nosotros hemos tenido 3 hemos tenido un representante, el PP ha tenido 3 en otras legislaturas y
ha tenido un representante, nosotros hemos tenido 3 y hemos tenido un representante, entiendo
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que Elkarrekin Podemos tiene 3, o sea, también vamos a invocar un poco la practica del pasado.
Entonces era complicado.

Y dices que el Pleno no se reproduce exactamente en la comisiéon. Bueno, hay una cosa
ademas que yo creo que si que llamariamos y para mi es importante.Y vamos a poner un ejemplo.
Decis, y alguna vez se ha comentado, son 10, los 3 partidos que se autodenominan progresistas
sumarian un resultado, que serfa 5 en este caso, frente a otro tipo de mayorias, que podrian ser 5,
y dices que con el voto de calidad del presidente puede que no salga. Tienes toda la razén en que
se podria dar, pero tu sabes perfectamente que ese dictamen en el Pleno decae porque
automaticamente los 11 van a hacer valer su opiniéon contraria. Por tanto, sa qué obliga este
esquema? A pactar, a evitar que un dictamen salga de una manera en comisién y sea tumbado en
el Pleno. Eso obliga a pactar, Jokin, es decir, a que no se generen grupos de 5 contra 5. Entonces
en ese sentido lo ideal serfa poder confrontar al menos 3 o 4 grupos en las comisiones, porque,
insisto, un dictamen que se apruebe por el voto de calidad del presidente probablemente vaya a
decaer en Pleno. Entonces no vamos a entrar ahora y luego en el Pleno viene una enmienda que
sale, tumba el dictamen y entramos en un circulo vicioso, perverso ademas también. Entonces
entendfa eso.

Luego, y aqui hilo un poco también con lo que ha comentado Luismi, que también lo ha
adelantado Jokin, respecto al tema del voto ponderado. Primero, juridicamente hablando, y esto
lo sabéis porque ademas EH Bildu lo ha puesto asi de manifiesto en su escrito, tenemos un ROM
que establece el voto proporcional. Posteriormente habéis invocado el ROF. Ya sabéis que el
articulo 25 de la ley municipal entiende que habiendo Reglamento Organico Municipal no se
aplica el ROF. Por tanto, el 125 que habéis citado no tiene cabida en este caso, porque tenemos
Reglamento Organico Municipal. Bien, y luego tendriamos los criterios que marca la ley
municipal y que termina, el ultimo, con el voto ponderado, efectivamente. Bueno, pues no me
consta que haya habido impugnacion al respecto, pero el Tribunal Supremo, en sentencia de 28
de noviembre del afio 1995, dijo que “e/ establecimiento del voto ponderado en las comisiones informativas
desborda la potestad de antoorganizacion del Ayuntamiento puesto que perjudica el estatuto individual de los
concejales, ademds de al principio de proporcionalidad”. Por una sencilla razén, el voto del concejal es
individual y, squé pasaria si un miembro sale del grupo y se va al Grupo Mixto? Entonces, claro,
al final, ¢por qué mi voto obliga a todos?, sdonde esta el acta individual y la posibilidad de que
cada concejal vote lo que estime pertinente en cada momento? Por tanto, gesta en la ley
municipal?, sf. La sentencia del Tribunal Supremo —y no solamente ésta, bastantes mas—
establece que el voto ponderado viola el estatuto del concejal y el derecho... y el articulo 23.2 de
la Constitucién Espafiola y, por tanto, no es de aplicacién, mas alla de que aparezca como tercer
criterio.

Pero yo creo que ademas no tenemos que ir tampoco al tercer criterio, no creo que
tengamos que ir al tercer criterio. Dice el Tribunal Constitucional en sentencia 30/93 gue no es
admisible constitucionalmente una composicion no proporcional de las comisiones informativas ya que, al ser
divisiones internas del Pleno, deben reproducir, en cuanto sea posible, la estructura politica de éste para evitar que
se elimine la participacion de los concejales de la minoria en la fase de estudio y elaboracion de las propuestas. Pero
mas adelante la sentencia del Tribunal Constitucional dice que es necesario tener presente al
respecto una doctrina jurisprudencial, “wna adecuada representacion proporcional solo puede ser por
definicion imperfecta y resultar exigible dentro de un razonable margen de flexibilidad —y aqui es muy
complicado alcanzar una flexibilidad, o sea, una proporcionalidad exacta—, siezpre y cuando no legue
a alterarse su propia esencia. La proporcionalidad o las desviaciones de la misma enjuiciables en este caso en
amparo —que fue un recurso que planted un concejal de un gobierno en Canarias—, por devenir
constitutivas de una discriminacion vedada por el art. 23.2, no pueden ser entendidas de nna forma estrictamente
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matematica, sino que han de venir anudadas a una situacion notablemente desventajosa y a la ausencia de todo
criterio objetivo o ragonamiento que las justifique”.

Creo que hay jurisprudencia de sobra y simplemente son dos sentencias del Tribunal
Constitucional y del Tribunal Supremo, estais en vuestro derecho de iniciar las acciones legales,
pero creo que este tema ha sido suficientemente resuelto por el Tribunal Constitucional, insisto,
en el sentido de que no ha de asimilarse proporcionalidad a un resultado estrictamente
matematico porque aqui en este caso no es posible. Pero, bueno, es nuestra interpretacion y
evidentemente asi lo vemos. Creo que esta justificada juridicamente y la vamos a mantener.

Y, bueno, al final también hay que tener en cuenta una cosa, y ademas también lo dice la
sentencia del Tribunal Constitucional: todo grupo politico tiene que tener una representacion, el
que tenga 1 y el que tenga 23, todos. Y, por tanto, en este caso se da que un grupo politico que
tiene 1 tiene una representacién y un grupo politico que tiene 3 también tiene 1, pero vamos a
poner en valor aquello a lo que el grupo politico de 1 tiene que tener derecho, porque ademas,
insisto, la experiencia de 3 de siempre ha sido de 1 solo concejal en las comisiones, de siempre,
porque si no,¢qué diferencia hay entre tener 4, tener 3 o tener 8?

Por lo tanto, insisto —y termino—, viendo dificultoso entender una férmula que sea
satisfactoria para todos, entendfamos que era aquella mas factible, mas cercana a la
proporcionalidad y que ademas garantizaba la posibilidad de que todos los grupos tuvieran al
menos una representacion, y si ademas valorais el porcentaje que se establece en el escrito que ha
presentado Jokin, al final los redondeos dan lo que dan y entiendo que un dictamen que salga de
comisién que no recoja el sentir del Pleno esta probablemente expuesto a una derrota en Pleno.
Por tanto, creo que lo que procede, en su caso, sera alcanzar los mayores consensos posibles y en
este sentido termino, y le cojo el guante a lo que decia Jazael, creo que hay que cambiar, primero
porque creo que hay que adaptar el ROM, tenemos alguna cosa un poco antediluviana también
como nos pasa por ejemplo con el hecho de que tenga que haber 8 dias entre los dictamenes de
comision y el Pleno, en fin, esto que realmente lo unico que hace es enlentecer el proceso y
retardar, entonces, claro, primero porque tenemos una ley municipal que nos obliga a adaptarnos,
eso es asi de claro y, segundo, porque, bueno, cada uno tendrda una visiéon de cémo hay que
modernizar ese documento y yo, vamos, creo que ninguno tenemos miedo a sentarnos y hacer las
propuestas que en su momento hicimos en la legislatura 2011-2015, que estuvimos meses
trabajando ese documento, muchos meses, y al final, bueno, se llegb a una entente mayoritaria.
Fue una pena no alcanzar la unanimidad, pero, bueno, vamos a intentar a ver si modificando el
ROM podemos estar todos satisfechos, y en eso vamos a estar todos. Habra cosas en las que
igual no coincidamos unos con otros, pero, bueno, vamos a intentarlo.

Intervenciéon de D. Jokin Ugarte Egurrola, del Grupo Municipal de EH-Bildu
Leioa.

Estamos de acuerdo todos en cambiar, en modificar el ROM. ;Cuando empezamos?
Estamos de acuerdo todos los partidos politicos que estamos aqui. ;Cuando empezamos a
modificarlo?

Jazael, decfas lo de participar en las comisiones. Desde que estoy aqui, en el
Ayuntamiento, creo que se ha participado cuatro veces: Fidias, hepatitis, parados y Perseo. Creo
que no ha habido mas. Participar no es eso, o sea, venir a la comisién, contar y ya te puedes
marchar no es participar. Es venir, contar, escuchar el debate sobre tu punto, debatir y luego ya te
marchas. Eso es abierto, eso hay que buscarlo, que puedan hacer eso. Porque ahora no pueden
debatir, ahora vienen, cuentan y literalmente se les echa. Claro, no pueden tener informacioén de
datos concretos, perfecto, estamos todos de acuerdo, eso hay que hacer, buscar la férmula para
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que puedan estar y en su punto hablar, debatir y escuchar la opinién de todos los partidos
politicos.

Iban y Juan Carlos, cémo le dais la vuelta a la tortilla. No he dicho que no hayan hecho
nada en participacién ciudadana, he dicho que han hecho poco, poco y, que me acuerde yo, y he
estado en todas las comisiones, el informe y la encuesta del polideportivo, que para mi una
encuesta no es participar, eso es preguntar tu opinion y luego ya veré lo que hago con ella.

Lo del informe, que no lo leyeron, no lo digo yo, lo dijeron los concejales de la comision:
“No me lo he leido”. Se les escaparfa. Pues qué le vamos a hacer. Yo lo lef y lo trabajé y envié una
propuesta con 15 puntos.

Y comentas lo de los espacios de participacion, que no hemos acudido. Pues si, creo que
al final no he acudido. Yo llamé a esa empresa, les comenté que imposible de mafiana y me dijo:
“Lo sentimos, procuraremos que la proxima sea de tarde”. Hasta hoy. Hasta hoy. De todos modos no nos
hace falta. EH Bildu lo lleva en el ADN, esta clarisimo.

Elkarrekin Podemos. Ados, estamos de acuerdo, tienen toda la razén. Por eso, Juan
Carlos, planteamos la ponderacién. Alguna sentencia habra sobre eso que diga que si, porque
ahora mismo no cumple, y tiene razén, ahora mismo no cumple. En la comisién PNV y PP dan
5, mayoria absoluta, aqui no, y al revés.

Y no te he dicho que no puedas rectificar. Eso es de sabios, rectificar, evidentemente. Lo
que te he dicho es que ahora le puedes explicar a Arkaitz por qué ahora si y antes no. Antes no se
podia. Y lo peor fue el tono, en plan paternalista: “.Arkaitz, por favor, pero scomo?, ;qué tiene que ver?”
El tono, el tono.

Has dicho que ahora vais a cobrar menos con las subidas de las dietas. Hay que sumar,
¢eh? Suma a ver si es verdad eso. Suma a ver si es verdad.

Luego, la pregunta es muy sencilla: ¢se produce la proporcion del Pleno en la comision, si
o no? Si es si, ados; si es no, no se puede hacer.

Y luego antes se me ha olvidado comentar sobre las comisiones, claro, se me ha olvidado
comentar lo de la igualdad. Tenemos una Concejalia de Igualdad pero, claro, aqui hay que dar un
paso mas y la igualdad tiene que estar insertada en todas las comisiones, en todas. Se trabaja
desde todas las areas por su caracter transversal y transformador. Eso es fundamental.

Intervencion del Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo Municipal
Euzko Abertzaleak.

Jokin, la respuesta a si cumple la proporcionalidad es si y hay un informe que asi lo avala.
Si. Que yo sepa,

Participacién no solo ha hecho esa empresa, la que ta dices, programas, también se han
hecho por la tarde, en los que hemos estado varios miembros de la Corporacion anterior y en los
que algunos de vosotros tampoco estuvisteis, pero, bueno. Yo antes cuando he dicho eso lo he
dicho por el tema de que estamos diciendo al resto que no hace, que no hace, que no hace
cuando nosotros tampoco hacemos y no nos autocriticamos.

Qué miedo me da cuando alguien dice “nosotros no necesitamos porgue lo levamos en el ADN.
jBuah! Y siendo maestro, de verdad, o sea, hoy el Pleno, te lo digo en serio, es para grabarlo y
escucharlo tranquilito porque, claro, si en las elecciones pasadas hubo tres partidos a los que los
ciudadanos y ciudadanas de Leioa premiaron yo creo que los premiaron por lo que los premiaron.
Pueden ser olas que vienen de fuera, de aqui, de dentro, pero sobre todo fue al equipo de
gobierno, que le premié y le premi6 con diferencia con la oposicion, y sobre todo a un grupo de
la oposicién que durante la legislatura pasada, no el unico pero si es verdad que a éste que le
premid, hizo un trabajo verdaderamente bueno de oposiciéon y de trabajo con el equipo de
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gobierno. Desde luego, el Pleno que nos estamos encontrando hoy dista mucho de aquel EH
Bildu con el que hablabamos, con el que estabamos y con el que pactabamos. Sin mas.

Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular
de Leioa.

Muchas gracias, sefior Alcalde. Cuando el representante de EH Bildu me ha dicho lo de la
participacion de las comisiones... yo no he dicho que para mi eso sea participacion, yo lo que he
dicho es que no estoy de acuerdo en que haya una participacion total dentro de las comisiones
por el hecho de que se trata informacién y entonces habria que echar cuando se trata esa
informacién. Entonces que habria que estudiar como hacerlo para no vivir eso. Pero yo nunca he
dicho que haya que traer a la gente, escucharla y luego darles una palmadita y para fuera, que es
un poco lo que se me ha dicho. Todo lo contrario, creo que es necesario darle una vuelta a eso,
pero que no estoy de acuerdo en una participaciéon 100% por ese tema, pero que no creo que la
participacion sea lo que me ha achacado el representante de EH Bildu porque no creo que eso
sea participar.

Intervencion de D. José Ignacio Vicente Martinez, del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak.

Si, muy breve. Gracias, Alcalde. Juan Carlos, hablas de leyes del afio 93, del 95 o de
dictamenes de jueces o no sé exactamente muy bien lo que has dicho porque no me he quedado
con ello, pero cuando de la Ley de Instituciones Locales es del afio 20106, es bastante mas reciente
de lo que hablamos. En la Ley de Instituciones Locales permite como tercer criterio el voto
ponderado. Por lo tanto, el voto ponderado en este caso serfa lo mas légico después de ver los
resultados. Si vosotros el afio pasado estabais con uno, estarfais con uno, pero estabais dentro del
equipo de gobierno. Esa era la diferencia. Y si Bildu estaba con uno, él sabra por qué no lo
solicit6 o por qué no hizo uso de ello.

Segundo, hablas de que cualquier cosa que no salga en la comisién, creo que has dicho
eso, que cualquier cosa que salga por el voto de calidad del presidente de la comision, creo que
has hablado de eso, en el Pleno se tumbarfa muy facil, sno? Creo que son esas las palabras mas o
menos. Lo digo para que luego no digas que no has dicho eso exactamente, sino, bueno, mas o
menos eso. O en despachos. Gracias.

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.

Por referencia, porque esa intervencion era, Iban, si me permites, por aclarar. Claro que
he dicho, lo que he dicho es que efectivamente la normativa aplicable en este caso es por una
parte del ROM; al tener un ROM el propio art. 25 de la ley municipal establece que no se aplica el
Reglamento de Ordenaciéon y Funcionamiento de las Entidades Locales, por tanto, unicamente
tendrfamos que fijarnos en la ley municipal, y que si que, efectivamente, aparece como tercer
criterio. Y también te digo que aunque no haya, que desconozco si ha sido sometido a una
cuestion de inconstitucionalidad, probablemente con la jurisprudencia del Tribunal Supremo y el
Tribunal Constitucional cualquier tipo de iniciativa judicial en ese sentido decaerfa, porque,
evidentemente, el que no exista una cuestion de inconstitucionalidad no significa que una norma
puede serlo, pueda ser inconstitucional.

Pero lo que yo decia es que no tendriamos que llegar a ese extremo, que yo creo que la
proporcionalidad se da, entonces simplemente, y lo que te estaba comentando era que,
efectivamente, que si esa proporcionalidad en las comisiones estd muy alterada, porque ademas lo
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que dice, tengo que recordatlo, lo que dice el Tribunal Constitucional cuando esta hablando de
que no exactitud matematica, que eso es muy dificil de obtener. Entonces en este caso ya te dice
que ya de por s{ va a ser siempre un problema probablemente, la proporcién nunca va a ser
exacta. Entonces, bueno, partiendo de ahi lo mas cercano a esa proporcion. Entonces que si se
diera ese debate, que si se diera incluso la circunstancia —que espero no se dé nunca— de que
determinada mayoria en comision alterara el sentido del futuro Pleno, que estarfa condenada al
fracaso.

Por tanto, es decir, si yo impongo mi criterio con 5 y voto, por ejemplo podia ser en la
comisiéon mia, digo en la mia, vamos, en la que pudiera ser de Ciudadania, si nosotros no
cerramos un acuerdo con el Partido Nacionalista Vasco, si yo no dispongo de la mayoria
probablemente en el Pleno me expongo a que ese dictamen... Por tanto, me obligaré a
garantizarme un voto favorable en el Pleno, o sea que mecanismos hay. Entonces, por tanto, que
al final el Pleno es soberano y se buscara un dictamen que recoja el sentir mayoritario del Pleno y
habra que hacerlo en comisioén y probablemente no habra que hacer nunca frente de 5 contra 5,
que eso es lo que yo creo que tenemos todos en mente, por qué los 3 partidos de izquierdas en
teorfa tenemos mayoria en el Pleno y no tenemos mayoria en esa comisioén. Pues si al final se
dieran otro tipo de mayorias, probablemente si hiciéramos valer nuestra opinién en esa comision,
en el Pleno lo tumbarfamos y serfa ridiculo entrar en esta dinamica, entonces, por tanto, nos
verfamos obligados, el resto de grupos se verfan obligados, a pactar con nosotros o, digamos, con
un sentir concreto. Solamente es eso.

Intervencion de D. Jokin Ugarte Egurrola, del Grupo Municipal de EH-Bildu
Leioa.

De verdad, Iban, en participacién no nos podéis dar lecciones. No podéis.

Se intenta pero a todo no se puede acudir, entonces hay que priorizar. No podemos ir a
todas las formaciones de este Ayuntamiento, es imposible. Y priorizamos. ¢A cudles vamos? A las
que mejor estamos. ¢Que todo sumar Evidentemente. Si pudiéramos ir asistitiamos, pero no se
puede, a todo no se puede llegar.

Y, Jazael, no te he dicho lo que planteas td, te he dicho lo que se hace hasta ahora, se hace
eso. Y participar 100% no es estar toda la comisién entera, es estar en el punto que responda al
elkarte que haya en el momento, que pueda presentar, escuchar el debate y debatir. Eso es 100%
participacion. En su punto, eso es. No he dicho que tu plantees eso, sino que es lo que se hace
ahora. Ahora viene una asociacion, cuenta y se le echa. Ni escucha el debate de los partidos
politicos ni puede opinar nada mas.

Intervencion del Str. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo Municipal
Euzko Abertzaleak.

Jokin, llevandolo al campo que nos gusta, que es la educacidén, aunque estés mas
preparado y mejor preparado que un nifio, todos los nifios de tu clase te ensefian todos los dias y
ti me ensefias todos los dias, igual que yo te ensefio todos los dfas. Sin mas.

EH BILDU LEIOAK AURKEZTUTAKO VOTACION DE LA ENMIENDA
ZUZENKETAREN BOZKETA PRESENTADA POR EH BILDU LEIOA
Zuzenketa irakurri eta bozkatu ondoren, osoko Leida la enmienda y sometida a votacion, el

bilkurak, ordenamendu juridikoak ezartzen dituen Ayuntamiento Pleno, en uso de las atribuciones
eskuduntzak erabiliz, zehatz-mehatz, apirilaren establecidas por el ordenamiento juridico y en
2ko Toki Araubidearen Oinarriak Arautzen dituen concreto, la establecida por el art. 21.1 a) y ¢) de la
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7/1985 Legearen 221 a) eta c¢) artikuluak
ezarritakoa, aurkako hamabi botoren gehiengoz,
bileran bertaratutako Euzko Abertzaleak taldeko
zortzi zinegotzienak eta Buskal Sozialistak taldeko
lau zinegotzienak, eta aldeko zazpi botorekin, EH
Bildu Leioa taldeko lau zinegotzienak, Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-Tu/Equo Berdeak
taldeko hiru zinegotzienak, eta abstentzio bat,
Leioako Alderdi Popularreko zinegotziarena, EH
Bildu Leioa wudal taldeak aurkeztutako
zuzenketa ez onartzea erabaki zuen.

Eta horregatik, ondoren, Alkatetza-Presidentetzak
bidalitako proposamena bozkatu zen:

BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN

ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Osoko Bilkurak, aldeko hamabi botoren

gehiengoz, bilkurara bertaratu diren Euzko
Abertzaleak taldeko zortzi zinegotzien botoak
eta Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak taldeko
lau zinegotzienak, eta kontrako zortzi botorekin,

RUBRICA
EL ALCALDE,

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, por mayoria de doce votos en contra
emitidos por los ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, presentes en la sesién y por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos y siete votos a favor
emitidos por los cuatro Concejales de EH Bildu
Leioa y por los tres Concejales de Elkarrekin Leioa —
Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak,
habiéndose registrado una abstencién del Concejal
del Partido Popular de Leioa, acordé desestimar la

enmienda presentada por el Grupo Municipal
EH Bildu Leioa.

Por lo que a continuacién se procedio a la
votacion de la propuesta remitida por la Alcaldia
Presidencia:

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de doce votos a
favor emitidos por los ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, presentes en la sesiény por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos, y ocho votos en

EH Bildu Leioa taldeko lau zinegotzienak,
Elkarrekin Leioa — Podemos/Ezker Anitza-
Iu/Equo Berdeak hiru zinegotzienak eta
Leioako Alderdi Popularreko zinegotziarena,
honako hau ERABAKI DU:

2019ko maiatzaren 26an udal hauteskundeak egin
ziren, eta Leioako Udaleko Udalbatza berria
2019ko ekainaren 15ean eratu zen.

Aintzat hartuta apirilaren 2ko Toki Araubidearen
Oinarriak Arautzen dituen 7/1985 Legearen 20.1
¢) eta d) eta 46 artikuluck diotena, bai eta Leioako
Udal Araudi Organikoak eta  Herritarren
Partaidetzakoaren (UAQO) 7 eta 25.4 artikululak,

Oinarritzat hartuta UAOk 80 artikuluan hauxe
dioela: “Agintaldi bakoitzaren hasieran eta alkatearen
proposamenez, Osoko  Bilkurak Informazio Batzorde
Iraunkorrak eratzeko erabakia hartuko du”,

Kontuan hartuta UAOk 79 artikuluan informazio
batzordeen bileren aldizkakotasunari buruz hauxe
dioela:

“Aldizkakotasuna  bilabetean — bebinekoa  izango  da
gutxienez, oporraldietan igan ezik, beti ere Osoko

contra emitidos por los cuatro Concejales de EH
Bildu Leioa, por los tres Concejales de Elkarrekin
Leioa — Podemos/Ezker Anitza-Tu/Equo Berdeak y
por el Concejal del Partido Popular de Leioa,
ACUERDA

Vista la celebraciéon de las elecciones municipales el
dia 26 de mayo de 2019, y habiéndose procedido el
dia 15 de junio de 2019, a la constitucién de la nueva
Corporaciéon Local,

De conformidad con lo previsto en los articulos 20.1
cydy46delaley7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local (LRBRL) y asi como los
articulos 7 y 25.4 del Reglamento Organico y de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Leioa
(ROM)’

En base a que el ROM establece en su articulo 80
que “A/linicio de cada mandato y a propuesta del Alcalde, el
Pleno acordard la constitucion de las Comisiones Informativas
permanentes”

Teniendo en cuenta que el ROM en el articulo 79
sefiala, respecto de la periodicidad de las sesiones de
las comisiones informativas: “La periodicidad serd como
minimo mensual, excepto en los periodos vacacionales, salvo
gue el Pleno determine otra periodicidad, y en los dias y horas
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Bilkurak  bestelako  aldizkakotasuna  gehaztu  ezean.
Horrek, eratutako unean, egunak eta orduak erabaki
ditzake, nabizg eta bere Presidenteak, bidezko arrazoiak
azaldnz, alda ditzakeen.”,

Lehenik.- Hurrengo informazio  batzorde
iraunkorrak eratu eta osatzea:

1- ANTOLAKUNTZA INFORMAZIO
BATZORDEA: Idazkaritza, Gobernu Irekia,
Barne Araudia, Kontu-hartzailetza, Ogasuna,
Ondarea, Giza Baliabideak eta Herritarren
Segurtasuneko arloak barne hartzen ditu.

2.- HERRITARTASUNAREN
INFORMAZIO BATZORDEA: Gizatte
Ongizatea, Osasuna, animalien babesa, pertsona
nagusiak, Garapenerako Lankidetza, Berdintasuna,
Hezkuntza, Kultura, Gazteria, Kirolak eta
Hizkuntza Politika.

3.- LURRALDETASUNAREN
INFORMAZIO BATZORDEA: Hirigintza,
Etxebizitza, Obrak, Zerbitzuak, Mugikortasuna,
Ingurumena eta Ekonomia Garapeneko arloak

barne hartzen ditu.
4.- KONTUEN BATZORDE BEREZIA

Bigarrenik.- Batzordeek jarraian azaltzen den
udal taldeen ordezkaritza proportzionala izango
dutela ezartzea, haintzat hartuta udalbatza osatzen
duten talde politiko guztiek organo horietan parte
hartzeko eskubidea dutela talde horietako
zinegotzien presentziaren bidez, Osoko Bilkuran
duten zinegotzi kopuruaren proportzioan, eta
kontuan hartuta aurreko agintaldietan hartutako
erabakiak:

* EUZKO ABERTZALEAK: 4 kide
* EH BILDU LEIOA: 2 kide

* SOCIALISTAS VASCOS-EUSKAL
SOZIALISTAK: 2 kide

e ELKARREKIN LEIOA- AHAL

DUGU/EZKER ANITZA-
IU/EQUO BERDEAK: kide 1
* LEIOAKO ALDERDI

POPULARRA: kide 1

Hirugarrenik.- Bileren aldizkakotasuna hurrengo
arauen arabera ezarriko dela onartzea:

RUBRICA
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que éste acuerde en el momento de su constitucion, que podra
modificarse por su Presidente o Presidenta mediando cansa
Justificada”

Primero .- Aprobar el establecimiento y
creacion de las siguientes comisiones informativas
permanentes:

1.-  COMISION INFORMATIVA DE
ORGANIZACION: engloba las areas de Secretaria
gobierno abierto, régimen interior, intervencién,
hacienda, patrimonio, recursos humanos, vy
seguridad ciudadana.

COMISION INFORMATIVA DE
CIUDADANIA: engloba las dreas de bienestar
social, sanidad, protecciéon animal, personas
mayores, cooperacion al desarrollo, igualdad,
educacién, cultura, juventud, deportes y politica
lingtistica.

3-  COMISION  INFORMATIVA DE
TERRITORIO: engloba las areas de urbanismo,
vivienda, obras, servicios, movilidad, medio
ambiente y desarrollo econémico.

4.- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Segundo.- Establecer que las comisiones
tendran con la siguiente representacién proporcional
de los grupos municipales, teniendo en cuenta que
todos los grupos politicos integrantes de la
corporacion tienen derecho a participar en dichos
organos, mediante la presencia de concejales
pertenecientes a los mismos en proporcion al
niumero de Concejales que tengan en el Pleno, y
teniendo en cuenta los acuerdos de mandatos
anteriores:

e EUZKO ABERTZALEAK: 4
miembros
* EH BILDU LEIOA: 2 miembros
*  SOCIALISTAS VASCOS-EUSKAL
SOZIALISTAK: 2 miembros
* ELKARREKIN LEIOA —
PODEMOS/EZKER  ANITZA-
IU/EQUO BERDEAK: 1 miembro
*  PARTIDO POPULAR DE LEIOA:
1 miembro
Tercero.- Aprobar el establecimiento de la
periodicidad de las sesiones conforme a las
siguientes reglas:
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* Informazio Batzordeen ohiko bilerak
2019ko irailaren letik aurrera egingo dira,
orokorrean hilabetean behin gutxienez,
astearteetan, 8:00ak eta 11:00ak bitartean,
deialdian zehaztuko denaren arabera.

* Aldizkakotasun edo ordutegi hau aldatu
ahal izango da Alkatetza Dekretuaren
bidez zenbait kasutan, adibidez, UAOn
jasotzen direnetan, edo osoko bilkura
egiteko aurreikusten den data jaia baldin
bada, zubia, oporraldia, antzeko kasuren
bat edo halako egunetatik oso hurbil
badago.

e Kontuen Batzorde Bereziaren bilerak
bakarrik egingo dira legeriak ezartzen
dituen kasuetan.

e Tokiko Gobernu Batzordearen ohiko
bilerek araudian ezartzen den
aldizkakotasuna edukiko dute,

astearteetan, 8:00ak eta 11:00ak bitartean.
*  Deialdiak prestatuko dira Informazio

Batzordeen bilerak eta Tokiko Gobernu

Batzordearenak ordu berean ez egiteko.

Laugarrenik.- Ebazpen honen berri ematea udal
arlo guztiei eta erabakia Udalaren Gardentasun
Atarian argitaratzea, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzko Legearen 52 artikulua betez.

6.- ALKATETZAK ARDURALDI
PARTZIALEI BURUZ EGINDAKO
PROPOSAMENA

Aztergaia irakurri ondoren, arduraldi partzialei
buruz Alkatetzak egindako proposamena eta EH
Bildu Leioa udal taldeak aurkeztutako zuzenketa
(erregistroko sarrera zk. 9578/19) eztabaidatu ziren.

ALKATETZAREN PROPOSAMENA

(...)

Lebenik.- 2002ko martxoaren 4ko  e3ohiko  osoko
bilkuran  Leioako  Udaleko  Tokiko  Kargudunaren
Estatutnaren  inguruan  hartutako  erabakia  berrestea.
Horren arabera, alkatearen karguari dagokion arduraldi
esklusiboaren  ordainsari-erregimena  ezarri Zen  Eusko
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* Las sesiones ordinarias de las comisiones
informativas se celebraran, desde septiembre
de 2019, como norma general minimo, una
vez al mes, los martes, entre las 8:00 y las
11:00, segin se determine en la
correspondiente convocatoria.

s Dicha periodicidad u horario podra ser
alterada mediante Resolucion de Alcaldia
motivada en determinados supuestos como
son los recogidos en el ROM o que, en caso
de coincidir la fecha prevista de celebracion
de la sesion plenaria con un festivo, puente,
periodo vacacional, supuesto similar o
proximidad inmediata a estos.

* Las sesiones de la comision especial de
cuentas se celebraran unicamente en los
supuestos legalmente establecidos.

* Las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno Local, se celebraran con la
periodicidad establecida en la normativa, los
martes, en horario entre las 8:00 y las 11:00

* Las convocatorias preveran que no se
convoquen a la misma hora las sesiones de
comisiones informativas o junta de gobierno
local.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion a
todas las areas municipales y publicar el presente
acuerdo en el Portal de Transparencia municipal de
acuerdo con el articulo 52 de la Ley de Instituciones
Locales de Euskadi.

6°.- PROPUESTA DE ALCALDIA

DEDICACIONES PARCIALES

Leido el punto del orden del dia, se procedi6 al

debate de la propuesta de Alcaldla sobre
dedicaciones parciales y la enmienda presentada
por el Grupo municipal EH Bildu Leioa

(Reg.entrada nim. 9578/19).

PROPUESTA DE ALCALDIA

(...)

Primero.- Ratificar el cuerdo plenario relativo al Estatuto
del Cargo Local de 1.¢iva, adoptado en sesion extraordinaria
de fecha 4 de marzo de 2002, por el que se determing el
régimen de retribuciones por dedicacion exclusiva, referido al
cargo de Alcalde, con retribucion equivalente al puesto de
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Janrlaritzako uzendariaren ordainsari  baliokidearekin,
eta  alkateordeen  karguei  Eusko  Janrlaritzako
guzendariaren ordainsaria baino %15 gutxiago (erabaki
honen langarren atala salbuetsita).

Bigarrenik.-  Hauteskundeetako — emaitzen — arabera
ordezkari gebien duen alderdiko zinegotzi baten arduraldi
esklusiboa  onartzea, urteko  ordainsaria  54.467,91
eurokoa izango delarik, alkateorde diren eta arduraldi
esklusiboa duten  fargudunen ordainsariaren %90 dena
(Eusko Jaurlaritzako zuzendariaren urteko ordainsaria
baino %15  gutxiago, Leioako Udaleko Tokiko
Rargudunaren Estatutuarekin bat etorriz). Ordainsariak
ezin igango du inoiz  gainditn Eusko  Janrlaritzako
satlburnari dagokion ordainsaria baino 15% gutxiago.
Hirugarrenik.- Jarraian aipatzen diren  kargndunen
%50¢ko arduraldi partziala onartzea. Halaber, 2076ko
maiatzaren 31ko osoko bilkurak arduraldi esklusiboei
burnz hartutako erabakia aldatzea agintaldi honetarako
eta 2019ko ekainaren 15¢ko  eraginarekin, —anrretik
azaldutako gugtia oinarritzat hartuta, eta apirilaren 2ko
Toki Aranbidearen Oinarriak Arautzen dituen 7/1985
Legearen 75.1 eta 75.5 artiknlnetan, UAOren 75 eta
hurrengo artikuluetan eta azaroaren 28ko 25681986
Errege  Dekretnak  onartu  zuen Toki  Erakundeen
Antolaketa, Jarduera eta Aranbide Juridikoaren 13.1-
13.5 artikulnetan egarritakoa betez, 30.259,95 enroko
urteko ordainsaria ezartea, alkateorde diren eta arduraldi
esklusiboa duten  fargudunen ordainsariaren %50 dena
(Eusko Jaurlaritzako zuzendariaren urteko ordainsaria
baino %15  gutxiago, 1eioako Udaleko Tokiko
Rargudunaren Estatutuarekin bat etorriz). Ordainsariak
ezin igango du inoiz  gainditn Eusko  Janrlaritzako
satlburnari dagokion ordainsaria baino 15% gutxiago,
ordainsariaren Ronteptu eta bertaratze guztiak barne.
Zenbateko  han  gaurkotuko da Eusko Jaurlaritzako
kargudunaren ordainsaria bezala:

*  Hegkuntza eta Berdintasun arloko  igenot3i-
ordezfaria

»  Ekonomia sustapen eta garapen, formakuntza eta
enplegu arloko Zinegotzi-ordezkaria
*  Auzvetako inegotzi-ordezkaria

Laugarrenik.- Bigarren alkateordearen eta  Gizarte
Ongizatea, Osasuna, animalien babesa, pertsona nagusiak
eta garapenerako lankidetza arloko inegotzi-ordezkariaren
arduraldi partzialaren %50eko aldaketa onartzea, 2019%o
irailaren  leko  eraginarekin, —aurreko gugtia  aintat
bartuta, eta apirilaren 2ko Toki Araubidearen Oinarriak
Arantzen  dituen  7/1985  Legearen 75.1 eta 755
artikulnetan, UAOren 75 eta hurrengo artikulnetan eta
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Director de Gobierno Vasco y de los Tenientes de Alcalde,
con retribucion equivalente al puesto de Director de Gobierno
Vasco menos el 15% (excepeion hecha del apartado cuarto
del presente acuerdo)
Segundo.- Aprobar que la dedicacion exclusiva de nn
concejal del partido mds representativo segin los resultados
electorales, fijando la retribucion anual en 54.467,91€,
importe correspondiente al 90% de la retribucion de los
cargos con dedicacion exclusiva que son Tenientes de Alcaldes
(correspondiente al sueldo annal de un Director de Gobierno
Vasco menos el 15%, de acuerdo con el Estatuto del Cargo
Local del Ayuntamiento de 1eioa), no pudiendo superar en
ningsin caso el atribuido a Consejero/ a de Gobierno 1 asco
menos el 15%.
Tercero.- Aprobar la dedicacion parcial del 50% de los
cargos que a continuacion se citan, modificando también el
acuerdo plenario de dedicaciones parciales precitado, de fecha
31 de mayo de 2016, para el presente mandato, con fecha
efectos 15 de junio de 2019, en base a los considerandos
anteriores que sirve de motivacion a la presente resolucion y de
conformidad con lo previsto en los articnlos 75.1 y 75.5 de la
Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, 75 y ss del Reglamento orgdanico municipal y
13.1-13.5 del Reglamento de Organigacion, Funcionamiento
'y Régimen Juridico de las Entidades 1ocales, aprobado por
el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de Noviembre, fijando la
retribucion anual en 30.259,95€, importe correspondiente al
50% de la retribucion de los cargos con dedicacion exclusiva
gue son Tenientes de Alcaldes (correspondiente al sueldo
annal de un Director de Gobierno 1 asco menos el 15%, de
acuerdo con el Estatuto del Cargo Local del Ayuntamiento
de Leioa), no pudiendo superar en ningin caso e/ 50% del
atribuido a Consejero/ a de Gobierno 1V asco menos el 15%,
referido a todos los conceptos retributivos y asistencias. Dicho
importe se actnalizard de acunerdo a como lo bagan las
retribuciones del cargo del Gobierno Vasco a que esti
referenciada:

*  Concejal/a delegado/a de Area de Educacién e

Ignaldad
o Concejal/ a delegado/a de Area de Promociin y
desarrollo econdmico, formacion y empleo

»  Concejal/ a delegado/ a de Barrios

Cuarto.- Aprobar modificacion de la dedicacion a parcial
del 50% del cargo de 2° Teniente Alealde y concejal/ a
delegado/ a de las dreas Bienestar Social, Sanidad, proteccion
animal, personas mayores y Cooperacion al Desarrollo, con
Jfecha efectos desde el 1 de septiembre de 2019, en base a los
considerandos anteriores que sirve de motivacion a la presente
resolucion y de conformidad con lo previsto en los articulos
751y 75.5 de la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora de
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azaroaren 28ko 2568/1986 Errege Dekretuak onartu
suen  Toki  Erakundeen Antolaketa,  Jarduera  eta
Aranbide Juridikoaren 13.1-13.5 artikuluetan ezarritakoa
betez, 30.259,95 euroko urteko ordainsaria e3arri,
alkateorde diren eta arduraldi esklusiboa duten kargudunen
ordainsariaren %50  dena  (Eusko  Jaurlaritzako
guzendariaren urteko ordainsaria baino %15 gutxiago,
Leioako Udaleko Tokiko Kargudunaren Estatutuarekin
bat etorriz). Ordainsariak ezin igango du inoig gainditu
Eusko Jaurlaritzako sailburnari dagokion ordainsariaren
%50a baino 15% gutxiago ordainsariaren kontzeptu eta
bertaratge guztiak barne. Zenbateko bau gaurkotuko da
Eusko Jaurlaritzako kargudunaren ordainsaria bezala.

Bosgarrenik.-  Ordainsari  hanek  jasotzeko  egin
bebarreko  gutxieneko arduraldia wudaleko  pertsonalaren
urteko lanaldiaren %50 izango da.

Seigarrenik.- Erabaki honek 2002ko martxoaren 4o
exobiko osoko  bilkuran onartu gen Leioako Udaleko
Tokiko Kargndunaren Estatutna aldatzen duela ezartzea.

Zazpigarrenik.- Erabaki han Bigkaiko Aldizkari
Ofizialean  eta  Udalaren — Gardentasun — Atarian
argitaratgea, TAOAren 75.5 artikulna eta ETELen 52
artikulua beteg.

EH BILDU LEIOA UDAL TALDEAK
AURKEZTUTAKO ZUZENKETA

2.- Alkate eta liberagioa izango duten inegotzien diru
sarrerei burug,

Ganr egun  bigtanleen — artean  ematen  diren  egoera
ekonomiko ail edota jasanexinen aurrean elRartasuna
erakusteko,  liberazio e osoa eta osoa ednkiko duten
Alkate eta zinegotzien diru sarreren % 10¢ko murrizketa
ganzatn  dadila  eskatzen  dngn. Era  berean  Osoko
Bilkurara, Batzordeetako bileretara, zein  gainontzeko
organo Rolegiatuetara joateko anrreifusten diren  dietetan
murrizketa bera aplika dadila proposatzen dugn.

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri ostean,
Udaleko talde desberdinek esku hartu dute:
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las Bases de Régimen Local, 75 y ss del Reglamento orgdnico
municipal y 13.1-13.5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de
Noviembre, fijando la retribucion anual en 30.259,95€,
importe correspondiente al 50% de la retribucion de los
cargos con dedicacion exclusiva que son Tenientes de Alealdes
(correspondiente al sueldo annal de un Director de Gobierno
Vasco menos el 15%, de acuerdo con el Estatuto del Cargo
Local del Ayuntamiento de 1 eioa),, no pudiendo superar en
ningiin caso el 50% del atribuido a Consejero/ a de Gobierno
Vasco menos el 15%, referido a todos los  conceptos
retributivos y asistencias. Dicho importe se actualizard de
acunerdo a como lo hagan las retribuciones del cargo del
Gobierno Vasco a que esta referenciada.

Quinto.- Establecer que el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones es del
50% de la jornada anual del personal municipal.

Sexto.- Establecer que el presente acuerdo modifica el
Estatuto del Cargo Local de I cioa, aprobado por el pleno
municipal en sesion extraordinaria celebrada el 4 de marzo
de 2002.

Séptimo.- Publicar la resolucion en el Boletin Oficial de
Bizkaia y en el Portal de Transparencia Municipal, de
acuerdo con los artienlos 75.5 LRBRL. y 52 LILE,
respectivamente.

ENMIENDA PRESENTADA POR EH
BILDU LEIOA

En relacion a las Retribuciones de Alcaldia y Concejales con
Liberacion Total y/o Parcial:

Proponemos que dada la persistencia entre nuestros vecinos y
vecinas de  sitnaciones  socioecondmicas de  penosidad y
dificultad, se estime como solidario y pertinente la reduccion
en un 10% de las retribuciones correspondientes a los
concejales que tengan Liberacion total o Parcial, asi como en
las Subvenciones por asistir a Plenos, Comisiones o asistencia
a Organos Colegiados.

Leido el asunto incluido en el orden del dia,
intervinieron los diferentes grupos municipales:
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Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular
de Leioa.

Muchas gracias, sefior Alcalde. Yo, por decir lo que querfa decir antes, que es que al final,
hace un rato hemos estado hablando de la duracién de las comisiones, de la duracion de los
Plenos, de que se va a intentar que eso no sea asi, a mi me gustarfa remarcar un articulo del ROM,
que es el art. 30, que es el que hace referencia a las intervenciones por alusiones. Entonces me da
la sensacion de que seguimos como siempre, que una cosa es una alusion que pueda perjudicar o
se haya dicho algo de una persona o de un grupo que quiera hacer una defensa o quiera
puntualizarlo y otra cosa es volver a entrar en debate. Por este camino no vamos bien, sefior
Alcalde, no vamos bien porque esto se va a eternizar. Entonces en este sentido, ojo. Lo queria
decir en el punto anterior antes de votar.

En el punto que nos atafie tengo que empezar diciendo que, aunque vaya a votar en
contra de la propuesta de Alcaldia de las dedicaciones parciales, no tengo nada, nada, nada en
contra de las propuestas como tal de liberaciones de las personas que se proponen. Yo creo que
durante toda la legislatura y el tiempo que he estado de portavoz he defendido que al final un
politico, en este caso un concejal que esta liberado, tiene unas funciones de responsabilidad, tiene
unas tareas —hablo de dentro del equipo de gobierno y también en la oposicion—, unas veces se
hacen, otras veces no, pero todos tienen unas tareas y que quede que no tengo nada en contra de
ello.

Lo que si tengo en contra, y es algo que he dicho mas de una vez y presentaré un ruego y
presentaré una mocion si es conveniente para desligar la fijacién que tenemos de salarios con los
grados de directivo, porque al final el problema que veo es que cada vez que se vota subir el
sueldo a los funcionarios pues se esta votando también subir el sueldo a los cargos politicos, que
es un debate que hemos tenido en los ultimos Plenos de la dltima legislatura. Entonces yo creo, y
asf lo presentaré, crefa que hoy no era el dia apropiado para presentar eso porque no es como tal,
pero si presentaremos para desligatlo porque creemos que no deberfa estar ligado, que tendria
que ir separado.

Y ademas otro motivo por el que voy a votar en contra, es porque antes decia el portavoz
del Partido Socialista, que se acordaba de esas reminiscencias de una oposicion en unos tiempos
muy duros, pero hay que decir que este equipo de gobierno se sigue olvidando de la labor de la
oposicién, o por lo menos en la propuesta que ha hecho, mi opinién es que se sigue olvidando de
la labor de la oposicion, porque se limita a cumplir lo que marca la ley estrictamente, que es como
minimo un miembro del partido de la oposiciéon que mayor representacion tenga liberado, pero
se olvida de que hacer oposicion también tiene una responsabilidad, porque luego no son una ni
dos ni tres veces las que desde el equipo gobierno se nos reclama a la oposicién que hagamos
propuestas, que participemos, que ayudemos, que estemos, pero cuando el equipo de gobierno
hace ese llamamiento tiene que tener muy claro también las condiciones que hay detras de los
diferentes grupos de la oposicion, que muchas veces llegamos a lo que llegamos.

Ojo, esto no significa que si te pagan mas vas a llegar a mas, légicamente no, pero, bueno,
todos tenemos una familia, todos tenemos unas responsabilidades y de la politica no puedes vivir
logicamente, no puedes vivir. Ojo, no digo que haya que vivir de la politica, pero creo que todo el
mundo me entiende lo que estoy diciendo, o sea, si una persona que tiene su trabajo, que es
maestro, por ejemplo, a las mafianas, o que es comerciante o lo que fuera y tiene que ausentarse
de su trabajo, antes se hablaba asi, el Estatuto de los Trabajadores te permite liberarte y demas. Si,
pero esa no es la soluciéon. Entonces creemos y echamos en falta que haya habido una apuesta
mas decidida por parte del equipo de gobierno por explorar férmulas para que la oposicion pueda
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hacer esa labor que todos creemos que tiene que hacer y que, encima, se nos reclama. Por lo
tanto, creo que todos estamos en el mismo barco.

Hay ejemplos, por ejemplo en Durango. A mi me parece excesivo el ejemplo de Durango.
En Durango todos los miembros de la oposicién, independientemente del peso que tengan, por
lo menos hasta esta legislatura anterior, tenfan una liberaciéon. A mi eso me parece excesivo
porque creo que no tiene que ser todo asi, pero si creo que otro reto que tenemos es explorar
térmulas para que al final la labor que se hace desde la oposicién se pueda mejorar y en esta
propuesta he echado en falta esas férmulas.

Y antes el portavoz del Partido Socialista hablaba, claro, es que dice, antes decia que a ver
si iba a ser uno duefio de sus propias palabras. Permiteme por lo menos que seas duefio de las
palabras que hayas tenido en este Pleno. De las anteriores, yo no te estoy sacudiendo con ellas, se
lo dejo a otros partidos, pero por lo menos de las que estas diciendo en este Pleno. Estabas
hablando antes de que, claro, las dietas, el no sé qué, que ahora el Partido Socialista va a cobrar
menos por las dietas y tal. Creo que esa reminiscencia de la que hablabamos antes del Partido
Socialista de estar en la oposicién siempre reclamaba unas mejores condiciones para la oposicion,
y en esta propuesta que viene hoy a Pleno, que parte de la propuesta es el Partido Socialista,
porque la hace conjunta con el Partido Nacionalista Vasco, esas condiciones no se mejoran para
la oposicién, no se mejoran. Por lo tanto, ya no solo no se mejoran, sino que, por lo que ha
quedado claro, incluso en horarios puede que se empeoren. Por lo tanto, si vamos acumulando
pues yo creo que ahi el Partido Socialista esta haciendo lo que pedia que no hicieran con ellos,
esta haciendo justamente lo contrario. Por lo tanto, si pedimos que aunque hoy esto vaya a salir
adelante, ademas me hace gracia esa expresion de “si esta propuesta cuenta con el apoyo del
Pleno” ¢No va a contar con el apoyo del Pleno si la trae la mayoria del Pleno? Es que si no sale es
porque dos o tres se han ido al bafio a la hora de votar. Entonces, como va a salir lo que pido es
que, una vez que salga, le demos una vuelta a como mejorar las condiciones de la oposicion.

Y no solo, como decia antes el portavoz del Partido Socialista, diciendo que es que hemos
mejorado las cantidades que se dan a los grupos municipales, que es que se han mejorado las
asignaciones, o sea, creo que hace falta un debate no solo de dinero, porque no es solo el dinero
sino un poco un debate general en el que hablaban, la propuesta que ha hecho el Alcalde me ha
gustado, la de que podamos traer la informacién mucho tiempo antes, que se puedan hacer
preguntas, propuestas. Bueno, creo que hacer un debate completo, no solo del tema econémico,
de toda la oposicion, y en el punto por lo menos econémico, que es el que aqui se va a votar,
pues echo en falta ese tacto que no se ha tenido con la oposicién. Gracias.

Intervencion de D. José Ignacio Vicente Martinez, del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak.

Si, gracias. Bueno, primero quiero dar mi opinién también, quiero decir lo mismo que ha
dicho el PP. No tengo nada en contra de las dos personas que se van a liberar. Es mas, a mi me
parece que hacen un trabajo bueno o han hecho un trabajo bueno durante este tiempo. No es en
s ya de las personas.

Llevo oyendo todo el Pleno que nos tenemos que fijar en los municipios de nuestro
entorno. No sé qué es entorno exactamente. ¢37 km es entorno? Yo creo que si. Tenemos a 37
km un equipo de gobierno en Durango que lo primero que ha propuesto ha sido la rebaja del
sueldo en un 40%. En un 40%. Eso es una unidad de cambio, esto es una acciéon de cambio, no
lo demas. Lo demas es, bueno, votar a favor de lo que diga el que ha ganado y el que mas votos
ha obtenido.

Nuestra propuesta no va en ese 40% de descuento, o sea, de rebaja, aunque, bueno, yo no
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lo verfa mal incluso. Un 40% de rebaja en un sueldo de 70.000 € son 35.000 €. Bueno, no me
parece mal. Habrfa que hablar mucho sobre esto, no dejarlo asi, sin mas, sino que habria que
hacer muchos matices sobre el sueldo y qué es un sueldo justo y qué es injusto. Hay muchas
térmulas y habria muchas formas de hacer las cosas, lo que pasa es que hay que sentarse a hablar.
Si ya es el “no” por el “no”, pues es el “no” por el “no”. Nuestra propuesta, como habéis
recibido todos, vamos, solo es eso, una propuesta. No es que queramos que se vote, era una
propuesta.

El PP antes, el portavoz del PP, nos ha dicho que como no hemos hecho una enmienda
pues que no hay nada que votar. Efectivamente, no hay nada que votar, solo era una propuesta
para que se leyera por los demas. Creemos que cada persona, el trabajo de la oposicion es tan
importante como el del equipo de gobierno y estoy totalmente de acuerdo con las palabras de
Juan Carlos del afio pasado, ¢por qué tiene que cobrar lo mismo? Bueno, pues no tiene que
cobrar lo mismo, nadie ha dicho en este Pleno que tenga que cobrar lo mismo. Cuando yo me
liberé media de esto, yo no pedi ni sueldo ni nada. Yo dije media y se me puso sueldo, punto. Si
se me hubiera consultado hubiera hecho rebaja, pero nadie, nadie me lo djjo, ¢vale?

El otro dia estuvimos en unas charlas de Eudel, “sY ahora qué hacemos nada mas
entrar?”’, creo recordar de que se llamaba asi, y en ellas hablaban de un 10% menos. Me parece
perfecto. Si eso es lo que considera Eudel, Eudel es Dios, por lo tanto, me parece bien. Creo que
un 25% para empezar a trabajar es suficiente de rebaja. Creo que no es nuevo esto, no es nuevo,
no nos lo hemos inventado ahora. En el papel si que es verdad que pusimos un 20%, pero fue
error tipografico. Un 25% lo propusimos en los Presupuestos del afio pasado para éste, un 25%
se puso en el anterior también, en el anterior no sé si fue un 20% y en el afio 2015 en este mismo
Pleno a estas alturas también proponiamos una rebaja de sueldo, nosotros y otros grupos
proponiamos la misma rebaja de sueldo. No es nuevo, no nos lo estamos inventando ahora. Y no
vamos a salir, pero el dia que salgamos esa rebaja se va a hacer efectiva, esa 0 mas. Creo que hay
que predicar con el ejemplo. 70.000 € anuales a alguien le puede parecer un sueldo digno. A mi
no, a mi no cuando hay familias que viven con 12.000 €. A mi no me parece un sueldo digno. Un
sueldo digno es otra cosa, no 70.000 €. Y encima nos lo subimos. Nuestra posicion serfa un 25%
de descuento sobre el salario anterior, el del afio anterior, no el de éste. Un 25% sobre el antetior.

En cuanto a liberaciones, bueno, si nos bajaramos un 25% de salario igual daba para
liberar a mas gente de la oposicién para poder hacer trabajo. Ahora el equipo de gobierno una,
dos, tres liberaciones medias va a tener, o sea, el que ayuda al partido mas votado 3 medias
liberaciones, de momento una completa y luego 2 liberaciones mas, medias. Bien, con 4
concejales. Me parece muy bien, es el juego politico, es el juego politico de apoyar al equipo de
gobierno, pero no es justo. Lo que no es justo es que luego nos echéis en cara que no vamos a
cosas. No vamos a cosas porque hay cosas a las que no podemos ir. Yo cuando estuve podia ir y
a algunas cosas no he ido porque era bastante, bueno, no me gustaba, sin mas, lo voy a dejar ahi.

Creo que el reparto de dedicaciones deberia ser proporcional a los votos obtenidos,
deberia ser proporcional y a la baja sueldos. Darfa para todo. No hay voluntad de hacerlo. No
queremos bajar sueldos, queremos subitlos en todo caso. Por lo tanto, no hay ni voluntad. Se
puede ir al maximo exigible, al maximo que nos permite la ley o a un reparto de minimos
también, pero todos los grupos deberian tener la posibilidad de trabajar y creo que, Juan Catlos,
ta lo habfas dicho muchas veces, no en esta pero yo te habia oido decir en la anterior que no se
podia trabajar si no se tenfa gente con dedicacion. Tu, Juan Catlos, creo que lo has dicho. ¢No?,
cuando estabas en la oposicion, ¢no? ¢No lo has dicho? Vale, igual me equivoco, pero creo que si.
No te lo voy a jurar.

Por lo tanto, nuestro voto en este caso, claro, va a ser en contra, pero ya, vuelvo a decitlo,
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no el hecho de las dos dedicaciones en si, sino todo lo que conllevan esas dedicaciones y todo lo
que hay detras de esas dedicaciones y el intentar que la oposiciéon no haga su trabajo, salvo lo que
marca la ley que es un concejal a tiempo completo minimo. La ley dice minimo. No dice maximo,
dice minimo. Por lo tanto, eso esta abierto y esta abierto a que aqui, en este Pleno, se apruebe
otra cosa o que mas adelante se llegue a un tipo de acuerdo sobre ello, pero no hay voluntad
politica de hacerlo. Gracias.

Intervenciéon en euskera y castellano de D. Jokin Ugarte Egurrola del Grupo
Municipal de EH-Bildu Leioa.

Zalantza bat: Zergatik izan ditzake gobernuak aukera gehiago eta oposizioak ez? Hori da
gure zalantza. Uste dugu legea literalki hartzen duzuela eta mozten gaituzuela. Orduan, berrio
esango dut. Proposamen berdina da: EAJ alkatea gehi bi, EH Bildu 1, PSE 1, Elkarrekin
Podemos 0,75 eta PP 0,25.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Tengo una duda: ;por qué tiene unas oportunidades el equipo de gobierno y luego vemos que no existe lo
mismo en el caso de la oposicion? Se nos corta cuando hablamos, asi que, vuelvo decirlo, ;se propone lo mismo?
Liberaciones con reparto ponderado a los resultados electorales: PNV, alealde mdis 2; EH Bildu, 1; PSOE, 1;
Elkarrekin Podemos 0,75 y PP 0,25

Continua su intervencion en castellano:

Para que todos tengamos la opciéon de trabajar en el Ayuntamiento.

Se ha hablado aqui de Durango; en Durango, Jazael, has dicho que es excesivo. Bueno, si
vemos todo el contexto, yo te lo explico, te explico la rebaja. Aparte de la rebaja salarial de la
Alcaldesa, las liberaciones pasan de 3.000 € a 2.000 €. En 6rganos de gobierno disminuye el gasto
en 425.000 € anuales. En toda la legislatura, una pasada. No, para que sepas, para que sepas.
Como has hablado de Durango y te parecia excesivo, eso disminuye... Pero siguen las
liberaciones, todos uno, siguen. Eso era todo.

Intervenciéon en euskera y castellano de D. Ugaitz Zabala Goémez, del Grupo
Municipal Euzko Abertzaleak.

Lehenengo eta behin, eskerrik asko, alkate jauna.

Hau nire lehenengo hitzartzea da udalbatza honetan eta neu ere urduri nago, espero dut
ondo egitea eta ulertzeko moduko berbaldia egitea.

Lehengo eta behin ere, eskertu nahi dut hemen udalbatza honetan egon zareten guztioi
eman diguzuen historia klaseagatik, baina uste dut kontadorea zeroan jartzea tokatzen dela eta
hemendik aurrera elkar ulertzeko bidea egitea eta kontadorea zero horretan jartzea.

Aipatu duzue Durangoko adibidea.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultanea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Para empezar, gracias, seiior Alcalde.

En esta corporacion municipal es mi primera veg, estoy nervioso. Espero hacer un buen trabajo y que se
e entienda bien.

Para empezar quiero dar las gracias a todos por la clase de historia que se nos ha ofrecido aqui, pero me
parece que tenemos que poner el contador a cero. Espero que empecemos a trabajar para entendernos mutuamente y
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que el contador esté en cero. Se mencionaba por aqui el ejemplo de Durango.

Continua su intervencién en castellano:

Es que me hace muchisima gracia lo de Durango, reduccion del 40% del sueldo, que esta
muy bien, pero si pasamos al doble de liberados en el equipo de gobierno resulta que el gasto
anual sube en 8.000 €. Si, si. No, podéis decir que no con la cabeza, pero antes habia 3 liberados
en el equipo de gobierno y ahora hay 6. Bueno, pues si ese es el modelo, desde luego yo creo que
Leioa tiene una estructura bastante adecuada para lo que tenemos, somos austeros y creo que
hemos demostrado, ademas, que con lo que tenemos sabemos gestionar bastante bien.

Es mas, hablabais de que Eudel es Dios. Pues muy bien, seguimos los mandatos de Dios,
los sueldos que tenemos en el Ayuntamiento de Leioa estan dentro de la horquilla que marca
Eudel. Entonces no sé cual es el problema, en serio, pero, bueno, podemos seguir divagando y
debatiendo sobre esto, pero si el ejemplo es Durango desde luego no creo que sea el mejor
camino.

Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular
de Leioa.

Muchas gracias, sefior Alcalde. Voy a empezar por el final. Lo ha dicho muy claro la
persona que ha hablado del Partido Nacionalista Vasco, con los salarios que tenéis gestionais muy
bien. Es lo tnico que le ha preocupado a este equipo de gobierno, lo que gestionais. Y cuando
uno gestiona es porque tiene capacidad de gestion y si tiene capacidad de gestion es porque esta
en el gobierno. Es lo unico que el Partido Nacionalista Vasco se ha preocupado de responder a
las intervenciones de la oposicion.

Ha habido miembros de la oposicién que han hecho una critica del salario que cobra el
equipo de gobierno. Desde el Partido Popular no hemos hecho esa critica, lo que hemos pedido
ha sido que se haga una reflexién y vemos que en la propuesta del equipo de gobierno no esta esa
reflexién y en la respuesta que da el equipo de gobierno tampoco esta esa reflexion. Y, ojo,
cuando digo que tienes razon, que gestionais bastante bien, he entrecomillado tus palabras.
Podriamos debatir sobre la gestion, pero creo que ni es el momento ni el dia.

Entonces sigo echando en falta ver que la oposicién no solo somos oposiciéon cuando se
nos pide que hagamos cosas o cuando no presentamos enmiendas a los Presupuestos se nos echa
en cara que no las hemos presentado o cuando no hemos ido a un acto se nos echa en cara que
no hemos ido a un acto o cuando vamos a una comisiéon y no hemos presentado propuestas a un
texto se nos echa en cara que no hemos presentado propuestas. La oposicién no solo somos eso,
no solo somos eso, somos mas. Entonces vuelvo a pedir, por favor, que el equipo de gobierno
vea a la oposiciéon como lo que somos, ¢vale?, como lo que somos, parte de la representacion
municipal, unos con mas representacion, otros con menos, pero tenemos voz. Nunca se nos ha
quitado la palabra, ojo, eso quiero dejatlo claro, vamos, a mi nunca nadie me ha dicho que no
puedo opinar ni hablar, pero no solo es gestionar, también tiene que haber un control porque la
democracia es eso, unos gestionan y otros controlan la gestion. Si solo nos preocupamos de lo
que los que gestionan y no de los que controlan, pues una de las dos patas de ahi no funciona.

Y yo me habia propuesto ser... me habia propuesto ser... pero es que con cosas que he
escuchado no puedo, o sea, no puedo, o sea, lo siento pero no puedo. Mira, vuelvo a repetir, yo
no he votado antes nada porque no se ha presentado nada para votar, pero es que no lo he dicho
a malas. Si alguien presenta algo... Yo no he presentado nada para votar, por lo tanto, nadie
puede votar nada de lo que yo he presentado, pero creo que eso es tan esto como que hoy hace
bochorno, calorcito, o sea, de ahi a empezar a tal... Pero mira, lo que si que no puedo, de verdad,
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es decir que, es que ademas es que se dice, 0 sea, no, NOSOtros, si NO queremos que se vote, lo que
queremos es presentarlo para que lo lean los demas, para que lo lean. Entonces, vamos a ver, si
un grupo municipal no presenta algo para que se vote, solo lo presenta para que lo lean los
demas, seso no es electoralista?, seso no es demagogo?r, seso qué es?, porque aqui estamos para
aprobar acuerdos, para aprobar normativa, pero si yo no presento nada para votar y encima
reconozco publicamente que lo presento para que lo lean los demas, ¢qué es, un manifiesto para
que el resto sepa lo que yo pienso? Pero, ojo, yo no presento para votarlo, no vaya a ser, no sé,
que salga y me lleve un disgusto. Claro, es que a mi me sorprende mucho lo que decimos.

Y luego es que, de verdad: a mi nadie me consulté el salario que me iban a poner. De
repente, un dia me empezaron a ingresar dinero en el banco, oye, y mas feliz. Pero jesto qué es?,
¢qué seriedad tiene esto?, o sea, ¢qué seriedad puede tener esto? De verdad, a mi nadie me
consulté qué IRPF me iba a descontar este Ayuntamiento, nadie me lo consulté. Cuando me
empezaron a descontar el IRPF, yo vi que necesitaba otro descuento, vine al Ayuntamiento —ojo,
sin estar liberado, seh?—, hablé con Intervenciéon y dije oye, mira, y me hicieron firmar un
papelito y ya estd. Hablamos de predicar con el ejemplo. Aqui hay un grupo municipal, un grupo
que antes de que le ingresaran el dinero en el banco —ojo, y no soy yo, ¢eh?— decia: “No
queremos cobrar ese dinero”. Aunque esté en las antipodas con ese grupo y pueda discutir, para
mi eso es predicar con el ejemplo. Decir que a mi me ingresan el dinerito en el banco y que nadie
me consulta, no sé, me parece, 0 sea, vamos a ser serios, por favor, vamos a sef serios.

Podemos compartir que puede haber una rebaja, pero es que, en lo que presentais,
presentais primero un 20%, ha sido un error tipografico, vale, vamos a dar por valido el 25%, lo
acepto, todos somos humanos y nos podemos equivocar, pero es que dentro de ese parrafo
hablais de un descuento, o sea, de una rebaja del 25%. Bien, una rebaja del 25% viene a estar en
cobrar en torno a 40.000 €, 38.000-40000 € por una liberaciéon completa. Y en ese mismo parrafo
tenéis el arrojo de poner “sueldos acordes a la situacion para estar mas cerca de la realidad”. Yo
no creo que la realidad de Leioa sea cobrar 40.000 €. No lo creo. Puedo estar de acuerdo, como
os digo muchas veces, con el fondo de muchos temas, pero venir a hacer demagogia y luego
extrapolarla a redes sociales y a fuera y a un montén de sitios no me gusta, o sea, N0 me gusta, y
lo he dicho siempre, y me da igual tener que defender... No, no, si, no, yo tampoco hago
demagogia en redes sociales, no, o sea... No, no, que no, que yo tampoco. Entonces no se me
caen los anillos por defender si tengo que defender, como he hecho alguna vez, a la Alcaldesa en
la anterior legislatura, o a quien sea, pero creo que tenemos que ser justos. Decir que cobrar
40.000 € es tener un salario acorde a la situacion y a la realidad, oye, de Leioa me parece...

Bueno, voy a tener que leer la propuesta tal cual, o sea, voy a tener que leerme la
propuesta tal cual, porque igual es que la he leido mal. Mira: “Rebaja de un 20%-25% de los sueldos
con respecto a los que estaban establecidos en el anio 2019 en la anterior legislatura. Los cargos priblicos han de
representar dignamente a la ciudadania, pero también deben pertenecer y estar ligados a ella. Desde Elkarrekin
Leioa pensamos que, mientras nuestros vecinos y vecinas pasan necesidades, los representantes politicos tenemos que
dar ejemplo y tener unos sueldos acordes a la situacion para que no nos despeguemos de la realidad que viven el
resto de leioaztarras”. Rebaja del 25%, salarios acordes a la situacion, eso es la propuesta de
Elkarrekin Leioa, no estoy inventandome nada. Entonces lo que os pido es un poquito de
seriedad, o sea, un poquito de seriedad, porque veo que volvemos otra vez a lo de siempre, a que
hay propuestas que pueden ser buenas, que pueden ser muy buenas, y esto me habréis oido
decitlo mas de una vez, pero que nos embarramos de una forma que no nos van a llevar nunca a
buen puerto, nunca. Y yo, si es una propuesta buena y viene con sentido y no viene para que los
demas la leamos, porque yo no vengo aqui a perder el tiempo a leer ningun manifiesto ni ningun
papelito ni nada, o sea, vengo aqui a representar a una parte, la mas pequefia de todos los que
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estamos aqui, de Leioa, pero no a leer papelitos de los demas. Si queréis que se vote algo, lo
traemos, lo presentamos, pero para leer papelitos pues yo creo que, no sé, cada uno en nuestros
ratos libres, pero traer un papelito aqui, al Pleno, para que lo lea la gente no es serio. Entonces yo
si pido, por favor, esa seriedad.

Intervencion de D. José Ignacio Vicente Martinez, del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak.

Gracias. Estoy de acuerdo en que hay que poner el contador a cero, pero en todos los
sentidos habra que ponerlo, no solo en un sentido si y en otro no. Habra que poner el contador a
cero en los dos sentidos, tanto en uno como en el otro, porque a nosotros también se nos estan
echando en cara cosas de otras veces. El contador hay que ponetlo a cero, lo ponemos a cero,
¢eh? Doble de liberados, ¢mas gente para trabajar o qué?, porque yo prefiero que 6 personas
ganen 20.000 € que no una 120.000 €. Prefiero tener a 6 personas trabajando a 20.000 € que a una
persona 120.000 €, que va a vivir muy bien y el otro, los otros 5 van a vivir muy mal.

El salario de Eudel nadie te lo discute, nadie discute que sea legal, ilegal. Estoy totalmente
de acuerdo, es el que pone Eudel, pero Eudel también ha dicho que tienen que ser, y lo dijo alli,
tanto liberaciones como el tema de las comisiones proporcionales y no lo esta siendo. Por lo
tanto, Eudel también lo cogemos como lo del contador a cero, cuando queremos nos interesa y
cuando no queremos no.

¢No vamos a actos? Pues posiblemente no vayamos a actos. Solo se nos invita a ciertos
actos, pero cuando es para sacar la foto nunca se nos invita, nunca estamos en fotos. Solo hemos
estado una vez el afio pasado en la entrega de mochilas o tal a los saharauis y es de agradecer que
se nos dejara participar en eso, pero no se nos deja participar en nada mas. Por lo tanto, bueno,
tampoco se nos puede echar en cara que vayamos 0 que N0 vayamos.

En cuanto a la persona, al portavoz del PP, tampoco ha presentado nada el portavoz del
PP y creo que es el que mas ha hablado, pero con mucho, en este Pleno diciendo cosas. Yo las
puedo decir por escrito o las puedo decir de palabra. Si yo me arreglo mejor por escrito, bien, y si
no pues me lo dices y no te mando nada mas nunca y ya esta. Ahora, echarme en cara que eso es
demagogia no, la misma que la tuya cuando hablas. Yo la mando por escrito y a todos, se lo he
mandado a todo el mundo entre otras cosas porque tampoco sabfa muy bien que se podian hacer
enmiendas, porque nadie se ha puesto en contacto con nosotros para decir que se pueden hacer
enmiendas a eso, nadie. Era un planteamiento del equipo de gobierno y nosotros hemos dado
ideas para ver si el equipo de gobierno las recogia, y por deferencia te la hemos mandado a ti.
Pero, bueno, no hay ningtin problema, si quieres que no te las vuelva a mandar para que no haga
demagogia contigo, no te las vuelvo a mandar, no hay ningun problema. Si todo es por
enmiendas, pues lo metemos con enmiendas y ya esta.

Cada persona es muy libre de lo que crea en sueldos. Yo no he conseguido vetlo, pero yo
estoy seguro de que la media no es 70.000 € y si td ganas eso, 70.000 €, en Bilbao, en Leioa o
donde trabajes, me da igual, donde sea, estis muy bien y me alegro por ti, no es por echarte nada
en cara, oye, cada uno.... pero si td vas a la calle la media de la gente no es 70.000 € ni 60.000 € ni
50.000 € ni 40.000 €, y si es asi Leioa es un pueblo muy privilegiado, porque yo tengo un trabajo
bueno y no gano esa cantidad. Yo no sé lo que ganan los demads, yo no voy a entrar ah{ y si
quieres, bueno, habria que buscar a ver el dato. Igual me estoy confundiendo, no lo sé, pero creo
que no es esa la cantidad media, ni un sueldo digno. Para mi, seh? Lo he estado intentando buscar
mientras terminabas pero no lo he conseguido ver, por eso no te lo digo de fijo, pero si tu estas
en ese sueldo pues, oye, me parece muy bien, yo ni lo quiero saber, pero lo que realmente a mi no
me parece bien es que aqui se tengan esos sueldos. Primero tenemos que predicar con el ejemplo
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y yo no me meto. iPredicamos con el ejemplo?, pues, claro, y predicamos con el ejemplo cuando
me podia haber liberado a jornada completa y solo me liberé a media. Y eso lo sabes ta. Sin mas,
solo aclaro eso, media liberacion, ¢no?, es la mitad del sueldo. Gracias.

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.

Bueno, no sé, desconozco cual ha sido un poco el porqué, José Ignacio, tu alegato ha sido
dirigido directamente a mi. No has movido la cabeza, tal cual. No sé si es porque, en fin, tenfas
que mandar algin mensaje e igual con el PNV te atreves menos, pero parece ser que es mas facil
del equipo de gobierno golpear siempre a la parte mas débil. No, es que es lo que se esta viendo.
Y que bien, que lo asumo, no hay ningn problema.

Acabo de hacer 25 afios de letrado, entonces creo que en los tribunales me he defendido
mejor o peor, entonces que no rehuyo el debate, pero, bueno, que me ha sorprendido un poco
porque al final es una critica a los dos, y me pasaba alguna vez con Rubén también, que siempre
me miraba a mi, digo, por Dios, debe tener alguna fijacién, pero, bueno, bien, entiendo que es
conjunto y vale, pero es que yo aqui me he sentido interpelado directamente cuando me estabas
permanentemente mirando como diciendo, parecia la tipica bronca que echas a uno de los nifios
pero bueno.

A ver, aunque luego hay un punto relativo a las dietas también, no voy a mezclatlo, luego
hablaremos de las dietas, pero yo, y es que ademas creo que lo dije en su momento y, bueno, pues
me consta que en redes sociales se me ha fustigado a base de bien, no voy a cambiar mi criterio,
no voy a hacer subasta con los sueldos, creo que lo he dicho por activa y por pasiva. Y serd
impopular o no sera impopular, bueno, pues aceptaré el resultado y aceptaré lo que se me diga,
pero yo no voy a hacer subasta con los sueldos que se perciben en este Ayuntamiento. No voy a
hacer subasta, lo he dicho en su momento. Me da igual, o sea, respeto todas las opiniones, pero
pienso que es un sueldo acorde a lo que establecen los criterios generales y, por tanto, no voy a
hacer subasta, me niego, aunque popularmente pueda no ser entendido igual.

Hombre, algiin mérito, Jokin, tendra que hayamos mejorado. ¢O solamente es...? No, es
que siempre, vamos siempre a lo de Pedro Sanchez. Pedro Sanchez no lo es todo, o sea, lo digo
porque al final, volviendo a lo de “jbahl, si pactais con Ciudadanos no ganais”, no, claro, es muy
facil siempre achacarlo a que el mérito es de los terceros, de otros. Aqui pues, bueno, yo lo
achaco a que hemos hecho una buena gestion y el vecino lo ha reconocido. Entonces, bueno, aun
asi, hombre, lo ha reconocido, 830 € mas, no sé, igual es que, yo es que ya no sé ni sumar. Y no
en todos los sitios se ha conseguido el mismo resultado y todo el mundo sabemos, y no es
cuestiéon de hacer un estudio sociolégico ni politico, que determinadas opciones politicas en
determinadas zonas del territorio no son lo mismo que en otras zonas del territorio, y entiendo y
siempre he tenido claro que el Partido Socialista en la margen izquierda no es lo mismo que en la
margen derecha, y podemos debatir de politica lo que queramos de ese tema. Yo tengo muy claro
que ya sé a qué obedecen los buenos resultados del Partido Socialista aqui, lo tengo clarisimo y lo
voy a defender donde haga falta, pero, bueno, que no es el debate.

Por eso decia, José Ignacio, aunque alguno lo pueda discutir, creo que es un salario y creo
que cuando se ha trabajado, yo me he dejado los cuernos, igual que otras personas, y no estoy
dispuesto a que nadie me diga “tus cuernos, tu trabajo, vale esto”, porque no. Otra cosa es que
hubiera dicho: “Mira, como soy el mas listo de todos a mi con 53.000 € no me vale, porque yo
creo que merezco el doble porque soy mas listo que”, entonces hubieras dicho: “Oye, td, chaval,
tienes un problema de ego”, pero no es el caso. Entonces, como no voy a entrar ahi y al final creo
que se ha hecho un trabajo, por lo menos mi grupo, en la ultima legislatura, creo, igual que
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entiendo, porque ademas lo he visto, que desde el Partido Nacionalista Vasco se ha hecho un
trabajo, o sea, yo no les voy a cuestionar y me da igual lo que me digan, me da igual la critica
popular, porque ademas, claro, creo que me lo ha puesto como a Felipe II Jazael, en el punto
vuestro éste, a Jazael se le ha olvidado decir una cosa al final que dice, bueno, aparte de los
vecinos y vecinas que si 40.000 € tal, pero es que has terminado la frase diciendo “pudiendo
destinar ese ahorro solidario a cuestiones sociales para mejorar el pueblo”. Oye, pues creo que ese
ahorro va en el punto 3, porque creo que ese ahorro no es tal porque luego veo proporcionalidad
en las liberaciones de los concejales y leo: PNV, 42,85%, 4 dedicaciones totales o las parciales que
a este grupo le interesen; EH Bildu, 19,4%, 2 dedicaciones completas o 4 al 50%, asi hasta agotar
el numero de 10. Oye, esta puesto aqui. Bien, tope, claro. Si, claro. No, no, y si todos tiramos del
tope ese supuesto ahorro por bajarnos el sueldo se va por el sumidero.

Y, claro, uno dice vamos a imaginar ese escenario, ese parnaso que decfan los poetas, ese
mundo pletérico y que, claro, al final si todos cumplimos el maximo de 10 dedicaciones, pues a
mi me salen unos nimeros absolutamente desproporcionados, cuatrocientos y pico mil euros en
salarios. Estoy tirando por lo bajo porque creo que ni siquiera he cogido la subida. Claro, ;donde
esta ese ahorro destinado a cuestiones sociales para mejorar el pueblo?, porque si es asi, si
ahorramos, si bajamos un 25% pero luego generamos 10 liberaciones y nos volvemos todos locos
y las liberaciones son exclusivas, pues, hombre, pero es que aunque no nos volvamos todos locos
y hagamos medias liberaciones se sigue disparando el gasto, por lo tanto, el ciudadano no lo ve.
Entonces, por tanto, creo que este ultimo parrafo, “pudiendo destinar ese ahorro solidario”,
deberfas haberlo eliminado, porque ti mismo entiendes, y me parece licito, que con ese ahorro
vas al punto tercero y ahf se distribuye, pero entonces, te digo, ahorras 2 y gastas 10, pero bueno,
bien, en tu derecho.

Pero, insisto, has utilizado el caso de Durango. Hombre, no es baladi qué mayorias se han
generado en Durango. Me parece bien que cada uno defienda sus mayorias, me parece
fenomenal, en Durango se ha generado una mayorfa EH Bildu con Elkarrekin Podemos y
légicamente ahi, y tan licita es vuestra linea de trabajo como la de los demas, porque al final
parece ser que como nosotros la primera medida es bajarnos el sueldo, que ademas queda muy
bien, vamos a utilizar un término elegante, queda muy bien, parece ser que ya a los demas nos
ponen delante del espejo diciendo jbuah!, jqué insolidarios!, jqué cutres!, ya os vale, no tenéis en
cuenta al ciudadano que lo pasa mal y tal. Y como yo en ese debate no voy a entrar, pues no
pienso entrar, o sea, yo lo tengo claro. ;Que EH Bildu y Elkarrekin Podemos entienden que
tienen razon?, me parece fenomenal, pero yo no voy a hacer subasta con esos sueldos.

Y ademas ta has dicho municipios del entorno. Pues, bueno, mira a los municipios del
entorno, Portugalete, Erandio, Santurtzi, en fin, cuantas liberaciones, aqui hay liberaciones para
todos, medias, unas y medias, dos y medias. Al final yo no digo que sea el método perfecto, igual
el método perfecto es del de Durango y me va a costar entenderlo pero, igual, al final, lo acabo
entendiendo, pero entiendo también, y luego lo veremos en el punto, y ya siento, ya sé que no es
suficiente pero, bueno, primero entiéndeme, yo tengo 4 concejales, no tengo 9, yo no puedo
imponer mis criterios siempre, lo que yo pienso o dejo de pensar. En fin, yo tengo que pensar en
un acuerdo global, habra cosas que puedan ser aceptadas, otras que no. Entonces al final tengo la
sensacion de que siempre cargais sobre la misma mochila, o sea que al final en la legislatura
anterior con 3, ahora pues si puede ser con 4 con el equipo de gobierno, siempre cargais sobre la
misma mochila, siempre. Al final igual es, no sé, porque es facil siempre sacudir de los dos al mas
débil. Lo que querais, pero, insisto, en el entorno los datos son los que son y evidentemente
entendfamos que habia que mejorar la situacién econémica y creo que en el punto siguiente se va
a valorar también y lo que también entiendo es que no puede pasar de 0 a 100 en 3 segundos, no
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tenemos un Mercedes.

Entonces entiendo que hay cosas que hay que ir mejorando, y tomo lo que dice también,
lo que comenta Jazael, de acuerdo, que no solo todo es dinero, no todo es dinero. En la medida
de mis posibilidades, yo he intentado hacernos la vida mas facil, en la medida de mis
posibilidades, en la legislatura pasada. Habra veces que lo habré conseguido, otras que no, creo
que lo he intentado, y entiendo que el resto de compafieros lo habra intentado también con mas
o menos fortuna, eso ya lo tendréis que valorar; el resto de areas, el resto de concejales, de tal lo
habran intentado también, eso es lo que tenéis que valorar, pero Jque aun asi hay que seguir
insistiendo?, pues tenemos las puertas abiertas siempre y yo creo que en ese sentido nunca he
sido cicatero. Insisto, me habré equivocado, el que mas, pero creo que siempre os he mirado a los
ojos y habéis visto en mi siempre la colaboracién en todo. Y también la vuestra la he tenido y os
lo he reconocido un montén de veces. En el dltimo proceso, en el que no habiamos hecho nada,
sobre los animales, estuvimos un montén de horas para no hacer nada y hubo un buen consenso
entre todos para no hacer nada, pero, bueno, bien, pero al menos nos reunimos e hicimos terapia.
Entonces no todo es, pero efectivamente hay que mejorar las relaciones, hay que estrechar las
relaciones, a la oposicion hay que hacerle la vida mas facil, estoy de acuerdo y, bueno, al menos
por mi parte y entiendo que por la del resto del equipo de gobierno creo que lo vamos a intentar
y por lo menos surge una propuesta.

Intervenciéon en euskera y castellano de D. Jokin Ugarte Egurrola, del Grupo
Municipal de EH-Bildu Leioa.

Berriro, animales, para no hacer nada no dije nunca. Para avanzar, poco y lo veremos en un
futuro. Para avanzar, poco o casi nada. Nada no dije. Y si, habia reconocido vuestra labor. La
pregunta es: ¢ha sido la vuestra o la de Madrid? O sea, ¢Jaza en Leioa ha trabajado mal y por eso
ha bajado? ¢Han sido en Madrid los viernes sociales con Podemos y con EH Bildu o eso no
cuenta?

Continua su intervencion en euskera:

Ugaitz, benetan, begiratu Durangoko datuak eta gero hitz egingo dugu. Eta kudeaketari
buruz: badakigu kudeaketa eramatea zure ardura dela eta gurea kritikatzea oso erraza dela. Dena
kritikatzea delako, dena. Baina guk badakigu zer egingo dugun eta ikusiko duzu zein den gure
lana. Kudeaketa horiei buruz, oso erraza: galdetu euskaltegian, musika eskolan, udaltzaingoan,
kiroldegian ea haiek zer dioten, ez EH Bilduk, galdetu haiei ea zer dioten, eta gero hitz egingo
dugu.

Barkatu! Kontadorearena ahaztu zait. Bai, guk kontadorea zerora jarriko dugu, beti egin
dugun bezala, baina hori, guk; egingo dugu denok gauza bera? Oposizioak edo denok zerora
jarriko dugu? Nik hemendik oraindik batzuetan entzuten dut, “Sortu eta FEusko Alkartasuna”.
Gara EH Bildu, eta oraindik entzuten da hori, “Sortu”, “Eusko Alkartasuna”. Otrduan,
kontadorea zerora bai, baina denok.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultanea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Ugaitz, fijate en los datos. Por favor, fijate en los datos y luego hablamos. El resto ya sabemos que en
parte a ti te corresponden las labores de gestion y que lo mds fcil es criticar, pero aqui todo es criticable. Nosotros
ya sabemos lo que haremos esta vez, lo veréis, ya veréis qué trabajo realizaremos. Sobre la gestion, mmuy fdcil,
preguntad en el Euskaltegi, en la Musika Eskola, en la Policia local, en el polideportivo, preguntad a ver lo que
dicen. No por EH Bildu, seh?, a ver lo que dicen ellos y luego ya hablamos.
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Perdona, se me ha olvidado lo del contador. Si, nosotros lo pondremos a cero, como siempre hacemos, pero
eso nosotros. sHaremos todos lo mismo, no solamente la oposicion?, ;todos pondremos el contador a cero?, porque
por una parte se nos dice por aqui Sortu, por aqui Eusko Alkartasuna. Nosotros somos EH Bildu y aqui se nos
dice eso, que Sortu por una parte y luego, por otra parte, Eusko Alkartasuna. No, Bildu pone el contador a cero,
vale.

Intervenciéon en euskera y castellano de D. Ugaitz Zabala Goémez, del Grupo
Municipal Euzko Abertzaleak.

Bueno, bukaeratik hasita, ez dut uste nik desberdintasunik egin dudanik Eusko
Alkartasuna eta Sorturen artean, egon badaude, baina koalizioan zaudete eta horrela da.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultanea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Bueno, empezando por el final, no creo que haya hecho ningiin tipo de distincion entre Eusko
Alkartasuna y Sortu. S7 gque hay, se puede realizar una distincion, pero estdis en coalicion y punto.

Continda su intervencion en castellano:

Recogiendo el guante de Jazael, o sea, parece que os ha gustado lo de poner el contador a
cero, evidentemente también iba para la oposicion. Entiendo que tu posicién ahora es mas dificil,
una persona menos en el grupo, pero yo lo de poner el contador a cero también lo veo desde el
punto de vista de ser conscientes de en qué lugar estamos cada uno y ver qué podemos pedir a
cada uno.

Continua su intervencion en euskera:

Jokin, Durangoko datuak begiratzeko esan didazu. Baina zuk ez didazu esan zeintzuk
diren Durangoko datuak. Nik esango dizkizut zeintzuk diren Durangoko datuak. 302.500 euro
aurten gastuak liberazioetan eta iaz 295.500 euro liberazioetan. 8.000 euro gehiago. Horiek dira
datuak, ez ditut asmatu. Irakurri ditut, ez dizkidazu zuk esan, nik ekartzen dizkizut datuak: 8.000
euro gehiago. Eta gero adibide gehiago daude, adibidez, Sopelan gertatu zena EH Bildu heldu
zenean alkatetzara. Ados, alkateak soldata jaitsi zuen, baina gero, aldi berean, kontratatu zuen
berak baino gehiago kobratzen zuen aholkulari bat. Ez dakit hori den eredua. Nik, eta nire talde
guztiak, eta uste dut gobernuan gauden guztiok uste dugula soldatak egon behar dutela
erantzukizunarekin parean, eta uste dut denok egon beharko ginatekeela horrekin ados.
Erantzukizunak badakar ere bai soldata bat, eta ez dut uste arrakala handirik sortzen dugunik,

Eudelek markatzen du zer dagoen, guk errespetatzen dugu hori, eta uste dut ondo merezita
daudela.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Datos de Durango, Jokin, me bas dicho que los mire. Si, pero es que tii no me has dicho cudles son esos
datos y te los voy a dictar yo: 302.500 € este asio en gastos de liberacion; el ano pasado, 295.500 en liberaciones,
8.000 € mds. Esos son los datos, yo no me los he inventado, me los he leido. No me los has dado ti, te los traigo

0, 8.000 € mids. Y también tenemos mads ejemplos, por ejemplo lo que pasd en Sopela cuando llegé al poder EH
Bildu: el Alealde se bajo el sueldo, pero al mismo tiempo contratd a un asesor que cobraba mds que el propio
Alealde. No sé si ese es el modelo a seguir. Desde luego, y me parece que hablo en nombre de todo mi grupo, de
todos los aqui presentes, a mi me parece que los sueldos tienen que ir de la mano de la responsabilidad. Creo que
todos tendriamos que estar de acuerdo en ello, ciertas responsabilidades que se merecen un sueldo, pero me parece
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que no se crearia una gran brecha. Eudel marca lo que hay, nosotros lo respetamos y me parece que es un sueldo

bien merecido.

Continta su intervencion en castellano:

Ah, perdona, Podemos, hablabais de fotos, que os gusta... Me voy a quedar con la
anécdota, ya lo siento, pero hablabais de que no os llamamos para estar en las fotos y tal, y yo,
como me voy a ceflir a lo que pase en este mandato, desde luego en la primera foto que habéis
tenido opcién de estar no habéis estado. Igual es porque era poco popular el chupinazo, no lo sé.

EH BILDU LEIOAK AURKEZTUTAKO
ZUZENKETAREN BOZKETA

Zuzenketa irakurri eta bozkatu ondoren, osoko
bilkurak, aurkako hamahiru botoren gehiengoz,
bileran bertaratutako Euzko Abertzaleak taldeko
zortzi zinegotzienak, Euskal Sozialistak taldeko lau
zinegotzienak eta Leioako Alderdi Popularreko
zinegotziarena, eta aldeko zazpi botorekin, EH
Bildu Leioa taldeko lau zinegotzienak eta
Elkarrekin Leioa-Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo
Berdeak taldeko hiru zinegotzienak, EH Bildu
Leioa udal taldeak aurkeztutako zuzenketa ez
onartzea erabaki zuen.

Eta horregatik, ondoren Alkatetza-Presidentetzak
bidalitako proposamena bozkatu zen

BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN

ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Osoko  Bilkurak, antolamendu juridikoak

ezarritako eskumenak erabiliz eta bereziki Toki
Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legeaten 21.1 a) eta c)
artikuluan ezarritakoa erabiliz, aldeko hamabi
botoren gehiengoz, bilkurara bertaratu diren
Euzko Abertzaleen taldeko zortzi zinegotzien
botoak eta Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak
taldeko lau zinegotzienak, eta_kontrako zortzi

VOTACION DE LA ENMIENDA
PRESENTADA POR EH BILDU LEIOA

Leida la propuesta y sometida a votacién, el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votos en
contra emitidos por los ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, presentes en la sesion, por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos y el Concejal del
Partido Popular de Leioa y siete votos a favor
emitidos por los cuatro Concejales de EH Bildu
Leioa y por los tres Concejales de Elkarrekin Leioa
— Podemos/Ezker  Anitza-Tu/Equo  Berdeak,
acord6 desestimar la enmienda presentada por
el Grupo Municipal EH Bildu Leioa.

Por lo que a continuacién se procedi6 a la
votacién de la propuesta remitida por la Alcaldia
Presidencia:

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacién, el
Ayuntamiento Pleno, en uso de las atribuciones
establecidas por el ordenamiento juridico y en
concreto, la establecida por el art. 22.1 a) y ¢) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, por mayorfa de doce votos a favor
emitidos por los ocho Concejales de FEuzko
Abertzaleak, presentes en la sesiéony por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos, y ocho votos en
contra emitidos por los cuatro Concejales de EH

botorekin, EH Bildu Leioa taldeko lau
zinegotzienak, Elkarrekin Leioa -
Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak hiru

zinegotzienak eta Leioako Alderdi Popularreko
zinegotziaren , honako hau ERABAKI DU:

2019ko maiatzaren 26an udal hauteskundeak egin
ziren, eta Leioako Udaleko Udalbatza berria
2019ko ekainaren 15ean eratu zen.

Bildu Leioa, por los tres Concejales de Elkarrekin
Leioa — Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak
y por el Concejal del Partido Popular de Leioa,
ACUERDA

El dia 26 de mayo de 2019 fueron celebradas
elecciones municipales, habiéndose procedido el dia
15 de junio de 2019, a la constitucién de la nueva
Corporacion Local del Ayuntamiento de Leioa.
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2002ko martxoaren 4ko ezohiko osoko bilkuran
Leioako ~ Udaleko = Tokiko  Kargudunaren
Estatutuaren inguruan hartutako erabakiaren bidez
eta ondorengo aldaketen bidez, arduraldi
esklusiboko ordainsari-erregimena erabaki zen,
alkate (Leioako Udal Araudi Organikoan eta Herri
Partaidetzakoaren 1 eta hurrengo artikuluetan ere
ezartzen da) eta alkateorde karguetarako.

Halaber, 2016ko maiatzaren 31ko osoko
bilkuran hauxe erabaki zen: “Hegkuntza eta Herri
Partaidetza saileko eta Ekonomia Sustapen eta Garapen,
Prestakuntza eta Enplegn  saileko  ginegotzien %050eko
arduraldi partziala onestea, goian azaldutakoak oinarri
barturik, ebazpen han arrazoitieRo balio dutenak, eta
honako aranekin ados: Tokiko Araubidearen Oinarriak
Arautzen ditnen apirilaren 2ko 7/ 1985 Legearen 75.1 eta
755 artikuluak, Udal Araudi  Organikoko 75.
artikulutik aurrera, eta azaroaren 28ko 25681986
Errege Dekretuak  onesten  duen Tokiko Erakundeen
Auntolakuntza, Funtzionamendu eta Erregimen Juridikoari
burnzko  Arandiaren 13.1-13.5  artiknlnak. Urteko
ordainsaria 28.511,98 enroan ezartzen da, arduraldi
esklusiboa duten kargnen ordainsariaren %50, ...”

1989/2019 Alkatetza Dekretuaren bidez hauxe
erabaki zen: Francisco Javier Atxa Arrigabalaga janna
Ekonomia  Sustapen eta  Garapen, Prestakuntza eta
Enplegn  saileko  zinegotzi  arduraduna  igendatzea eta
Enara Diezz Oyarzun andrea, Hegkuntza eta Herri
Partaidetza  eta  Berdintasun — Sailataleko  zinegotzi
arduraduna.’
Apirilaren  2ko Toki Araubidearen Oinarriak
Arautzen dituen 7/1985 Legearen 20 eta 23
artikuluek, apirilaren 7ko  Buskadiko  Toki
Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen 27 artikuluak
eta Udal Araudi Organikoaren 76, 77 eta 94
artikuluek ezartzen dute, besteak beste, zinegotzi-
arduradunei aplikatu beharreko araudia.

]

Udal kargudunen ordainsariei buruzko erregulazioa
ezartzen da, besteak beste, apirilaren 2ko Toki
Araubidearen Oinarriak Arautzen dituen 7/1985
Legearen 75 artikuluan, apirilaren 7ko Euskadiko
Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen 27
artikuluan,  1985eko  urriaren  15eko  Toki
Autonomiari buruzko Europar Gutunaren 7.2
artikuluan, Udal Araudi Otrganikoaren 77 eta 94

RUBRICA
EL ALCALDE,

Por acuerdo plenario relativo al Estatuto del Cargo
Local de Leioa, adoptado en sesion extraordinaria
de fecha 4 de marzo de 2002 y sus modificaciones
posteriores, se determiné el régimen de
retribuciones por dedicacién exclusiva, referido al
cargo de Alcalde (también contemplado en los
articulos 1 y siguientes del Reglamento Organico y
de Participaciéon del Ayuntamiento de Leioa) y de
los Tenientes de Alcalde.

Asi mismo, en sesion plenaria de fecha 31 de mayo
de 2016 se acordd “Aprobar la dedicacion parcial del
50% de los cargos de concejal) a delegado/a de Area de
Educacion y Participacion cindadana y a su vez presidente/ a
de la respectiva comision y de concejall a delegado/ a de Area
de Promocidn y desarrollo econdmico, formacion y empleo y a
su vez, presidente/ a de la respectiva comision, en base a los
considerandos anteriores gue sirve de motivacion a la presente
resolucion y de conformidad con lo previsto en los articulos
751y 75.5 de la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora de
las Bases de Régimen 1ocal, 75 y ss del Reglamento organico
municipal y 13.1-13.5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de
Noviembre, fijando la retribucion anual en 28.511,98€,
importe correspondiente al 50% de la retribucion de los
cargos con dedicacion exclusiva, ...”

Por Decreto de Alcaldia 1989/2019, se acordd
“Nombrar a Don Francisco Javier Atxa Arrizabalaga,
Concejal responsable del Area de Promocién y desarrollo
econdmico, formacion y empleo y a D Enara Diez Oyarzun,
Concejala responsable del drea de Educacion y Participacion
Cindadana y del Subdrea de Ignaldad.”

La normativa de aplicacién en relacion con
Concejales delegados esta formada entre otros, por
los articulos 20 y 23 de la Ley /1985 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 27 de la
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi, y 76, 77 y 94 del Reglamento organico
municipal.

La regulacion en materia de percepciones
econémicas para cargos corporativos,  estd
establecida entre otros, por los articulos 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, 27 de la Ley 2/2016, de 7 de
abril, de Instituciones Locales de Euskadi, 7.2 de la
Carta Europea de Autonomia Local de 15 de
octubre de 1985, 77 y 94 del Reglamento Organico
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artikuluetan, azaroaren 28ko 2568/1986 Errege
Dekretuak  onartu Toki  Erakundeen
Antolaketa, Jarduera eta Araubide Juridikoaren
Erregelamenduaren 13 artikuluan, bai eta ekainaren
9ko 81/2015eko Foru Dekretuan (ekainaren 12ko
BAOn argitaratua), zeinetan toki erakundeen
kargudunen ordainsarien  gehienezko  mugak
onartzen diren, eta ekainaren 12ko Bizkaiko Toki
Erakundeen Aurrekontu Egonkortasunati
Finantza Iraunkortasunari buruzko 5/2013 Foru
Arauaren bosgarren xedapen gehigarrian.

zuen

cta

1/2016 Legeak, FEuskadiko Toki FErakundeei
buruzkoak hauxe dio: “Hamar mila bigtaniletik gorako
udalerriek bermatu egingo dute oposizioko inegorzi batek,
gutxieneg, arduraldi esklusiboa izango duela, ndal-gobernna
kontrolatzeko eta fiskalizatgeko lana bebar bezala egin
abal izateo.”

Ikusita Udal Administrazioaren berezko jarduerak
garapen normala duela,

Ikusita lan-kargen gehikuntza eta udalbatzako kide
hautetsien ardurak, bereziki arloko ardurak bere
gain dituztenenak,

Tkusita Leioako Udaleko Tokiko Ekintza Planaren
ildo estrategikoetan sartzen direla bai Tokiko
Garapena: Dibertsifikazio Sozioekonomikoa, eta
bai, Enplegua Udalerrian, eta Sentsibilizazio eta
Herritarren Partaidetza,

Aintzat hartuta Leioako Udaleko Behargintzan
urtez urte garatu diren ekintzak ekonomia sustapen
eta garapen, formakuntza eta enpleguaren arloan,

Kontuan hartuta Berdintasun Planen elaborazioa
eta horietan dauden ekintzen egikaritzea,

Aintzat hartuta Udala herritarrengandik hurbilen
dagoen  administraziotzat jotzen dela  eta
beharrezkoa dela komunikazio beste bide bat
jartzea auzo desberdinetan bizi diren auzokide eta
udaleko alkatearen artean,

Aintzat hartuta bigarren alkateordeak karguaren
%50eko arduraldi partziala ezartzeko aurkeztu duen
eskaera,

Aurreko guztia oinarritzat hartuta, ordenamendu
juridikoak ezartzen dituen eskuduntzak erabiliz,
zehatz-mehatz, TAOAk 75.5 artikuluetan eta
zehazten duena, eta ETELek 32.3 artikuluan:

RUBRICA
EL ALCALDE,

Municipal y 13 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986 de 28 de Noviembre (ROFJEL), asi
como en el Decreto Foral 81/2015, de 9 de junio,
por el que se aprueban los limites maximos de
retribuciones y asistencias de los miembros de las
corporaciones locales de Bizkaia, se ha publicado en
el B.O.B. del dia 12 de junio, y la disposicién
adicional quinta de la Norma Foral 5/2013, de 12
de junio, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera de las Entidades Locales de
Bizkaia.

La Ley 1/2016, de Instituciones Locales de Euskadi
establece que “Los municipios que dispongan de nna
poblacion superior a 10.000 habitantes garantizardn que, al
menos, exista un concegjal o concegjala de la oposicion con
dedicacion exclusiva, con el fin de que las funciones de control
y fiscalizacion del gobierno municipal puedan levarse a cabo
de forma efectiva.”’

Visto el normal desarrollo de la actividad propia de
la Administracién Municipal.

Visto el incremento de las cargas de trabajo y las
responsabilidades de los miembros electos de la
corporacién municipal, especialmente aquellos que
cuentan con responsabilidades de area.

Visto que el Plan de Accion Local del
Ayuntamiento de Leioa establece dentro de sus
lineas estratégicas tanto el Desarrollo Local:
Diversificacion Socioeconémica y Empleo en el
Municipio y la Sensibilizaciéon y Participacion
Ciudadana, y

Considerando también las actuaciones desarrolladas
afio tras afio en el Behargintza del Ayuntamiento de
Leioa en materia de promociéon y desarrollo
econdmico, formacién y empleo,

Teniendo en cuenta la elaboracién de los Planes de
Igualdad y la ejecucién de las acciones contenidas
en ellos

Vista la consideracién del Ayuntamiento como
administracién mas cercana al ciudadano, y la
necesidad de establecer otro cauce de comunicacion
entre los vecinos residentes en los diferentes bartios
y el Alcalde de su municipio

Considerando la solicitud presentada por el actual
2° Teniente Alcalde para la determinacion de dicho
cargo con dedicacién parcial al 50%

De conformidad con la facultad reconocida por los
articulos 75.5 LRBRL y 32.3 LILE:
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Lehenik.- 2002ko martxoaren 4ko ezohiko osoko
bilkuran Leioako Udaleko Tokiko Kargudunaren
Estatutuaren inguruan hartutako erabakia berrestea.
Horren arabera, alkatearen karguari dagokion
arduraldi esklusiboaren ordainsari-erregimena ezarri
zen Eusko Jaurlaritzako zuzendatiaren ordainsari
baliokidearekin, eta alkateordeen karguei Eusko
Jaurlaritzako zuzendariaren ordainsaria baino %15
gutxiago (erabaki honen laugarren atala salbuetsita).

Bigarrenik.- Hauteskundeetako emaitzen arabera
ordezkari gehien duen alderdiko zinegotzi baten
arduraldi esklusiboa onartzea, urteko ordainsaria
54.467,91 eurokoa izango delarik, alkateorde diren
eta arduraldi esklusiboa duten kargudunen
ordainsariaren %90 dena (Eusko Jaurlaritzako
zuzendariaren urteko ordainsaria baino %15
gutxiago, Leioako Udaleko Tokiko Kargudunaren
Estatutuarekin bat etorriz). Ordainsariak ezin
izango du inoiz gainditu Eusko Jaurlaritzako
sailburuari  dagokion ordainsaria baino 15%

gutxiago.

Hirugarrenik.- Jarraian aipatzen diren kargudunen
%50eko arduraldi partziala onartzea. Halaber,
2016ko maiatzaren 31ko osoko bilkurak arduraldi
esklusiboei buruz hartutako erabakia aldatzea
agintaldi honetarako eta 2019ko ekainaren 15eko
eraginarekin, aurretik azaldutako guztia oinarritzat
hartuta, eta apirilaren 2ko Toki Araubidearen
Oinarriak Arautzen dituen 7/1985 Legearen 75.1
eta 75.5 artikuluetan, UAOren 75 eta hurrengo
artikuluetan eta azaroaren 28ko 2568/1986 Errege
Dekretuak  onartu  zuen Toki  Erakundeen
Antolaketa, Jarduera eta Araubide Juridikoaren
13.1-13.5 artikuluetan ezarritakoa betez, 30.259,95
euroko urteko ordainsaria ezartzea, alkateorde
diren eta arduraldi esklusiboa duten kargudunen
ordainsariaren %50 dena (Eusko Jaurlaritzako
zuzendariaren urteko ordainsaria baino %15
gutxiago, Leioako Udaleko Tokiko Kargudunaren
Estatutuarekin bat etorriz). Ordainsariak ezin
izango du inoiz gainditu Eusko Jaurlaritzako
sailburuari  dagokion ordainsaria baino 15%
gutxiago, ordainsariaren kontzeptu eta bertaratze
guztiak barne. Zenbateko hau gaurkotuko da
Eusko Jaurlaritzako kargudunaren ordainsaria
bezala:

RUBRICA
EL ALCALDE,

Primero.- Ratificar el cuerdo plenario relativo al
Estatuto del Cargo Local de Leioa, adoptado en
sesion extraordinaria de fecha 4 de marzo de 2002,
por el que se determiné el régimen de retribuciones
por dedicacién exclusiva, referido al cargo de
Alcalde, con retribucién equivalente al puesto de
Director de Gobierno Vasco y de los Tenientes de
Alcalde, con retribucién equivalente al puesto de
Director de Gobierno Vasco menos el 15%
(excepcion hecha del apartado cuarto del presente
acuerdo)

Segundo.- Aprobar que la dedicacién exclusiva de
un concejal del partido mas representativo segun los
resultados electorales, fijando la retribucién anual
en 54.467,91€, importe correspondiente al 90% de
la retribucién de los cargos con dedicacion exclusiva
que son Tenientes de Alcaldes (correspondiente al
sueldo anual de un Director de Gobierno Vasco
menos el 15%, de acuerdo con el Estatuto del
Cargo Local del Ayuntamiento de Leioa), no
pudiendo superar en ningin caso el atribuido a
Consejero/a de Gobierno Vasco menos el 15%.

Tercero.- Aprobar la dedicacién parcial del 50% de
los cargos que a continuacién se citan, modificando
también el acuerdo plenario de dedicaciones
parciales precitado, de fecha 31 de mayo de 2016,
para el presente mandato, con fecha efectos 15 de
junio de 2019, en base a los considerandos
anteriores que sirve de motivaciéon a la presente
resolucion y de conformidad con lo previsto en los
articulos 75.1 y 75.5 de la Ley /1985 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 75 y ss
del Reglamento organico municipal y 13.1-13.5 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 de
Noviembre, fijando la retribucién anual en
30.259,95€, importe correspondiente al 50% de la
retribucién de los cargos con dedicaciéon exclusiva
que son Tenientes de Alcaldes (correspondiente al
sueldo anual de un Director de Gobierno Vasco
menos el 15%, de acuerdo con el Estatuto del
Cargo Local del Ayuntamiento de Leioa), no
pudiendo superar en ningun caso el 50% del
atribuido a Consejero/a de Gobierno Vasco menos
el 15%, referido a todos los conceptos retributivos y
asistencias. Dicho importe se actualizard de acuerdo
a como lo hagan las retribuciones del cargo del
Gobierno Vasco a que esta referenciada:
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* Hezkuntza eta  Berdintasun  atloko
zigenotzi-ordezkaria
* FBkonomia  sustapen eta  garapen,

formakuntza eta enplegu atloko zinegotzi-
ordezkaria

*  Auzoetako zinegotzi-ordezkaria
Laugarrenik.- Bigarren alkateordearen eta Gizarte
Ongizatea, Osasuna, animalien babesa, pertsona
nagusiak eta garapenerako lankidetza arloko
zinegotzi-ordezkariaren  arduraldi  partzialaren
%>50eko aldaketa onartzea, 2019ko irailaren leko
eraginarekin, aurreko guztia aintzat hartuta, eta
apirilaten 2ko Toki Araubidearen Oinarriak
Arautzen dituen 7/1985 Legearen 75.1 eta 75.5
artikuluetan, UAOren 75 eta hurrengo artikuluetan
eta azaroaren 28ko 2568/1986 Errege Dekretuak
onartu zuen Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera
eta Araubide Juridikoaren 13.1-13.5 artikuluetan
ezarritakoa  betez, 30.259,95 euroko urteko
ordainsaria ezarriz, alkateorde diren eta arduraldi
esklusiboa duten kargudunen ordainsariaren %50
dena (Eusko Jautlaritzako zuzendariaren urteko
ordainsaria baino %15 gutxiago, Leioako Udaleko
Tokiko Kargudunaren Estatutuarekin bat etorriz).
Ordainsariak ezin izango du inoiz gainditu Eusko
Jautlaritzako sailburuari dagokion ordainsariaren
%50a baino 15%  gutxiago ordainsariaren
kontzeptu eta bertaratze guztiak barne. Zenbateko
hau  gaurkotuko da  Eusko  Jaurlaritzako
kargudunaren ordainsaria bezala.

Bosgarrenik.- Ordainsari hauek jasotzeko egin
beharreko  gutxieneko  arduraldia  udaleko
pertsonalaren urteko lanaldiaren %50 izango da.

Seigarrenik.- Erabaki honek 2002ko martxoaren
4ko ezohiko osoko bilkuran onartu zen Leioako
Udaleko Tokiko Kargudunaren Estatutua aldatzen
duela ezartzea.

Zazpigarrenik.- Erabaki hau Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean eta Udalaren Gardentasun Atarian
argitaratzea, TAOAren 75.5 artikulua eta ETELen
52 artikulua betez.

RUBRICA

EL ALCALDE,

e Concejal/a  delegado/a de Area de
Educacion e Igualdad

e Concejal/a  delegado/a de Area de

Promocién y  desarrollo  econdémico,

formacién y empleo
*  Concejal/a delegado/a de Battios

Cuarto.- Aprobar modificacién de la dedicacién a
parcial del 50% del cargo de 2° Teniente Alcalde y
concejal/a delegado/a de las dreas Bienestar Social,
Sanidad, proteccién animal, personas mayores y
Cooperaciéon al Desarrollo, con fecha efectos desde
el 1 de septiembre de 2019, en base a los
considerandos anteriores que sitve de motivacion a
la presente resolucién y de conformidad con lo
previsto en los articulos 75.1 y 75.5 de la Ley /1985
de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 75 y ss del Reglamento organico municipal y
13.1-13.5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986 de 28 de Noviembre, fijando la
retribucion 30.259,95€, importe
correspondiente al 50% de la retribucién de los
cargos con dedicacion exclusiva que son Tenientes
de Alcaldes (correspondiente al sueldo anual de un
Director de Gobierno Vasco menos el 15%, de
acuerdo con el Estatuto del Cargo Local del
Ayuntamiento de Leioa),, no pudiendo superar en
ningun caso el 50% del atribuido a Consejero/a de
Gobierno Vasco menos el 15%, referido a todos los
conceptos retributivos y asistencias. Dicho importe
se actualizard de acuerdo a como lo hagan las
retribuciones del cargo del Gobierno Vasco a que
esta referenciada.

anual en

Quinto.- Establecer que el régimen de la dedicacion
minima necesaria para la percepcion de dichas
retribuciones es del 50% de la jornada anual del
personal municipal.

Sexto.- Establecer que el presente acuerdo modifica
el Estatuto del Cargo Local de Leioa, aprobado por
el pleno municipal en sesién extraordinaria
celebrada el 4 de marzo de 2002.

Séptimo.- Publicar la resolucién en el Boletin
Oficial de Bizkaia y en el Portal de Transparencia
Municipal, de acuerdo con los articulos 75.5
LRBRL y 52 LILE, respectivamente.
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RUBRICA
EL ALCALDE,

7.- ALTAKETZAREN PROPOSAMENA 7°.- PROPUESTA DE ALCALDIA DE
ARDURALDI PARTZIALEKIKO DECLARACION DE COMPATIBILIDAD
BATERAGARRITASUNARI BURUZKO CON DEDICACIONES PARCIALES
ADIERAZPENAZ
Osoko Bilkurak onartzeko ezarri zen Alkatetzaren ~ Se sometié a la aprobacién del Ayuntamiento
proposamena arduraldi partzialekiko Pleno, la propuesta de Alcaldfa de declaracion de
bateragarritasunaz. compatibilidad con dedicaciones parciales.
BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN VOTACION Y ACUERDO PLENARIO
ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren, Leida la propuesta y sometida a votacién,
Osoko  Bilkurak, antolamendu juridikoak el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciséis

ezarritako eskumenak erabiliz , aldeko hamasei
botoren gehiengoz, bilkurara bertaratu diren
Euzko Abertzaleen taldeko zortzi zinegotzien
botoak, Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak
taldeko lau zinegotzienak, Elkarrekin Leioa —
Podemos/Ezker Anitza-Tu/Equo Berdeak
taldeko hiru zinegotzienak, eta Leioako Alderdi
Populareko zinegotziarena eta lau abstenziorekin
EH Bildu Leioa taldeko lau zinegotzienak, honako
hau ERABAKI DU:

2019ko maiatzaren 26an udal hauteskundeak egin
ziren, eta Leioako Udaleko Udalbatza berria 2019ko
ekainaren 15ean eratu zen.

Alkatetza honek osoko bilkurari igorri dio zenbait
arduraldi partzial onartzeko proposamena; halaber,
zinegotzi ordezkariak izendatu dira arduraldi
partziala proposatu den karguetarako 2115 eta
1989/2019 Alkatetza Dekretu bidez.

Aplikatu beharreko araudiak, zehatz-mehatz, Udal
Araudi Organikoak eta Herritarren Partaidetzakoak
(UAO) hauxe ezartzen dw: ‘“Udalbatzako kideari
arduraldi partiala aitortu bazaio, eta ndalbatzako kide
bori beste gereginetan aritzen bada, ezin izango dio kalterik
egin Udalbatzan duen arduraldiari; gainera, Udalbatzako
gereginetatik kanpo danden eginkizunek beti bateragarriak
izan beharko dute ordezkatzen duen funtzioarekin. Egoera
horretan  dandenek  Udalbatzako  Osoko  Bilkuraren
bateragarritasunari burnzko adierazpena lortn beharko dute
eta gertaten aizkien aldaketen berri ere eman bebarko
dute, beti ere Araubide honetan eta indarreko legedian
anrreikusitako intereser burngko adierazpenei kalterik egin
ezean”

Halaber, apirilaren 2ko Toki Araubidearen
Oinarriak Arautzen dituen 7/1985 Legearen 75.5

votos a favor emitidos por los ocho Concejales de
Euzko Abertzaleak, presentes en la sesiény por los
cuatro Concejales de Socialistas Vascos, por los
tres  Concejales de  Elkarrekin  Leioa —
Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak y por el
Concejal del Partido Popular de Leioa, habiéndose
registrado cuatro abstenciones de los cuatro
Concejales de EH Bildu Leioa, ACUERDA

El dfa 26 de mayo de 2019 fueron celebradas
elecciones municipales, habiéndose procedido el
dia 15 de junio de 2019, a la constituciéon de la
nueva Corporacién Local del Ayuntamiento de
Leioa.

Se ha remitido propuesta a pleno por esta alcaldia
de aprobacion de diferentes dedicaciones patciales,
habiéndose nombrado asi mismo concejales
delegados/as, para los cargos a que se ha

propuesto dedicacién parcial por Decreto de
Alcaldia 2115y 1989/2019.

Vista la normativa de aplicacién y en concreto que
el Reglamento Organico y de Participacién
Ciudadana (ROM) establece que “E/ reconocimiento
de dedicacion parcial exigird que la realizacion de otras
octpaciones no puedan causar detrimento a su dedicacion a
la Corporacion y siempre aquellas deberdn ser compatibles
con el ejercicio de su funcion representativa. Quienes se
encuentren en esta situacion deberdn obtener la declaracion
de compatibilidad del Pleno de la Corporacion, comunicando
los cambios que se  produzcan, sin perjuicio de las
declaraciones sobre intereses previstas en la legislacion vigente
9 en el presente Reglamento”

Asf mismo, el art. 75.5 de la Ley /1985, de 2 de
abril, Reguladora de bases de régimen local
(LRBRL) establece: “...Los wmiembros de las
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artikululak  hauxe dio:  Lebendakaritzako  edo
lehendakariordetzako  eginkizunak  egiteko,  ein
eskuordetzako eginkizunak betetzeko, arduraldi partialefo
karguak  betetzen  dituzten  toki-korporazgioetako kideek,
baita halako dedikazioa eskatzen duten erantukiznnak
betetzen  dituztenek  ere,  horretara  benetan  emandatko
denborari dagogkion ordainsariak jasoko ditugte; kasn
horretan horiei ere alta emango zaie Gizarte Segurantzako
erregimen  orokorrean, — kontxeptu  horretarako,  eta
korporazgioek beren gain hartnko dute enpresaren parteko
kuotak  ordaintea, aurreko  artikuluan  xedatutakoa
salbuespen dela. Ordainsari horiek inola ere egin izango
ditugte gainditu Estatuko aurrekontu orokorren legeetan
finkatutako  mugak,  hala  bada.  Administrazio
publikoetako  eta  administrazio  horien  menpeko  ente,
erakunde eta enpresetako langile diren toki-korporazioetako
kideek  bakoitzak  bere lantokiko  lanalditik  kanpo
eginkizunak  arduraldi - partiales  betetgeagatik  jaso
ditzaketen  ordainsariak, abendnaren 26ko  53/1984
Legeko 5. Artikulnan aipatutako baldintzetan baino ezingo
dira  izan, artifuly  honetako  seigarren  paragrafoan
xedatutakoaren anrka jarri gabe.

Aintzat hartuta interesdunek aurkeztu dituzten
zereginei buruzko adierazpenak,

Aurreko guztia oinarri  hartuta, ordenamendu
juridikoak ezarritako eskuduntzak erabiliz, zehatz-
mehatz, TAOAren 75.2 artikuluan eta UAOren 94
artikuluan aitortutako ahalmenarekin bat etorriz.
Lehenik.- Udal honek onartutako arduraldi
partziala duten karguen  zereginei buruzko
bateragarritasunaren adierazpena onartzea:

RUBRICA
EL ALCALDE,

Corporaciones locales que  desemperien  sus  cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia,
vicepresidencia u  ostentar  delegaciones, o  desarrollar
responsabilidades  que asi  lo  requieran,  percibirdn
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las
mismas, en cuyo caso seran ignalmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.
Dichas retribuciones no podrdan superar en ningiin caso los
limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacion de los cargos que lleven aparegjada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se
debera contener el régimen de la dedicacion minima necesaria
para la percepcion de dichas retribuciones. Los miembros de
las  Corporaciones locales que sean  personal de  las
Administraciones priblicas y de los entes, organismos y
empresas de ellas dependientes solamente podran percibir
retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera
de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los
términos senialados en el artienlo 5 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
sexcto del presente articulo”

Considerando las declaraciones de ocupaciones
presentadas por los interesados,
En base a todo lo anterior, de conformidad con la
facultad reconocida por los articulos 75.2 LRBRL y
94 ROM, la siguiente propuesta:

Primero.-  Aprobar  la  declaraciéon  de
compatibilidad de las ocupaciones de los siguientes
cargos con dedicaciéon parcial aprobada por este
Ayuntamiento:

INTERESADO CARGO AYUNTAMIENTO OCUPACION DECLARADA
Juan Carlos Martinez | 2° Teniente Alcalde Letrado (compatibilidad a partir del 1 de
Llamazares septiembre de 2019)

Javier Atxa Arrizabalaga

Concejal responsable del Area
de Promocién y desarrollo
econémico, formacién y
empleo

Periodista auténomo

Enara Diez Oyarzun

Concejala responsable del area
de Educacion y del Subarea de
Igualdad

Administrativa de Gestién de Parking
Norte S.L.

Pedro Arceredillo Buruaga Concejal ~ responsable  de | Supervisor estaciéon en metro Bilbao
Barrios (compatibilidad a partir del 1 de
septiembre de 2019)
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Zinegotzia Herri Administrazioko eta honen
menpeko erakunde, organismo eta enpresetako
pertsonala den kasuetan, bere funtzioetan ari den
arduraldi partzialaren ordainsariak jaso ahal izango
ditu bakarrik haren lantokiko lanalditik kanpo,
abenduaren Gko 53/1984 Legearen 5 artikuluan
dioena edo hau ordezkatzen duena betez, eta
bateragarritasun kontuetan aplikatu beharreko
araudiak ezartzen dituen mugen arabera.

Bigarrenik.- Euskadiko Toki Erakundeei buruzko
Legearen 52.1 g) artikuluak dioena aintzat hartuta,
informazio hau argitaratzea Udalaren Gardentasun
Atarian.

8.- ORDAINSARI PROPOSAMENA KIDE
ANITZEKO ORGANOETARA
JOATEAGATIK

Aztergaia  irakurri ondoren, kide anitzeko
organoetara  joategatiko  ordainsariei  buruz
Alkatetzak egindako proposamenaren eta EH
Bildu  Leioak  aurkeztutako  zuzenketaren
(erregistroko sarrera zk. 9578/19) inguruko
eztabaidari hasiera eman zitzaion. Idazkari
Orokorrak adierazi zuenez, oker batengatik ez zen
sartu Tokiko Gobernu Batzarrarena, eta alkatearen
proposamena zela Tokiko Gobernu Batzordera
joateagatik  eta  Informazio  Batzordeetara
joateagatik zenbateko bera ezartzea.

ALKATETZAREN PROPOSAMENA

(...)

Lebenik.- UAOren 94 artikuluan arantutakoaren
arabera, kide anitgeko organoetara benetan joateagatik
burrengo ordainsariak ezart3ea arduraldi esklusiboa zein
partziala ez duten eskubide osoko kideentzat edo haien
ordezkoentat:

*  Osoko Bilkura:
o Obiko Saioa: 450,00 €
o Egzohiko Saioa: 90,00 €

*  Informazio batzordeak eta Tokiko Gobernn
Batzarra:75,00 €

*  Erakunde antonomoen artezkaritza organoak:
75,00 €

RUBRICA
EL ALCALDE,

Dicha compatibilidad que da vinculada a que aquel
concejal que sea personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de
ellas  dependientes solamente podrin percibir
retribuciones por su dedicacién parcial a sus
funciones fuera de su jornada en sus respectivos
centros de trabajo, en los términos sefialados en el
articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre o
norma que la sustituya y a las limitaciones que
establezca la normativa de aplicacion en materia de
incompatibilidades.

Segundo.- Visto lo establecido en el articulo 52.1 g)
de la Ley de Instituciones Locales de Euskadi, dar la
debida publicidad a esta informacion, en el Portal de
Transparencia Municipal.

8°.- PROPUESTA DE INDEMNIZACIONES
POR ASISTENCIAS A ORGANOS
COLEGIADOS

Leido el punto del orden del dia, se procedié al
debate de la propuesta de Alcaldia sobre
indemnizaciones por asistencias a 6rganos colegiados
y la enmienda presentada por el Grupo municipal
EH Bildu Leioa (Regentrada nim. 9578/19)
indicandose por la Secretarfa General que por error
no se habia incluido la correspondiente a la Junta de
Gobierno Local, y que se proponia por alcaldia
asimilar el importe de asistencias a la referida Junta
de Gobierno al correspondiente a la asistencia a
comisiones informativas.

PROPUESTA DE ALCALDIA

(...)

Primero.- Establecer, de acnerdo con lo regulado en el art.
94 ROM las siguientes indemnizaciones por asistencia efectiva
de los miembros de pleno derecho o sus sustitutos, que no
tengan dedicacion exclusiva ni parcial:

*  Pleno:
o Sesion ordinaria:450,00 €

o Sesion extraordinaria: 90,00 €

»  Comisiones Informativas y Junta de Gobierno
Local:75,00 €

e Organos Rectores de organismos anténomos: 75,00€
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Erreferentziazko genbatekoen nrteko kopurnak inegotzi
bakoitzaren ordainsariaren konteptn eta  asistentzia
guztiengatik  (erbitzn  beregiei  doakien egoeran  diren
karrerako  funtzionarioei eskubide  modura  dagogkien
hirnrtekoak salbuetsita), ezin izango ditn inoig gainditn
Bizkaiko Toki-Erakundeen anrrekontu-egonkortasunari
eta finantza-irannkortasunari burugko ekainaren 12ko
5/2013 Foru Arauaren bosgarren xedapen gebigarrian
ezartzen  diren  gehienezko  mugak  ordainsari  eta
asistentiengatif.

Erabaki honek 2002ko martxoaren 4an egin en exohiko
osoko  bilknran onartutako Leioako Toki Kargnaren
Estatutua aldatzen du.

Bigarrenik.- Erabakia Bizkaiko Aldizkari Ofizialean
eta  Udalaren  Gardentasun — Atarian  argitaratzea,
TAOren 75.5  artikulnarekin eta ETELen 52
artikuluarekin bat etorriz.

EH BILDU LEIOA UDAL TALDEAK
AURKEZTUTAKO ZUZENKETA

2.- Alkate eta liberazioa izango duten inegotien dirn
sarrerei burug:

Ganr egun  biztanleen artean ematen  diren  egoera
ekonomiko zail edota jasanezinen anrrean elkartasuna
erakusteko, liberazio ez osoa eta osoa edukiko duten
Alkate eta inegotzien dirn sarreren %o 10eko murrizketa
ganzatn  dadila  eskatzen  dugn. Era  berean  Osoko
Bilkurara, Batzordeetako bileretara, zein  gainerako
organo kolegiatuetara joateko anrreifusten diren dietetan
mnrrizketa bera aplika dadila proposatzen dugn.

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri
ostean, Udaleko talde desberdinek esku hartu
dute:

RUBRICA
EL ALCALDE,

Los importes referenciados en su computo anual por concejal
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos
Sfuncionarios de carrera que se encuentren en sitnacion de
Servicios especiales, no podran en ningin caso superar los
limites mdxcimos de retribuciones y asistencias establecidos en
la disposicion adicional quinta de la Norma Foral 5/2013,
de 12 de junio, de estabilidad presupnestaria y sostenibilidad
financiera de las Entidades Locales de Bizkaia.

E/ presente acuerdo modifica el Estatuto del Cargo 1ocal de
Leioa, aprobado  por el pleno  municipal en  sesion
extraordinaria celebrada el 4 de margo de 2002.

Segundo.- Publicar la resolucion en el Boletin Oficial de
Bizkaia y en el Portal de Transparencia Municipal, de
acunerdo con los articulos 755 LRBRL y 52 LILE,
respectivamente.

ENMIENDA PRESENTADA POR EH
BILDU LEIOA

En relacion a las Retribuciones de Alcaldia y Concejales con
Liberacion Total y/o Parcial:

Proponemos que dada la persistencia entre nuestros vecinos y
vecinas de  situaciones  socioecondmicas de  penosidad  y
dificnltad, se estime como solidario y pertinente la reduccion en
un 10% de las retribuciones correspondientes a los concejales
que tengan Liberacion total o Parcial, asi como en las
Subvenciones por asistir a Plenos, Comisiones o asistencia a
Organos Colegiados.

Leido el asunto incluido en el orden del dia,
intervinieron los diferentes grupos municipales:

Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular

de Leioa.

Muchas gracias. Pues, bueno, como ya se me ha dicho que soy el que mas hablo del Pleno
pues no voy a intervenir mucho en este punto, porque si no ya me van a decir que no puedo

hablar porque hablo mucho....

Quiero empezar diciendo una cosa que no he dicho antes pero que la tengo que decir: yo
gano menos de lo que ganaban algunos con media liberaciéon. Gano menos, cada uno que eche
sus cuentas. Vamos, no sé lo que se piensa que gano, pero gano menos de lo que alguno ganaba
con su media liberacion solo, sin sumar lo demas.

Se hace un incremento, en este punto se hace un incremento, se duplica la cantidad.
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Cuando yo he tenido la oportunidad de hablar con el Alcalde sobre este punto pues, hombre, es
muy dificil entender que haya una duplicacién de una cantidad, pero también hay que entender
que el numero de comisiones se reduce a la mitad. Entonces se me hace un poco dificil valorar en
si lo que es el incremento, si esta bien, si no esta bien, si es proporcional, no es proporcional y
demas. Lo que si vuelvo a manifestar es que echo en falta que para hacer esto se hubiera
consultado un poco a todos, pero, bueno, ya he obtenido respuesta de ello también, pero, aun asi,
votaré en contra.

Intervencion de D. José Ignacio Vicente Martinez, del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak.

Si, bueno, también muy rapido. Vamos a votar en contra porque, lo mismo que
planteabamos un 25% de descuento en los sueldos, también planteamos un 25% en las dietas,
aunque no lo hayamos mandado por escrito. Por supuesto, cualquier concejal puede hablar lo que
quiera, yo ahi no me meto y queda claro que no he pedido ninguna explicacién de nada.

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.

Si, efectivamente. Hombre, hay una cosa que si que es verdad, que hubo que hacer una
valoracién de las asignaciones. Al final de algin modo se suben todas. Insisto, antes hemos
comentado también la asignacion por grupo municipal. Bueno, esta bien, ya te digo que hemos
subido la asignacién por grupo municipal de 603 € a 625 €, ha sido una subida que es acorde al
IPC. Del mismo modo que dijimos o que hemos hecho con la subida por concejal, creo que
también de alguna manera todos, creo que se refleja el trabajo de todos, no vamos a hacer
concejales de primera y de segunda, hemos pasado de 188 € a 195 €.

Bueno, al final también es un poco valorar lo que hay en el entorno y es que vuelvo a
repetir que muchas veces queremos ser, bueno, punta de lanza en muchas cosas pero también
nos tenemos que fijar, en algunas cosas somos punta de lanza y en otras cosas pues, bueno, de
alguna manera, vemos un poco como funciona en otros sitios, si funciona, y bueno, pues
tenemos un municipio de 31.000 habitantes también y hablamos, igual vemos, yo he visto en
Portugalete las cantidades, 240 €, bien. Partiamos de 37 euros, oigan, sefiores, de 37 € desde hace,
yo llevo aqui desde el ano 2008 y no he visto ni el IPC del afio, y yo creo que ya tocaba. Y hemos
puesto el doble que quizas, oye, puede ser entendible que haya que subir algo mas, pero creo que
para empezar esta legislatura, ademas me consta que en el area econémica ha habido que hacer
muchos numeros, al final pasar al doble, insisto ademas, porque si que es verdad, lo ha
comentado Jazael, que hay una reducciéon de comisiones, pero también es verdad que
probablemente no hagamos 3 al mes. Y entonces, bueno, pues uno hace esos nimeros, bueno, ve
que ademas en el Pleno hemos pasado de 366 € a 450 €, son casi 90 € mas, que también estd un
poco con el entorno. Llevibamos muchos afios sin actualizar. Al final también, bueno, pues creo
que es de justicia, ni mas ni menos. No es la carta al Olentzero ni nos hemos puesto el traje de
Rey Mago, sino creo que tocaba, creo que ya tocaba hacerlo y que en esta legislatura pues,
hombre, empezar por el 100% probablemente en la legislatura cuando algunos ya no estemos
aqui a partir de 2023 pues, hombre, pues igual también hay que darle otro subidén o igual hay
que dar...

En fin, yo creo que se ha hecho un esfuerzo y que econémicamente es soportable y que
hay que ponerlo en valor. Yo desapasionaria todo el debate de liberaciones si, liberaciones no, yo
creo que esto es una cosa distinta. Esto al final supone también poner en valor el trabajo de
todos. También hay concejales del equipo de gobierno que no estan liberados y que también
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desarrollan una labor, hay concejales que van a llevar, que van a tener concejalias delegadas en
diferentes areas y concejalfas delegadas tomando decisiones y que su unico ingreso va a ser la
comision correspondiente, 90 eurillos, y los 450 del Pleno, que también.

Por tanto, en fin, vamos a poner todo en su justo su término, es decir, concejales de la
oposicion que van a percibir 75 € por comisién y concejales del equipo de gobierno que, sin tener
liberacién ni total ni exclusiva, van a cobrar lo mismo y ademas con el plus de que van a tener
una responsabilidad, que hemos dicho muchas veces eso de la famosa responsabilidad, pero aqui
no hemos hecho una disquisicién, era ya rizar el rizo, que si eres concejal no liberado y eres
presidente de comisién o llevas una concejalia delegada... No, al final yo creo que la subida para
todos por igual y creo que con eso se hace justicia con una perpetuacion que llevaba ya casi 20
afios, creo que ya tocaba. Al margen de que algunos puedan considerarlo poco o mucho, creo que
tocaba subirlo.

Intervenciéon de D. Jokin Ugarte Egurrola, del Grupo Municipal de EH-Bildu
Leioa.

A ver, bueno, nosotros estamos de acuerdo con las subidas a los grupos municipales y a
los concejales, porque es la renta que tenemos la oposicién para poder trabajar, pero estamos en
contra de todas las dietas del Pleno, Pleno extraordinario, comisiones. Cuando leimos la
propuesta, pensamos que bajaba el gasto. Vemos que no va a ser asi, que va a seguir subiendo el
gasto en 6rganos colegiados.

Y, Juan Carlos, es muy facil, cada comisién cobrabamos 37 euros, solo, habfa comisiones
que no llegaban a la hora, no llegaban a la hora, y habia dias que tenfamos 3 comisiones, o sea, 37
€ mas 37 € mas 37 €. Luego hablas de 90 eurillos el Pleno extraordinario, 90 eurillos.... Cuanto
los extraordinarios suelen durar 5 o 10 minutos. Quitando alguno, sobre Pinosolo y cosas asi,
todos los que he vivido yo han durado 5, 10 minutos; 90 eurillos por 5 o 10 minutos.

Y acabas de decir que no va a haber 3 comisiones al mes. Pues lo dice el ROM, tiene que
haber una minima al mes por cada area.

Intervenciéon de D. Juan Carlos Martinez Llamazares, del Grupo Municipal
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak.
Es un minimo.

Intervenciéon en euskera y castellano de D. Jokin Ugarte Egurrola del Grupo
Municipal de EH-Bildu Leioa.

T4 has dicho que no va a haber, que algunos meses no habra 3 al mes. ;Que habra mas?
Bueno...

Continta en euskera:
Gure bozka kontra izango da. Eta bakarrik hori.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultanea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Nosotros vamos a votar en contra. Eso era todo.

Intervencion en euskera de D. Ugaitz Zabala Gémez, del Grupo Municipal Euzko

Abertzaleak.
Ondo dago neurtzea batzorde eta bilkurengatik zenbat kobratu behar den horrek irauten
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duten denboraren arabera, baina nik imajinatu nahi dut horiek prestatzen ere denbora ematen
duzuela. Hori besterik ez.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultanea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Estd bien medir lo que se cobra por las comisiones y por los Plenos teniendo en cuenta su duracion, pero
Yo solo quiero pensar que pasdis el mismo tiempo preparando todo eso.

Intervencion del Str. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo Municipal
Euzko Abertzaleak.

Sin mas. La propuesta viene porque creemos sinceramente que estaban totalmente
desfasadas muchas de las dietas que se estaban cobrando. No sé si estaban puestas en el 2002 y
desde el 2002 habian subido 7 €, creo que fue 30 € lo que se puso en el 2002, o sea, en 17 afos
pues 2 €. Viendo un poco y haciendo un analisis del entorno, si que en las asignaciones a grupos
politicos estabamos bastante similares, por eso la subida no es muy significativa. Sin embargo, en
las dietas si que estabamos bastante por debajo. Y a dia de hoy seguimos estando en algiun caso

muy por debajo. Sin mas.

EH BILDU LEIOAK AURKEZTUTAKO
ZUZENKETAREN BOZKETA

Proposamena irakurri eta bozkatzeko ezarri
ondoren, Osoko Bilkurak, aurkako hamairu
botoren gehiengoz, Euzko Abertzaleak taldeko
zortzi zinegotzienak, Euskal Sozialistak taldeko lau
zinegotzienak eta Leioako Alderdi Popularreko
zinegotziarena, eta aldeko zazpi boto, EH Bildu
Leioa taldeko lau zinegotzienak eta ELkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak
taldeko hiru zinegotzienak, EH Bildu Leioa udal
taldeak aurkeztutako zuzenketa ez onartzea
erabaki zuen.

Eta horregatik, ondoren, Alkatetza-Presidentetzak
egindako proposamenaren bozketa egin zen.

BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN

ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Osoko  Bilkura aldeko hamabi botoren

gehiengoz, bilkurara bertaratu diren Euzko
Abertzaleen taldeko zortzi zinegotzien botoak
eta Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak taldeko
lau zinegotzienak, eta kontrako zortzi botorekin

VOTACION DE LA ENMIENDA
PRESENTADA POR EH BILDU LEIOA

Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votos en
contra emitidos por los ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, presentes en la sesioén, por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos y el Concejal del
Partido Popular de Leioa y siete votos a favor
emitidos por los cuatro Concejales de EH Bildu
Leioa y por los tres Concejales de Elkarrekin Leioa —
Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak, acordé
desestimar la enmienda presentada por el Grupo
Municipal EH Bildu Leioa.

Por lo que a continuaciéon se procedi6 a la
votacion de la propuesta remitida por la Alcaldia
Presidencia:

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de doce votos a
favor emitidos por los ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, presentes en la sesidony por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos, y ocho votos en
contra emitidos por los cuatro Concejales de EH

EH Bildu Leioa taldeko lau zinegotzienak,
Elkarrekin Leioa — Podemos/Ezker Anitza-
Iu/Equo Berdeak hiru zinegotzienak eta

Bildu Leioa, por los tres Concejales de Elkarrekin
Leioa — Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak y
por el Concejal del Partido Popular de Leioa,
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Leioako Alderdi Popularra taldeko
zinegotziarena, honako hau ERABAKI DU:

2019ko maiatzaren 26an udal hauteskundeak egin
ziten, eta 2019ko ekainaren 15ean Leioako
Udaleko Udalbatza berria eratu zen.

Apirilaren 2ko Toki Araubidearen Oinarriak
Arautzen dituen 7/1985 Legearen 20 artikuluak
ezartzen du udalerri guztietan nahitaezkoa dela
Osoko Bilkura eta Kontuen Batzorde Berezia
bezalako kide anitzeko organoak egotea, eta
Informazio Batzordeak eta Tokiko Gobernu
Batzordea 5.000 biztanle baino gehiagoko
biztanleria duten udalerrietan. Leioako Udal
Araudia eta Herri Partaidetzakoak (UAO) 6
artikuluan eta hurrengoetan ere organo berberak
egon behar direla ezartzen du.

Aurretiko proposamen baten bidez, Osoko
Bilkurak zenbait informazio batzorde ezartzea
aztertu du.

TAOAren 75.3 artikuluak hauxe dio: “Ez arduraldi
esklusiborik ez arduraldi  partialik ez duten  toki-
korporazioko  kideek  baino ex ditugte jasoko  beren
korporagioko  kide aniteko  organoetako  bilkuretara
benetan joatearren dagozkien laguntzak, korporazioko
osoko bilkurak adieragitako kopurnkoak.” UAOKk hori
jasotzen du 94 artikuluan.

2002ko martxoaren 4an egin zen osoko bilkuran
Leioako Toki Karguaren Estatutua onartu zen,
non kide anitzeko organoetara joateagatik
zenbateko zehatzak ezartzen ziren.

Aurreko guztia oinarri hartuta, ordenamendu
juridikoak ezartzen dituen eskuduntzak erabiliz,
zehatz-mehatz, TAOren 75.4 artikuluan eta

FEuskadiko Toki FErakundeei buruzko 2/2016
Legearen 32.5 artikuluan:

Lehenik.- UAOren 94 artikuluan araututakoaren
arabera, kide anitzeko organoetara benetan
joateagatik  hurrengo  ordainsariak  ezartzea
arduraldi esklusiboa zein partziala ez duten
eskubide  osoko  kideentzat edo  haien
ordezkoentzat:

¢ Osoko Bilkura:
o Ohiko Saioa: 450,00 €
o Ezohiko Saioa: 90,00 €

RUBRICA
EL ALCALDE,

ACUERDA

El dia 26 de mayo de 2019 fueron celebradas
elecciones municipales, habiéndose procedido el dia
15 de junio de 2019, a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local del Ayuntamiento de Leioa.

El articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, (LRBRL)
establece la existencia preceptiva de 6rganos
colegiados tales como el Pleno y la comisién especial
de cuentas, en todos los municipios y comisiones
informativas y junta de gobierno local en municipios
con poblacién superior a 5.000 habitantes, previstos
también por el Reglamento Orginico y de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Leioa
(ROM), en su articulo 6 y siguientes.

Mediante propuesta precedente, se ha sometido a la
consideracién de pleno el establecimiento de
determinadas comisiones informativas.

El articulo 75.3 LRBRL sefiala que “.. Sdlo los
miembros de la Corporacion que no  tengan dedicacion
exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de
la Corporacidn de que formen parte, en la cuantia seiialada
por el pleno de la misma”’, reconociendo ello el ROM en
su articulo 94.

En sesion celebrada el 4 de marzo de 2002, el pleno
aprobo el HEstatuto del Cargo Local de Leioa, en el
que se prevefan importes concretos por asistencias a
organos colegiados.

En base a todo lo anterior, en uso de las
atribuciones establecidas por el ordenamiento
jutidico y en concreto, la establecida por los articulos
75.4 LRBRL y 32.5 Ley 2/2016, de Instituciones
Locales de Euskadi:

Primero.- Establecer, de acuerdo con lo regulado en
el art. 94 ROM las siguientes indemnizaciones por
asistencia efectiva de los miembros de pleno derecho
o sus sustitutos, que no tengan dedicacién exclusiva
ni parcial:

¢ Pleno:
o Sesion ordinaria:450,00 €

o0 Sesion extraordinaria: 90,00 €
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e Informazio Batzordeak eta Tokiko
Gobernu Batzarra:75,00 €
¢ Erakunde autonomoen artezkaritza

organoak: 75,00 €

Erreferentziazko zenbatekoen urteko kopuruak
zinegotzi bakoitzaren ordainsariaren kontzeptu eta
asistentzia guztiengatik (zerbitzu bereziei doakien
egoeran diren karrerako funtzionarioei eskubide
modura dagozkien hirurtekoak salbuetsita), ezin
izango ditu inoiz gainditu Bizkaiko Toki-
Erakundeen  aurrekontu-egonkortasunari  eta
finantza-iraunkortasunari buruzko ekainaren 12ko
5/2013 Foru Arauaren bosgarren xedapen
gehigarrian ezartzen diren  gehienezko mugak
ordainsari eta asistentziengatik.

Erabaki honek 2002ko martxoaren 4an egin zen
ezohiko osoko bilkuran onartutako Leioako Toki
Karguaren Estatutua aldatzen du.

Bigarrenik.-  Erabakia  Bizkaiko  Aldizkari
Ofizialean eta Udalaren Gardentasun Atarian
argitaratzea, TAOren 75.5 artikuluarekin eta

ETELen 52 artikuluarekin bat etorriz.

9.- OSOKO BILKURAREN ESKUMENA
DEN KIDE ANITZEKO ORGANOAK
IZENDATZEKO PROPOSAMENA

Osoko Bilkurak onartzeko ezarri zen Alkatetzaren
proposamena  kide  anitzeko  organoetako
izendapenei buruz. Idazkari Orokorrak adierazi
zuen  Bizkaiko Garraio Partzuergorako
proposatutako izendapena aldatu zela eta Juan
Carlos Martinez Llamazares jauna izango dela.
Halaber, Bilbao Metropoli 30rako titularra eta
ordezkoaren arteko aldaketaren berri eman zuen.

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurti
ostean, Udaleko talde desberdinek esku hartu
dute:

RUBRICA
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*  Comisiones Informativas y Junta de
Gobierno Local:75,00 €

»  Organos Rectores de organismos
auténomos: 75,00€

Los importes referenciados en su computo anual por
concejal por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso
tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que
se encuentren en situacién de servicios especiales, no
podran en ningin caso superar los limites maximos
de retribuciones y asistencias establecidos en la
disposiciéon adicional quinta de la Norma Foral
5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera de las Entidades Locales
de Bizkaia.

El presente acuerdo modifica el Estatuto del Cargo
Local de Leioa, aprobado por el pleno municipal en
sesion extraordinaria celebrada el 4 de marzo de
2002.

Segundo.- Publicar la resolucién en el Boletin
Oficial de Bizkaia y en el Portal de Transparencia
Municipal, de acuerdo con los articulos 75.5 LRBRL
y 52 LILE, respectivamente.

9°.-_PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO EN
ORGANOS COLEGIADOS COMPETENCIA
DE PLENO

Se someti6 a la aprobaciéon del Ayuntamiento Pleno,
la propuesta de Alcaldfa nombramientos en 6rganos
colegiados, indicandose por la Secretaria General de
que se habia procedido a la correccién en la
designaciéon del representante propuesto para el
Consorcio de Transportes de Bizkaia que pasard a ser
Don Juan Carlos Martinez Llamazres, asi como el
cambio entre titular y suplente de los propuestos para
Bilbao Metrépoli 30.

Leido el asunto incluido en el orden del dia,
intervinieron los diferentes grupos municipales:

Intervencion de D. José Ignacio Vicente Martinez, del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa-Podemos/Ezker Anitza-IU/Equo Berdeak.

Simplemente, bueno, comentar rapidamente el sentido de nuestro voto. Nos parece, bueno,
que habéis pasado el rodillo ahi y os habéis quedado todo para vosotros. Hace dos legislaturas
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habia mas posibilidades de que hubiera gente en esos 6rganos, por lo tanto nuestro voto va a ser en

contra.

Intervencion de D. Jokin Ugarte Egurrola, del Grupo Municipal de EH-Bildu Leioa.
Vamos a ver, con Eneko Arruebarrena participabamos todos en los distintos 6rganos y
ahora aplicamos el rodillo y nadie de la oposicién puede acudir a ellos.

Intervencion del Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo Municipal

FEuzko Abertzaleak.

Si. Uno de los motivos principalmente ha sido, porque parte de la gente de la oposicion
criticaba, precisamente, que tuviera que ir a defender unos postulados que no eran aquellos en los

que ellos crefan. Sin mas.

BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN

ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Osoko  Bilkurak, antolamendu  juridikoak

ezarritako eskumenak erabiliz, aldeko hamabi
botoren gehiengoz, bilkurara bertaratu diren
Euzko Abertzaleen taldeko zortzi zinegotzien
botoak eta Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak

taldeko lau  zinegotzienak, kontrako zazpi
botorekin, EH Bildu Leioa taldeko lau
zinegotzienak  eta  Elkarrekin  Leioa  —

Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak hiru
zinegotzienak, eta abstenzio bat, Leioako Alderdi
Popularreko  zinegotziarena,  honako  hau
ERABAKI DU:

2019ko maiatzaren 26an udal hauteskundeak egin
ziren, eta Leioako Udaleko Udalbatza berria
2019ko ekainaren 15ean eratu zen.

Ordenamendu juridikoan ezarritako eskuduntzak
erabiliz, zehatz-mehatz, Ieioako Udaleko Araudi
Organikoa eta Herritarren Partaidetzakoaren 25.4
artikuluan:

Lehenik.- Leioako Udaleko ordezkari moduan
ondoren aipatzen diren zinegotziak izendatzea
hurrengo organoetan:

BIZKAIKO GARRAIO PARTZUERGOA

“Bizkaiko Garraio Partzuergoaren  sorrerari  burugfo
1975¢ko  abendnaren 30eko 44/1975  Legearen 2
artiknlna baren kide anitzeko organoetan partuergoan
parte hartzen duten  erakundeek  duten ordezkaritzari
burnzkoa da. Ajpatu  artikulnan e da ezartzen
ordezkoen  izendapenik, eta egta  ekainaren  18ko

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno, por mayorfa de doce votos a
favor emitidos por los ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, presentes en la sesiény por los cuatro
Concejales de Socialistas Vascos, y siete votos en
contra emitidos por los cuatro Concejales de EH Bildu
Leioa, por los tres Concejales de Elkarrekin Leioa —
Podemos/Ezker Anitza-Iu/Equo Berdeak y
habiéndose registrado la abstencién del Concejal del
Partido Popular de Leioa, ACUERDA

El dia 26 de mayo de 2019 fueron celebradas elecciones
municipales, habiéndose procedido el dia 15 de junio
de 2019, a la constitucién de la nueva Corporacion
Local del Ayuntamiento de Leioa.

En uso de las atribuciones establecidas por el
ordenamiento juridico y en concreto, la establecida por
el articulo 254 del Reglamento Organico y de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Leioa:

Primero.- Nombrar como representantes  del
Ayuntamiento de Leioa, a los concejales que se sefialan,
en los 6rganos que se refieren:

CONSORCIO DE TRANSPORTES DE
BIZKATA
“Segiin lo establecido en el articnlo 2° de la 1.ey 44/ 1975, de 30
de diciembre, de creacion del Consorcio de Transportes de
Bigkaia, que se refiere a la representacion de los entes
consorciados en sus drganos colegiados, no se prevé la designacion
de suplentes, al ignal que en los articulos 7 y signientes de los
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1769/1976 Errege Dekretuak onartu ituen Bizfaiko — Estatutos del Consorcio de Transportes de Bizkaia aprobados
Garraio Partzuergoaren Estatutuetako 7 artifulu eta  por Real Decreto 1769/ 1976, de 18 de junio.”

burrengoetan ere.” o  Titular: Juan Carlos Martinez
o Titularra:  Juan  Carlos  Martinez Llamazares
Llamazares
BILBAO-BIZKAIA UR PARTZUERGOA CONSORCIO DE AGUAS BILBAO-BIZKATA
o  Titularra: Iban Rodriguez Etxebarria o Titular: Iban Rodriguez Etxebarria
® Ordezkoa: Estibaliz Bilbao Larrondo *  Suplente : Estibaliz Bilbao Larrondo
o . Titular: Mikel Abascal Somocueto
o  Titularra: Mikel Abascal Somocueto *  Suplente :Arantxa Diaz de Jungitu
®  Ordezkoa: Arantxa Diaz de Jungitu Tudanka.
Tudanka.
BILBAO METROPOLI 30 BILBAO METROPOLI 30
o . Titularra: Pedro Arceredillo Buruaga o . Titular: Pedro Arceredillo Buruaga
=  Otdezkoa : Juan Carlos Martinez = Suplente : Juan Catrlos
Llamazares Martinez Llamazares
JATA ONDO JATA ONDO
o . Titularra: Fco. Javier Atxa o . Titular: Fco. Javier Atxa Arrizabalaga
Arrizabalaga = Suplente : Marta Alvarez Oiarbide.
*  Ordezkoa : Marta Alvarez Oiarbide.
BILBOKO PORTUA ETA ITSASADARRA BILBOKO PORTUA ETA ITSASADARRA
Titularra: Iban Rodriguez Etxebarria FUNDACION PUERTO Y RIA DE BILBAO

o . Titular: Iban Rodrigez Etxebarria

Bigarrenik.- Erabaki honen berri ematea haren Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a las
eragina izango duten erakundeei. entidades a que afecta.

Hirugarrenik.- Erabakia Udalaren Gardentasun Tercero.- Publicar la resolucién en el Portal de
Atarian argitaratzea. Transparencia Municipal.

10°.- DAR CUENTA DE DECRETOS DE ALCALDIA EN MATERIA DE
ORGANIZACION:

Se dio cuenta al Ayuntamiento Pleno de los siguientes Decretos emitidos por la Alcaldia
Presidencia en materia de organizacioén cuya transcripcion literal es la que sigue:

“DECRETO NUM.: 1987/19

En la relacion de puestos de trabajo vigente en este Ayuntamiento, en el apartado de personal eventual,
exciste un puesto de Secretario/ a particular de Alcaldia.

En la actnalidad, dicho puesto se encuentra desempeiiado por DONA ARGI GALBARRIATU
GRACILA, fundamentalmente para coordinar cuanto se refiere a las labores de comunicacion general del
Ayuntamiento, habiendo sido nombrada en el anterior mandato mediante Decreto 1373/ 2015.

A este respecto, la Ley 6/ 1989, de 6 de julio, de la Funcién Priblica 1V asca establece, en su articulo 96,
lo siguiente:
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“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento, desemperie puestos de trabajo que, considerados de
confianza o asesoramiento especial no reservados a funcionarios de carrera ni a personal laboral fijo, figuren con tal cardcter
en las relaciones de puestos de trabajo y se hallen dotados presupuestariamente.

2. El personal eventual podra ser nombrado y separado libremente, y en todo caso cesard antomdticamente cuando
se produzca el cese en su cargo de la antoridad que lo nombrd.

3. Bl Gobierno Vasco y, en el dmbito de sus respectivas competencias, los drganos de gobierno de las restantes
Administraciones Priblicas 1V ascas, determinardn el nimero de puestos reservados a personal eventual, sus caracteristicas y
las retribuciones de los miismos.

4. La prestacion de servicios en puestos de trabajo de cardcter eventual no constituird mérito para el acceso a la
Sfuncion priblica o para la promocion interna.”

Consecuente con la anterior regulacion y como quiera que el dia de la fecha se produce el cese de la anterior
Alealdesa, Dosia M* Carmen Urbieta Gonzilez, tras las Elecciones Municipales del dia 26 de mayo de 2019, se produce
ex lege el fin de la relacidn como personal eventual de quien desempenaba el puesto de referencia, si bien, considerando que el
mismo es necesario ) que la persona que lo viene desemperiando lo hace a plena satisfaccion, habiendo sido proclamado
Alcalde en el Pleno Extraordinario celebrado el presente 15 de junio, quien firma este Decreto, por la presente

RESUELVO:
Primero.- Nombrar a D* ARGI GALBARRIATU GRACIA para desemperiar el puesto de

Secretario/ a particular de Alcaldia, como personal eventual y todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articnlo
precitado de la 1ey 6/ 1989, de 6 de julio y con las condiciones generales de trabajo que corresponden a los Administrativos
del Ayuntamiento de 1eioa y fundamentalmente, para llevar a cabo cuanto se refiere a las relaciones externas de la Alealdia

Y en concreto, a las propias con los medios de comunicacion y todo ello con efectos desde el dia de la fecha, 15 de junio de
20179.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la interesada.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion a las dreas municipales a los efectos oportunos.

Asi lo mando y firmo el Sr. Alcalde, D. 1ban Rodrignez Etxebarria, en Leioa, a quince de junio de dos
mil diecinueve, de cuyo contenido yo, la Secretaria, doy fe y tomo en razdn para la transcripcion al libro de
resoluciones,”

DECRETO NUM.: 1988/19

Tras la celebracion de las Elecciones Locales del pasado 26 de mayo y de conformidad con los articulos
194 y ss. de la 1.ey Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el dia de hoy se ha
procedido a la constitucion del Ayuntamiento y al nombramiento de Alcalde, nombramiento éste que ha recaido en
mii persona, habiendo al efecto tomado posesion del cargo.

En la misma sesion plenaria, tomaron posesion previamente a la eleccion del Alcalde, los concejales
electos, entre los que se encuentra D Estibaliz Bilbao Larrondo quien ha ejercido en el mandato 2015-2019
como er Teniente de Alcalde, y como responsable de las dreas de Cultura, Deportes, [nventud y Politica
Lingiiistica, en régimen de dedicacion exclusiva y D. Juan Carlos Martineg Llamazares, quien ha ejercido en el
mandato 2015-2019 como 2do Teniente de Alcalde, y como responsable de las dreas de Accion Social, Sanidad,
Consumo, Ignaldad y Cooperacion al Desarrollo, en régimen de dedicacion exclusiva.

Segrin resulta de los acuerdos plenarios en su dia adoptados y atendiendo a las previsiones del presupuesto
del ejercicio 2019, aprobado en sesion plenaria del 13 de diciembre de 2018, y a las resoluciones que se han ido
adoptando en el anterior mandato, existen cargos en la Corporacion con la cualificacion de Tenientes de Alcalde y
dedicacion exclusiva, asi como concejales delegados con dedicacion parcial.

67



\ RUBRICA

Leloa EL ALCALDE,

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

La normativa de aplicacion en relacion con los Tenientes de Alcalde esti compuesta principalmente por
los articulos 20 y 23 de la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen 1.ocal, 26 y 27 de la
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 1.ocales de Euskadi, 75 y siguientes del Reglamento organico
municipal y 13.1-13.5 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de Noviembre.

La regulacion en materia de percepciones econdmicas para cargos corporativos, estd establecida entre otros,
por los articulos 75 de la 1.ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 1ocal, 27 de la 1.ey
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 1.ocales de Enskads, 7.2 de la Carta Europea de Autonomia I.ocal de
15 de octubre de 1985, 77 y 94 del Reglamento Orgdnico Municipal y 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades 1.ocales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28
de Noviembre (ROFJEL), asi como en el Decreto Foral 81/2015, de 9 de junio, por el que se aprueban los
limites mdximos de retribuciones y asistencias de los miembros de las corporaciones locales de Bizkaia, se ha

publicado en el B.O.B. del dia 12 de junio,

Esta Alcaldia considera que el normal desarrollo de la actividad propia de la Administracion Municipal
exige la continuidad del cargo municipal que se indica a continnacion, por lo que, en base a la atribucion de
alcaldia recogida en el articulo 21.2 de la ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 1.ocal,

y 77 del Reglamento Organico Municipal RESUELLO

Primero.- Nombrar a Dosia Estibaliz Bilbao 1arrondo, Primera Teniente de Alcalde, y responsable
de las dreas de Cultura, Deportes, Juventud y Politica 1ingiilstica, continuando con el actual régimen de dedicacion
exclusiva, estando fijada la retribucion annal para el asio 2019 en 60.519,90€, no pudiendo superar en ningtin
caso importe del atribuido a Consejero/a de Gobierno 1 asco menos el 15%, referido a todos los conceptos
retributivos y asistencias. Dicho importe se actualizard de acnerdo a como lo hagan las retribuciones del cargo del
Gobierno VVasco a que esta referenciada. De conformidad con lo establecido en los articulo 23 de la 1ey /1985 de
2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 75 del Reglamento Organico municipal, como Teniente
Alealde, formard parte de la Junta de Gobierno Local, y le corresponderd la sustitucion a la alcaldia en la
totalidad de las funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite para el ejercicio de
las atribuciones, asi como en los supuestos de vacante de acuerdo con la normativa de aplicacion, basta la
finalizacion del periodo por el que ha sido nombrada o hasta la revocacion del nombramiento.

Segundo.- Nombrar a D. Juan Carlos Martinez Llamazares, Segundo Teniente de Alcalde, y
responsable  de las dreas de Accion Social, Sanidad, Consumo, Igualdad y Cooperacion al Desarrollo,
continnando con el actual régimen de dedicacion exclusiva., estando fijada la retribucion annal para el aio 2019 en
60.519,90€, no pudiendo superar en ningiin caso importe del atribuido a Consejero/ a de Gobierno 1V asco menos
el 15%, referido a todos los conceptos retributivos y asistencias. Dicho importe se actualizara de acuerdo a como lo
hagan las retribuciones del cargo del Gobierno Vasco a que esta referenciada. De conformidad con lo establecido en
los articulo 23 de la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 75 del Reglamento
Ongdnico municipal, como Teniente Alcalde, formari parte de la Junta de Gobierno Local, y le corresponderd la
sustitucion a la alcaldia en la totalidad de mis funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite para el ejercicio de las atribuciones, asi como en los supuestos de vacante de acunerdo con la normativa
de aplicacion, hasta la finalizacion del periodo por el que ha sido nombrada o hasta la revocacion del
nombramiento.

Tercero.- Dar cuenta al pleno de la presente resolucion en la signiente sesion, de acuerdo con el articulo
76 del Reglamento Organico Municipal.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Portal de Transparencia municipal, y en el Boletin Oficial
de Bizkaia, de conformidad, respectivamente, con el articulo 52 de la 1ey 2/ 2016, de 7 de abril, de Instituciones
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Locales de Euskadi, y el 46 del Reglamento de Organigacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades 1 ocales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de Novienmbre.

Quinto.- Notificar personalmente la presente resolucion a la designada, que se considerard aceptada
tdcitamente, salvo manifestacion expresa, todo ello sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a las dreas municipales a los efectos oportunos.

Asi lo mands 'y firmd el Sr. Alcalde, D. 1ban Rodriguez Etxebarria, en 1eioa, a quince de junio de dos
mil diecinueve, de cuyo contenido yo, la Secretaria, doy fe y tomo en razin para la transcripcion al libro de
resoluciones.

DECRETO NUM.: 1989/19

Tras la celebracion de las Elecciones Locales del pasado 26 de mayo y de conformidad con los articulos
194 y ss. de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el dia de hoy se ha
procedido a la constitucion del Ayuntamiento y al nombramiento de Alcalde, nombramiento éste que ha recaido en
mii persona, habiendo al efecto tomado posesion del cargo.

En la misma sesion plenaria, tomaron posesion previamente a la eleccion del Alcalde, los concejales
electos, entre los que se encuentra D. Javier Atxa Arrizabalaga y D* Enara Diez Oyargun.

Segrin resulta de los acuerdos plenarios en su dia adoptados y atendiendo a las previsiones del presupuesto
del ¢jercicio 2019, aprobado en sesion plenaria del 13 de diciembre de 2018, y a las resoluciones que se han ido
adoptando en el anterior mandato, existen cargos en la Corporacion con la cualificacion de Tenientes de Alcalde y
dedicacion exclusiva, asi como concejales con dedicacion parcial.

En concreto, el pleno acords, con fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis “Aprobar la dedicacion
parcial del 50% de los cargos de concejal/ a delegado/ a de Area de Educacion y Participacion cindadana y a su
vez presidente/ a de la respectiva comision y de concejal) a delegado/ a de Area de Promocion y desarrollo econdmico,
Sformacion y empleo y a su vez, presidente/ a de la respectiva comision, en base a los considerandos anteriores gue
sirve de motivacion a la presente resolucion_y de conformidad con lo previsto en los articulos 75.1 y 75.5 de la Ley
/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 75 y ss del Reglamento organico municipal y
13.1-13.5 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen [uridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de Noviembre, fijando la retribucion annal en 28.511,98¢€,
importe correspondiente al 50% de la retribucion de los cargos con dedicacion exclusiva, no pudiendo superar en
ningiin caso el 50% del atribuido a Consejero/ a de Gobierno 1V asco menos el 15%, referido a todos los conceptos
retributivos y asistencias. Dicho importe se actualizard de acnerdo a como lo hagan las retribuciones del cargo del
Gobierno 1 asco a que estd referenciada”

La normativa de aplicacion en relacion con Concejales delegados esti formada entre otros, por los articulos
20y 23 de la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen 1.ocal, 27 de la Ley 2/2016, de 7
de abril, de Instituciones Locales de Euskad, y 76 y 77 del Reglamento orgdanico municipal.

La regulacion en materia de percepciones econdmicas para cargos corporativos, estd establecida entre otros,
por los articulos 75 de la 1ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 27 de la Ley
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, 7.2 de la Carta Europea de Autonomia 1.ocal de
15 de octubre de 1985, 77 y 94 del Reglamento Orginico Municipal y 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades 1.ocales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28
de Noviembre (ROFJEL), asi como en el Decreto Foral 81/2015, de 9 de junio, por el que se aprueban los
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limites mdximos de retribuciones y asistencias de los miembros de las corporaciones locales de Bizkaia, se ha
publicado en el B.O.B. del dia 12 de junio,

Esta Alcaldia considera que el normal desarrollo de la actividad propia de la Administracion Municipal
considerando el incremento de las cargas de trabajo y las responsabilidades de los miembros electos de la corporacion
municipal, especialmente aquellos que cuentan con responsabilidades de drea, considerando que el Plan de Accion
Local del Ayuntamiento de 1.eioa establece dentro de sus lineas estratégicas tanto el Desarrollo 1ocal:
Diversificacion Socioeconomica y Empleo en el Municipio y la Sensibilizacion y Participacion Ciudadana, y
considerando también las actuaciones desarrolladas anio tras afo en el Bebargintza del Ayuntamiento de 1eioa en
materia de promocion y desarrollo econdmico, formacion y empleo, y la elaboracion de los Planes de Ignaldad y la
¢jecucion de las acciones contenidas en ellos, exige la continuidad de los cargos municipales que se indican en la
presente resolucion.

Por todo ello, en base a la atribucion de alealdia recogida en el articnlo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen 1ocal, y 77 del Reglamento Organico Municipal RESUEILL O:

Primero.- Nombrar a Don Francisco Javier Atxa Arrizabalaga, Concejal responsable del Area de
Promocion y desarrollo econdmico, formacion y empleo y a D Enara Diez Oyarzun, Concgjala responsable del
area de Educacion y Participacion Cindadana y del Subdrea de Ignaldad.

Segundo.- Acordar la asignacion, conforme al acuerdo plenario de treinta y uno de mayo de dos mil
dieciséis, del régimen a los referidos cargos de Concejales delegados de las Areas de Promociin y desarrollo
econdmico, formacion y empleo, y de Educacion y Participacion Cindadana y del Subdrea de Igualdad,
respectivamente, la dedicacion parcial del 50%, fijando la retribucion annal para el 2019 en 30.206,02€,
importe correspondiente al 50% de la retribucion de los cargos con dedicacion exclusiva, no pudiendo superar en
ningiin caso el 50% del atribuido a Consejero/ a de Gobierno 1V asco menos el 15%, referido a todos los conceptos
retributivos y asistencias. Dicho importe se actualizard de acuerdo a como lo hagan las retribuciones del cargo del
Gobierno 1 asco a que estd referenciada, continuando por tanto con el actual régimen, condicionado a la ratificacion
por el pleno de la corporacin.

Tercero.- Dar cuenta al pleno del nombramiento citado, de acuerdo con el articulo 76 del Reglamento
Onygdnico Municipal, sometiendo a su ratificacion el régimen de dedicacion.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Portal de Transparencia municipal, y en el Boletin Oficial
de Bizkaia, de conformidad, respectivamente, con el articulo 52 de la 1ey 2/ 2016, de 7 de abril, de Instituciones
Locales de Euskadi, y el 46 del Reglamento de Organigacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades 1 ocales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de Novienbre.

Quinto.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerard aceptada
tdcitamente, salvo manifestacion expresa, todo ello sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion a las dreas municipales a los efectos oportunos.

Asi lo mando y firmo el Sr. Alcalde, D. 1ban Rodriguez Etxebarria, en Leioa, a quince de junio de dos
mil diecinueve, de cuyo contenido yo, la Secretaria, doy fe y tomo en razon para la transcripcion al libro de
resoluciones,.

“DECRETO NUM.: 2002/19

Tras la celebracion de las Elecciones Locales del pasado 26 de mayo y de conformidad con los articulos
194 y ss. de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el dia de hoy se ha
procedido a la constitucion del Ayuntamiento y al nombramiento de Alcalde, nombramiento éste que ha recaido en
mii persona, habiendo al efecto tomado posesion del cargo.
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En la misma sesion plenaria, tomaron posesion previamente a la eleccion del Alcalde, los concejales
electos, entre los que se encuentra D Estibaliz Bilbao Larrondo quien ha ejercido en el mandato 2015-2019
como er Teniente de Alcalde, y como responsable de las dreas de Cultura, Deportes, Juventud y Politica
Lingiiistica, en régimen de dedicacion exclusiva.

Por Decreto niim. 1988/ 19, de 15 de junio, esta Alcaldia nonbré a Doiia Estibaliz Bilbao Larrondo,
Primera Teniente de Alcalde, y responsable de las dreas de Cultura, Deportes, Juventud y Politica 1ingiiistica,
continnando con el actual régimen de dedicacion exclusiva. De conformidad con lo establecido en los articulo 23 de
la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 75 del Reglamento Organico
municipal, como Teniente Alcalde, formard parte de la Junta de Gobierno Local, y le corresponderd la sustitucion
a la alcaldia en la totalidad de las funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
para el ejercicio de las atribuciones, asi como en los supuestos de vacante de acunerdo con la normativa de aplicacion,
hasta la finalizacion del periodo por el que ha sido nombrada o hasta la revocacion del nombramiento.

En lo que se refiere al drea de Cultura, habida cuenta de la profusa actividad que se lleva a efecto, se han
de firmar numerosos contratos para formalizar las actuaciones artisticas, documentos muy prolijos para asi ajustar
debidamente cuantos aspectos se refieren a aquellas y que afectan a numerosos apartados juridicos, tales como la
obtencion de permisos y autorizaciones, la prevencion de riesgos laborales, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social, fiscales, de proteccion de datos, et.

Los articulos 21.3 y 21.4 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 1.ocal
y el articulo 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades 1ocales,
aprobado por Real Decreto 1568/1986, de 28 de noviembre, se refieren a la posibilidad de delegar tareas
especificas en los Concejales.

En mérito a cnanto antecede y atendiendo a lo dispuesto en los antedichos preceptos, POR EL
PRESENTE tengo a bien lo siguiente:

Primero.- Delegar en DONA ESTIBALIZ BILBAO ILARRONDO, en razin a los cargos que
ostenta en esta Corporacion, la firma de los contratos que afecten a las exhibiciones escénicas, tanto las que se leven
a cabo en locales cerrados como aquellas que tengan lugar en espacios abiertos.

Segundo.- Dar cuenta al pleno de la presente resolucion en la siguiente sesion, de acnerdo con el articulo
76 del Reglamento Organico Municipal.

Tercero.- Publicar la presente resolucin en el Portal de Transparencia municipal, y en el Boletin
Oficial de Bizkaia, de conformidad, respectivamente, con el articulo 52 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Enskady, y el 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades 1ocales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de Noviembre.

Cuarto.- Notificar personalmente la presente resolucion a la designada, que se considerard aceptada
tdcitamente, salvo manifestacion expresa, todo ello sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion.

Quinto.- Dar cuenta de la presente resolucion a las dreas municipales a los efectos oportunos.

Ast lo mands y firmd el Sr. Alealde, D. Iban Rodrignez Etxebarria, en 1eioa, a diecisiete de junio de
dos mil diecinueve, de cuyo contenido yo, la Secretaria, doy fe y tomo en razon para la transcripeion al libro de
resoluciones.
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“DECRETO NUM.: 2112/19

Tras la celebracion de las Elecciones Locales del pasado 26 de mayo y de conformidad con los articulos
194 y ss. de la 1.ey Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el dia de hoy se ha
procedido a la constitucion del Ayuntamiento y al nombramiento de Alcalde, nombramiento éste que ha recaido en
mii persona, habiendo al efecto tomado posesion del cargo.

En la misma sesion plenaria, tomaron posesion previamente a la eleccion del Alcalde, los concejales
electos, entre los que se encuentra D. Mikel Abascal Somocueto.

La normativa de aplicacion en relacion con los Tenientes de Alcalde esti compuesta principalmente por
los articulos 20 y 23 de la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 26 y 27 de la
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 1.ocales de Euskadi, 75 y siguientes del Reglamento organico
municipal y 13.1-13.5 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de Noviembre.

La regulacion en materia de percepciones econdmicas para cargos corporativos, estd establecida entre otros,
por los articulos 75 de la 1.ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 1ocal, 27 de la 1.ey
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 1 ocales de Euskadi, 7.2 de la Carta Enropea de Autonomia 1.ocal de
15 de octubre de 1985, 77 y 94 del Reglamento Orgdnico Municipal y 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades 1.ocales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28
de Noviembre (ROFJEL), asi como en el Decreto Foral 81/2015, de 9 de junio, por el que se aprueban los
limites maximos de retribuciones y asistencias de los miembros de las corporaciones locales de Bizkaia, se ha
publicado en el B.O.B. del dia 12 de junio,

Por el pleno municipal en sesion extraordinaria celebrada el 4 de marzo de 2002, se aprobé el Estatuto
del Cargo Local de 1 eioa, aprobado en el que se contempla la dedicacion exclusiva de los Tenientes de Alcalde, con
una retribucion anual del importe atribuido a un Director de Gobierno 1 asco menos el 15%

Esta Alealdia considera que el normal desarrollo de la actividad propia de la Administracion Municipal
exige el nombramiento del cargo municipal que se indica a continnacion, por lo que, en base a la atribucidn de
alcaldia recogida en el articulo 21.2 de la 1.ey 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 1.ocal,

y 77 del Reglamento Organico Municipal! RESUEILLO

Primero.- Nombrar a D. Mikel Abascal Somocueto, Tercer Teniente de Alcalde, y responsable de las
dreas de Urbanismo, Obras, Servicios, Movilidad y Medio Ambiente, en régimen de dedicacion exclusiva. De
conformidad con lo establecido en los articulo 23 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 75 del Reglamento Organico municipal, como Teniente Alcalde, formard parte de la Junta de
Gobierno Local, y le corresponderi la sustitucion a la alcaldia en la totalidad de las funciones, en los casos de
ansencia, enfermedad o impedimento que imposibilite para el ejercicio de las atribuciones, asi como en los supuestos
de vacante de acunerdo con la normativa de aplicacion, hasta la finalizacion del periodo por el que ha sido
nombrada o bhasta la revocacion del nombramiento.

Segundo.- Dar cuenta al pleno de la presente resolucion en la signiente sesion, de acnerdo con el articnlo
76 del Reglamento Organico Municipal.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Portal de Transparencia municipal, y en el Boletin
Oficial de Bizkaia, de conformidad, respectivamente, con el articulo 52 de la 1.ey 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Enskadi, y el 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986 de 28 de Noviembre.
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Cuarto.- Notificar personalmente la presente resolucion al designado, que se considerard aceptada
tdcitamente, salvo manifestacion expresa, todo ello sin perjuicio de su efectividad desde el dia 15 de julio de 2019.

Quinto.- Dar cuenta de la presente resolucion a las dreas municipales a los efectos oportunos.

Ast lo mandd y firmd el Sr. Alcalde, D. Iban Rodrignez Etxebarria, en Leioa, a veintisiete de junio de
dos mil diecinueve, de cuyo contenido yo, la Secretaria, doy fe y tomo en razon para la transcripcion al libro de

resoluciones. “

“DEKRETU ZK. 2114/19:

2019ko maiatzaren 26an ndal hauteskundeak egin iren,
eta 2019%o ekainaren 15ean Leioako Udaleko Udalbatza
berria eratu Zen.

Abpirilaren 2ko  7/1985 Legeak, Toki Araubidearen
Oinarriak  Arantzen  dituenak 20 artikuluan Tokiko
Gobernu-batzarra ezartzen du nabitaegko organo bezala
5.000  bigtanle baino  gebiagoko udalerrietan, eta 23
artikuluan honela dio: “Alkateak eta legean ezarritako
ginegoti  kopurnaren herena baino  gebiagokoa e3  den
ginegotzi kopuru jakin batek osatzen dute tokiko gobernu-
batzarra.  Alkateak  igendatzen  eta  kentgen  ditn
askatasunez, eta osoko bilkurari ematen dio horren berri”.
Halaber, artifnln honek ezartzen du alkateordeak Tokiko
Gobernn  Batzarreko  kideen artetif  igendatzen  direla.
1988/2019 Alkatetza Dekretuaren  bidez, Estibaliz
Bilbao Larrondo andrea eta Juan Carlos Martinez
Llamazares jauna izendatn dira lehenengo alkateorde eta
hirngarren alkateorde, burrenez hurren.

Toki Araubidearen Oinarriak Arantzen dituen 7/1985
Legearen 23 artikulnak eta Araudi Organikoa eta Herri
Partaidetzakoaren 67 artikuluak ezartzen dituzten legezko
exkuduntak  erabiliz, lban  Rodrignez  Efxebarriak,
Leioako alkateak, ERABAKITZEN DUT:

Lehenik.- Zinegotzi hanek Tokiko Gobernn Batzarreko
kide izendatzea:
*  Estibaliz  Bilbao
alkateordea

Larrondo  and., 1.

*  Juan Carlos Martinez Llamazares jn., 2.
alkateordea

*  Mikel Abascal Somocueto jn., 3. alkateordea
»  Xabier Losantos Omar jn.

»  Arantxa Diaz, de Jungitu Tudanka and.

*  Ugaitz Zabala Gomez, jn.

“DECRETO NUM.: 2114/19

E/ dia 26 de mayo de 2019 fueron celebradas elecciones
municipales, habiéndose procedido el dia 15 de junio de
2019, a la constitucion de la nueva Corporacion Local del
Ayuntamiento de I eioa.

Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, establece en el art. 20, la Junta de Gobierno
Local como drgano preceptivo en municipios de poblacion
superior a 5.000 habitantes, estableciendo en el articnlo 23
que “... se integra por el Alcalde y un niimero de Concejales
no superior al tercio del niimero legal de los wiismos,
nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta
al Pleno”. Asi mismo, este articulo seiiala que los tenzentes
de alcalde son nombrados de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local, habiendo sido nombrados D* Estibaliz
Bilbao Larrondo y D. Juan Carlos Martinez Llamazares,
primera y tercer feniente de alcalde, respectivamente, por
Decreto de Alcaldia 1988/2019.

En uso de las atribuciones legalmente establecidas en los
artienlos 23 de la Tey 7/1985, Reguladora de Bases de
Régimen Local, y 67 del Reglamento Orgdnico y de
Participacion  Ciudadana, lban Rodrignez Etxebarria,
Alcalde del Ayuntamiento de 1 eioa, RESUELL/O:

Primero.-Nowmbrar a los siguientes concejales miembros de
la Junta de Gobierno Local:

* D Estibaliz Bilbao Larrondo, 1° Teniente
alcalde

*  D. Juan Carlos Martinez Llamazares, 2°
Teniente alcalde

o D. Mikel Abascal Somocueto, 3er Teniente
Alcalde

o D. Xabier Losantos Omar
* D Arantxa Diaz de Jungitu Tudanka
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o M“Teresa Alvaro Lidpez del Pulgar and.

Bigarrenik.- Interesdunei erabaki honen berri ematea.

Hirugarrenik.- Udal Aroei eta Osoko Bilkurari honen
berri ematea ezohiko saioan.

Laugarrenik.- Euskadiko Toki Erakundeei burnzko
Legearen 52 artikulnak ezartzen duena aintzat hartuz,
informazgio  honen  berri ematea Udalaren Gardentasun
Atarian.

Bosgarrenik.-  Izendapenak  Bizkaiko
Ofizialean argitaratzea.

Aldizkari

Horrela  agindu eta igenpetu du  alkate jaunak, Ilban
Rodrigues Etxebarriak, Leioan, bi mila eta hemeretiko
ekainaren hogeita gazpian, eta nik, Idazkariak, honen fede
ematen dut, bai eta ebazpenen liburnan jasota gera dadin

ere.”

“DEKRETU ZK.: 2115/19

2019%k0 maiatzaren 26an udal hanteskundeak egin Ziren.
Ondoren, Leioako Udalaren Udaldatza berria eratu zen
2019ko ekainaren 15ean

Osoko  bilkura  horretan  alkatea  hauntatn  anrretik,
ginegotziek beren kargnak bartu itugten, eta haien artean
Juan Carlos Martinez Llamazares jauna, Enara Dieg
Oyarzun andrea, Javier Atxa Arrizabalaga jauna eta
Pedro Arceredillo Buruaga janna..

Kargudunaren Estatutuari  buruzko osoko  bilkuraren
erabakiak, 20020 martxoaren 4ko ezobiko bilkuran,
eta haren ondorengo aldaketek erabateko arduraldiagatiko
ordainsarien  aranbidea  zebagtn  Zuten,  alkatearen
kargnari  dagokionez  (Leioako  Udalaren  Arandi
Organikoa eta Herri Partaidetzakoaren 1. artifulnan eta
burrengoetan ere jasotakoa) eta alkateordeen karguei
dagokienes,.

Era berean, 20160 maiatzaren 31ko osoko bilkuran
bauxe erabaki gen: “Onartu  egitea Hezkuntza eta
Herritarren  Partaidetza  Saileko  eta  Berdintasun
Agzpisaileko zinegotzi ordezfariaren, aldi berean bereari
dagokion batzordeko presidentea denaren, eta Ekonomia

RUBRICA
EL ALCALDE,

*  D. Ugaitz Zabala Gomez
o D*M*Teresa Alvaro 1dpez del Pulgar

Segundo.- Notificar la  presente  resolucion a  los
interesados.

Tercero.- Dar cuenta a las dreas municipales y al pleno,
en la sesion extraordinaria de organizacion municipal.

Cuarto.- Visto lo establecido en el articulo 52 de la 1 ey de
Instituciones Locales de Enskad, dar la debida publicidad
a esta informacion, en el Portal de Transparencia

Municipal.

Quinto.- Publicar los nombramientos en el Boletin Oficial
de Bizkaia.

Asi lo mandd y firmd el Sr. Alealde, D. Ihan Rodriguez
Etxebarria, en 1eioa, a veintisiete de junio de dos mil
diecinneve, de cuyo contenido yo, la Secretaria, doy fe y tomo
en razdn para la transcripcion al libro de resolnciones”

“DECRETO NUM.: 2115/19

El dia 26 de mayo de 2019 fueron celebradas elecciones
municipales, habiéndose procedido el dia 15 de junio de
2019, a la constitucion de la nueva Corporacion Local del
Ayuntamiento de 1 eioa.

Ewn la citada sesion plenaria, tomaron posesion previamente a
la eleccion del Alcalde, los concejales electos, entre los que se
encuentra D. Juan Carlos Martinez Liamazares, D Enara
Diez Oyarzun, D. Javier Atfxa Arrizabalaga y D. Pedro
Arceredillo Burnaga.

Por acuerdo plenario relativo al Estatuto del Cargo Local de
Leioa, adoptado en sesion extraordinaria de fecha 4 de
marzo de 2002 y sus modificaciones posteriores, se deterning
el régimen de retribuciones por dedicacion exclusiva, referido
al cargo de Alealde (también contemplado en los articnlos 1 y
signientes del Reglamento Orgdnico y de Participacion del
Ayuntamiento de 1 eioa) y de los Tenientes de Alealde.

Ast mismo, en sesion plenaria de fecha 31 de mayo de 2(
acordd “Aprobar la dedicacion parcial del 50% de los car
concejal/ a  delegado/a de Area de Educacion y Partia
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Sustapen eta Garapen, Prestakuntza eta Enplegn Saileko
ginegoti  ordezkariaren, aldi berean bereari dagokion
batzordeko  presidentea  denaren, % 50eko  arduraldi
partziala  aurreko - gorabebera  horiek  oinarri  bartuta
ebazgpen honen arrazoiketa modura. Gainera, onarpena
egitea  apirilaren  2ko  7/1985  Legearen  (Toki-
araubidearen oinarriak arantien dituena) 75.1. eta 75.5.
artifuluek,  Udalaren — Arandi ~ Organikoaren  75.
artiknlnak eta burrengoek diotenari jarraituz, bai eta
Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta Aranbide
Juridikoaren Erregelamendnak  (azaroaren  28ko
2568/1986 Errege Drekretuaz  onetsia) 13.1-13.5
artikuluetan  divenari  jarraituz  ere. Hortag, urteko
ordainsaria 28.511,98 euroan jarriko da —erabatefo
arduraldia duten fkargudunen ordainsariaren % 50 da
genbateko  hori-; aldiz, inolaz ere egingo dn Eusko
Janrlaritzak sailburnei ematen dien % 50 horri % 15
kenduta gainditn, ordainsari eta asistentzia gugtietarako.
Zenbateko hori ganrkotn egingo da erreferentzia  duen
Eusko  Janrlaritzako  kargudunaren  ordainsariak
ganrkotu abala”.

1989/2019 Alkatetza-Dekretuaz, honako han  erabaki
zen: Francisco Javier Atxa jauna Ekonomia Sustapen eta
Garapen, Prestakuntza eta Enplegn  Saileko  inegotzi
arduradun  izendatzea; Enara Diez  Oyargun  andrea
Hezkuntza eta  Hervitarren  Partaidetza  Saileko  eta
Berdintasun Azpisaileko ginegotzi arduradun izendatzea.”

2019%k0 ekainaren 27an, Alkatetzak osoko bilkurari
erabaki hau proposatu zion: “Onartu egitea Hezkuntza eta
Herritarren — Partaidetza  Saileko  eta  Berdintasun
Azpisaileko zinegotzi ordezkariaren, aldi berean bereari
dagokion batzordeko presidentea denaren, eta Ekonomia
Sustapen eta Garapen, Prestakuntza eta Enplegu Saileko
ginegoti  ordezkariaren, aldi - berean  bereari  dagokion
batzordeko  presidentea  denaren, % 50¢ko  arduraldi
partziala’.

Zinegotd  ordezkariei ezarri bebarreko  arandia osatu
egiten. dute, besteak  beste, apirilaren 2ko  7/1985
Legearen (Toki-araubidearen oinarriak arautzen ditnena)
20. eta 23. artikulnek, apirilaren 7ko 2/2016 Legearen
(Euskadiko Toki Erakundeei burnzfoa) 27. artiknlnak,
eta  Udalaren Arandi  Organikoaren 76. eta 77.
artikuluek.

Hori guztia dela eta, apirilaren 2ko 7/1985 Legearen
(Loki-aranbidearen oinarriak arautzen ditnena) 21.2.
artiknlnak eta Udalaren Arandi Organikoaren 77.
artikuluak Alkatetzari ematen  dioten  eskudantiari
Jarraitug, hanxe XEDATZEN DUT:

Lebena.- 1989/2019  Dekretna  aldatzea,

RUBRICA
EL ALCALDE,

ciudadana y a su veg presidente/a de la respectiva comisid)
concejal a delegado/ a de Area de Promociin y desarrollo econ
Sformacion y empleo y a su vez presidente/ a de la respectiva cor
en base a los considerandos anteriores que sirve de motivacio
presente resolucion y de conformidad con lo previsto en los ar
751y 755 de la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora
Bases de Régimen Local, 75 y ss del Reglamento orgdanico mu.
y 13.1-13.5 del Reglamento de Organizacion, Funcionami
Régimen [uridico de las Entidades 1.ocales, aprobado por e
Decreto 2568/ 1986 de 28 de Noviembre, fijando la retr
annal en 28.511,98€, importe correspondiente al 50%

retribucion de los cargos con dedicacion exclusiva, no pu
superar en ningin caso el 50% del atribuido a Consejero
Gobierno Vasco menos el 15%, referido a todos los coi
retributivos y asistencias. Dicho importe se actnalizard de acn
como lo hagan las retribuciones del cargo del Gobierno 1 asco
estd referenciada”

Por Decreto de Alcaldia 1989/2019, se acords “WNombrar
a Don Francisco Javier Atxa Arrizabalaga, Concejal
responsable del Area de Promocion y desarrollo econdmico,
Sformacion y empleo y a D* Enara Diez Oyarzun, Concejala
responsable  del drea de Edncacion y  Participacion
Cindadana y del Subdrea de Ignaldad.”

Con fecha 27 de junio de 2019, esta alcaldia ha propuesto al
pleno acordar “Aprobar la dedicacion parcial del 50% de los
cargos de concejal/a delegado/a de Area de Educacion y
Participacion cindadana y a su vey presidente/a de la
respectiva comision y de concejal/a delegado/ a de Area de
Promocién y desarrollo econdmico, formacion y empleo y a su
ve, presidente/ a de la respectiva comision”

La normativa de aplicacion en relacion con Concejales
delegados estd formada entre otros, por los artienlos 20 y 23
de la 1ey 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen 1ocal, 27 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi, y 76 y 77 del Reglamento
orgdnico municipal.

Por todo ello, en base a la atribucion de alcaldia recogida en
el articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abrij,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 77 del
Reglamento Orgdanico Municipal RESUELL/O:

Primero.- Modificar ¢l Decreto de  alcaldia
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Enara Diezz Oyarzun andrea Hezkuntza eta Herritarren

Partaidetza  Saileko  eta  Berdintasun — Azpisaileko
zinegotzi arduradun iendatzen baita.
Bigarrena.- Pedro  Arceredillo  Burnaga

Aunzoetako  zinegotzi  ordezkaria izendatzea, 2019%ko
irailaren 1etik anrrerako eraginarekin.

Hirugarrena.- Behin ikusita osoko bilkurara
dgorvitako bigarren alkateordearen arduraldia aldatzeko
proposamena, 1988/19  Alkatetza-Dekretnak  Juan
Carlos  Martinez  Llamazaresi  esleitutako  arduraldia
aldatutzat jotzea, baldin eta proposamena onartzen bada,
eta edonola ere, 2019k0 irailaren Tetik aurrerako
eraginarekin.

Laugarrena.- Osoko  bilkurari  izendapen
horien berri ematea, bai eta 1989/2019 Dekretuaz; ere
egindako izendapenena, Udalaren Arandi Organikoak
76. artikuluan divena beteg. Izendapenok eragina igango
dute osoko bilkuran arduraldi partzialen proposamen hori
onartzen baldin bada, eta horren xede da, osoko bilkura
berean,  igendatuen  jarduerek  duten  bebarrezko
bateragarritasunaz, erabaki ahal izatea.

Bosgarrena.- Ebazpen han Udalaren Gardentasun
Atarian eta Bizkaiko Aldizkar: Ofigialean argitaratiea,
apirilaren 7ko 2/2016 Legearen (Euskadiko Toki
Erakundeei buruzkoa) 52. artikuluak eta apirilaren 2ko
7/ 1985 Legearen (Toki-aranbidearen oinarriak arantzen
ditnena) 75.5. artikuluak diotena betez,

Seigarrena.- Iendatuei beraiei ebazpen hau uzenean
Jakinaraztea;  kontrakorik  adieragten e badute
onartutzat joko da, ebazpena sinatu eta burrengo egunetif
anrrerako eraginkortasuna eertan galaragi gabe.

Zazpigarrena.- Udal sail guztiei ebazpen honen berri
ermatea dagozkion xedeetarako.

eta  sinatu  Znen  Iban  Rodrignez
mila  eta

Hala  agindn
Efrxebarria  alkate jaunak, Leioan, bi
hemeretziko  ekainaren  hogeita  gazpian, eta  honen
ednkiaz nik, idagkariak, fede ematen dut ebazpenen
liburnan transkribatzeko.”

“DECRETO NUM.: 2120/19

RUBRICA
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1989/2019, nombrando D* Enara Diez  Oyarzun,
Concejala delegada responsable del drea de Educacion y del
Subdrea de Ignaldad.

Segundo.- Nombrar a D. Pedro Arceredillo
Burnaga concejal delegado responsable de Barrios, con fecha
de efectos 1 de septiembre de 2019.

Tercero.- VVista la propuesta remitida al pleno de
modjficar la dedicacion correspondiente al cargo de 2° Tte de
Alcalde, dar por modificada la asignada por Decreto de
Alealdia  1988/19 a Don  Juan Carlos  Martinez
Liamazares, en caso de aprobarse aquella propuesta, y en
todo caso con fecha de efectos 1 de septiembre de 2019.

Cuarto.- Dar cuenta al pleno  de  los

nombramientos  efectuados, asi como los realizados por
Decreto 1989/ 2019 citado, de acuerdo con el articulo 76 del
Reglamento Organico Municipal, condicionando los efectos del
nombramiento a la aprobacion de la precitada propuesta de
dedicaciones parciales a pleno, y con la finalidad de que, en la
misma sesion plenaria en que se apruebe, pueda acordarse en
su caso la compatibilidad requerida con las actividades de los
nontbrados.

Quinto.- Publicar la presente resolucion en el
Portal de Transparencia municipal, y en el Boletin Oficial de
Bizkaia, de conformidad, respectivamente, con el articnlo 52
de la 1ey 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi, y el 75.5 de la 1ey 7/1985 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Sexto.- Notificar personalmente la  presente
resolucion a los designados, que se considerard aceptada
tdcitamente, salvo manifestacion  expresa, todo ello  sin
perjuicio de su efectividad desde el dia signiente de la firma de
la resolucion.

Septimo.- Dar cuenta de la presente resolucion a
las dreas municipales a los efectos oportunos.

Ast lo mandi y firmd el Sr. Alealde, D. 1ban
Rodrigueg Etxebarria, en 1.eioa, a veintisiete de junio de dos
il diecinneve, de cuyo contenido yo, la Secretaria, doy fe y tomo
en razdn para la transcripcion al libro de resoluciones.”

Tras la celebracion de las Elecciones Locales del pasado 26 de mayo y de conformidad con los articulos
194 y ss. de la 1.ey Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el dia de hoy se ha
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procedido a la constitucion del Ayuntamiento y al nombramiento de Alcalde, nombramiento éste que ha recaido en
mii persona, habiendo al efecto tomado posesion del cargo.
Los Estatutos de los Organismos Autonomos Soinn Atadia y Euskararen Erakundea establecen los

drganos de Presidencia y Consejor Rector:
SOINU ATADIA: Articulo 6
Articulo 6
E7 Consejo Rector estard integrado del siguzente modo:
1. Presidente/ a nato/ a:
— E/ Alcalde 0 Alcaldesa del Aynntamiento de 1 eioa.
2. Presidente/ a efectivo/ a:
— E//La designado/ a para tal fin por el Presidente/ a nato.
3. Vocales:
— Un miembro de cada grupo politico de los que integran la Corporacion Municipal, designado por el
grupo al que representan, con voto ponderado equivalente al niimero de representantes que su grupo tiene
en el Ayuntamiento.
— Deos personas designadas por el Ayuntamiento con cultura musical precisa para el desemperio de su
Sfuncion, designadas por la Alcaldia. Estos dos vocales ejercerdn un voto cada uno de ellos.
— Un profesor/ a, representante del Claustro de profesores/ as y elegido por el mismo, con voz y voto.
— Un padre/ madre perteneciente al consejo escolar y elegido por el mismo, con vog,y voto.

EUSKARAREN ERAKUNDEA: Artienlo 6
Art. 6°. 1. El Consejo Rector estara constituido de la siguiente manera :
Presidente nato: el Alcalde de 1 ¢ioa.
Presidente efectivo: el asi designado por el Presidente nato de entre los vocales del Consejo.
Vocales: un miembro de cada grupo politico de los que integran la Corporacion Municipal, designado por
el grupo al que representan, con voto ponderado, equivalente al nimero de representantes que su grupo
tiene en el Ayuntamiento.

En base a la atribucion de alealdia recogida en el articulo 21.1 b) y 5) de la Ley 7/ 1985, de 2 de abri,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 6 Estatutos de los referidos organismos RESUELL O
Primero.- Designar en el ORGANISMO AUTONOMO SOINU ATADIA,
*  Presidenta Efectiva: Estibaliz Bilbao Larrondo
*  Vocal consejo rector de EUZKO ABERTZAILEAK: Ugaity Zabala Gomez;

»  Como personas con cultura musical precisa para el desempenio de su _funcion, designadas por la
Alealdia: Iriaki 1earra Garay y M* Carmen Etxebarria Basariez

Segundo.-  Designar en ¢/ ORGANISMO ~AUTONOMO  EUSKARAREN
ERAKUNDEA:

*  Presidenta Efectiva: Ugaitz Zabala Gomez,

*  Vocal consejo rector de EUZKO ABERTZAILEAK: Ugaity Zabala Gomez;

Tercero.- Solicitar al resto de grupos politicos que designen a sus representantes en los consejos rectores
de los organismos antononmos.

Cuarto.- Solicitar, en el caso del Organismo Autinomo Soinu Atadia, al Clanstro de Profesores y al
Consejo Escolar, que designen sus representantes a efectos del Consejo Rector o que comuniquen la continuidad de
los anteriores.
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Quinto.- Dar cuenta al pleno de la presente resolucion en la signiente sesion, de acuerdo con el articulo
76 del Reglamento Organico Municipal.

Sexto.- Publicar la presente resolucion en el Portal de Transparencia municipal, de conformidad,
respectivamente, con el articulo 52 de la 1.ey 2/ 2016, de 7 de abril, de Instituciones 1ocales de Euskady.

Séptimo.- Dar cuenta de la resolucion a los designados, que se considerard aceptada tacitamente, salvo
manifestacion expresa.

Octavo.- Dar cuenta de la presente resolucion a las dreas municipales a los efectos oportunos, asi como
a los Organismos Autinomos.

Asi lo mands y firmd el Sr. Alcalde, D. Iban Rodrignez Etxebarria, en Leioa, a veintisiete de junio de
dos mil diecinueve, de cuyo contenido yo, la Secretaria, doy fe y tomo en razon para la transcripeion al libro de
resoluciones.

Leido el asunto incluido en el orden del dia, intervinieron los diferentes grupos
municipales:

Intervencion de D. Jazael Martinez Esteban, del Grupo Municipal Partido Popular
de Leioa.

Muchas gracias. Bueno, solo quetia hacer referencia a un decteto, el 2.120/19, que me ha
sorprendido. Es un decreto que, claro, viene firmado por el Alcalde y en él se habla de las
designaciones como presidenta efectiva, por ejemplo en el Soinu Atadia, de D. * Estibaliz Bilbao
y en el organismo Euskararen Erakundea de don Ugaitz Zabala. El Presidente nato es el sefior
Alcalde y tiene la potestad de delegar la presidencia. Bueno, ¢l es el Presidente nato y tiene que
nombrar un presidente efectivo en cada uno. Pero lo que me ha sorprendido no ha sido eso, sino
lo que me sorprende es que aprovechamos ese decreto para designar el vocal del Partido
Nacionalista Vasco y en el mismo decreto ponemos oye, “y pedir al resto de grupos que designen
su vocal”. Entonces yo creo que, un poco, por mismas reglas del juego para todos los partidos, lo
suyo serfa haber designado por parte de Alcaldia al presidente efectivo, que le compete hacetlo, y
luego dentro de ese decreto haber dicho “y el resto de grupos que designen su candidato”,
porque cuando uno lee este decreto da la sensacién de que el Alcalde no es Alcalde de todos, es
solo Alcalde de uno. Entonces, yo sé que habra sido un despiste, antes el Alcalde en su primera
intervencién lo ha dicho, lleva 15 dias solo de Alcalde, han estado las fiestas, todos leimos la
entrevista, o sea, sé que ha estado muy ajetreado y yo estoy seguro de que esto es un despiste,
pero no queda bien, no queda bien. Entonces, que no haya mas despistes de estos.

Intervencion del Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo Municipal
Euzko Abertzaleak.

Ha sido un despiste, ha sido sin darnos cuenta. Soy Alcalde de todos, esta claro, lo que
pasa es que si que tengo un cierto mando dentro del partido al que represento también, no en los
vuestros, svale?

Intervencion en euskera de D. Jokin Ugarte Egurrola, del Grupo Municipal de EH-
Bildu Leioa.

Uste dut akats bat dela, baina musika eskolako kontseiluan ez da agertzen zuzendaria. Ez
al da egon behar? Nola ezetz? Zuzendaria eta irakasle bat, musika eskolakoa.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
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En el Consejo del Soinn Atadia Musika Eskola no aparece un delegado, no aparece el director. No sé s
se menciona a un profesor. Hablo de la Musika Eskola.

Intervencién en euskera del Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo
Municipal Euzko Abertzaleak.

Zuzendari gaur egun Mariano da

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

A dia de hoy es Mariano el director.

Intervencion en euskera de D. Jokin Ugarte Egurrola, del Grupo Municipal de EH-
Bildu Leioa.
Kontseiluan diot, ez dira agertzen. Kontseiluan egongo da, orduan? Ados

Intervenciéon que fue traducida de manera simultinea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Digo en el Consejo, que no aparece el directorsEn el Consejo, entonces, estard el director? Bien, pues eso
era todo.

Intervencién en euskera del Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez Etxebarria, del Grupo
Municipal Euzko Abertzaleak.
Amaitutzat ematen dugu orduan bilkura. Eskerrik asko denoi.

Intervenciéon que fue traducida de manera simultanea por la intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Damos por finalizado el Pleno. Muchas gracias a todos y a todas.

El Ayuntamiento Pleno quedé enterado.

Y siendo las veintiuna horas y treinta y cinco minutos por la Alcaldfa Presidencia en
funciones se dio por finalizado el acto, ordenindose a esta Secretarfa, levantar el acta
correspondiente, que quedaba aprobada en los términos acordados, de todo lo cual, yo la
Secretaria General, certifico.

VO BO
EL ALCALDE, LA SECRETARIA GRAL.,
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