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UDAL OSOKO BILKURA
2025EKO APIRILAREN 30EKO OHIKO
BILKURA
Kultur Leioako behin-behineko bilkuren aretoan
-2021/1831 zbkiko Alkatetzaren Dekretua- bi
mila eta hogeita bosteko apirilaren hogeita
hamarreko goizeko bederatzietan bildu da elizate
honetako Udaleko Osoko Bilkura, alkate
udalburua IBAN RODRIGUEZ
ETXEBARRIA jauna delarik, eta ertzean
aipatu diren zinegotziak bertan direla, Udalbatza
zuzenbidez eta berez osatzen duten kideen
gehiengo legala osatuz; bertan izan da CHIARA
CAMARON PACHECO idazkari nagusi andrea,
ohiko saioa egite aldera, Toki Araubidearen
Oinarriak  arautzen dituen apirilaren  2ko
7/85 Legearen  46.1.  artikuluan  ezarritako
ondorioetarako, aldez aurretik alkate udalburu
andrearen ekimenez horretarako deitu dena,
aipatutako legearen 21.1.0) artikuluan
ezarritakoarekin bat etorriz, eta Leioako Udaleko
Herritarrek Parte Hartzeko eta Udal Araudi
Organikoko 22. artikuluan eta hurrengoetan
ezarritakoari jarraituz (182. BAOn argitaratu zena
2013ko irailaren 23an), urte horretako ekainaren

27ko osoko bilkuraren erabakiz onartutakoa.

Ordu horretan, lehenengo deialdian, udalburuak
ekitaldia irekitzat jo du eta, jarraian, ohiko bilkura
honen aztergaien zerrendari heldu zaio:

BERTARATUAK / ASISTENTES

SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO PLENO DEL DIA 30
DE ABRIL DE 2025.

En el Salén sesiones provisional en Kultur Leioa
—Decreto de Alcaldia 1831/2021, siendo las
nueve horas del dia treinta de abril de dos mil
veinticinco, se reune el Ayuntamiento Pleno de
esta Anteiglesia, presidido por el Sr. Alcalde
Presidente, D. IBAN RODRIGUEZ
ETXEBARRIA, con la asistencia de los Sres.
Concejales cuyos nombres al margen constan, y
que constituyen la mayoria legal de los miembros
que integran de hecho y de derecho Ila
Corporacién  Municipal, asistidos por la
Secretaria DONA CHIARA CAMARON
PACHECO, al objeto de celebrar sesion a los
efectos previstos en el articulo 46.1 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, previamente convocados al
efecto por iniciativa de la St. Alcalde Presidente,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.c)
de la citada Ley, y los articulos 22 y siguientes del
Reglamento  Organico y de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Leioa publicado
en el BOB n° 182, correspondiente al dia 23 de
septiembre de 2.013 y aprobado tras acuerdo

plenario del dia 27 de junio de dicho afio.

A la mencionada hora, en primera convocatoria,
por la Presidencia, se declar6 abierto el acto, y,
seguidamente se entré en el orden del dia de esta
sesion ordinaria:

ALKATE PRESIDENTEA /ALCALDE PRESIDENTE

IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA

ZINEGOTZIAK / CONCEJALES
Euzko Abertzaleak

ESTIBALIZ BILBAO LARRONDO
MIKEL ABASCAL SOMOCUETO
MARTA ALVAREZ OIARBIDE
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UGAITZ ZABALA GOMEZ
JULEN CAPETILLO ARAMBURU
MATALEN GONZALEZ PUERTAS
AITOR MERINO REKALDE
EH-Bildu Leioa:

EGUZKINE AGIRRE VELASCO
ASIER IZQUIERDO AGUILERA
ANTXON ILLARO ETXEBARRIA

EKAITZ UGARTE LOPEZ DE MANZANARA

Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak
PILAR GRADOS GARCIA

PEDRO ARCEREDILLO BURUAGA
CONSUELO CASTELLANOS JIMENEZ
Partido Popular de Leioa

JON ALBISU SEOANE

BORJA ITURREGUI ZUBIAGA
IGNACIO BAQUERO LOZANO

Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde

LUIS MIGUEL LAPENA MORENO
ADOLFO GOMEZ CAMACHO

EZ DIRA BERTARATU / NO ASISTE:
EH-Bildu Leioa:
MARIA JOSE PELETEIRO RAMOS

EUSKARA ITZULTZAILEA / TRADUCTOR DE EUSKERA

KOLDO BIGURI

KONTU-HARTZAILEA / INTERVENTORA

MARTA AGUILAR GOROSTIZA

IDAZKARIA / SECRETARIA
CHIARA CAMARON PACHECO

I.- ERABAKITZEKOAK

1.

2025eko martxoaren 27ko Ohiko Osoko

Bilkuraren akta onartzea

Secretaria.
Numero: 2025/2N/SESPLE.

2025eko martxoaren 27ko ohiko saioko akta
onartzeke zegoela aipatu zen, eta Osoko
Bilkurari aurkeztu zion onar zezan

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri
ostean, honako esku-hartze hauek egin ziren:

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea

I.-PARTE RESOLUTORIA

Aprobacion del acta de la Sesién Plenaria
Otrdinaria del dia 27 de marzo de 2025

Se hizo referencia a que estaba pendiente de
aprobacion el acta de la sesién ordinaria celebrada
el dia 27 de marzo de 2025, sometiendo al Pleno
Corporativo la aprobacién de la misma

Leido el asunto incluido en el orden del dia, se
produjeron las siguientes intervenciones:

Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa



Bai, uste dugu bai aktak eta bai bideoak ez duela jasotzen Udal Batzarraren eduki osoa. Hau da,
azkenengo partean, Alkateak plenoa bukatutzat eman baino lehen, eztabaida bat egon zen Alkatea eta
nire artean eta eztabaida hoti ez du jasotzen ez bideoak ez aktak, eta gogoratzen dut eztabaida hori
eman zen eta ostean bukatutzat eman zenuela plenoa. Orduan ez dugu ulertzen zergatik ez da jasotzen
guzti hori.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervenciéon que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultanea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
87, pensamos que ni en el acta ni en el video se recoge todo el contenido del Pleno, al menos, de la diltima parte cnando,
antes de que el Alcalde diera por terminado el pleno, hubo un debate entre nosotros dos y éste no aparece recogido ni en el
video ni en el acta y recuerdo que este debate se produjo y que, posteriormente, fue cuando se dio por terminado el pleno,
con lo cual, no entendemos por qué no aparece recogido.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Nik uste dut bukatutzat arinago eman genuela, baina bueno, begiratuko dugu eta, dena den, bozkatu
egingo dugu. (Yo creo gque lo dimos por terminado antes que todo esto, pero ya lo comprobaremos, en todo caso, hay que
votar).

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Baina guk jakin behar dugu ea gehituko den hori edo ez, alde bozkatzeko edo beste bozka bat emateko
aktari. (8% pero queremos saber si esto se va a ariadir o no para votar en un sentido o en el otro).

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Es que nik uste dut, badinotzut, amaitutzat eman zela plenoa arinago eta hori. Ostean egon zen
diskusioa, zu eta nire artekoa, izan zen plenoa amaitu eta gero, eta gainera izan zen, o sea, ez zegokion
inongo puntuari, o sea, berba egiten ari ginen edo plenoko gai ordenean agertzen zen inongo puntuari.
(Ya te digo, yo creo que se dio por terminado el pleno con anterioridad y posteriormente hubo una discusion entre nosotros
dos una vez, finalizado el pleno y, ademds, no correspondia a ningin punto del pleno, estabamos hablando de cuestiones
que no aparecian recogidas en el orden del dia).

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier Intervencion de D. Asier Izquierdo Aguilera
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Errepikatzen dut. Hor dago bideoa, o sea, baina ez da jasotzen bideoan. Bideoan ez da agertzen
inolako momentuan plenoa bukatutzat ematen dela, eta bideoa bukatzen da horrela, bai? Orduan, hori
ez bada agertzen, ba kontra bozkatuko dugu. (Pues repito, ahi estd el video y no aparece recogido, no aparece en
ningtin momento que se da por terminado el pleno, y es asi como finaliza y si no cambia, pues vamos a votar en contra)

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren, Leida la propuesta y sometida a votacidn, el
Udalbatzak, aldeko hamaika botorekin, Euzko Ayuntamiento Pleno con once votos a favor
Abertzaleen zortzi zinegotziek eta Socialistas emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko
Vascos-Euskal ~ Sozialisten hiru  zinegotzick Abertzaleak y por las/os tres Concejales de
emandakoak, aurkako lau botorekin EH-Bildu Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, cuatro votos
Leioa taldeko bilkurara bertaratu diren lau en contra emitidos las/os cuatro Concejales de
zinegotziek emandakoak, eta bost abstenzio, EH-Bildu Leioa presentes en la sesién y
Partido Popular de Leioa taldeko hiru habiéndose registrado cinco abstenciones de los




zinegoenak eta Elkarrekin Leioa Podemos, tres concejales del Partido Popular de Leioa y de

Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde los dos Concejales de Elkarrekin Leioa Podemos,

taldeko bi zinegotzienak, 2025eko martxoaren Ezker Anitza-1U, Equo-Berdeak, Alianza Verde,

27ko bilkuraren akta onartzea ERABAKI DU: ACUERDA aprobar el acta de la Sesioén celebrada
el 27 de marzo de 2025.

2.

1/2025 kredituen aldaketa kreditu Modificacion de Créditos 1/2025 en la
gehigarriaren modalitatean, diruzaintzako modalidad de crédito adicional financiado con
2024ko gerakinaren kargura. el Remanente de Tesoreria del afio 2024.

Intervencién y Contabilidad.
Numero: 2025/2145R.

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri Leido el asunto incluido en el orden del dia, se
ostean, honako esku-hartze hauek egin ziren: produjeron las siguientes intervenciones:

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Bai, ez naiz luzatuko asko. Uste dut aurreko eztabaidetan agertu egin dela gaia. Bueno, egiten den
kredituen aldaketa ez da... Sei milioi kreditu-aldaketaz hitz egiten gaude, inbertsio handi bat. Eta, bueno,
guk hemen plazaratu dugu bertan planteatzen diren elementuak ez dutela guk uste dugun erronkei aurre
egiten eta ez ditu erronka horiei aurre egiten eta herri honek, udal honek dituen lehentasunei aurre egiten.
Beraz, gure bozka kontra izango da, baina, hala ere, ere bai galdera bat egin nahi dugu proposatutako
kreditu-aldaketen inguruan. Eta, bueno, zaborren biltegiaten inguruko 200.000 euro hotiek zertarako
erabiliko diren da galdera. Mila esker.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

No me voy a alargar demasiado porgue creo que ya se ha recogido este tema en debates anteriores, en relacion con esta
modificacion de créditos, ya estamos hablando de nna modificacion de seis millones de crédito con una gran inversidn, y
n0sotros ya hemos comentado que los elementos que se recogen no hacen frente a los retos reales que tenemos y que tampoco
responde a las priovidades que debe fener esta institucion. Por ello, nuestro voto va a ser en contra de este punto, pero
también queriamos plantear una pregunta, una cuestion sobre esta modificacion de crédito, digo brevemente, esos 200.000
enros destinados a basura pues exactamente a qué se van a destinar.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Ba berez, nik uste dut txostenean azalduta agertzen dela egon den igoera bai prezioetan eta, dena den,
egin genuen pasa den urteko ajuste bat egin barik gelditu zen eta horretan oinarrituko da. Baina bueno,
hurrengo komisioan azalpen zabalagoak emango deutsuegu gure badozu, baina nik uste dut azalduta
gelditu zela.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Pues yo creo que en el informe estd adecuadamente recogido a qué se debe el incremento de precios y demds, se ba producido
un incremento de precios y lo cierto es que ademads, se quedd un ajuste el anto pasado sin realizar y es por ello por lo que se



va a hacer de esta manera, pero bueno, todas las explicaciones se las daremos de forma mids amplia en la prixima
Comisidn.

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea

Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Barkatu Iban. Nik uste dut batzordean, azalpena ez zela zehatzik egin honen inguruan, eta galdera da,
benetan, ni atzo saiatu nintzen espedienteetara sartzen, egoitza elektronikoa atzotik jauzita dago eta
ezintasuna izan dut horretarako sartzeko, eta galdera da ea zertarako erabiliko diren 200.000 euro horiek.
Eta ere bai esan nahi dugu azkenengoetan ere bai, garbiketan, kreditu aldaketa pilo bat egoten ari direla,
eta prezioak eta aurrekontuetan hasiera batean aurreikusitako partidak igotzen ari direla eten gabe
azkenengo hilabeteetan, eta nahiko harrigarria iruditzen zaigula.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko
bilkuran zegoen interpreteak, honela:

Intervencién que fue traducida de manera
simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

No, perdin, yo creo que en Comision, la exposicion o la explicacion no fue muy exacta sobre esta cuestion y por ello, la
pregunta es... Yo desde luego, intenté entrar ayer al expediente, pero claro, la sede electronica estd caida desde el otro dia y
he tenido dificnltades para acceder, entonces la pregunta es: spara qué se van a utilizar esos 200.000 euros concretamente?
Y también queremos decir, como se han producido un monton de modificaciones de créditos con relacion a limpieza y que el
tema de los precios y las partidas previstas inicialmente pues se estan incrementando continuamente en estos siltimos meses y
es una cuestion que, en fin, que nos causa asombro.

Euzko Abertzaleak Taldeko Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Komentatzen didatenagatik honen inguruan askorik ez zen galdetu komisioan, bai egin zela galdera bat
eta Aitor geratu zen aginduko zizuela Artekariak egindako azalpen bat eta uste dut aginduta dagoela,
beraz bozkatu egingo dugu.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Vale, por lo que me comentan, no se preguntd exactamente en Comision esto, si que se hizo una pregunta_ y Aitor queds en
que se os enviaria una explicacion realizada por Intervencion_y creo que ya estd eso hecho, estd ya realizado, asi que vamos
a pasar a la votacion..

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Udalbatzak, aldeko hamaika botorekin, Fuzko
Abertzaleen zortzi zinegotziek eta Socialistas
Vascos-Euskal — Sozialisten — hiru  zinegotziek
emandakoak, aurkako lau botorekin EH-Bildu
Leioa taldeko bilkurara bertaratu diren lau
zinegotziek emandakoak, eta bost abstenzio
Partido Popular de Leioa taldeko hiru zinegoenak
eta Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza-1U,
Equo-Berdeak, Alianza Verde taldeko bi
zinegotzienak, ERABAKI DU:

2025¢eko aurrekontuaren bilakaera kontuan hartuta,

Leida la propuesta y sometida a votacién, el
Ayuntamiento Pleno con once votos a favor
emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak y por las/os tres Concejales de
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, cuatro votos
en contra emitidos las/os cuatro Concejales de
EH-Bildu Leioa presentes en la sesion vy
habiéndose registrado cinco abstenciones de los
tres concejales del Partido Popular de Leioa y de
los dos Concejales de Elkarrekin Leioa Podemos,
Ezker Anitza-1U, Equo-Berdeak, Alianza Verde,
ACUERDA

Considerando el devenir presupuestario del
ejercicio 2025 hace necesario, de acuerdo con las



beharrezkoa da, arlo horretako lege-aurreikuspenen
kredituak  aldatzeko bat
izapidetzea, udal zerbitzu desberdinen beharrak

arabera, espediente

aurrekontuan  hasieran  aurreikusitako  gastu-

aurreikuspenetara egokitzeko.

Ikusi da udal-zerbitzuek emandako justifikazio-
memoria, kredituak aldatzeko prozedura hastea
eskatzen duena.

Udalaren esku-hartzeak arlo horretako lege-
aurreikuspenen arabera egindako txostena eta
jasangarritasun-txostena hartu dira kontuan.

Kreditu gehigarriaren modalitateko aurrekontu-
aldaketak arautzen dituen Bizkaiko Lurralde
Historikoa  osatzen  duten  toki-erakundeen
aurrekontuei buruzko abenduaren 2ko 10/2003
Foru Arauaren 34. artikuluan eta indarrean dagoen
urterako aurrekontu orokorrarekin batera eranskin
gisa  onartutako  Aurrekontua  Betearazteko
Arauaren 11. artikuluan xedatutakoa kontuan
hartuta.

TEAFAren 11 artikuluaren arabera, zeinak
Udalbatzari esleitzen baitio eskumena, dagokion
Informazio Batzordeak irizpena eman ondoren,

LEHENENIK.- Kredituak aldatzeko 1/2025
espedientea  onartzea,  kreditu  gehigarriaren
modalitatean, diruzaintzako 2024ko gerakinaren

kargura, honako xehetasun hauekin:

Partidas a dar de alta o aumentar

propias previsiones legales en esta materia,
tramitar un expediente de modificacién de
créditos para adecuar las necesidades de distintos
servicios municipales a las previsiones de gastos
inicialmente contempladas en el presupuesto.

Visto la memoria justificativa emitida por los
servicios municipales mediante la cual instan el
inicio del procedimiento de modificacién de
créditos.

Considerado el informe realizado por la
intervencién municipal, de acuerdo con las
previsiones legales en esta materia, y el informe de

sostenibilidad.

Considerando lo dispuesto en el articulo 34 de la
NF 10/2003, de 2 de diciembre presupuestaria de
las entidades locales que integran el Territorio
Histérico de Bizkaia por el que se regulan las
modificaciones presupuestarias en la modalidad
de crédito adicional; asi como en el articulo 11 de
la Norma de Ejecuciéon Presupuestaria aprobada
como anexo junto con el Presupuesto General
para el vigente afio.

En virtud del articulo 11 de la NPEL el cual
atribuye la competencia al Pleno municipal, previo

dictamen de la correspondiente Comision
Informativa,

PRIMERO.- Aprobar el expediente de
Modificacién de Créditos 1/2025, en la

modalidad de crédito adicional financiado con el
Remanente de Tesoretia del afio 2024, con el
siguiente detalle:

Aurrekontu-aplikazio Azalpena Zenbatekoa
Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe
00800/45900/6090017 Frontén de San Bartolomé 3.657.851,49
00800/45900/6090019 Urbanizacion Langileria 2.159.582,36
00700/15220/ 2270100 Servicio de limpieza. 141.134,09
00700/16210/2279927 Deposito de Residuos 200.000,00
00800/45900/6090020 Infraestructura recarga vehiculos eléctricos 55.000,00
00800/45900/6240000 Adquisicion vehiculos 50,000,00
00800/45900/6230100 Adquisicién maquinaria 30,000,00
00700/15320/7710000 Obras Rehabilitacion Comunidades 12.000,00

Aldaketa guztira  6.225.567,94 €

Total modificacion



Partidas que financiara la modificacion presupuestaria

Aplicacion presupuestaria
00000 / 8700100

Descripcion

BIGARRENIK.- Onarpenaren iragarkia Bizkaiko
Aldizkari Ofizialera bidaltzea, interesatuek 15
eguneko epean aztertu eta erreklamazioak aurkez
ditzaten.

HIRUGARRENIK.- Aurrekontu-aldaketa behin
betiko onartutzat joko dela adieraztea, baldin eta
aipatutako hamabost eguneko epean erreklamaziorik
aurkeztu ez bada; bestela, osoko bilkurak hilabeteko
epea izango du horiek ebazteko.

3.

Udal jabari publikoaren erabilera pribatibo
edo probetxamendu bereziagatik ordaindu
beharreko tasak areautzen dituen ordenantza
dagokien behin behineko moldatzea

Tesoreria.
Numero: 2025/2254H.

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Udalbatzak, aldeko hamasei botorekin, Euzko
Abertzaleen  zortzi  zinegotziek,  Socialistas
Vascos-Euskal ~ Sozialisten hiru  zinegotziek,
Partido Popular de Leioa taldeko hiru zinegotziek
eta Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza-1U,
Equo-Berdeak, Alianza Verde taldeko bi
zinegotziek emandakoak eta lau abstenzio EH-
Bildu Leioa taldeko bilkurara bertaratu diren lau
zinegotzienak, ERABAKI DU:

Toki Ogasunei buruzko abenduaren 16ko 9/2005
Foru Arauan eta Leioako Udalaren
Erregelamendua Organikoaren eta Herritarren
Partaidetzarako Erregelamenduaren 40. Artikuluan
ezarritako izapideak betez, 2025ko ekitaldirako
Ordenantza  Fiskalak  aldatzeko  proiektua
aurkezten da

Aplikatu beharreko araudia ikusita, batez ere Toki
Ogasunei buruzko abenduaren 16ko 9/2005 Foru
Arauak osatua

Antolakuntzako informazio-batzordearen irizpena
jaso ondoren.

Rmte.tesoreria gtos.generales 6.225.567,94 €.

Importe
Total modificacion  6.225.567,94 €

SEGUNDO. - Remitir el anuncio de la
aprobacion al Boletin Oficial de Bizkaia, para que
en el plazo de 15 dias los interesados puedan
examinarlo y presentar reclamaciones.

TERCERO.- Manifestar que la modificacién
presupuestaria se considerard definitivamente
aprobada si durante el plazo citado anteriormente
de quince dias no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico municipal

Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno con dieciséis votos a favor
emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, por las/os tres Concejales de
Socialistas Vascos-BEuskal Sozialistak, por los tres
concejales del Partido Popular de Leioa y por los
dos Concejales de Elkarrekin Leioa Podemos,
Ezker Anitza-1U, Equo-Berdeak, Alianza Verde, y
habiéndose registrado cuatro abstenciones de
las/os cuatro Concejales de EH-Bildu Leioa
presentes en la sesion ACUERDA

En cumplimiento de los tramites establecidos en la
Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de
Haciendas Locales y el articulo 40 del Reglamento
Organico y de la participaciéon ciudadana del
Ayuntamiento de Leioa, se procede a la
presentacion del proyecto de modificacién de las
Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2025.

Vista la normativa de aplicacién, compuesta
principalmente por la Norma Foral 9/2005, de 16
de diciembre, de Haciendas Locales

Previo dictamen de la comisiéon informativa de
organizacion

En uso de las facultades otorgadas por el



Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apitilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2 e) artikuluan
ezarritako ahalmenak erabiliz.

_Honako puntu hauen ALDEKO IRIZPENA
ematea.

LEHENENGOA:

UDAL JABARI PUBLIKOAREN
ERABILERA PRIBATIBO EDO
PROBETXAMENDU BEREZIAGATIK
ORDAINDU BEHARREKO TASAK
AREAUTZEN DITUEN ORDENANTZA
dagokien behin behineko moldatzea. Hona hemen
edukia:

U) EPIGRAFEA
Trakzio mekanikoko
horretarako  zehazten
bideetan aparkatzea

ibilgailuak  ondore
diten  udalerriko

ZERGA KUOTA
2) A motako TAO txartel egoiliarra

Leioako azaleran aparkatzeko zerbitzu arautua
arautzen duen Ordenantzaren 15. artikuluan
araututakoak.

a) Ibilgailuaren titularra TAO eremuan dagoen
etxebizitzan erroldatutako pertsona fisikoa denean.

.- 1. txartela: 10 €/ urtean
.- 2. txartela: 25 €/ urtean
.- 3. Txartela: 40 €/ urtean

b) Finantza-errentamenduko erregimenean (leasing
edo renting) edo erabilera partikularrerako
pertsona juridikoaren titulartasunean dauden
ibilgailuak,  Ordenantzaren 152 edo 15.3
artikuluetan ezarritakoa betetzen dutenak:

.- 1. txartela: 100 €/ urtean
.- 2. txartela: 150 €/ urtean
.- 3. Txartela: 200 €/ urtean

Etxebizitza berean (a) eta (b) motako txartelak
eskatuz gero, tasaren zenbatekoari dagokionez,
mota bakoitzak txartelen zenbaketa hasten duela
ulertuko da, eskabidearen ordena edozein dela ere.

ordenamiento jutidico y en concreto, 22.2 ¢) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

DICTAMINAR FAVORABLEMENTE los
siguientes puntos:

PRIMERO:

Aprobar provisionalmente la modificaciéon de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR
UTILIZACION PRIVATIVA (0] EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL, con el
siguiente contenido

EPIGRAFE U)

Estacionamiento de vehiculos de Traccion
Mecanica en las Vias del Municipio que a tal
efecto se determinen

CUOTA TRIBUTARIA

2) Tarjeta OTA residente Tipo A

Las reguladas en el articulo 15 de la Ordenanza
Reguladora del servicio de estacionamiento
regulado en superficie de Leioa.

a) Cuando el titular del vehiculo sea persona fisica
empadronado en domicilio ubicado en Zona
OTA.

.- 1* Tarjeta: 10 €/afio
.- 2* Tatjeta: 25 €/afio
- 3* Tatjeta: 40 €/afio

b) Vehiculos en régimen de arrendamiento
financiero (leasing o renting) o de titularidad de
persona juridica destinado al uso particular que
cumplan los establecido en los art”15.2 6 15.3 de la
Ordenanza:

.- 1* Tatjeta: 100 €/afio
- 2* Tatjeta: 150 €/afio
.- 3* Tarjeta: 200 €/afio.

En caso de solicitud de tatjetas tipo (a) y (b) en un
mismo domicilio, se considerard que, a efectos del
importe de la tasa, cada tipo inicia el computo de
tarjetas, independientemente del orden de



3) B motako TAO txartel egoiliarra
Leioako azaleran aparkatzeko zerbitzu arautua
arautzen duen Ordenantzaren 16. artikuluan

araututakoak.

.- Txartela: 60 €/ urtean

4) Merkataritzako TAO txartela

Leioako azaleran aparkatzeko zerbitzu arautua

arautzen duen Ordenantzaren 17. artikuluan
araututakoak.

.- 1. txartela: 40 €/ urtean

.- 2. txartela: 80 €/ urtean

BIGARRENA: Behin-behineko onarpena

jendaurrean jartzeko epearen murrizketa onartzea,
Toki Ogasunei buruzko 9/2005 Foru Arauaren 16.
artikuluaren lehenengo atalean tartekia sartzeari
buruzko abenduaren 24ko 4/2025 Foru Arauaren

14. artikuluan ezarritakoaren arabera.

HIRUGARRENA: Erabakia Udalaren iragarki-
taulan jendaurrean erakustea 30 eguncko aldian,
aldi horretan interesdunek espedientea aztertu eta
erreklamazioak egiteko aukera izan dezaten. Aldez
aurretik, ordea, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta
Bizkaiko  Lurralde  Historikoan — zabalkunde
handienetakoa  duen  egunkarietako  batean
iragarriko da erabakia.

LAUGARRENA: Era berean, Euskadiko Toki
Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen 50. eta 53 a)
artikuluek xedatzen dutenari jarraiki, ordenantza
fiskalaren proiektua argitaratu egingo da hasierako
onespena izan eta berchala, behintzat, udalaren

web-orrian  edo  toki-erakundearen  egoitza
elektronikoan

BOSTGARRENA: Hala badagokio,
erreklamazioak ebaztea osoko bilkuraren behin

betiko onespen-erabakiz, kontuan izanik behin-
behineko erabakia behin betikoa izango dela 30
eguneko epean erreklamaziorik ez badago; eta hori
guztia 9/2005 Foru Arauaren 16.3. artikuluak

ezarritakoa betez.

SEIGARRENA: Testua Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean eta udalaren gardentasun atarian oso-
osorik argitaratzea

solicitud.

3) Tarjeta OTA residente Tipo B

Las reguladas en el articulo 16 de la Ordenanza
Reguladora del servicio de estacionamiento
regulado en superficie de Leioa.

.- Tatjeta: 60 €/afio

4) Tarjeta OTA comercio

Las reguladas en el articulo 17 de la Ordenanza
Reguladora del servicio de estacionamiento
regulado en superficie de Leioa.

.- 1* Tarjeta: 40 €/afio
.- 2* Tatjeta: 80 €/afio

SEGUNDO: Aprobar la reduccién del plazo de
exposicion publica de la aprobaciéon provisional,
conforme a lo establecido en el articulo 14 de la
Norma Foral 4/2025, de 24 de diciembre, de
inclusién de inciso en el apartado primero del
articulo 16 de la Norma Foral 9/2005 de
Haciendas Locales.

TERCERO: Proceder a la exposicién publica del
acuerdo en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por el plazo de 30 dfas, previo
anuncio en el BOB y en un diatio de la mayor
difusién en el Territorio Historico, plazo durante
el cual los interesados podran revisar el expediente
y presentar reclamaciones.

CUARTO: Asi mismo y conforme a lo
establecido en los articulos 50 y 53 a), de la Ley
2/2016, Instituciones de Euskadi, se publicara el
proyecto de ordenanza fiscal, al menos
inmediatamente después de su aprobacién inicial a
través de la web institucional o sede electrénica de
la entidad.

QUINTO: Resolver en su caso, reclamaciones
mediante  acuerdo  Plenario  definitivo  de
aprobacién, teniendo en cuenta que el acuerdo
provisional se elevard a definitivo automaticamente
transcurrido el periodo de 30 dfas si no se
producen reclamaciones, todo ello en virtud de lo
dispuesto el articulo 16.3, de la Norma Foral

9/2005.

SEXTO: Publicar el texto integro de las
modificaciones en el BOB y en el portal de



4.

6.10 Tasa Udal Euskaltegian Zetbitzuak
Emateagatik aldatzeko proposamena

Tesoreria.
Numero: 2025/2433].

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Udalbatzak, aldeko hamabost botorekin, Euzko
Abertzaleen  zortzi  zinegotziek, Socialistas
Vascos-Euskal Sozialisten hiru zinegotziek eta
EH-Bildu Leioa taldeko bilkurara bertaratu diren
lau zinegotziek emandakoak, eta bost abstenzio
Partido Popular de Leioa taldeko hiru
zinegotzienak eta Elkarrekin Leioa Podemos,
Ezker Anitza-1U, Equo-Berdeak, Alianza Verde
taldeko bi zinegotzienak, ERABAKI DU:

Toki Ogasunei buruzko abenduaren 16ko
9/2005 Foru Arauan eta Leioako Udalaren
Erregelamendua Organikoaren eta Herritarren
Partaidetzarako Erregelamenduaren 40.
Artikuluan ezarritako izapideak betez, 2025ko
ekitaldirako Ordenantza Fiskalak aldatzeko
proiektua aurkezten da.

Aplikatu beharreko araudia ikusita, batez ere
Toki Ogasunei buruzko abenduaren 16ko
9/2005 Foru Arauak osatua.

Antolakuntzako informazio-batzordearen
irizpena jaso ondoren. eta apirilirn 8an batuko
den Erakunde Autonomoaren kontseilu
artezkariaren akordioarekin;

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apitilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2 ¢)
artikuluan ezarritako ahalmenak erabiliz.

LEHENENGOA: Udal Euskaltegian
Zerbitzuak Emateagatiko Tasa arautzen duen
Ordenantza Fiskalaren aldaketa behin behinean
onartzea. Hona hemen edukia:

trasparencia municipal.

Propuesta de modificacion de la Tasa 6.10 por
la Prestacion de Servicios en el Euskaltegi
Municipal

Leida la propuesta y sometida a votacién, el
Ayuntamiento Pleno con guince votos a favor
emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, por las/os tres Concejales de
Socialistas  Vascos-Euskal Sozialistak, y por
las/os cuatto Concejales de EH-Bildu Leioa
presentes en la sesiéon y habiéndose registrado
cinco abstenciones de los tres concejales del
Partido Popular de Leioa y de los dos Concejales
de Elkarrekin Ieioa Podemos, Ezker Anitza-1U,
Equo-Berdeak, Alianza Verde, de ACUERDA

En cumplimiento de los tramites establecidos en
la Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de
Haciendas Locales y el articulo 40 del Reglamento
Organico y de la participaciéon ciudadana del
Ayuntamiento de Leioa, se procede a la
presentacion del proyecto de modificacion de las
Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2025.

Vista la normativa de aplicacién, compuesta
principalmente por la Norma Foral 9/2005, de 16
de diciembre, de Haciendas Locales.

Previo dictamen de la comisién informativa de
organizacion y del acuerdo del consejo rector del
Organismo Auténomo que se reunird el 8 de
abril.

En wuso de las facultades otorgadas por el
ordenamiento juridico y en concreto, 22.2 ¢) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la prestacion de
Servicios en el Euskaltegi Municipal, con el
siguiente contenido



KUOTA ETA HOBARIAK

3. artikulua.

Erakundeak kudeatutako zerbitzuak
erabiltzeagatik ordaindu beharreko
tasak honako hauek izango dira:

a) Moduluak: 1,15
€orduko
b) C2 modulua: 1,94
€orduko
¢) BOGA autoikaskuntza: 2,05
€orduko
d) 20 orduko Tailerrak / kurtsoak 5,12€
e) 40 orduko Tailerrak / kurtsoak 8,20€

f) Taillerra Urritik ekaineraa 20,00 €

BIGARRENA: Erabakia Udalaren iragarki-
taulan jendaurrean erakustea 30 eguneko aldian,
aldi horretan interesdunek espedientea aztertu
eta erreklamazioak egiteko aukera izan dezaten.
Aldez aurretik, ordea, Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean eta Bizkaiko Lurralde Historikoan
zabalkunde handienetakoa duen egunkarietako
batean iragarriko da erabakia.

HIRUGARRENA: Era berean, Euskadiko
Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen 50.
eta 53 a) artikuluek xedatzen dutenari jarraiki,
ordenantza fiskalaren proiektua argitaratu egingo
da hasierako onespena izan eta berehala,
behintzat, udalaren web-orrian edo  toki-
erakundearen egoitza elektronikoan

LAUGARRENA: Hala badagokio,
erreklamazioak ebaztea osoko bilkuraren behin
betiko onespen-erabakiz, kontuan izanik behin-
behineko erabakia behin betikoa izango dela 30
eguneko epean erreklamaziorik ez badago; eta

CUOTA Y BONIFICACIONES

Articulo 3.

Las tasas a satisfacer por la
utilizacion ~ de  los  servicios
gestionados por el Organismo seran
las siguientes:

a) Modulos: 1,15
€/ho

ra
b) Médulo C2: 1,94
€/ho

ra
¢) Autoaprendizaje BOGA: 2,05
€/ho

ra
d) Talleres/cursos de 20 horas: 5,12€
e) Talleres/cursos de 40 horas 8,20€
f) Taller de octubre a junio 20,00

€

SEGUNDO: Proceder a la exposicién publica
del acuerdo en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento por el plazo de 30 dias, previo
anuncio en el BOB y en un diario de la mayor
difusiéon en el Territorio Histérico, plazo
durante el cual los interesados podran revisar el
expediente y presentar reclamaciones.

TERCERO: Asi mismo y conforme a lo
establecido en los articulos 50 y 53 a), de la Ley
2/2016, Instituciones de Euskadi, se publicara el
proyecto de ordenanza fiscal, al menos
inmediatamente después de su aprobacion
inicial a través de la web institucional o sede
electronica de la entidad.

CUARTO: Resolver en su caso, reclamaciones
mediante acuerdo Plenario definitivo de
aprobacion, teniendo en cuenta que el acuerdo
provisional se elevara a definitivo
automaticamente transcurrido el periodo de 30



hori guztia 9/2005 Foru Arauaren 16.3.
artikuluak ezarritakoa betez.
BOSGARRENA: Testua Bizkaiko Aldizkari

Ofizialean eta udalaren gardentasun atarian oso-
osorik argitaratzea

5.

Soinu Atadia Erakunde Autonomoaren
zerbitzuak erabiltzeagatiko 6.12 ordenantza
fiskala aldatzeko proposamena

Tesoreria.
Numero: 2025/2437V.

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Udalbatzak, aldeko hamaika botorekin, Euzko
Abertzaleen zortzi zinegotziek eta Socialistas
Vascos-Euskal Sozialisten hiru zinegotziek
emandakoak, eta bederatzi abstenzio, EH-
Bildu Leioa taldeko bilkurara bertaratu diren
lau zinegotzienak, Partido Popular de Leioa
taldeko hiru zinegotzienak eta Elkarrekin Leioa
Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak,
Alianza Verde taldeko bi zinegotzienak,
ERABAKI DU:

Toki Ogasunei buruzko abenduaren 16ko 9/2005
Foru Arauan eta Leioako Udalaren
Erregelamendua Organikoaren eta Herritarren
Partaidetzarako Erregelamenduaren 40. Artikuluan
ezarritako izapideak betez, 2025eko ekitaldirako
Otdenantza Fiskalak aldatzeko proiektua aurkezten
da.

Aplikatu beharreko araudia ikusita, batez ere Toki
Ogasunei buruzko abenduaren 16ko 9/2005 Foru
Arauak osatua.

Antolaketako Informazio Batzordearen irizpena eta
Erakunde Autonomoaren Kontseilu Errektorearen
erabakia jaso ondoren (apirilaren 15ean bilduko da).

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apitilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2 e) artikuluan
ezarritako ahalmenak erabiliz.

dfas si no se producen reclamaciones, todo ello
en virtud de lo dispuesto el articulo 16.3, de la
Norma Foral 9/2005.

QUINTO: Publicar el texto integro de las
modificaciones en el BOB y en el portal de
trasparencia municipal.

Propuesta de modificacién de la ordenanza
fiscal 6.12 de la tasa por utilizacion de los
servicios del Organismo Auténomo Soinu
Atadia

Leida la propuesta y sometida a votacién, el
Ayuntamiento Pleno con once votos a favor
emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak y
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, y habiéndose
registrado nueve abstenciones de las/os cuatro
Concejales de EH-Bildu Leioa presentes en la
sesion, de los tres concejales del Partido Popular de
Leioa y de los dos Concejales de Elkarrekin Leioa
Podemos, Ezker Anitza-1U, Equo-Berdeak, Alianza
Verde, de ACUERDA

por las/os tres Concejales de

En cumplimiento de los tramites establecidos en
la Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de
Haciendas Locales y el articulo 40 del Reglamento
Organico y de la participaciéon ciudadana del
Ayuntamiento de Leioa, se procede a la
presentacion del proyecto de modificacion de las
Otdenanzas Fiscales para el ejercicio 2025.

Vista la normativa de aplicacién, compuesta
principalmente por la Norma Foral 9/2005, de 16
de diciembre, de Haciendas Locales.

Previo dictamen de la comision informativa de
organizacion y del acuerdo del consejo rector del
Organismo Auténomo que se reunira el 15 de
abril

En uso de las facultades otorgadas por el
ordenamiento juridico y en concreto, 22.2 ¢€) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.



Honako puntu hauen ALDEKO IRIZPENA
ematea:

LEHENENGOA: 6.12 SOINU ATADIA
ERAKUNDE AUTONOMOAREN
ZERBITZUAK ERABILTZEAGATIKO
TASA arautzen duen Ordenantza Fiskalaren
aldaketa behin-behinean onartzea. Hona hemen
edukia:

10. artikulua. Sortzapena etetea

Bat-bateko  salbuespenezko inguruabar ondo
justifikatuak gertatzen direnean eta, ondorioz,
ikasleak ezin badu ikasketekin ikasturte osoan,
tailer edo mintegia jarraitu, tasaren sortzapena
automatikoki etengo da (esaterako, gaixotasun
fisiko edo psikiko luze bat, 1. mailako
odolkidetasuneko senide bat hiltzea edo familia-
unitatearen egoeran egiaztatu daitekeen edozein
egoera).

Itzultze horiek  onartzeko, Presidentziaren
ebazpena behatko da, proposamen teknikoa
eginda.

_ERANSKINA / ANEXO I

DICTAMINAR FAVORABLEMENTE los
siguientes puntos:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la
modificacion de 1la Ordenanza Fiscal

Reguladora de la TASA 6.12 UTILIZACION
DE LOS SERVICIOS DEL ORGANISMO
AUTONOMO SOINU ATADIA, con el
siguiente contenido

Articulo 10. Interrupcion del devengo

Cuando concurran circunstancias excepcionales,
sobrevenidas y debidamente justificadas que
impidan al alumnado continuar sus estudios
durante el resto del curso, como puede ser una
enfermedad prolongada de caricter fisico o
psiquico, defuncién de familiar de primer grado
de consanguinidad, o cualquier otro hito
comprobable en la situacion de la unidad familiar,
éstas supondran la interrupcién automatica del
devengo de la tasa.

La aprobacién de estas devoluciones se hara
mediante resolucion de presidencia y a propuesta
técnica.

Todo el alumnado matriculado en Escuela de Musica o Consetvatotio tiene que abonar la matricula, la
tasa de material escolar y seguro escolar una vez por afio académico.

1. ETA 2. MAILAKO MUSIKA ESKOLA (HAURRAK)
ESCUELA DE MUSICA NIVEL 1Y 2 (INFANTIL)

Eskola materiala

Material escolar 27,68 €

Eskola asegurua 350 €

Seguro escolar

Matrrikula

Matricula 9295¢€

Kurtsoa IKASGAIAK Hileko tasa
Curso ASIGNATURAS Tasa mensual
Musika eta  mugimendua (6 Musika esta mugimendua (2 x 45"

urtc) Miisica y Movimiento (2 x 45') 23,37¢€

Misica y movimiento (6 arios) J e

Hastapena (7 urte) | Hastapena eta aurreinstrumentua (2 x 55 26.86 €
Iniciacion (7 asios) Iniciacion y preinstrumento (2 x 55) ’

1 - 2 kurtsoak | Instrumentua 45' + Musika hizkuntza (2 x 55") 65.60 €

1 - 2 cursos Instrumento 45" + Lenguaje Musical (2 x 55') ’




Instrumentua 30' + Musika Hezkuntza (2 x
3 - 4 kurtsoak | 55")+ Taldea 6714 €
3 -4 cursos Instrumento 30" +  Lenguaje Musical (2 x 55') +| "
Agrupacion
Instrumentu sendartua (1 ordu) + Musika
3 - 4 sendartua | Hezkuntza (2 x = 55" +  Taldea 108.14 €
3 4 reforzado Instrumento Reforzado (1h) + Lengnaje Musical (2 x ’
55") + Agrupaciin
1 - 4 kanto korala espezialitatea Kanto Korala (1 ordu) + Musika Hizkuntza ('2
1-4 Especialidad Canto Coral | 25)| 3976 €
Canto Coral (1h) + Lenguaje Musical (2 x 55')
Instrumentua 30'
5 - 6 kurtsoak | Instrumento 30' 38,80 €
5 - 6 cursos Taldea (hautazkoa) 6.46 €
Agrupacion (optativa) ’
Musikoterapia Musikoterapia (30" 3056 €
Musicoterapia Musicoterapia (30') ’
Musikoterapia . . , ,
instFumentuarekin Musicoterapia %2;12222512 0 ,)(33 }”ﬁ;m;r;ost(r;;?netua S 57,09 €
con instrumento

2. MAILAKO MUSIKA
ESKOLA (HELDUAK)

ERANSKINA / ANEXO I

ESCUELA DE MUSICA NIVEL 2
(ADULTOS)

Todo el alumnado matriculado en Escuela de Musica o Conservatorio tiene que abonar la matricula, la
material escolar y seguro escolar una vez por afio académico.

1. ETA 2. MAILAKO MUSIKA ESKOLA (HAURRAK)
ESCUELA DE MUSICA NIVEL 1Y 2 (INFANTIL)

Eskola materiala

Material escolar 27,68 €

Eskola asegurua 3,50 €

Seguro escolar

Matrrikula

Matricula 92,95 €

Kurtsoa IKASGAIAK Hileko  tasa
Curso ASIGNATURAS Tasa mensual
Musika eta - mugimendua (6 Musika  esta mugimendua (2 x 45"

urte) Miisica y Movimiento (2 x 45") 23,37€

Miisica y movimiento (6 asios) @)

Hastapena (7 urte) | Hastapena eta autreinstrumentua (2 x 55 26.86 €
Iniciacion (7 arios) Iniciacion y preinstrumento (2 x 55') ’

1 - 2 kurtsoak | Instrumentua 45' + Musika hizkuntza (2 x 55") 65.60 €

1 - 2 cursos Instrumento 45" + Lenguaje Musical (2 x 55') ’




3 - 4 kurtsoak

Instrumentua 30' + Musika Hezkuntza (2 x
55"+ Taldea

3 - 4 cursos Instrumento 30" +  Lenguaje Musical (2 x 55") + 67,14 €
Agrupacion
Instrumentu sendartua (1 ordu) + Musika
3 - 4 sendartua | Hezkuntza (2 x 55" +  Taldea 10814 €
3 4 reforzado Instrumento Reforzado (1h) + Lengnaje Musical (2 x ’
55") + Agrupacion
1 - 4 kanto korala espezialitatea Kanto Korala (1 ordu) + Musika Hizkuntza ('2
1-4 Especialidad Canto Coral | 25)| 3976 €
Canto Coral (1h) + Lenguaje Musical (2 x 55')
Instrumentua 30'
5 - 6 kurtsoak | Instrumento 30' 38,80 €
5 -6 cursos Taldea (hautazkoa) 6.46 €
Agrupacion (optativa) ’
Musikoterapia Musikoterapia (30" 3056 €
Musicoterapia Musicoterapia (30') ’
Musikoterapia . .
. . . . | Musikoterapia  (30") + Instrumnetua (30"
1nstFumentuarek1n Musicoterapia Musicoterapia (30') + Tnstruments (30') 57,09 €
con instrumento
2. MAILAKO MUSIKA ESCUELA DE MUSICA NIVEL 2
ESKOLA (HELDUAK) (ADULTOS)
Eskola materiala
Material escolar 27,68 €
Eskola asegurua 3,50 €
Seguro escolar
Matrrikula
Matricula 92,95 €
Kurtsoa IKASGATAK Hileko tasa
Curso ASIGNATURAS Tasa mensual
1 - 2 kurtsoak | Instrumentua (30") + Musika Hizkuntza (55") 5410 €
1 -2 cursos Tnstrumento 30" + 1engnaje Musical (55') ’
Instrumentua (30"
Instrumento (30') 38,80 €
3 - 4 kurtsoak | Musika Hizkuntza (hautazkoa) (55" 2337 €
3 - 4 cursos Lengnaje Musical (optativa) (55') ’
Taldea (hautazkoa) 646 €
Agrupacion (optativa) ’
Instrumentua (30"
Instrumento (30') 38,80 €
5 - 6 Kurtsoak / cursos
Taldea (hautazkoa) 6.46 €
Agrupacion (optativa) ’
1 - 2 kanto korala espezalitatea Kax'lto Korala (1 ordu) + Musika Hizkuntza
1 - 2 Especialidad Canto Coral -~ | O 39,76 €
~ipecialidad Canto Cora Canto Coral + Lengnaje Musical (55')
Kanto Korala (1 ordu) 12.90€
3 - 4 kanto korala espezialitatea | Canto Coral (1 hora) ’
3 - 4 Especialidad Canto Coral Musika Hizkuntza (hautazkoa) (55" 2337 €

Lengnaje Musical (optativa) (55')

3. eta 4. MAILAKO MUSIKA

ESCUELA DE MUSICA NIVEL 3 y 4




ESKOLA

Eskola materiala

Material escolar 27,68 €

Eskola asegurua 3,50 €

Seguro escolar

*Matrikula orokorra

*Matricula general 92,95 €

*Matrikula orokorra, taldeectan bakarrik matrikulatutako ikasleak izan ezik (29,25 €)

*Matricnla general a excepeion de alumnado matriculado sinicamente en agrupaciones (29,25€)
Matrikula bat ordainduko da egindako espezialitate bakoitzeko
Se abonard una matricula por especialidad cursada

Kurtsoa IKASGAITAK Hileko tasa
Curso ASIGNATURAS Tasa mensual
Instrumentua (30" (hautazkoa) 33.80 €
Instrumento (30') (optativa) ’
1 - 6 kurtsoak / cursos Tald cko . Ikasgalgk (hautazkoa) 2337€
Asignaturas colectivas (optativa)
Taldea 3 ‘ (hautazkoa) 646 €
Agrupacion (optativa)
LOE KONTSERBATORIOA
CONSERVATORIO LOE
Eskola materiala
Material escolar 27,68 €
Eskola asegurua 3,50 €
Seguro escolar
Matrfﬂ(ula orokorra 246,006
Matricnla general
*Matrikula banakako ikasgaietan
Matricnla de asignaturas individunales 6150 €
*Matrikularen gembatekoa ez da inoig 246 € tik baino goragoa izango ’
Elimporte de la matricula nunca superard los 246 €
Kurtsoa IKASGAIAK Hileko  tasa
Curso ASIGNATURAS Tasa mensual
1. eta 2. kurtsoak | (Ikusi Iksketa-plana) 164.21 €
1°- 2° cursos (Ver Plan de Estudios) ’
3. cta 4. kurtsoak | (Ikusi Iksketa-plana) 186.14 €
3°-4° cursos (V'er Plan de Estudios) ’
5.0 ) cta 6. kurtsoak | (Ikusi _ Iksketa-plana) 22724 €
5°-6° cursos (Ver Plan de Estudios)
Instrumentu ‘Osagarria 2337€
Instrumento complementario
Instrumentua 52,99 €
Instrumento
Ta’ldeko . ikasgaiak 2062 €
Asignaturas colectivas
TAILER/MINTEGI  EZ- TALLERES/SEMINARIOS NO




IRAUNKORRAK PERMANENTES

Okupazioa Ikasleen Tasa |Ikasle ez direnen Tasa
Okupacion Tasa Alumnos Tasa No alumnos

Tasa No alumnos

4-8 parte-hartzaile / de 4 a 8

. 6,5 € orduko/hora 8,5 € orduko/hora
asistentes
9_.1 5 parte-hartzaile / de 9 2 15 5,5 € orduko/hora 7 € orduko/hora
asistentes
15 parte harztaile baino gehiago 3,5 € orduko/hora 4.5 € orduko/hora

/ mas de 15 asistentes

IKASTETXETIK
KANPOKO JARDUERAK ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO
. Matrikula
Hileko tasa / Tasa mensual Matricula
Tailer instrumentala
(ikastetxeak) 15,50 € 15,50 €
Taller instrumental (colegios)
BESTE TASA BATZUK / OTRAS TASAS
Profesional mailarako sarbide froga / Prueba de Acceso a Grado Profesional 30,00 €
Hainbat jarduera eta zerbitzu / Actividades y setvicios vatios ! 1€ - 1000€
“Cesar Uceda”ko lehiaketarako izen ematea / Inscripcién concurso “Cesat Uceda” 20,00 €
Instrumentu alokairua / Alquiler de instrumento (hileko tasa/tasa mensual) 25,00 €

Auditoriumaren  alokairua  /  Alquiler | Agtelehenetik ostiralera / De lunes a viernes | 260,00 €

Auditorio 2

(N[edjo dia : de 10:00 a 14:00 o de 16:30 a Larunbatak, igandeak eta jaiegunak 360.00€
20:30) /Sabados, domingos y festivos ’

I T.a tasa se calculara en funcién de la necesidad

2 El alquiler de la Sala incluye: Iluminacién general, climatizacion, megafonia basica, limpieza habitual.
Suplemento por uso de proyector y pantalla: 60€

Otros servicios (personal patra asistencia en sala y acomodacion, taquilla, montajes, carga y descarga;
personal técnico; sonido e iluminacion, etc.): se realizard presupuesto individualizado.

Abono

a) La obligacién del pago recaera en quien solicite las instalaciones.

b) El abono debera realizarse al menos 48 horas antes del comienzo del acto.

¢) Sera obligatoria la suscripcién de un documento aceptando las condiciones generales del uso de las
instalaciones del Auditorio y el pago de la cantidad que proceda.

d) Las anulaciones de teservas con derecho a devolucion de la tarifa satisfecha, unicamente serin
admitidas por causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Direccién del Conservatorio
siempre que se efectien con una antelacién minima de 8 dias a la fecha de inicio del acto para el que se
reserva la instalacién.

e) En caso de que se lleve a efecto alguna actividad de indole artistico o, en general, sobre la que exista
propiedad intelectual, quien organiza debera efectuar la oportuna liquidacién con la Sociedad General de
Autores y Editores (SGAE) o entidad de gestiéon de derechos de autor o autora que corresponda. En este
supuesto quien organice la actividad facilitara foto, breve dossier y CD o DVD —en su caso-, de la
actividad que desea presentar en la Sala, al objeto de utilizar dicho material en publicaciones del



Ayuntamiento.
ERANSKINA / ANEXO II

MUSIKA ESKOLA / ESCUELA DE MUSICA
MAILA / NIVELI-1I

. Asteko saioen itzulketa
Ikasgaia > g
. Devolucion sesiones
Asignatura
semanales
Preinstrumento -€
Instrumento 30° 10,03 €
Instrumento 45’ 15,05 €
Instrumento 60’ 20,06 €
Lenguaje musical 7,72 €
Agrupaciones 4,48 €
Musicoterapia 11,49 €
MUSIKA ESKOLA / ESCUELA DE MUSICA
MAILA / NIVEL IIT — IV
Asteko saioen itzulketa
Ikasgaia / Asignatura Devolucion sesiones
semanales
Instrumentua / Instrumento 30’ 11,78 €
Taldeko ikasgaia / Asignatura colectiva 8,62 €
Taldeak / Agrupaciones 1,92 €
LOE KONTSERBATORIOA / CONSERVATORIO LOE
Asteko  saioen itzulketa
Ikasgaia / Asignatura Devolucion sesiones
semanales
Musika-tresna nagusia /Instrumento musical principal | 19,68 €
Instrumentu osagarria / Instrumento complementario
Etrepertotioa pianista languntzailearekin / Repertotio
con pianista acompafiante 9,84 €
Instrumentu nagusiaren etrepertotioa /Repertotio
instrumento principal
Musika-hizkuntza /Lenguaje musical 8,95 €
Harmonia / Armonia
Analisia/ Analisis
11,33 €
Historia/ Historia
Konposizio-oinarriak/ Bases de composicion
Korua/ Coro 4,10 €
Orkestra/ Orquesta 6,90 €




Banda/Banda

Musika-tresnen taldea /Grupo de instrumento musical
Ganbera-musika /Musica de caimara 8,29 €
Taldeko hautazkoa (5 - 6) /Optativa Grupal (5 - 6) 11,15 €
Akonpainamendua/ Acompafiamiento 8,22 €
Akonpainamendua /Acompafiamiento (5 — 6) 12,33 €
Kantuati aplikatutako hizkuntza / Idioma aplicado al 10,48 €
canto

IKASTETXETIK KANPOKO JARDUERAK / ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

Asteko saioen itzulketa
Devolucion sesiones
semanales

Tailer instrumentala (ikastetxeak) / Taller instrumental se

(colegios)

BIGARRENA: Erabakia Udalaren iragarki-
taulan jendaurrean erakustea 30 eguneko aldian,
aldi horretan interesdunek espedientea aztertu
eta erreklamazioak egiteko aukera izan dezaten.
Aldez aurretik, ordea, Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean eta Bizkaiko Lurralde Historikoan
zabalkunde handienetakoa duen egunkarietako
batean iragarriko da erabakia.

HIRUGARRENA: Era berean, Euskadiko Toki
Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen 50. eta 53
a) artikuluek  xedatzen  dutenari jarraiki,
ordenantza fiskalaren proiektua argitaratu egingo

da hasierako onespena izan eta berchala,
behintzat, udalaren web-ortian edo  toki-
erakundearen egoitza elektronikoan

LAUGARRENA: Hala badagokio,

erreklamazioak ebaztea osoko bilkuraren behin
betiko onespen-erabakiz, kontuan izanik behin-
behineko erabakia behin betikoa izango dela 30
eguncko epean erreklamaziorik ez badago; eta
hoti guztia 9/2005 Foru Arauaren 16.3. artikuluak
ezarritakoa betez.

BOSGARRENA: Testua Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean eta udalaren gardentasun atarian oso-
osorik argitaratzea

6.
Soinu atadiko EAko LPZren aldaketa onartzea

Recursos Humanos y Contratacion.
Numero: 2025/1157W.

SEGUNDO: Proceder a la exposicion publica
del acuerdo en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento por el plazo de 30 dias, previo
anuncio en el BOB y en un diario de la mayor
difusién en el Territorio Historico, plazo durante
el cual los interesados podran revisar el
expediente y presentar reclamaciones.

TERCERO: Asi mismo y conforme a lo
establecido en los articulos 50 y 53 a), de la Ley
2/2016, Instituciones de Euskadi, se publicara el
proyecto de ordenanza fiscal, al menos
inmediatamente después de su aprobacion inicial
a través de la web institucional o sede electronica
de la entidad.

CUARTO: Resolver en su caso, reclamaciones
mediante  acuerdo  Plenario  definitivo de
aprobacién, teniendo en cuenta que el acuerdo
provisional se elevara a definitivo
automaticamente transcurrido el periodo de 30
dias si no se producen reclamaciones, todo ello en
virtud de lo dispuesto el articulo 16.3, de la
Norma Foral 9/2005.

QUINTO: Publicar el texto integro de las
modificaciones en el BOB y en el portal de
trasparencia municipal.

Aprobacion de la modificaciéon de la RPT del
OA soinu atadia



Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri Leido el asunto incluido en el orden del dfa, se
ostean, honako esku-hartze hauek egin ziren: produjeron las siguientes intervenciones:

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Bueno, ez badut txarto ulertu, egiten dena da, langile bat jubilatuko da eta bere plaza % 50ean murriztuko
dela. Ez da aldatuko, ez da planteatzen aldaketa bat RPTan, baizik eta murrizten dela plaza. Eta dinok, o
sea, nik uste dut udalak ibilbidean zehar eta historian zehar moldaketak egin behar dituela, adaptatu behar
dituela langileak eta antolakuntza herritarren behatrretara, baina hemen ez gaude moldaketa baten
inguruan hitz egiten, baizik eta murrizketa baten inguruan hitz egiten. Eta, beraz, ba bueno, ba
pertsonalean ematen den murrizketa bat nik uste dut ahalbidetzen duela agian beste nonbaiten dagoen
beste behar bat sortzeko, baina ez dakigu benetan justifikatuta dagoen hau ala ez. Beraz, egingo duguna
da abstenitzea puntu honen aurrean.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Si no be entendido mal, lo que sucede es que hay un empleado o una empleada que se va a jubilar y su plaza se va a
reducir en un 50% si no me equivoco sn0? No se plantea un cambio en la RPT, sino que se hace una reduccion de jornada
creo gno? Y en mi opinidn, es evidente que el ayuntamiento tiene que hacer adaptaciones de las plazas y puestos de trabajo
para adaptarlas a las necesidades de la ciudadania, pero aqui no estamos hablando de una modificacion, sino de una
reduccion y por lo tanto, tratandose de una reduccion en personal podria surgir otra necesidad en otro lugar quizds para
cubrir ello, pero no sé si esto estd justificado o no, asi que por ello, pues nos vamos a abstener en este punto.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Eskerrik asko, Asier. Dena den, bueno, Soinu Atadiko batzordean azaldu egin zen eta nik uste dut
azalpen nahikoak eman zirela. Beraz, denok ulertutzat eman genduan eta bai, esan ahal dudala ni egon
nintzelako batzar horretan. Beraz, egiten dena da, urtero egiten den bezala, dagoen demandari egokitu
egin behar jake hainbat postu. Kasu honetan, oraingoa uste dut dela, erratuta ez banago, gitarra-
irakaslearen postua eta ez dagoenez nahikoa, ez dakit, igual erratuta nago, baina uste dut holan dela, eta
egokitu egiten da ehuneko horretan. Dena den, txostenean bertan be agertzen da etorkizunean ere
zabalik gelditzen dela aukera ehuneko portzentai horrek gorantza joateko edo beherantza dagoen
eskaeraren arabera.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultanea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

Gracias, Asier. Con todo, en el caso de Soinu Atadia en la Comision ya se explicd y ademas de forma prolija por lo que se
dio por entendido por parte de todos y todas, yo estuve ademids, presente en esta Comision. Lo que se hace es, como se hace
todos los anos, en realidad, adaptar a la demanda los puestos de trabajo existentes en el ayuntamiento, en este caso, si no me
equivoco, Se trata de la plaza de profesor, de profesora de guitarra y como no bay suficiente quizads, estoy equivocado no lo sé,
creo que es ast, bueno, pues lo que se bace es adaptar en ese porcentaje. Todo eso, también aparece recogido en el informe, que
queda abierto de cara al futuro también la posibilidad de incrementar ese porcentaje o bajarlo dependiendo de la demanda
gue haya.

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren, Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Udalbatzak, aldeko hamasei botorekin, Euzko  Ayuntamiento Pleno con dieciséis votos a favor
Abertzaleen zortzi zinegotziek, Socialistas Vascos-  emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko




Euskal Sozialisten hiru zinegotziek, Partido
Popular de Leioa taldeko hiru zinegotziek eta
Elkarrekin Leioa Podemos, FEzker Anitza-1U,
Equo-Berdeak, Alianza Verde taldeko bi
zinegotziek emandakoak eta lau abstenzio EH-
Bildu Leioa taldeko bilkurara bertaratu diren lau
zinegotzienak, ERABAKI DU:

Aurrekariak

Soinu Atadia erakunde autonomoko
lehendakariaren 2024ko irailaren 12ko 96
zenbakiko ebazpenaren bidez, 2024ko urriaren
2tik aurrerako ondorio-data zuen Valentin
Atxotegi Loizate irakaslearen erretiroa ebatzi
zen.

Erakunde autonomoko Zuzendaritzaren

2025e¢ko otsailaren 18ko txostena kontuan
hartuta, LPZko 1.2 lanpostua, Gitarra irakaslea,
Valentin Atxotegi Loizatek bete du 1987tik.
Gaur egun, LPZn bi gitarra-irakasle langile
daude lanaldi osoan. Hala ere, azken
ikasturteetan behera egin du espezialitate horren
matrikulazioak. Ikasle-kopuruaren murrizketa
horrek lanpostuko lan-karga murriztea eragin du,
eta horrek agerian uzten du lanaldi osoko bi
lanpostuetako baten lanaldia murriztu behar
dela, erakunde autonomoko plantilla
optimizatzeko.

Hona hemen LLPZren aldaketa:

1.2 lanpostua: Dedikazioa % 100etik % 50era
aldatzea, hurrengo ikastaroen aurreikuspen
akademikoaren arabera. Hala ere, ezinbestekoa
da lanpostu hori malgutasunez betetzeko beharra
ikustea, baita dedikazio partzialeko antzeko beste
lanpostu batzuk ere, matrikulazioak aldaketak
izan baititzake matrikulen gorabeheraren arabera.

Planteatutako aldaketek ez dituzte eragindako
lanpostuen funtzioak/zereginak aldatzen.

Zuzenbideko Oinarriak

Utriaren 30cko 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuaren  bidez  onartutako  Enplegatu
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
Testu Bateginaren 09. artikuluaren arabera,
Administrazio Publikoetako giza baliabideak

Abertzaleak, por las/os tres Concejales, de
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, por los tres
concejales del Partido Popular de Leioa y por los
dos Concejales de Elkarrekin Leioa Podemos,
Ezker Anitza-1U, Equo-Berdeak, Alianza Verde, y
habiéndose registrado cuatro abstenciones de
las/os cuatro Concejales de EH-Bildu Leioa
presentes en la sesion ACUERDA

Antecedentes de Hecho
Resultando que, por resolucion de la Presidencia
del OOAA de Soinu Atadia n° 96 de 12 de
septiembre de 2024, se resolvia la jubilacién con
fecha de efectos a partir del 2 de octubre de 2024
del profesor Valentin Atxotegi Loizate.

Considerando el informe de la Direccién del
OOAA, de fecha 18 de febrero de 2025, El puesto
1.2 de la RPT, Profesor de Guitarra, ha sido
ocupado por Valentin Atxotegi Loizate desde 1987.
Actualmente, existen en la RPT dos puestos de
Profesor de Guitarra trabajadores a jornada
completa. Sin embargo, en los tltimos cursos se ha
observado un descenso en la matriculacién de esta
especialidad. Esta reduccién en el numero de
alumnos ha generado una disminucién en la carga
de trabajo del puesto, lo que pone de manifiesto la
necesidad de reducir la jornada de uno de los dos
puestos a jornada completa con el objeto de
optimizar la plantilla del Organismo Auténomo.

La modificacién de la RPT que se propone es Iz
siguiente:

Puesto 1.2: Modificacion de la dedicacion del 100%
al 50% de acuerdo a la previsiéon académica los
siguientes cursos. No obstante, es imprescindible
observar la necesidad de dotar de caracter flexible a
la dedicacién de este puesto, al igual que otros
puestos similares con dedicaciéon parcial, ya que la
matriculacién puede sufrir variaciones en funcién
de la fluctuacién de las matriculas.

Las modificaciones planteadas no suponen
alteracién de las funciones/tareas de los puestos de
trabajo afectados.

Fundamentos de Derecho

De conformidad con el articulo 69 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
planificacion de los recursos humanos en las



planifikatzearen helburua izango da zerbitzuak
ematean eraginkortasuna lortzen laguntzea eta
eskura  dauden  baliabide  ekonomikoak
eraginkortasunez erabiltzen laguntzea, honako
hauen bidez: langileen dimentsio egokia,
banaketa  hobea, prestakuntza,  sustapen
profesionala eta mugikortasuna.

Erakunde autonomoko Zuzendaritzak egindako
aurreko  azterketaren ondorioz, langileen
ordezkariekin nahitaezko negoziazioa egin da,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina onartzen duen urriaren
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren
(Enplegatu Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren Legearen Testu Bategina, 1.1.

Aldatzea
lanpostuari 1,50 lanaldi oso dagozkio Soinu

proposatzen den lanaldia duen

Atadiako irakasle-lanpostuan, eta 2 lanaldi oso,

berriz, aldaketa-proposamena egin aurretik.

Proposamenak ez du jasotzen lanpostu horiei
balioa emateko aukerarik, ez baita horien
eginkizunetan/zereginetan inolako aldaketarik
egiten, ez eta lanpostu horiek berriz baloratzea

ekar lezakeen bestelako zirkunstantziarik ere.

Ondorioz, aipatutako lanpostuei esleitutako

ordainsariek ez dute aldaketarik izan (lanaldiaren
proportzioa izan ezik), eta, beraz, proposamen

honetan jasotako proposamenaren ondotio

ekonomikoei dagokienez, ondorio bakarra da

gastu orokorra erakunde autonomoko gitarra-
lanaldi

irakasle lanpostu baten 0,5 osotan

murrizten dela.

LPZten aldaketan aurreikusitako neurriek ez
dakarte berekin beren plantilletako lanpostuen
hizkuntza-eskakizunak eta derrigorrezkotasunak
esleitzeari  buruzko  erabakirik  hartzeko
proposamenik, eta, beraz, ez dira aplikatzekoak
izango Fuskal Enplegu Publikoari buruzko

abenduaren leko 11/2022 Legearen 187.
artikuluan eta Fuskal Sektore Publikoan
euskararen erabilera normalizatzeari buruzko

19/2024 Dekretuaren 31.
hurrengoetan jasotako

otsailaren 22ko
artikuluan eta
aurreikuspenak.

Lanpostuen zerrendan egokitzat jotzen diren
aldaketek LPZ sortzen dute 1.
ERANSKINAREN  ondorioz  (planteatutako
aldaketa zehatzei dagokienez soilik).

Administraciones Publicas (TREBEP) tendra como
objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia
en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocioén profesional y movilidad.

Derivado del analisis anterior realizado por la
Direccién del Organismo Auténomo se ha llevado
a cabo la preceptiva negociacién con los
representantes del personal, atendiendo a las
previsiones del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico TREBEDP, art. 37.

El puesto de trabajo cuya jornada se propone
modificar, total de 1,50 jornadas
completas del puesto tipo de profesor de Soinu
Atadia, frente a las 2 jornadas completas previas a
la propuesta de modificacién, y no incluye la
propuesta la  posibilidad de que resulten
revalorados los referidos puestos, ya que no se lleva
a cabo ninguna alteracién de las funciones/tareas
de los mismos, ni de ninguna otra circunstancia
que pudiera conllevar la necesaria revaloracién de
los referidos puestos.

suma un

En consecuencia, las retribuciones asignadas a los
puestos referidos se mantienen sin alteraciones
(salvo la proporcion de la jornada), por lo que en
cuanto a los efectos econémicos de la propuesta
contenida en la presente propuesta la tunica
consecuencia en que el gasto global se reduce en el
equivalente a 0,5 jornadas completas de un puesto
de docente de guitarra del OOAA.

Las medidas previstas en la modificaciéon de la
RPT, no conllevan propuesta de adopciéon de
ningln acuerdo relativo a la asignacion de perfiles
lingtiisticos y preceptividades de los puestos de
trabajo de sus plantillas, por lo que no seran de
aplicacion las previsiones del articulo 187 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco y articulo 31 y ss del Decreto 19/2024, de
22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera
en el Sector Pablico Vasco.

Las modificaciones en Relacién de Puestos de
Trabajo que se estima adecuada genera la RPT
resultado del ANEXO 1° (solo en cuanto a las
concretas modificaciones planteadas).



Erakunde Autonomoko Idazkariaren txostena
ikusita.

Erakunde Autonomoaren Estatutuetan
ezarritakoaren arabera (2018ko irailaren 20ko
BAO, 182. zk), 10. g) Kontseilu Errektoreati
dagokio lanpostuen zerrenda eta ordainsariak
proposatzea. Lanpostuen zerrenda Udalbatzari
aurkeztuko zaio beti.

Udaleko Giza Baliabideen Arloko teknikari
letraduaren proposamena kontuan hartu da,
LPZren aldaketa onartzeko (1. eranskina).
emaitzako  LPZ). Proposamen  honen
eranskineko testuan jasotako termino eta
ondorio guztiak

Erakunde Autonomoko Lehendakaritzak
Kontseilu  Errektoreari  LPZren  aldaketa
onartzeko proposamena egin dio (1. eranskina).
emaitzako LPZ), bere termino eta ondotio
guztietan, proposamen honen eranskineko
testuan jasotzen direnak.

LEHENENGOA. LPZren aldaketa onartzeari
buruz Kontseilu Errektoreak hartutako erabakia
berrestea, hala hartu bada (1. eranskina).
emaitzako LPZ), bere termino eta ondorio
guztietan, proposamen honen  eranskineko
testuan jasotzen direnak.

BIGARREN. FErabaki hau eta lanpostuen
zerrenda  berriaren  testua  iragarki-oholean
argitaratzea, eta, era berean, 1. eranskina
(lortutako  lanpostuen  zerrenda)  Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratzea, nahitaez argitara
eman dadin.

Visto en Informe de Secretarfa del Organismo
Auténomo.

Considerando que, conforme a lo establecido por
los Estatutos de Organismo Auténomo (BOB n°
182, de 20 de septiembre de 2018), art. 10. g),
corresponde al Consejo Rector: “Proponer la relacion
de puestos de trabajo y sus retribuciones que en todo caso se
someterdn al Pleno municipal”

Considerando la propuesta de la Técnica Letrado
del Area de RRHH del Ayuntamiento, en orden a
la aprobacién la modificaciéon de la RPT (anexo 1.
RPT resultado). en todos sus términos y efectos,
que se contienen en el texto anexo a la presente
propuesta

Considerando que la Presidencia del OOAA ha
elevado propuesta al Consejo Rector para la
aprobacion la modificacion de la RPT (anexo 1.
RPT resultado), en todos sus términos y efectos,
que se contienen en el texto anexo a la presente
propuesta.

PRIMERO. Ratificar, en caso de que as{ haya
sido adoptado, el Acuerdo del Consejo Rector
sobre la aprobacién de la modificaciéon de la RPT
(anexo 1. RPT resultado), en todos sus términos y
efectos, que se contienen en el texto anexo a la
presente propuesta.

SEGUNDO. Proceder a la publicacién del
presente Acuerdo y del texto de la nueva RPT en
el tablon de anuncios y, a su vez, a la publicacién
del Anexo I (relacién de puestos de trabajo
resultado), en el Boletin Oficial de Bizkaia, a
efectos de su preceptiva publicidad.

I ERANSKINA/ANEXO I

LPZ EMAITZA/RPT RESULTADO

Exl Horn Derrigor | Udalhitz
Kod | Dot. Lanpostuaren Izena Mota Sist | Taldea | Titulazioa EH Data maila Ego Dedik %
1 2 Gitarra irakaskea
Al Goi-mail - o
1.1 1 L OL baliok. irakaslea 3 14,35 O LO 100%
12 | 1 |... L oL Al Goi-mail 3 31.12.08 14,35 H LO 50%
baliok. irakaslea




Tipo | Sist. Fecha. Nivel
Cod | Dot. | Denominacién del Puesto | Relac | Prov | Grupo | Titulacion PL Precept | Udalhitz | Sit Dedic %
1 2 Profesor Guitarra
IS I T L co Al Prof. 3 1435 o) jC 100%
asim. Superior
1.2 1 ... L CO A,l me 3 31.12.08 14,35 % JP 50%
asim Superior
7.
Leioako emakumeen eta gizonen V. plan para igualdad de mujeres y hombres
berdintasunerako V.plana en Leioa

Servicios Sociales.
Numero: 2025/218E.

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri Leido el asunto incluido en el orden del difa, se
ostean, honako esku-hartze hauek egin ziren: produjeron las siguientes intervenciones:

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién St. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Hemen parte harze baino lehenengado uste dut Chelok azalpen txiki bat eman nahi digula. Hitza duzu
Chelo. (Agui antes de las intervenciones, creo que Chelo nos quiere hacer una pequeiia exposicion. Lienes la palabra,

Chelo).

Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak Udal tervencion de D®* Consuelo Castellanos
Taldeko Consuelo Castellanos Jiménez Jiménez del Grupo Municipal Socialistas
jaunaren esku hartzea Vascos-Euskal Sozialistak

Buenos dias. La igualdad de oportunidades y la ausencia de cualquier forma de discriminacién entre
mujeres y hombres, constituye un elemento fundamental para el desarrollo de sociedades mas justas y
democraticas. La igualdad de género, no es solo un derecho fundamental reconocido en la legislacion
internacional, nacional y autonémica, sino un factor clave para el progreso social. Por este motivo, en las
ultimas décadas, las instituciones europeas, nacionales, autonémicas y locales han desarrollado diferentes
medidas de caracter politico, legal, social, para lograr una sociedad mas igualitaria, un esfuerzo que se ha
concretado en la aprobacion y desarrollo de distintas estrategias. En esta linea, el Ayuntamiento de Leioa
tiel a su compromiso para avanzar en el logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, ha
aprobado hasta el momento cuatro Planes de Igualdad, con lo que ha pretendido contribuir a superar las
desigualdades de género que todavia hoy persisten en diferentes ambitos, ademds, de erradicar todas las
formas de violencia hacia las mujeres. A pesar de los esfuerzos realizados y de los avances conseguidos a
lo largo de este afio, sigue siendo necesario seguir trabajando para eliminar cualquier forma de
desigualdad o discriminacién por razén de sexo y crear las condiciones que permiten el pleno desarrollo
personal y social de las mujeres y los hombres de nuestro municipio. Por este motivo, hoy presentamos
para su aprobacién el V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Leioa 2025-2028, que esperamos
cuente con el maximo consenso politico como muestra del compromiso de la Corporaciéon para seguir
impulsando politicas en materias de igualdad. Eskerrik asko.

Partido Popular de Leioa Taldeko Jon Intervencion de D. Jon Albisu Seoane del
Albisu Seoane jaunaren esku hartzea: Grupo Municipal Partido Popular de Leioa

El Partido Popular se va a abstener en la votacién del Plan de Igualdad, estando de acuerdo en la mayoria
de contenidos, habiendo ciertos temas que bueno, consideramos que igual debetfan caber en otros planes
estratégicos del ayuntamiento para solventar otro tipo de desigualdades y entendemos también que
bueno, que estas cuestiones pues eran insalvables en el sentido de hacer una enmienda o no hacetla,



entonces entendemos que, evidentemente, nos tenemos que abstener, por supuesto por deber, al no
haber presentado ninguna propuesta de alternativa, pero por supuesto, confiando también en que el
Ayuntamiento logre esa implantacién del Plan de Igualdad y que tenga resultados beneficiosos para todos
los leioaztarras.

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Eguzkifie Intervencién de D* Eguzkifie Agirre Velasco
Agirre Velasco andrearen esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Bueno, lehenengo eta behin, eskerrak eman guk egindako ekarpenak onartu zituztelako, baina horren
ostean ba gauza batzuetan agian sakondu ahal diren puntu batzuk irakurri nahi ditut. Erdaraz irakurriko
dut, beraz, kendu ahal dituzue kaskoak (También queremos dar nuestro agradecimiento por la aprobacion de las
aportaciones que n0sotros y nosotras hicimos, pero después de esto también quisiera profundizar en una serie de puntos, que
voy a leer en castellano, asi que podéis quitaros los cascos .

Gazteleraz jarraitu zuen: Continua en castellano:
Pensamos que a pesar de las iniciativas y del proyecto tan ambicioso que se presenta, no se ha
proporcionado una evaluacion clara y rigurosa mediante indicadores concretos sobre dos aspectos clave:
como son la formacién de la plantilla, la Escuela de Empoderamiento y la Casa de las Mujeres.
En primer lugar, la formacién de la plantilla es fundamental para garantizar que los empleados y las
empleadas publicas cuenten con las competencias necesarias para abordar la igualdad de género de
manera efectiva, sin embargo, el Plan menciona la organizaciéon de programas formativos sin especificar
indicadores que permitan medir el impacto y la eficacia de estos programas. No se detallan aspectos
como la cantidad de personal formado, la duracién, frecuencia en la formacion, ni la evaluacién posterior
para medir si los conocimientos adquiridos se implementan en la practica. Sin un seguimiento claro
creemos que no es posible saber si la formacién estd generando los cambios aspirados en las actitudes y
practicas de los/as empleadas publicas.
En segundo lugar, la Escuela de Empoderamiento es un componente esencial para fortalecer la
autonomia y el liderazgo de las mujeres, especialmente en un contexto institucional; no obstante, se hace
referencia a su existencia sin proporcionar detalles sobre cémo se medira su efectividad, por ejemplo,
coémo se evalia su empoderamiento antes y después de participar; sin indicadores especificos es dificil
evaluar si la Escuela de Empoderamiento esta alcanzando esos objetivos o se necesita ajustes para ser
mas efectiva.
Por otra parte, sigue sin desatrollarse un proyecto concreto relacionado con la Emakumeen Etxea o Casa
de las Mujeres, un espacio clave para el empoderamiento y la transformacién feminista real. A pesar de
que el Plan de Igualdad menciona diversos programas e iniciativas, no se concreta ni se avanza en la
creacion de este espacio, que deberfa ser una prioridad para consolidar el trabajo hacia la igualdad de
género en la localidad.
El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Leioa se presenta como una herramienta clave para fomentar la
igualdad de género, pero para que se vea verdaderamente efectivo y se garantice que sus medidas tienen
un impacto real, es crucial que se implemente el mecanismo de seguimiento y evaluacion. La falta de
indicadores especificos para evaluar tanto la formacién de la plantilla como los resultados, hard imposible
que estos objetivos se lleven adelante.
Y también, por otra parte, nos parece importante que desde la Concejalia de Igualdad se pronuncien
claramente sobre si consideran que el trabajo de empoderamiento y transformacién feminista que esta
llevando a cabo el Ayuntamiento es una cuestién a largo de plazo de afios o si, por el contrario, lo
considera un proceso estratégico e inmediato. En caso de que se perciba como una cuestion de largo
plazo el peligro es que se diluya la urgencia de abordar las desigualdades y las necesidades especificas de
las mujeres en el presente. Por otro lado, si se considera que es algo estratégico deberfa quedar claro con
acciones concretas y plazos definidos para la creacién de espacios como la Emakumeen Etxea y para la
implementacién efectiva de programas que contribuyan a la igualdad en el corto y medio plazo.
En resumen, a pesar de las iniciativas prometedoras del Plan de Igualdad, es crucial que el Ayuntamiento
de Leioa avance en el desarrollo de proyectos clave, como la Casa de las Mujeres y al mismo tiempo
defina con claridad si su enfoque hacia la igualdad y el empoderamiento es estratégico e inmediato o si se
ve como un proceso a largo plazo. Sin estos elementos de evaluacién y desarrollo el Plan podria quedarse
en buenas intenciones sin resultados tangibles para lograr una igualdad real.



Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak Udal Intervencién de D®* Pilar Grados Garcia del
Taldeko Pilar Grados Garcia andrearen Grupo Municipal Socialistas Vascos-
esku hartzea Euskal Sozialistak

No, bueno en castellano. Bueno, en principio la formacién de la plantilla y todo eso se ve bastante bien
recogido en lo que es el tema de LAKET; tiene un sistema de evaluaciéon que lo pueden pasar si no las
compafieras, eso aunque no se refleje, pero lo tenemos, se tiene. Luego, por otro lado, los indicadores se
han incorporado en un sistema novedoso porque, ademds, el propio Emakunde nos ha ayudado un
poquito a organizar ese apartado, entonces creemos que si que estd recogido ese tipo de evaluaciéon. Y en
cuanto a la Casa de las Mujeres efectivamente, estamos de acuerdo en que tenemos que poner en marcha
ese sistema que estd en el plan de mandato y en ello estamos trabajando. No es un tema que no aparezca
ahora en el Plan de Igualdad y por tanto, no va a surgir, sino que se va a desarrollar igualmente. Gracias.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Ez badago ezer gehiago esateko, nik bakarrik alde batetik penaz, aho batez ez delako horrelako plan bat
onartzen. Ulertzen dut aitzakia, baina ez dut onartzen. Eta ulertu, bueno, azkenean bakoitzak jakingo du
zer nolako presioak dekozan goitik. Baina nik uste dut inongo emendakinik egiten ez denean eta mahai
gainean ez denean azaleratu inongo kexarik edo inongo zalantzarik, ba abstentzio bat, ba bueno,
niretzako pena da benetan.

Eta, bueno, nik bakarrik esatea berdintasuna guretzako lerro estrategiko bat dela, eta hori azaleratu nahi
dugu. Ados nago, eta lehenengo eta behin eskerrak eman nahi dizkiot ere bai EH Bilduri egindako
aportazioengatik eta, nik uste dut, adostasunetara heldu ahal izatea ere nik uste dut pozgarria dela eta
horrelako kasuetan edo horrelako gaietan nik uste dut are eta pozgarriagoa, ezta?

Eta komentatzea ados nagoela ere bai aipatutako ebaluazio arloarekin eta jarraipen arloarekin, ez bakarrik
berdintasun gaian, bere momentuan ere bai Antxonegaz eta egon ginen komentatzen Euskara Planaren
inguruan ere bai hori egin behar zela eta nik uste dut benetan aurrera egin nahi badugu, jarraipen
zehatzak egin behar doguzala, indikadore zehatzak jarri behar doguzala, benetan asmatu egin behar
doguz jartzen doguzan indikadore horretaz ere bai benetan lerro egokian goazela adierazteko gai izateko.
Eta, batez ere, nik uste dut ebaluazioa oso garrantzitsua dela. Hemen garrantzitsuena ez da planak eta
planak egitea, hori askotan ondo gelditzen da, ezta? Baina nik uste dut garrantzitsuena dena da plan
bakoitza eta aurrerapausoak ematen laguntzea eta, batez ere, plan batetik bestera, planak aldatu behar
badira ere bai, ildo berdina jarraitzea, ezta? Nik uste dut hori lerro garrantzitsu bat dela eta guretzako,
esan bezala, berdintasun-kontua lerro estrategikoa dela. Nik ez neban oinarrituko dana emakumeen etxe
horretan, nahiz eta bere garrantzia dekon eta nahiz eta aginte-planean jartzen dugun eta aurrera eramango
den hoti ere bai, baina badagoz ere bai hainbat aspektu garrantzitsuak direla gaur egun eta momentuan
jorratu beharrekoak. Dena den, ba eskertuta eta, batez ere aportazioegatik.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Si no bay ninguna otra intervencion, yo si quisiera comentar por un lado, lamentar que no se ha podido aprobar por
unanimidad un Plan como éste, entiendo lo que se ha comentado aqui, pero en fin no lo puedo aceptar, pero cada uno sabri
qué presiones recibe desde arriba, pero cuando no se hace ninguna enmienda y cuando no se ha expuesto claramente ninguna
duda ningnna queja, pues es una pena que se abstengan.
Y yo quisiera comentar que para nosotros y nosotras la ignaldad es una linea estratégica. Estoy de acnerdo y ademids quiero
agradecer a EH-Bildu las aportaciones realizadas y la posibilidad de haber podido llegar a acnerdos que es algo mny
positivo en este tipo de temas todavia muchisimo mds.
Y comentar como digo, que estgy también de acuerdo con la evaluacion que se ha realizado y con el tema del seguimiento, no
Solamente en cuestiones de igualdad, también en su momento estuvimos comentando con Antxon el tema del Plan de
Euskera, también babia que hacer un seguimiento y lo cierto es que si queremos seguir avangando es necesario hacer un
Seguimiento concreto en base a indicadores concretos, también para saber realmente si hemos acertado con el estableciniento
de esos indicadores y si nos estamos moviendo en la linea adecuada o no. Sobre todo, ademis, bueno, me parece que la
evaluacion es un elemento muy importante porgue el asunto no es hacer planes y planes y planes, bueno, pues a menudo se



hace para guedar bien o quedas bien, pero lo mds importante es hacer bueno, pues una evaluacion que nos sirva para seguir
avanzando y cuando cambian los planes, si bay gque cambiarlos, pues poder seguir en la linea previamente marcada. Yo creo
que esto es una cuestion muy importante y para nosotros como digo, es una linea estratégica y yo no me limitaria al tema
solamente de la Emakumeen Etxea y demds, aungue, por supuesto, tiene una importancia y en el plan de mandato pues se
va a seguir trabajando en esa linea, pero también hay otra serie de aspectos que también son importantes en la actualidad y
gue hay gue elaborar y hay que seguir trabajando en ellos. Pero bueno, muy agradecido por las aportaciones.

Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza-
IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde Udal
Taldeko Luis Miguel Lapefia Motreno
jaunaren esku hartzea

Intervencién de D. Luis Miguel Lapefia
Moreno del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
Berdeak, Alianza Verde

Como ha intervenido todo el mundo, nosotros no ibamos a intervenir porque bueno, si que, obviamente,
siempre hay cosas de mejora, pero valoramos positivamente el Plan y vamos a dar nuestro apoyo porque,
como has dicho, pues este tipo de cosas son elementos en los que hay que hacer frente comun porque
son banderas importantes de defensa desde el municipio y el apoyo nuestro queda sobre la mesa.
Eskerrik asko.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién St. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Eta esan bezala, holako gaietarako atea zabalik ere bai aurrera egiteko eta batez ere, ea danok batera
lortzen dogun herri berdintsuago bat. (Y como decia, bueno, pues nuestras puertas estin abiertas para seguir
avanzando en este tipo de temas y conseguir entre todos y todas una localidad mads ignalitaria.)

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Udalbatzak, aldeko hamazazpi botorekin,
Euzko  Abertzaleen  zortzi  zinegotziek,
Socialistas  Vascos-Fuskal = Sozialisten  hiru
zinegotziek, EH-Bildu Leioa taldeko bilkurara
bertaratu diren lau zinegotziek, eta Elkarrekin
Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
Berdeak, Alianza Verde taldeko bi zinegotziek
emandakoak, eta hiru abstenzio Partido
Popular de Leioa taldeko hiru zinegotzienak
ERABAKI DU:

IRIZPEN PROPOSAMENA
INFORMAZIO BATZORDEARI

2025-2028 LEIOAKO EMAKUMEEN ETA
GIZONEN BERDINTASUNERAKO V.
PLANA delakoari buruzko espedientearekin bat
etortiz:

Behin ikusita Natalia Martin Ramos, Gizarte
Politiken Arloko teknikariak 2025eko apirilaren
3an egindako txostena, 2025-2028 aldirako
Leioako Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako V. Planerako, ebazpen hau
arrazoitzeko balio duena,

Leida la propuesta y sometida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno con diecisiete votos a favor
emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak, por las/os tres Concejales, de
Socialistas  Vascos-Euskal Sozialistak, por las/os
cuatro Concejales de EH-Bildu Leioa presentes en
la sesiéon y por los dos Concejales de Elkarrekin
Leioa Podemos, Ezker Anitza-1U, Equo-Berdeak,
Alianza Verde y habiéndose registrado tres
abstenciones de los tres concejales del Partido
Popular de Leioa ACUERDA

PROPUESTA DE DICTAMEN A
COMISION INFORMATIVA

De conformidad con el expediente relativo al V
PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRE EN LEIOA 2025-2028:

Visto el informe emitido por Natalia Martin
Ramos, técnica del Area de Politicas Sociales, el 3
de abril de 2025 para el V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Leioa para el periodo
2025-2028 y que sirve de motivacién a la presente
resolucion,



Udalbatzak hotretarako duen eskumena oinarti
hartuta (Toki Araubidearen Oinarriak arautzen
dituen 7/1985 Legearen 22.2. d attikuluarekin
bat etorriz), dagokion Informazio Batzordearen
irizpenarekin, honekin batera erantsi den Plana
izapidetzeari dagokionez, hauxe

En base a la atribucién al Pleno de la facultad al
efecto (de acuerdo con el articulo 22.2 d de la Ley
7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local),
previo dictamen de la Comisiéon informativa
correspondiente, la tramitacién del Plan que se
acompana,

Lehenengoa.- 2025-2028 LEIOAKO Primero.- Aprobar el V PLAN PARA LA
EMAKUMEEN ETA GIZONEN IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
BERDINTASUNERAKO V. PLANA EN LEIOA 2025-2028.

onartzea.

ERANSKINA /| ANEXO
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PLANAREN IKUSPEGIA

Leioako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako V. Plana EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2030 estrategia
kontuan hartuta diseinatu da. Ardatz/eremu estrategikoak honako hauek dira:

Gobernu  Ona ezinbesteko gobernagarritasun-eredua da giza garapen
fraunkorrerako. Gobernantzaren, Berrikuntza Publikoaren eta Gobernu Digitalaren
Plan Estrategikoak (Ardatz 2030) Jasotzen duen bezala, balio publikoa sortzen

Gobernu duen gobernu-eredu gisa ulertzen da: gizartearen arazo garrantzitsuei erantzunak
ematen dizkie, egungo eta etorkizuneko belaunaldientzako aukerak sortzen ditu,
ona eta herritarrak, komunitatea eta demokrazia sortzeko deliberazio plurala sustatzen

du. Hainbat printzipiok arautzen dute, besteak beste, langileen eta kargu
publikodunen legezkotasunak, osotasunak eta etikak, eta emakumeen eta gizonen
kudeaketaren eta berdintasunaren eraginkortasunak eta efizientziak.

Emakumeen ahalduntzea ikuspegi politikoan eta emantzipazioaren eta
askapenaren tradizio historikoan kokatzen da, eta horren zentzua emakumeak
subjektuetan eratzea da. Ahalduntzea, emakumeentzat, prozesu pertsonala edo

Emakumeen indibiduala da, baina prozesu eta tresna kolektiboa, soziala eta politikoa ere bada.

ahalduntzea Bere dimentsio pertsonalean, ahalduntzeak subjektibotasunean eragiten du eta
emakumeen identitatea eraldatzen du, emakumeen bizitzak baldintzatzen dituzten
zapalkuntza patriarkal mota desberdinak desmuntatuz doazelako. Horrela,
berdinak direla integratzen eta onartzen dute, eta munduaren erdia eta gizateria
osoa nola dagokien baieztatzen dute.

lkuspegi horretatlk, berdintasunerako 2030 Estrategiak, ardatz honetan,
planteamendu posibilista bat egiten du, emakumeen eta gizonen berdintasuna, alde
Bidezko Gizarte batetik, Euskadiren eraldaketa sozial eta ekonomikoaren prozesuarekiko

transbertsala izan dadin, eta, bestetik, eraldaketa-proczesuaren beraren emaitza
Antolaketa, gizarte-antolaketa bidezkoa, berdintasunezkoa eta iraunkorra izateko. Gaur egun bizi
Berdintasunezkoa eta dugun konplexutasun handiko unearekin konprometitutako proposamena da, non
Iraunkorra euskal botere publikoen ekintzak metaketan oinarritutako ekoizpen-eredu batetik,
ingurumenaren eta pertsonen esplotazioaren kontura, bizitza eta guztion ongia

erdigunean jarriko duen eredu batera igarotzera bideratuta egon behar duen..
Ardatz horrek Berdintasunerako Legearen esku hartzeko esparru orokorra zehazten
du, emakumeei, euskal botere publiko guztietatik, indarkeria matxistarik gabeko
bizitzak bermatzeko. Legeak adierazten duen eta nazioartean onartuta dagoen
k bezala, indarkeria matxista giza eskubideen urraketa gisa ulertu eta jorratu behar du
Emakumeen euskal sistema publikoak, lehen mailako arazo sozial eta osasun publikoko arazo
aurkako gisa, eta emakumeen aurkako botere-harreman desorekatuen eta diskriminazioaren
A A adierazpen gisa, zeinak, gainera, generoaren arabera dauden egiturazko
Indal:kerl_a desberdintasunak Iraunarazteko funtzio soziala betetzen baitu (54. artikulua).
matxistarik Indarkeria matxistak barne hartzen du emakumeen aurka erabiltzen den indarkeria
gabeko bizitzak oro, baita neskatilak eta nerabeak eta emakume transexualak ere, emakume

izateagatik, edo neurriz kanpo eragiten dien indarkeria oro, bai eremu publikoan, bai
pribatuan. Horren barruan sartzen dira familia, lan, hezkuntza, osasun, kirol eta
komunitateeremuak, komunikabideak, aisialdi eta jai-guneak eta ingurune birtuala.



AGENDA 2030

GENERO-BERDINTASUNAREN EUROPAKO
ESTRATEGIA 2020-2025

Munduko erronkei erantzuteko, 17 helouru ezarri dira, eta horien artean 5

helburua bat dator ezarritako jomugekin, hau da, genero-berdintasuna eta
emakumeen eta neskatoen ahalduntzearen 5. helburuarekin. Jomuga hauek ditu:

.

maila guztietan.

Emakume eta neskatoen aurkako bereizkeria amaitzea.

Indarkeria matxista mota guztiak desagerraraztea.

Haurren ezkontza eta emakumeen genitalen mutilazioa ezabatzea.

Etxeko lanak eta zaintzak aintzat hartu eta baloratzea.

Emakumeen parte-hartzea bizitza politiko, ekonomiko eta publikoko erabaki-

« Sexu- eta ugalketa-osasunerako sarbide unibertsala bermatzea.

.

Baliabide ekonomikoekiko eskubide-berdintasuna:

lurraren eta beste

ondasun-mota batzuen kontrola, finantza-zerbitzuak, etab.

indartzea.

@)

Informazioaren eta komunikazioaren teknologiak erabiltzea eta eskuratzea.
Berdintasunerako eta ahalduntzeko politikak eta legeak onartzea eta
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IRAUNKORRERAKO

HELBURUAK

Hauek dira estrategia honen funtsezko
alderdietako batzuk:

Genero-estereotipoei aurre egitea
Emakumeen eta gizonen
independentzia ekonomikorako aukera

berdintasuna sustatzea eta lan- eta
soldata-arloan genero arrakalak
ezabatzea.

Berdintasuna gizarteko esparru

guztietako aginte postuetan, erabakiak
hartzeko orduan oreka egon dadin eta
emakumeen talentua eta gaitasunak
balia daitezen.

lkuspegi intersekzionalaren integrazioa
Emakumeen ahalduntzea landu.

PRINTZIPIO OROKORRAK )

Martxoaren 16ko 1/2023 LEGEGINTZAKO DEKRETUAK, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria
Matxistarik gabeko Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen duenak, adierazten duen bezala, hauek dira emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloan euskal botere publikcen jarduna zuzendu eta bideratu behar duten printzipio orokorrak.

TRATU BERDINTASUNA

Debekatuta dago sexuagatiko
diskriminazio  oro, zuzenekoa  zein
zeharkakoa, diskriminatua izan den modua
edozein dela ere.

AUKERA BERDINTASUNA

Euskal herri-aginteek neurrl egokiak hartu
behar dituzte, emakumeek eta gizonek
eskubide politikoak, zibilak, ekonomikoak,
lanekoak, sozialak, kulturalak,
ingurumenekoak eta arauetan aitortzen
zaizkien gainerake oinarrizko eskubideak
benetan egikaritzen dituztela bermatzeko,

boterea eta Dbaliabide eta onura
ekonomiko eta sozialak eskuratu eta
kontrolatzea barne. Lege honen

ondoricetarako, aukera-berdintasuna
ezarri behar da boterea, baliabideak eta
onurak eskuratzeko abiapuntuko edo
hasierako  baldintzetan eta  horiek
egikaritzeke eta baita behar bezala
kontrolatzeko baldintzetan ere.

EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA
MATXISTA PREBENITZEA, ARTATZEA ETA
DESAGERRARAZTEA.

Euskal Autonomia Erkidegoko botere
publikoek, beren politika eta ekintzetan,
zeharka, emakumeen aurkako indarkeria
matxista mota guztiak prebenitzeko,
artatzeko eta desagerrarazteko helburua
txertatuko dute, emakumeen eta gizonen
arteko desberdintasunaren adierazpenik
muturrekoena den aldetik.

Era berean, euskal botere publikoek
emakumeen aurkako indarkeria
matxistaren  biktimei arreta integrala,
suspertzea eta erreparazioa ematea

izango dute lehentasun.

ANIZTASUNA ETA EZBERDINTASUNA
ERRESPETATZEA

Botere publikeek beharrezko neurri guztiak
jarriko dituzte abian, alde batetik, sexuen
arteko berdintasun-prozesuan errespeta
daitezen, gizonen eta emakumeen artean
dauden desberdintasunak eta dibertsitatea
biologiari, bizi-baldintzei, jomugei eta
beharrei dagokienez; eta bestetik,

emakumeen eta gizonen kolektiboen
barruan dauden desberdintasunak eta
dibertsitatea.

GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA

Euskal botere publikoek genero-ikuspegia
txertatu behar dute beren politka eta
ekintza guztietan, horietan guztietan
ezberdintasunak ezabatzeko eta
emakumeen eta gizonen berdintasuna
sustatzeko helburu orokorra ezar dadin.

EKINTZA POSITIBOA
Emakumeen eta gizonen benetako
berdintasun eraginkorra lortzea

sustatzeko, botere publikoek berariazko
eta aldi baterake neurrisk hartu behar
dituzte, bizitzaren eremu  guztietan
sexuaren zioz gertatzen diren egitatezko
ezberdintasunak ezabatzeko edo
murrizteko..



SEXUAREN ARABERAKO ROLAK ETA ESTEREOTIPOAK
EZABATZEA.

Euskal botere publikoek gizarte-rolak eta generoaren araberako
estereotipoak desagerraraztea sustatu behar dute. Estereotipo
horiek emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunaren
oinarri dira, eta horien arabera, emakumeei etxeko eremuko
erantzukizuna esleitzen =zaie, eta gizonei, berriz, eremu
publikokoa, oso balorazio eta aitorpen ekonomiko eta sozial
desberdinak emanez. Zehazki, etxeko lanak eta zainketak
politika publikoen elementu nagusi gisa aitortzea sustatu behar
dute. Halaber, enpleguaren eremuan gertatzen den segregazic
horizontalari aurre egiteko lanen balorazio desberdinari helduke
diote.

IKUSPEGI INTERSEKZIONALA TXERTATZEA.

Euskal botere publikoek ikuspegi intersekzionala sustatu behar
dute beren politika publikoetan, eta horrek esan nahi du, lege
honen ondorioetarako, kontuan hartu behar dutela nola lotzen
diren sexua edo generoa 3.1 artikuluaren azken atalean
aipatutako gainerako faktoreekin, maila askotan eta ohikoetan,
nola sortzen diren identitate gainjarri eta intersekzionatuak, bai
eta botere- eta zapalkuntza-egoera eta -ardatz desberdinak eta
elkarrekin lotuak ere.

SEXU- EDO GENERO-IDENTITATEA, SEXU-ORIENTAZIOA,
GORPUTZ-AUTONOMIA ETA AUTODETERMINAZIOA
ASKATASUNEZ GARATZEA.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun erreala eta
eraginkorra sustatzeko, botere publikoek neurriak hartu behar
dituzte, batetik, sexu- eta/edo genero-identitatearekin eta
genero-orientazioarekin lotutako diskriminazioak
desagerrarazteko bizitzako eremu guztietan, eta, bestetik,

Euskal Autonomia Erkidegoa modu esanguratsuan nazioarteko
ekintzan kokatzeko, sexuen arteko berdintasunaren eta
emakumeen ahalduntzearen arloko garapen jasangarriaren
nazioarteko agendaren helburu orokorra betetzeko. Hori guztia,
mundu globalizatu honetan emakume eta gizonen arteko
desberdintasunaren arazo unibertsalari aurre egiteko funtsezko
bide gisa.

EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

Euskal botere publikcek emakumeen ahalduntzea bultzatzeko
baldintzak ezarri eta beharrezko egokitzapenak egin behar
dituzte, emakumeen aniztasuna kontuan hartuta.

Lege honen ondorioetarako, emakumeen ahalduntzea honako
hau da: emakumeek emakume izateagatik jasaten duten
eqgiturazko desberdintasun- eta diskriminazio-egoeraz banaka
nahiz taldeka jabetzeko prozesua, bai eta eskumenak, boterea
eta kontrola eskuratzeko prozesua ere, beren bizitzari buruzko
erabaki estrategikoak hartzeko eta generoagatiko
desberdintasuna eta diskriminazica beren bizitzako zenbait
alderditan finkatzen eta iraunarazten dituzten egiturak eta
erakundeak eraldatzeko aukera izan dezaten.

GIZONEN INPLIKAZIOA

Euskal botere publikoek, zeharka eta berariazko ekintzen bidez,
gizonen kontzientziazica, erantzukizuna, parte-hartzea eta
inplikazioa sustatu behar dituzte berdintasunaren alde eta
indarkeria matxistaren aurka, bai eta berdintasunezkoak ez diren
maskulinitateak auzitan jartzea eta desagerraraztea ere. Horren
guztiaren helburua emakumeak ahalduntzeko lehentasunezko
lana indartzea eta osatzea da, giza garapenerako eta justizia
sozialerako eta pertsona guztien berdintasunerako bide gisa.

pertsona guztien gorputz-autonomia eta autodeterminazioa
bermatzeko, eta, bereziki, emakume guztiena, eta sexu- eta
ugalketa-eskubideen erabilera ziurtatzeko, diziplina anitzeko
ikuspegi integral batetik beharrezkoak diren politika publikoak
garatu behar dituzte.

ORDEZKARITZA OREKATUA.

Euskal botere publikcek neurri egokiak hartu behar dituzte
emakumeen eta gizonen presentzia orekatua izan dadin
erabakiak hartzeko eremu guztietan, gaitasun eta prestakuntza
egokiarekin..

Ordezkaritza  orekatuaren  printzipioa  aplikatuko  zaie
epaimahaien, hautaketa-epaimahaien eta pertsona anitzeko
beste administrazio-organo batzuen eraketari, bai eta kargu
publikoen, sozietate publikoetako administrazio-kontseiluetako
kideen eta EAEko sektore publikoa osatzen duten
erakundeetako gobernu-organoen izendapenari ere.

Pertsona anitzeko administrazio-organcen kasuan, eta lege
honen ondorioetarako, ordezkaritza crekatua izange da lau kide
baino gehiagoko crganoetan sexu bakoitzeko kideek gubxienez
% 40ko ordezkaritza dutenean. Gainerako kasuetan, bi sexuak
ordezkatuta daudenean.

LANKIDETZA, KOORDINAZIOA ETA NAZIOARTEKOTZEA.

Euskal botere publikcek emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloan lankidetzan aritzeko eta beren
jarduketak koordinatzeko betebeharra dute, beren esku-
hartzeak eraginkorragoak eta baliabideen erabilera
arrazionalarekin bat datozenak izan daitezen.

Era berean, berdintasun-politikak garatu eta nazicartekotzeko
lankidetza-politiketan genero-ikuspegia txerta dadin sustatu
behar dute, jakintza eta baliabideak erakarri eta trukatzeko eta 7

PARTE-HARTZEA

Euskal Autonomia Erkidegoko botere publikoek, beren politika

publikoak garatzean, talde feministen eta emakumeen, gizarte-
eragileen eta, oro har, herritarren parte-hartzea eta elkarrizketa
sustatu behar dituzte, parte-hartze eredu berri eta
demokratikoago bat bultzatuz, taldeen ekarpenei legezkotasun
handiagoa emango diena eta haien ekarpenen benetako eragina
erraztuko duena. Horretarako, parte hartzeko espazio eta
bitarteko egokiak sortu edo egokituko dira, irisgarritasun
unibertsala bermatzeko.

BERRIKUNTZA, GARDENTASUNA ETA KONTUAK EMATEA
Botere publikoek bermatu egin behar dute emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloan hizkuntza-eskubideak erabiltzen
direla eta euskararen erabilera sustatzen dela. Berdintasun-
politikak garatzean, bermatuko da zerbitzuak interesdunak
aukeratutako hizkuntza koofizialean emango direla, herritarrei
zuzendutako prestakuntza-, partaidetza- eta sentsibilizazio-
jardueretan  hizkuntza-eskubideak bermatuko direla, eta
langileei eta profesionalei zuzendutako jardueretan euskararen
erabilera sustatuko delas..

HIZKUNTZA-ESKUBIDEAK BABESTEA ETA EUSKARAREN
ERABILERA SUSTATZEA

Botere publikoek emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloan hizkuntza-eskubideak erabiltzen direla eta euskararen
erabilera sustatzen dela bermatu egin behar dute. Berdintasun-
politikak garatzean, ziurtatu egingo da zerbitzuak interesdunak
hautatutako hizkuntza koofizialean ematen direla, herritarrei
zuzendutakc prestakuntza-, partaidetza- eta sentsibilizazio-
jardueretan hizkuntza-eskubideak bermatzen direla eta langileei
eta profesionaleei zuzendutako jardueretan euskararen
erabllera sustatzen dela..



LEGE ESPARRUA

Azken urteotan, emakumeei eta gizonei aukera-berdintasunerako eskubidea aitortzen dieten lege eta arau juridiko ugari onartu dira,
nazioartekoak, Europakoak, estatukoak eta udalekoak. Horren helburua emakumeen eta gizonen aukera berdintasunerako eskubideak
berariaz aitortzea da, eta Berdintasun Plan honen babes instituzional eta legegile zabala osatzen dute. Udalak LEIOAKO UDALERRIKO
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO ORDENANTZA dauka, 2024koa.

FORU EREMUA

« 4/2018 Foru Araua, ekainaren 20koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako.

AUTONOMIA ERKIDEGOA

« 1/2023 LEGEGINTZAKO DEKRETUA, martxoaren 16koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta
Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako

ESTATU EREMUA

7/1985 Legea, Toki Araubidearen Oinarriei buruzkoa, udalerriek "emakumeen sustapenerako” politiken
esparruan jarduera osagarriak egin ditzaketela ezartzen duena.

1/2004 Lege Organikoa, genero-indarkeriaren aurkako babes osorako neurriei buruzkoa

Emakumeen eta gizonen berdintasun eraginkorrerako 3/2007 Lege Organikoa

Genero Indarkeriaren aurkako Estatu Ituna, 2017ko abenduan onartua

901/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, berdintasun-planak eta horien erregistroa arautzen dituena
eta laneko hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistroari eta gordailuari buruzko maiatzaren 28ko
713/2010 Errege Dekretua aldatzen duena.

902/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, emakumeen eta gizonen ordainsari-berdintasunari
buruzkoa.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerako Plan Estrategikoa 2022-2025 9

EUROPAKO ESPARRUA

+ Emakumeen eta Gizonen Tokiko Bizitzako Berdintasunerako Europako Gutuna (20086)

+ Istanbulge Hitzarmena, emakumeen aurkako indarkeria eta etxeko indarkeria prebenitzeari eta
borrokatzearl buruzkoa (Espainiako Estatuak 2014an berretsia)

» Berdintasunerako Batasuna: Genero Berdintasunerako Estrategia 2020-2025

NAZIOARTEKO EREMUA

Garapen Iraunkorrerako 2030 Agenda (Garapen Iraunkorrerako Helburuak) (2015)

Beijing-eko Emakumeari buruzko Munduko Konferentzia (1995) eta Beijing-eko Adierazpena eta Ekintza
Plataforma), New York-en 2015ean berrikusia eta geldituta

« Emakumearen aurkako diskriminazio guztiak ezabatzeko Konbentzioa. (CEDAW) (1979 eta Espainiako
Estatuak 1983an berretsia)

Hona hemen genero politiken egitura teoriko eta legalean nabarmendu diren zenbait mugarri:

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituena (03/12/21ean eguneratua).

Legearen 27.3 artikuluaren arabera, udalek eskumenak jaso ahal izango dituzte gizarte zerbitzuak emateko, aukera berdintasuna
garatzeko eta emakumeen aurkako indarkeria prebenitzeko gaietan. Testuinguru horretan, toki-administrazicak protagonismo argia du,
eta aukera ematen du, legez, genero-berdintasunaren arloan herritarren beharrak eta nahiak asetzera bideratutako ekintzak eta
zerbitzuak antolatzeko, beste administrazio publiko batzuen eskumenak galdu edo oztopatu gabe.
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1/2023 LEGEGINTZAKO DEKRETUA, martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen
aurkako indarkeria matxistatik aske bizitzekoa

Lege honen esparruan, argi eta garbi zehazten dira
administrazio-maila  bakoitzaren eskumenak, eginkizunak,
antolaketa eta finantzaketa emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloan (1. titulua).

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legeak honako
eginkizun hauek esleitzen dizkio Tokiko Administrazioari:

Azpiegiturak, programak eta prozedurak egokitu eta sortzea,
administrazio-jardueran genero-ikuspegia txertatzeko.
Toki-eremuan ekintza positiboko neurriak betearaztea.
Toki-eremuan, Eusko Jaurlaritzaren plangintza orokorraren
eta  foru-aldundien lurralde-plangintzaren  esparruan,
plangintza egitea, eta lege honetan eta lege hau garatzeko
arauetan xedatutakoa definitu eta lurralde-errealitatera
egokituko duten arauak, jarraibideak eta gidalerroak egitea.
Estatistikak egokitu eta eguneratzea, tokiko esku-hartzearen
eremu guztietan emakumeen eta gizonen egoera desberdina
zein den jakiteko.

Toki-eremuan emakumeen eta gizonen egoerari buruzko
azterlanak eta ikerketak egitea.

Toki-eremuan, emakumeen eta gizonen ezberdintasun-
egoerari buruz eta berdintasuna sustatzeko abiarazi behar
diren neurriel buruz sentsibilizazio-jarduerak egitea.

Tokiko araudiaren jarraipena eta haren aplikazioa,
emakumeen eta gizonen berdintasun-printzipioaren arabera.

Euskal AEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
2030 Estrategia.

EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Plana.
Planak  egiaztatzen du  Emakumeen eta  Gizonen
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legea funtsezko
urratsa  dela  berdintasun-politken  esparruan.  Euskal
Administrazio Publikoaren eta, hala badagokio, erakunde
pribatuen jarduna arautzen du berdintasunaren printzipio juridiko
unibertsalean, bai tratu-berdintasunari dagokionez, bai aukera-
berdintasunari dagokionez ere.

Egituraketari dagokionez, oinarrizko lau funtzio zehazten dira:

- Plana gauzatzean botere publikoen jarduna gidatu behar duten
oinarrizko printzipioak ezartzea (Legearen atariko titulua).

- Euskal botere eta administrazio publikoen jardunean genero-
ikuspegia txertatzeko neurrien sorta arautzea (. eta Il. tituluak).
-Funtzioc eratzailea: esku-hartze arloetan berdintasuna
sustatzeko neurriak lantzea (IIl. titulua).

- Qinarrizko edukiak definitzea.

« Herritarrei eta, bereziki, emakumeei informazioa eta
orientabidea ematea emakumeen eta gizonen
berdintasunarekin zerikusia duten baliabideei eta programei
buruz, bai eta diskriminazioa anizkoitza jasaten duten
emakumeen oinarrizko eskubideak bermatzeko programa eta
zerbitzuei buruz ere..

« Diskriminazio  anizkoitza  jasaten duten  emakumeen
eskubideetarako sarbidea bermatzeko eta horien jabekuntza
sustatzeko programak edo zerbitzuak eskaintzea edo
baliabideak ezartzea, hala nola, jabekuntza eskolak,
emakumeen etxeak, komunitate sareak eta udalaz gaindiko
sareak edo beste batzuk, beren izaera dela-eta udal mailan
eman beharrekoak direnean.

« Emakumeei eta gizonei bizitza pertsonala, familia eta lana
modu arduratsuan uztartzen lagunduko dieten baliabide eta
zerbitzuak ezarizea, beren izaera dela-eta udal mailan eman
beharrekoak direnean.

« Toki-eremuan emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzen
laguntzen duten xedeak edo eginkizunak dituzten erakunde
publiko eta pribatuekin harremanak finkatzea eta partaidetza
eta lankidetzarako bideak ezartzea.

« Toki-eremuan sexuagatiko diskriminazio-egoerak antzematea

eta egoera horiek ezabatzeko neurriak hartzea.

Bakoitzak bere eskumenen esparruan eman diezaiokeen

beste edozein eginkizun.

"

3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, emakumeen eta
gizonen benetako berdintasunerakoa.

“Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna printzipio juridiko
unibertsala da, eta giza eskubideei buruzko nazioarteko hainbat
testutan onartuta dage", dio lege horrek. Bestalde, legearen
aurrean erabateko berdintasun formala aitortzea funtsezkoa da,
eta araudia landuz hobetu behar da; izan ere, "oraindik irauten
duten sexuagatiko diskriminazic-adierazpen guztiei aurre egin
behar zaie, zuzenean edo zeharka, gizonen eta emakumeen
benetako berdintasuna bultzatzeko, eta hori lortzea eragozten
duten oztopoak eta estereotipo sozialak mobilizatu behar dira”.

Legeak ‘“ekintza positiboa", "ordezkaritza orekatua" eta
"zeharkakotasuna" ditu oinarri.

Emakumeen eta gizonen arteko tokiko berdintasunerako Europako Gutuna.

Europako Udalerri eta Eskualdeen Kontseiluak eta elkartekideek sustatuta, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 5. Foroa. Ekintza
Plan Bateratuaren esparruan. "Europako tokiko eta eskualdeko gobernuentzat da. |zan ere, sinatzera gonbidatzen ditu, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasun printzipioaren inguruan publikoki posizionatzera eta gutunean zehaztutako konpromisoak euren lurraldean

ezartzera"

EUDEL (Euskadiko Udalen Elkartea) egitasmoaren elkarteetako bat da, eta gero eta udal gehiagok sinatzen dute gutuna. Gutuna sinatu
duten udalek konpromisca hartu dute bi urteren buruan berdintasun plan bat egin eta gauzatzeko. Plana modu parte-hartzailean egin
behar da, ebaluazio-irizpideen arabera. Gainera, udalek nahikoa baliabide izan behar dituzte plana martxan jartzeko.

Europako Gutunak onartzen du tokiko eta eskualdeko agintariak direla “"esku-hartze mailarik egokienak desberdintasunen
iraunkortasunari eta errepikapenari aurre egiteko eta benetako berdintasuna eskaintzen duen gizarte bat sustatzeko".



PLANAREN EGITURA

Dokumentuak 8 atal nagusi ditu:

1 PLANAREN IKUSPEGIA

2 PRINTZIPIO OROKORRAK

3 LEGE ESPARRUA

4 PLANAREN EGITURA

5 PLANAREN EZAUGARRIAK

6 DIAGNOSTIKOAN JASOTAKO PROPOSAMENAK
7 EKINTZA PLANA

8 PLANAREN KUDEAKETA

Hala, dokumentuaren lehenengo 5 puntuetan, esku hartzeko lau ardatzak, printzipic orokorrak, plana egiteko prozesuaren erreferentzia-
esparrua, planaren egitura eta ezaugarriak laburbiltzen dira, baita planaren ardatz estrategiko bakoitzari buruzko diagnostikoan jasctako
proposamenen laburpena ere.

7. puntuak plana indarrean egongo den lau urteetarako ekintza-plana deskribatzen du. Neurrien taulen egiturak informazio hau Jasotzen
du:

« Ardatz estrategikoa: Gobernu Ona, Emakumeen ahalduntzea, Antolaketa sozial bidezkoa, berdintasunezkoa eta iraunkorra eta

Indarkeria matxistarik gabeko bizitzak.

« Esku hartzeko lau eremuen artean jasotzen diren 16 helburuak.
Helburu bakoltzaren barruan, egin beharreko ekintza zehatzak, neurria bultzatzeko ardura duten arloak adierazita - ez du esan nahi
neurria ezartzen parte hartuko duen arlo bakarra denik -, ekintzaren kronograma eta behin-behinekotasuna, 4 urteko esparru-plana
aukeratu da 2025-2028 aldirako, eta horren ezarpena urteko lau kudeaketa-planetan eta ebaluazio-adierazleetan banatuko da.

Azkenik, 8. puntuak planaren kudeaketa-zatia deskribatzen du, eta zati horretan garatzen da:
« Koordinazioa eta programazioa
« Koordinazio-sistemak
« Aurrekontua

« eta Lanaren ebaluazioa.
13

PLANAREN EZAUGARRIAK

Udal kudeaketan genero ikuspegia txertatzea planaren helburu nagusia da. Horretarako, beharrezkoa da toki-mailan berdintasun-
politikak abian jartzea, arau-berdintasunaren esparrutik harago, eta aukeren eta emaitzen benetako berdintasuna bermatzeko ekintzak
gauzatzea. Ezaugarri hauek ditu:

Lau urteko indarraldia du, Plan ebaluagarria da, eta helburuen
2025-2028 aldirako irismena neurtzeko adierazleak ditu.

diseinatuta dago. ‘

Aurrez egindako
diagnostikoarekin
bildutako informazioa
kontuan hartu da.
-
W m- Udal mailako tresna bat da,
- politikoa, teknikoa eta herritarrena

Plan irekia eta da, eta eskatzen duena.
urteko planak zehazteke daude

Aurreikusitako denboran eta eskura
dauden baliabideak kontuan
hartuta, udal-eremu eta erakunde
guztiak garatzeko helburuak eta
ekintzak jaso dira.
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DIAGNOSTIKOAN JASOTAKO PROPOSAMENAK )

Aurreko atalean adierazi den bezala, dokumentu honetan aurkezten den plana V. Planaren ebaluazio eta diagnostikoaren bidez
Jjasotako informazioan oinarrituta diseinatu da. Hona hemen prozesu horretan jasotako proposamen esanguratsuenak:

GOBERNU ONA

Politikariei eta udal-langileei berdintasunean trebatzea.
Zeharkakotasuna bermatzea. Arloak koordinatzeko
organoak sendotzea.

Datuak sexuaren arabera biltzeko laguntza-programa bat
sortzea: prestakuntza eta ekintza.
Urtero plan operatiboa eta
ebaluazioa egitea eta aurkeztea.
Berdintasun-klausulak txertatzeko ereduak aurkeztea eta
horien ezarpenaren jarraipena egitea

Egiten diren ekintza guztietan emakumeen presentzia
indartzea.

Berdintasunaren eta sexu-aniztasunaren
sentsibilizazioa lantzea sail maskulinizatuetan.
Dauden kontziliazio-neurriak zabaltzea.
Lan-eremuan sexu-jazarpena, sexuagatiko jazarpena eta
sexu-askatasunaren aurkako beste jokabide batzuk
prebenitzeko eta horien aurrean jarduteko protokoloaren
funtsezko jarraibideak zabaltzea.

berdintasun-planaren

arloko

BIDEZKO, BERDINTASUNEZKO ETA

IRAUNKORTASUNEZKO GIZARTE ERAKUNDEA

Leioako zainketen diagnostikoa: zaintzaileen egoera
aztertzeko eta hobetzeko neurriak lantzea.

Zainketen parekotasuna sustatzeko ekintzak egitea
Maskulinitate berriei buruzko ikastaroak kirol-elkarteetako
kideekin.

Gizonei zuzendutako ikastaroak eskaintzea.
Hezkidetza-programa hezkuntza formaleko eta ez-
formaleko espazioetan mantentzea: ikasleei, irakasleei eta
familiei prestakuntza emanez.

Artearen edo antzerkiaren munduko metodologiak
eskaintzea, DBH 3ko eta 4ko ikasleengan berdintasuna
lantzeko.

Emakumeek doan egiten duten lana ikusarazteko
kanpainak sustatzea: zaintza-lanen balica aldarrikatzea.
Udalerriko enpresekin informazio-kanpainak sortzea, sexu-
jazarpenari edo sexuan oinarritutako jazarpenari aurre
egiteko berdintasun-planak eta protokoloak edukitzeko
nahitaezkotasunari buruz informatzeko.

Sexu bien artean eskubideak, zereginak eta abar
partekatzeko hainbat jardueraren kontzientziazioa eta
sustapena

.

EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

Nahi ez diren bakardadeen diagnostikoa egitea eta lan-
programak sustatzea.

Sare sozialetan eta komunikabideetan hipersexualitateari
buruz sentsibilizatzeko hitzaldiak edo programak.

Neska gazteekin autoestimua lantzeko ikastaroak.
Ikastetxeetan berdintasunezko lan-orientazioa lantzea.
Emakumeek irtenbide profesional onak dituzten eremu
maskulinizatuak ezagutzeko jarduerak egitea, hala nola
industria

Emakume kirolarien ikusgarritasuna bultzatu.

Emakumeen istorioak eta ekarpenak berreskuratzea,
hainbat formaturen bidez.

Institutuetan hezkuntza afektibo sexuala areagotzea.
Emakume ekintzaile eta enpresarien arteko esperientzien
trukea erraztuko duen fore edo topagune bat sortzea.
Enpresa  sareari  zuzendutake materiala  egitea,
dirulaguntzei, hobariei eta emakumeen kontratazioa
sustatzeko beste neurri batzuei buruzko informazioarekin.
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EMAKUMEENGANAKO INDARKERIA
MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK

Herriko puntu ilunak identifikatzeko parte-hartze prozesu
bat garatzea: galdetegiak eta irteerak eginez.

Funtsezko eragileel indarkeria-kasuak hautemateko eta
horiei erantzuteko prestakuntza eskaintzea: ludotekako
teknikariak, kiroletakoak, irakasleak.

Udaltzaingoak prestatzea, indarkeriaren biktima diren
emakumeekin egiten den lehen harrera egokia dela
bermatzeko.
‘Leioako jaietan,
inclartzea.

Sare sozialen arriskuei buruz kontzientziatzea
Gazteentzako prebentzio programak.

Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeentzako
baliabideak eta laguntza indartzea, eta prestakuntza
ematea indarkeria matxistaren biktima diren emakumeekin
esku hartzen duten langileentzat (gizarte-langileak,
udaltzainak, administrazioko langileak, hezitzaileak...).
Zaurgarritasun egoeran dauden emakumeei laguntzeko
proiektuak; pertsonak etxebizitzetatik garraio publikoraino
seguru joan daitezen, bide seguruak egin.

indarkeria matxistari ez" kanpaina



EKINTZA PLANA

Planean hedatzen den jarduera-estrategia lau ardatzetan oinarritzen da, eta ardatz horiek inguruko berdintasun-arloko plangintza
gehienak artikulatzen dituzte. Gauzak horrela, LEIOAKO Udalaren bosgarren Berdintasun Planak 4 esku-hartze eremu, 16 helburu eta 71
ekintza ditu.

ARDATZAK ARDATZEN % PISUA HELBURUAK HELBURUEN % PISUA EKINTZAK
HEL 1 %20
HEL. 2: %20
HEL, 3% 10
o :
Gobernu ona 49% 7 Her e 35
HEL, 6: %10
HEL 7:%10
HEL. B: %40
Emakumeen ahalduntzea 17% 3 L 12
Gizarte-antolaketa bidezkoa, HEL 1t %50
berdintasunezkoa eta 16% 3 it 1
iraunkorra
Indarkeria matxistarik gabeko 18% 3 [t 13
bizitzak FEL A8 28
GUZTIRA %100 16 = Al
17
1.LARDATZA: GOBERNU ONA
. .
1.Helburua: Berdintasun-politikak garatzeko beharrezkoak diren baliabideak egonkortzea eta horien jarraipena egitea.
EPEAK ARLO
EKINTZAK 5511 26 |27 1 28 || ARDURADUNAK ADIERAZLEAK

1 Udal aurrekontuetan berdintasunari zuzendutako partida ekonomikoa handitzen jarraitzea, dedikazioa Alkatetza
udal aurrekontuaren %lera hurbilduz, EAEko kalitate estandarrak betez.

] ™ 1 Berantasura |l ° Sﬁ;::)t(:ﬁauneko partidaren

2 ||Berdintasunerako Plana onartzea eta herritarrei zabaltzea, erraz irakurtzeko moduko formatuan. eta "

_— » V. Berdintasun Plana onartzen
komunikazioa r
— — da eta herritarren artean

3 Udalaren webgunean Berdintasunerako Plana eta aurretik egindako material guztiak eskuragarri jartzea, Komunikazica zabaltzen da (ebidentziak)

baita egiten diren ekimenen berri ematea ere. * Berdintasunari buruz Udalak
— — argitaratutake atorpenen
Data jakin batzuetan (martxoaren 8an, ekainaren 28an, azaroaren 25ean..), berdintasunaren aldeko - ki i B

4 " S P Berdintasuna opurua.

L adierazpen instituzionalak argitaratzen jarraitu behar da. « Diseinatutakc eta onartutako
Manifestu, adierazpen eta herritarrekiko beste komunikazio-bide batzuetan etengabe adieraztea Udalak. barne-plana.

5 |[perdintasunarekiko eta emakumeenganake edozein indarkeria matxistaren aurkako borrokarekiko duen Arlo quztisk * Seurjazarpenaren edo
konpromisoa, bai eta erakundeek berdintasun-politikei eta emakumeen eta feministen agendari ematen 9 sexuagatiko jazarpenaren
dieten babesa ere. prttd;oluarlkburuz eqindako

et zabalkunde kopurua.
Udalean emakumeen efa gizonen berdintasunerako barne-plan bat egitea, eta barne-plana fase « Eskuragarri dauden

6 ||guztietan diseinatzeko, gauzatzeko eta ebaluatzeko, giza baliabideen, zerbitzu orokorren eta Giza Baliabideak adiskidetze neurriel buruz
berdintasunaren arloen artean koordinaziorako eta lankidetzarake guneak ezartzea. egindako hedapen-kopurua.
Sexu-jazarpen edo sexu-arrazoiengatiko jazarpen kasuetarako udal langileen jarduera-protokoloan Giza Baliabideak * E:Js‘btflrar:n;r”abllera-malta
ezarritako funtsezko erantzun-jarraibideak urtero zabaltzea 0 Lapehe
Familia, bizitza pertsonala eta lana uztartzeko neurriak urterc zabaltzea

8 Giza Baliabideak

18



2. helburua: Berdintasunerako topaguneak sortzea eta egonkortzea.

1 [|Berdintasunerako Emakumeen Kontsellua sortzea eta mantentzea.

Berdintasuna

o Emakumeen Kontseilua
Euskararen erabilera-maila
bileretan.

EKINTZAK AL ARLO ADIERAZLEAK
,E‘ ’2_5"?‘ ARDURADUNAK
Berdintasunerako mahal teknikoa indartzea eta edukiz horitzea. Alkatetza * Bilera eta parte-hartzaile
kopurua, arloaren eta
N . N - N sexuaren arabera:
n Berdintasunerako mahai politikoa indartzea eta edukiz hornitzea. Alkatetza o Berdintasunerako mahai
teknikoa
= Berdintasunerako Mahai
Politikoa
1

3. helburua: Udaleko arlo guztietan berdintasunaren eta zeharkakotasunaren arloko prestakuntza bermatzea.

EPEAK ARLO
EKINTZAK ADIERAZLEAK
25 |[ 26 |[ 27 |[ 28 || ARDURADUNAK
Urtero, berdintasunaren eta zeharkakotasunaren arloko prestakuntza eskaintzea udaleko arlo guztiel, « Urteko parte-hartzea,
12 ||prestakuntza horrek "nahierara” izan behar duela eta arlo bakoitzaren berezitasunak kontuan hartuta, Giza Baliabideak e karguar’en
prestakuntza praktikoagoa izan dadin el
K ) . . + Jasotako prestakuntzarekiko
13 ||Genero kuspegla bame prestakuntzako planean sartzea. Giza Baliabideak gogobstetze-maila {1-10).
+ Berdintasunaren aldeko
14 Politikariek eta langileek, Eusko Jaurlaritzak eta Bizkaiko Foru Aldundiak antolatutako berdintasunari Arl Ztiak sentsibilizazio-maila (1-10).
buruzko prestakuntza-guneetan parte hartzea (besteak beste) rio guztia « Politikarien, teknikarien,
langileen eta prestatutako
Berdintasuna, elkarteetako parte-
15 |[Herriko kultur elkarteei berdintasunaren ikuspegia txertatzeko prestakuntza ematea. inplikatutako hartzaileen kopurua,
arloekin batera sexuaren arabera bereizita.

Formakuntza euskaraz

Gizonduz eta Gizonekin programa garatzea: politikariak, teknikariak eta udal-elkarteak kontuan hartuta. Berdintasuna zenbateraino eman den.
19
4. helburua: Udal-kudeaketan genero-ikuspegia txertatzen eta sendotzen Jarraitzea.
EPEAK ARLO
{ K ADIER
EKINTZA EI |_|25 [—|27 ARDURADUNAK DIERAZLEAK
Udaleko arlo guztietan berdintasunezko hizkera bi hizkuntza ofizialetan zaintzen jarraitzea eta hizkera
17 ||ez-sexistaren erabileran sor daitezkeen zalantzen aurrean etengabeko aholkularitza eskaintzen Arlo guztiak
larraitzea.
Datuak biltzean sexu-aldagaia zer prozeduratan ezartzen den berrikusteko azterketa egitea, eta arlo
18 ||pakoitzarekin ibilbide-orri bat adostea, genero-kuspeqitik datuak biltzen direla bermatzeko, laguntza Berdintasuna
pertsonalizatua eskainiz.
Sexuaren arabera bereizitako informazioa erregistratzeko datuak biltzeko erabiltzen diren erregistroak ‘ - Infurr.naz‘loa sexuaren arabera
1 ta datu-baseak egokitzea. Berdintasuna bereizten duten dokumentuen
—— kopurua.
20 Bildutako datuak genero-ikuspegitik aztertzea, egon daitezkeen genero-arrakalak identifikatzea eta Berdintasuna || * 2uZited parekideen shunekoa
horiei aurre egiteko hartu beharreko neurriak zehaztea » Genero eraginari buruzko
1 1 bat txosten landu diren.
Udal osorako irizpide eta orientabide partekatuak biltzen dituen gida-dokumentu bat egitea, genero- . ;er‘d'\ira::i egtilsi\r:(aub;z;‘zen
21 ||inpaktuari buruzko txostenak egiteari eta sexuaren eta horien ustiapenaren arabera bereizitako datuak Alkatetza P q
bilt id i duten plan sektorialen
erabiltzeari dagokionez. kopurua
22 ||Udal proiektu guztietan genero eraginari buruzko aurretiazko txostenak egitea. Arlo guztiak
23 Udalak sustatutako epaimahaietan osaera parekidea bermatzea (bi sexuen arteko parekotasuna, Arlo quztiak
gutxienez % 40ko ordezkaritzarekin). g
Udaleko arlo guztietatik berdintasunezko komunikazioa bermatzea, eta, horretarako, berdintasun-
24 ||arloaren laguntza izaten jarraitu ahal izango dute sor daitezkeen zalantzei aurre egiteko. Arlo guztiak
5. helburua: kontratazioetan, hitzarmenetan eta dirulaguntzetan berdintasun klausulak eta irizpideak txertatzen jarraitzea.
EPEAK ARLO
‘ EKINTZAK IE"E‘ ARDURADUNAK ADIERAZLEAK
| 25 |[Salletan berdintasun-klausulak txertatzeari buruzko barne-azterketa egitea. |[|| || |D| Kontratazioa
26 Arlo guztiak prestatzea arlo horretan indarrean dagoen araudiari eta udal-mailako betebehar eta Kontratazioa eta
aukerei buruz. Giza Baliabideak
Sartutako berdintasun-

27

Informazioa sistematizatuko duen eta udallangile guztientzako erreferentzia izango den dokumentu
bat egitea.

L]

Kontratazioa eta
Berdintasuna

28

Erreferentziazko pertsona bat ezartzea klausulak txertatzeari, horien jarraipena egiteari ata horiek
betetzeari buruz sortzen diren zalantzak argitu ahal izatekao.

L]

Kontratazioa eta
Berdintasuna

klausulen zerrenda.
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6. helburua: Udal-aurrekontuetan genero-ikuspegia txertatzea.

EPEAK ARLO
EKINTZAK EHEE] CEENIBII ADIERAZLEAK
|29 ||Aurrekontuek berdintasunean duten eraginaren aldez aurreko balorazioa egitea. || || || |D| Esku-hartze + Aurrekontuen eraginaren
azterketa.
30 Lan honetan aurretik izandako esperientziekin harremanetan jartzea eta Leioako Udalari egokitutako Esku-hartze sta || ¢ Jasotako kPﬂtakN eta
ibilbide-orri bat ezartzea. Berdintasuna esperientzien kopurua.
= + Aurrekontuetan berdintasuna
- sustatzeko txertatutako
31|[Udal-aurrekontuetan berdintasuna sustatzeko neurriak sartzea, E;‘::d’;:;;zsi:ata neufrlen kopurua

7. helburua: Leioako V. Berdintasun Plana betetzen dela, jarraipena egiten dela eta etengabe ebaluatzen dela bermatzea.

EPEAK ARLO
EKINTZAK 51125 112711 28 || ARDURADUNAK ADIERAZLEAK
32| Urteko plan operatiboa egitea eta berdintasunerako batzorde teknikoan aurkeztea. Berdintasuna || « Urteko plan operatiboa eginda.
— + larraipenerako eta
33 ||Planaren urteko jarraipena efa azken ebaluazioa egiteko fresna bat sortzea. Berdintasuna ebaluaziorake tresna sortu da.
+ Urteko ebaluazio-txostena

diseinatu da.
+ Protokoloaren testuinguruan
berdintasun-politiken aurrean
Udalaren emakumeen eta gizonen berdintasunerake politikaren aurkako jarrera, gertaera edc Alkatetza jarritako jarduketen kopurua.
adierazpenen aurrean jarduteko protokoloa diseinatzea eta abian jartzea. Berdintasuna

34 ||Plana ebaluatzeko urteko txostena egitea. Berdintasuna
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2. ARDATZA: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

8. helburua: Emakumeen ahalduntze pertsonala, kolektiboa, soziala eta politikoa babestea, haien aniztasunean.

EPEAK
EKINTZAK Sl ADIERAZLEAK

25 |[ 26 |[ 27 |[ 2a || ARDURADUNAK

Ahalduntze-eskolatik hainbat programa antolatzen jarraitzea, ahalik eta pertsona gehienentzat
interesgarriak diren herriko emakumeei zuzendutako ikastaroak eta ekimenak, ikuspegi intersekzionala
azpimarratuz (adinekoak, LGTBIG+, migratuak, aniztasun funtzionala duten pensonak] autodefentsa- Herriko emakumeentzat
ikastaroak, sexualitate-ikastaroak, zoru pelbikoa indartzeko tailerrak. antolatutake ekimenen
kopurua, horietan parte hartu
duten emakumeen kopurua,
profilaren eta balorazioaren
arabera.

Egindako jardueretan parte

3

@

Berdintasuna

Berdintasun arloaren eta udalerriko erakunde feministen eta LGTBIQ+ taldeen arteko truke- eta
elkarrizketa-espazioak mantentzea.

]

Udalerrian berdintasuna lantzen duten erakundeentzako urteko dirulaguntzen delaldiei eustea, eta

8 | Imaskulinotasun toxikoen lanari dagokionez deialdiaren zabalkundea indartzea. Berdintasuna | iinc e apemes s oo
. . ) . X Berdintasuna kopurua.
3a Adin guztietako emakumeek beren burua zaintzeko eta osasuna sustatzeko jarduerak eskaintzen ota Gizarte « Berdintasuna sustatzeko

jarraitzea. Zerbitzuak Jardueretarako dirulaguntzen
— —_— eskaeren kopurua.

LOTURAK bezalako programak eta Leloan bizi diren hainbat jatorritako pertsonen kulturak ezagutzeko " + Euskaraz eskainitako ekimen-

3 o 3 ; Gizarte

40 ||lekimenak bultzatzen jarraitzea, emakume etorkinen presentzia bereziki zainduz eta gainerako Zerbitzuak kopurua.

herritarrekin harremanak sortzeko espazioak eskainiz (munduko bazkariak..). + Hizkuntza-klausulen sartze-
[] Urtero, ebaluazio-mekanismoak mantentzea emakumesl zuzendutako ikastaro eta programetan parte R L &
41||hartzen duten pertsona eta erakunde guztiekin, eta hurrengo urterako ideiak eta proposamenak Berdintasuna

liasctzea.
9. helburua: Emakumeen partaidetza soziala sustatzea eremu eta espazie guztietan.

ARLO
EEKINTZAK ARDURADUNAK ADIERAZLEAK

a2 Udalaren eremu eta espazio guztietan gizartearen parte-hartzearen errealitatea aztertzea, Berdintasuna . Em?kun?%" patg-harlzs

eta hobetzeko proposamenak egitea. sozialari buruz egindako
L azterketa.
| ) ) ) + Gehitutako hobekuntza
43 Lelloakn 65 urtelllk gorat(la emakumeen nahi gabeko bakardadeari eta premiei buruzko diagnostikoa Berdintasuna kopurua. 7

egitea, genero-kuspegitik. + Nahi ez den bakardadeari
— —_———— buruzko diagnostikoa.

* Emakumeen Etxea sortu da.
44 |[Emakumeen Etxea sortzea Berdintasuna * Euslﬁaramn e[abllera aaka
analisia eta diagnostikoa
egitean.




10. helburua: Kirol-arloko jardueretan genero-ikuspegia txertatzen eta Leioako emakumeen kirol-praktikari laguntzen sakontzen jarraitzea.

EKINTZAK L__eex |l ;o ADIERAZLEAK
26 |[ 27 |[ 28 || ARDURADUNAK

Kirol Arloko barne azterketa bat egitea, zeinean jasoke baita orain arte kirol klub eta espazioekiko Egindako jardueren kopurua.

45| |berdintasunaren arloan idake lana, beharrak, potentzialtasunak, korapiloak eta hobetzen jarraitzeko Kirolak s Parte hartu duten emakumeen
lan ardatz posibleak identifikatzeko. eta gizonen kopurua, haien
1 ) aniztasunaren arabera (adina,
46 ||Ahalduntzearen ikuspegitik, emakumeentzako berariazko kirol-jarduerak programatzen jarraitzea. Kirolak eta jatorria, dibertsitate
Berdintasuna funtzionala..).

Egindako hausnarketa-saioen
eta parte-hartzaileen kopurua,
Leioako kirol-guneetako langileekin urtero hausnarketa-saioak egitea, emakumeen eta gizonen kirol- Kirolak ota sexuaren arabera bereiztuta.
47 ||iardueretako estersotiposi, lege-aldakstei, zeharkakotasunari, sexu-aniztasunari eta abarri buruzko Euskararen erabilera maila

zalantzak lantzeko. Berdintasuna saio eta jardueretan.
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3. ARDATZA: ESKUBIDEAK BERMATZEKO,
EKONOMIAK ETA GIZARTE-ANTOLAKETA
ERALDATZEA

1. helburua: Berdintasuna gizarte- eta ekonomia-eraldaketarako beharrezko balio gisa aitortzea.

EPEAK ARLO
EKINTZAK WW‘ W ARDURADUNAK ADIERAZLEAK
‘Berdintasumarek‘ln lotutako data garrantzitsuen inguruan sentsibilizazio-kanpainak antolatzea. ” || |D | Arlo guztiak | « Egindako sentsibilizazio-
Hezkideiza integraleko programari ela ikastetxeekin lan egiteko espazioei eustea. ” ” |D| ” Hezkuntzaeta ||, E:ﬁ:;g;:;?;g:’:ha
Berdintasuna AT T 5

‘ ” |D| ” Hezkuntzaeta || * Bekaziozke orientazio-
Berdintasuna programa berdintasunezkoa
— egiten duten kastetxeen
Haurrek eta gazteek erreferente izan daitezkeen pertsonen bidez (Leioakoak badira, hobe) beste eredu Hezkuntza, kopurua.
51||batzuk ezagut ditzaten lan egitea: emakume kirolariak edo zientzialariak, maskulinitate eredu Gazteria eta Erreferenteak ikusarazteko

tradizionalekin apurtzen duten gizonak. Berdintasuna egindako ekintzak.
Askotariko maskulinitateen

inguruko ekintzen eta parte-

Ikastetxez ikastetxe berdintasunezko bokazio-orientaziorako programak eskaintzea, DEHko 3. mailako
ikasleekin lan egiteko.

.

Maskulinitate ezberdinen inguruke ekintzak garatzea eta maskulinitate eredu berriak eskaintzen

5 dituzten gizenak publikoki ikusaraztea. Berdintasuna hartzaileen kopurua, sexuaren
— —t arabera bereizita.
+ Foro mistoan sexuaren
" § arabera parte hartzea
53 ||Berdintasuna sustatzeko herritarrek parte hartzeko foro mistoa antolatzea, Berdintasuna ||+ Eyskararen erabilera maila

kanpainetan, ekintzetan.

12. helburua: Herritarrak sentsibilizatzea zainketen eta erantzunkidetasunaren balioaren garrantziaz.

EPEAK ARLO

EKINTZAK ADIERAZLEAK
’ 26 |[27
Ikuspegi feministatik, zaintzaren arloko beharren diagnostikoa eta mapa egitea Leioan Berdintasuna * Leloako zainketen arloko
diagnostikoa egin da.

Bizitzaren eta zainketa

Bizitzaren eta zainketen iraunkortasunari buruzko sentsibilizazio-kanpainak egitea, eta, hala badagokio, ) raunkortasunari buruz
" " I N " ‘ Berdintasuna
udal-zerbitzuetan eta -ekipamenduetan kontziliazio erantzukiderako zerbitzuak eta espazioak sustatzea| egindako kanpainen kepurua.
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13. helburua. Behargintzak sustatutako programa eta jarduera guztietan genero eta erantzunkid

etasun ikuspegia indartzea.

EKINTZAK

ERED ARLO
[25][ 26 |[27 ][ 28 ]| ARDURADUNAK

ADIERAZLEAK

Ekintzailetzari laguntzeko programa genero-kuspegitik aztertzea: gizonek eta emakumeek bultzatutako
ekimen maotak, lan-eremua, iraunkortasuna, prestakuntza-ikuspegia eta abar. Antzemandako balizko
desberdintasunak zuzentzeko mekanismoak ezartzea,

6

Behargintza

1 ekintzailetzari buruzko prestakuntza- edo truke-esperientzia bat diseinatzea kuspeqi
eministatik, Laket ahalduntze-eskolaren esparruan.

Behargintza eta
Berdintasuna

/Arloak bultzatutako kanpainek erantzunkidetasunaren eta ahalduntzearen ikuspegia bame hartzen
dutela bermatzea.

Behargintza

« Ekintzalletzari laguntzeko

programan atzemandako
desberdintasunen kopurua
eta hori zuzentzeko ezarritako
mekanismoak.

Eskainitako prestakuntza-
espetientzia (bai/ez)
Euskararen erabilera maila
diagnostikoan eta
kanpainetan.
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4. ARDATZA: INDARKERIA MATXISTARIK

GABEKO BIZITZAK

14. helburua: Emakumeenganako indarkeria matxista prebenitzeko lana bultzatzea.

EKINTZAK

ARLO
ARDURADUNAK

ADIERAZLEAK

Azaroaren 25eko programa kontuan hartuta, indarkeria matxistaren prebentzioa lantzeko
kontzientziazio-ekimenak antolatzea, tokiko elkarteekin lankidetzan.

©

Berdintasuna
eta inplikatutako

arloak
Urtero herritarrei, oro har, eta emakumeei bereziki, indarkeria matxistari aurre egiteko baliabideen berri Gizarte
ematea irakurketa erraza erabiliz. Zerbitzuak

Sentsibilizazio programak eta saicak eskaintzen Jarraitzea, emakumeen aurkako Indarkeria matxista
mota guztiak identifikatzeko.

Berdintasuna

L

+ Ebidentziak: gidak, triptikcak,
diptikoak...

+ Egindako kanpainen kopurua

Kanpainen eragina, parte-

hartzaileen kopurua, sexuaren

arabera bersizita.

Eskainitako prestakuntza-

orduen kopurua.

Prestakuntzetan parte hartu

.

duten pertsonen kopurua,
sexuaren arabera bereizita,
Jasotako prestakuntzarekiko

gogobetetze-maila (1-10).
Euskararen erabilera maila

.

ebidentzietan, kanpainetan,

formakuntzan.
Prebentzio programa
psikologikoan parte hartu

.

Herriko Udaltzaingoko eta Osasun Zentroko profesionalak prestatzea, sentsibilizatzeko eta indarkeria Berdintasuna
62 N B - .
matxistako kasuak identifikatzeko funtsezko tresnak errazteko. ela Polizia
63 ||Leioako segurtasun txikiko puntuen mapa egitea. igintza
64 | |[Emakumeei zuzendutako lanketa psikologikorako prebentzio programa abian jartzea. Berdintasuna
Sentsibillizazicko komunikazie-kanpaina bat sortzea, hainbat euskarritan eta
&5 Udalak zeharka bultzatua, gaitzespenik irmoena agertuz indarkeria matxistaren adierazpen guztien Komunikazica
aurrean. Berdintasuna

duten emakumeen kopurua.
Indarkeria matxista.
prebenitzeko komunikazio-
kanpainen kopurua.

.
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15. helburua: "Leioa eraso matxistarik gabeko hiria" programa indartzea.

EPEAK
EKINTZAK AL

ADIERAZLEAK

25 I 26 |[27 ARDURADUNAK
Gizarte
Parte hartzeko prolektu bat sorizea funtsezko eragileekin, urtero jaietako indarkeria matxisten Zerhitzuak,
66 N . L
kasuetarako koordinazio-protokolo bat diseinatu, hobetu eta eguneratzeko. BPo;\‘zwta eta + Sortutako protakoloa egiteko
L erantasung proiektu parte-hartzailea.
Gizarte + Saioetan parte hartu dutenen
57 Urtero, jaiak ospatu ondoren, protokoloa aktibatu den eta protokeloa egokia den baloratzeko gune bat Zerbitzuak, kopurua, sexuaren arabera
izatea, ela hurrengo urterako beharrezko egekilzapenak egitea. Palizia eta bereizita,

.

Berdintasuna Protokoloaren aktibazio
— kopurua.

" ; Gizarte Euskararen erabilera maila
58 Genero-indarkeriaren eta sexu-erasoen biktima diren emakumeei arreta hobea emateko erakundeen Zerbitzuak, protokaloa egitean.

arteko | Protokoloa ebaluatzea. Berdintasuna Protokoloa ebaluatua.
— ll. Protokoloa egin da.

.

59 Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei ematen zaien arreta hobetzeko erakundeen arteko Il Zﬁgzﬁazrssak
protokoloa prestatzea. Berdintasun‘a

16. helburua: Indarkeria matxista kasuen aitortza eta erreparazioa lantzea.

EPEAK ARLO
EKINTZAK ,E"E”m ARDURADUNAK

ADIERAZLEAK

Kaleak izendatzea eta herriko lekuak sinbolikoki ikusaraziea, indarkeria matxistako kasuen memoria Alkatetzaeta ||° IO T 3L Bl 59
70 erreparatzeko: azaroaren 25a, adibidez. Berdintasuna espazio bat sortzen da.
i ) ) + Azaroaren 25aren inguruan
sortutako ekitaldi sinbolikoak,
7 Azaroaren 25eko kanpainak oroimen eta erreparazio ekintzetan zentratzea (ekintza sinbolikoak, Alkatetza eta Ea”Ea‘"ak o1
lkanpainak, espazio publikoko esku-hartzeak...). Berdintasuna * Eusl ﬁ_TEfEﬂ erabilera
kanpainetan.
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PLANAREN KUDEAKETA

KOORDINAZIOA ETA PROGCRAMAZIOA

Berdintasunerako V. Planaren garapen egokia bermatzeko eta, Beste arlo batzuetako teknikarien inplikazioa beharrezkoa
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen aurkako izango da; izan ere, Planak arlo ezberdin asko hartzen ditu, eta
indarkeria matxistarik gabeko bizitzetarako martxoaren 16ko 1/2023 zeharka lan egitea askoz eraginkorragoa izango da benetako
LEGEGINTZAKO DEKRETUAREN 18. artikuluan ezarritakoaren eragina lortzeko. Izan ere, lortu nahi diren erronkak lortzeko
arabera, Udalak berdintasuna sustatzeko egitura bat du, eta benetako eragina lortzeko, beharrezkoa da arlo guztietako
prestakuntza eta esperientzia dituena Plana behar bezala gauzatzen teknikarien inplikazioa.

dela bermatzeko, ebaluatzeko eta jarraipena egiteko. Gainera,

Udalak beharrezkoak diren koordinazio-egiturak sortu eta abiaraziko

ditu,  1/2023 LEGEGINTZAKO DEKRETU beraren 3. artikuluan

jasotako printzipio orokorrekin bat etorriz eta emakumeen aurkako

indarkeria matxistatik libre bizitzeko: "Euskal botere publikoek

lankidetzan  aritzeko eta beren jarduketak koordinatzeko

betebeharra dute, berdintasunaren arloan, emakumeen eta gizonen

arteko berdintasunari dagokionez". ’ ) " ‘
Gainera, Leioako Berdintasunerako V. Plana zeharkakotasunaren ’

ikuspegitik landuko da; hau da, Berdintasun Plana udaleko arlo eta d

zerbitzu guztiek hartuko dute beren gain, kudeaketa ekonomikoan
eta neurriak gauzatzean islatutako konpromiso formal gisa eta baita
emakumeen eta gizonen berdintasunaren alde ere.

Konpromiso horrek berdintasun-politikei buruzko prestakuntza- IS
saioetan, bileretan... ardurak hartzeko eta parte hartzeko prozesuan

isla izango du. Zeharkakotasuna eta arlo guztien inplikazioa ! |
ezinbestekoak izango dira Plana aurrera eraman ahal izateko.
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Koordinazio sistemak

- L ’

Koor&?naziokpolitikorako
mahaia

PARTE-HARTZAILEAK
a. Lehendakarltza: Alkatetza

b. Lhenedakaritzaordetza:
Tinegotzigoa

c. Kideak: udal-arloetako zinegotzigoak.

d. ldazkaritza: Berdintasun Arloko udal teknikaria.
FUNTZIOAK

‘Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko
etengabeko elkarrizketa organoa Izatea udal-arloen
artean eta horlen eta Leicako Berdintasun Arloaren
artean.

- Udal-arloek berdintasunaren arloan indarrsan dauden
araudia eta planak benetan aplikatu eta betearaz ditzaten
bultzatzes eta koordinatzea.

- Leioako Udaleko arlo bakoitzak bere jardueretan
emakumeen eta gizonen berdintasuna aplikatzeko hartu
beharreko neurriak kocrdinatzea,

- Emakumeen eta gizonen berdintasunaren printzipica
lortzeko Leloako Udal osoar eragiten dioten neurrien
garapena bultzatzea.

- Ordenantza hau eta Leicake Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Plana garatzeke eta gauzatzeko
egokitzat jotzen diren ekintza guziiak proposatzea arloel.
- Ekitald amaieran, 1 arloan
garatutako ekintzen jarraipenari buruzko urteko txostena
onartzea.

- Berdintasunerako Arloarteko Mahai Teknikoaren lana
zuzentzea eta gainbegiratzea

Berdintasun Arloko

Bér‘dintasunerako sailen
arteko mahai teknikoa

PARTE-HARTZAILEAK
Berdintasun Arloke zinegolzia, Berdintasun Arloko udal-

teknikaria eta 1 eta gizonen berdir
Ldal-politi inplikatutako arloetak 13k,
FUNTZIOAK

‘Emakumeen eia gizonen berdintasunaren arloko
etengabeko elkarrizkea organoa [zatea udal-arloen
artean eta horlen eta Leicake Berdintasun Arloaren
artean.

- Udal-arloek berdintasunaren arloan indarrean dauden
araudia eta planak benstan aplikatu eta betearaz ditzaten
bultzatzea eta koordinatzea.

- Leioako Udaleko arlo bakoitzak bere jardueretan
emakumeen eta gizenen berdintasuna aplikatzeko hartu
beharreko neurriak koordinatzea

- Emakumeen eta gizonen berdintasunaren printzipica
lortzeko Leioaka Udal osoari eragiten dioten neurrien
garapena bultzatzea.

- Ordenantza hau eta Lelcako Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Plana garatzeko eta gauzatzeko
‘egokitzat jotzen diren ekintza guziiak proposatzea arloel.
- Ekitald! b: amaleran, 1 arloan

garatutako ekintzen jarraipenari buruzko urteko txostena
onartzea.

- Berdintasunerako Arloarteko Mahai Teknikoaren lana
zuzentzea eta gainbegiratzea

- Esleitzen zaion beste edozein.

Koordinazio sistemak

Yo,
’ N
Berdintasun Kontseilua

Erakunde heri definitzeko prozesuan dage, eta
gaur egun urratsak ematen ari dira 2026a baino
lehen martxan jartzeko. Aurreikuspenen
arabera, emakumeek osatuko dute nagusiki, eta
haien garapenak partaidetza-prozesu bat
jaraituko du, hainbat ahotsen laguntza eta
ekarpena bilatuz, ordezkaritza zabala eta
inklusiboa ziurtatzeko.
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Erakunde arteko
koordinazioa
Berdintasunerako V.
Planaren esparruan

Berdintasunerako  udal-politka  bultzatzekn,  gainerako
udalerrekin sta galnerako erakunde publlkc eta pribatuakin
koordinatuta, Leicako Udslak dagoeneko eratuta dauden
sareetan duen presentziari eusten dio, ela, aldi berean,
etorkizunean sortuko diren beste koordinazio-sare eta ~formula
batzuetan parte hartzea sustatuko du.

LURRALDESAREA

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Lurralde Sares,
Bizkaika Lurralde Historikean berdintasun-politikak bultzatzeko
Bizkalko Foru Aldundiaren eta Bizkalko udalerien arteko
erskundearteko koordinaziorako eta lanerake espazio gisa
eratzea helburu duena.

Helburua da emakumeen eta gizonen berdintasunaren arioan
hausnarketa, i ota inazi aspazio
komun bat eskaintzea, ela, homez gain, fokike berdintasun-
politikak eragitea eta indartzea eta Berdintasun Arloen zersgina
indartzea,

Leica, gainera, Lurralde Sarearen Kontselluke Kide da, beste sel
udalerrirekin batera, Kontseilu hori foru administrazicaren eta toki
adminisirazioen arteko i organoa da,
Sarearen lana sustatu, jarraltu eta etengabe ebaluatzeko.
BERDINSAREA

Emakumeen sta gizonen berdintasunaren aldeko eta indarkeria
matxistaren aurkake Euskadiko udalerrien sarea, Emakundek eta
Eudelek sustatua,

Sarearen  helourua  berdintasunaren  aldeko  eta
mak. wanako aurkaka eta
zerbitzuak bullzatzea, indartzea, koordinatzea ota ebaluatzea da.

Emakumeen aurkako LM.-ren
biktima diren emakumeei
ematen zaien arreta
hobetzeko erakundeen
arteko koordinazioa

PARTE-HARTZAILEAK
* Ertzaintza
+ JUAP Osakidetza Osasun Zentroa
» Osakidetza 0S| Urlbe Kosta
* EISE [Gizarle ata Hezkuntzako Esku-hartze Taldea)
* Laguntza psikologikoko zerbitzua
* Areta uridikoa
+ Hezkuntzake Zerbitzu Teknikoa
+ Udaltzaingoa
+ Leivako Udaleko Gizarts Zerbitzual
- Bardintasun Arica

EGINKIZUNAK

a Indarkeria matsistaren biklima diren emakumeei aneta ematen dharduten
arakunde eta 2erbitzuen ekintzak koordinatzes,

>

Leioako jaietan .M.

prebenitzeko eta horren

aurrean jarduteko
erakundeen arteko
koordinazioa
ORGANOA

Leioako Jaietan Indarkeria Matxista Prebenitzeko Batzorde Mistoa

PARTE-HARTZAILEAK

* Tokiko emakume feministen elkarteak

* Auzoelako jai-batzordeak

- Leioako astalaritza eta merkatarien elkartea

« Osasun eta laguntza psikologikoka zerbltzuak

* Berdintasun  Aroa  eta  Kullra ela  Eerdintasun
Zinegotzigoak

* Leioake Udala

EGINKIZUNAK

3 Leioako laistan Indwrkeria Matxists Prabenilzeko Batsorde Mistoaren

hobetzea

b Ezaitaka neurrien
propasatzea.

ebaluatzea eta

¢

d. Berdintasunaren ets generondarkeriaran aroko legesk eta araudisk
betetzen direla zaintzea

o Bilewa baksitzaren ondoren, adostutako ondorioak, gomendioak et
ekintza-pianak biduko cltuen trosten edo akts bat gingo da, sts erakunde
i kucdunel bidaliko zae,

b Batzordnn jal-zklo baksiiza hasl auretik biduko da, 1a erantzn pubikoa
ala azz| baharre ko prabantzio-ekintzak adostuko il

©. Horeterako, Prebentzio, jarduera et Erantzun Publikorako Protokolo bat
dage, Jsiitmn Mdarkerla maliisla prebenilzehe, alsizeko els zehalzeko
catratogiak et lan prozcdusk zewzicks.

O Jai-garsia KgAMOts, DAsta DI8a DSt EQNQ0 A DATIANIBEOATEN DAENTZEH
sglleka, sraso mabdslak, horen eragina #1a eman den eantana kel
hertut,
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PLANAREN JARRAIPENA

Planaren jarraipena egiteko, aurreko diapositibetan jasotako udaleko berdintasun-politikak koordinatzeko eta bultzatzeko organoek edo
etorkizunean sor daitezkeen sailen arteko beste lantalde batzuek hartuko dute parte, Leicako Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako V. Planaren ezarpenean eta garapenean identifikatutako premien arabera. Hona hemen Leioako emakumeen eta
gizonen berdintasunerako politikak garatzeko eta horien jarraipena egiteko erantzukizunen banaketa:

Berdintasun-arloaren eginkizunak:

= Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Planaren diseinua, ezarpena, jarraipena eta ebaluazioa bultzatzea.

» Udaleko arloekin eta Berdintasunerako Kontseiluarekin lankidetzan, urteko plan operatiboak egitea.

» Bere ardurapean dauden ekintzak garatzea, ezartzea eta horien jarraipena egitea.

» Udal-arloei aholkularitza ematea erantzukizun zuzena duten ekintzen garapenean.

+ Herritarrei, elkarteei edo udaleko berdintasun-politikei buruzko kontsultak egin ditzaketen beste erakunde batzuei informazioa eta
orientazioa ematea.

+ Leicako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako koordinazio-mahai teknikoak eta politikoak deitzea eta dinamizatzea, baita
erakundeen arteko koordinazio-mahaiak ere, emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei ematen zaien
arreta hobetzeko, eta Leioako jaietan emakumeen aurkake indarkeria matxistari aurrea hartzeko eta aurre egiteko.

* Leioako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako V. Plana ebaluatzeko sistema koordinatzea.

Leioako udal-arloen eginkizunak:
» Berdintasun Planaren diseinuan parte hartzea.
» Urteko plan operatiboak egiten parte hartzen dute.
« Bere ardurapean dauden ekintzak garatzeaz eta inplementatzeaz arduratzen dira.
= Berdintasunerako V. Plana ebaluatzeko jarraipen-fitxak kudeatzea.
» Lankidetza Berdintasunaren arloarekin, bere jardun-eremuei dagokienez.
= Berdintasunerako Ordenantzan jasotako eta Plan honetan proposatutako koordinazio-sistemetan parte hartzea.

*Hizkuntza eskubideak babestu eta euskararen erabilera sustatzeko asmoz —hori baita plana gidatu behar duen printzipio nagusietako
bat—, ahobizi/belarriprest formula planteatuko dute bileretan.
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LANAREN EBALUAKETA

Berdintasun Planaren etengabeko ebaluazioa eta urteko memoria egingo dira, bi hizkuntza ofizialetan. Ebaluazioa hainbat mailatan
egingo da:

Gauzatze-mailari dagokionez: segimendu kuantitatiboa egingo da, plan operatiboari jarraituz, honako aldagai hauek kontuan hartuta:

« Egina

« Partzialki egina

« Ezdaegin

+ Eginda, baina planifikatu gabe

« Arrazoiak

Prozesuaren ebaluazioa: ezarpen-prozesuaren indarguneak eta hobekuntza puntuak aztertuko dira, teknikariekin, politikariekin eta
gizarte-eragileekin kontsultatuta. Honako eremu hauei emango zaie garrantzia: inplikazioa, lan eta koordinazio tresnak, komunikazioa,
parte hartzeko prozesuak, etab.

Eraginaren ebaluazioa: berdintasun-politiken ondorioak aztertu eta emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko aurrerapenak
neurtuko dira. Planak Planaren esparruan izango duen eragina neurtzea oso arlo garrantzitsua izango da.

Prozesuaren eta inpaktuaren ebaluazioa galdetegien, elkarrizketen eta abarren bidez egingo da.

Bestalde, planaren galdetegi elektronikoa bete egiten da, Emakundek urtero eskatzen baitu ebaluatzeko.

AURREKONTUA

Berdintasun Planak aurrekontu propioa izango du urtero, Planaren ekintzak aurrera eraman ahal izateko. Hala, Ekintza Planean
aurreikusten zen bezala, Leioako Udalak urtero nahiko baliabide bideratuko ditu Berdintasun politiketara Kudeaketa Plana aurrera
eramateko, edo Planeko ekintzak garatzeko ardura duten beste sail batzuetara; izan ere, gainerako sailek ere aurreikusi beharko dute
Planaren berezko ekintzak garatu ahal izateko aurrekontua.

Bestalde, esan behar da urte batzuen buruan Planak aurrekontu handiagoa eska dezakeela, eta beraz, hori ere aurrekontuak
definitzerakoan kontuan hartzeke zerbait da. 2025ean Berdintasun Plana gauzatzeko aurrekontua 219.150 eurckoa izange da urtean,
balizko diru-laguntzetatik erator litezkeen diru-sarrerak kontuan hartu gabe.
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EKINTZAK EBALUATZEKO FITXA-EREDUA

EKINTZA:

Arloko arduraduna Inplikatutako erakundeak Kostea

Parte-hartzaileen kopurua, sexuaren arabera bereiztuta

Prozesuaren adierazleen arabera egindako ekintzak Kronograma

Oharrak:

Gauzatu gabeko ekintzak

EREMUA ARRAZOIAK

AURREIKUSI EZ DIREN BAINA GAUZATUTAKO EKINTZAK

EREMUA ARRAZOIAK

Ebaluazio kuantitatibo orokorra (ekintza—kopurua):

EGINAK,

EREMUA EGINAK PARTZIALKI EGINAK EGIN GABE PLANIFIKATU GABE

GUZTIRA
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VISION DEL PLAN

El V Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Leioa se ha disefiade teniendo en cuenta la estrategia 2030 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de la CAE. Los ejes/émbitos estratégicos son los siguientes:

El Buen Gobiemmo es el modelo de gobernabilidad imprescindible para el

desarrollo humano sostenible. Tal y como recoge el Plan Estratégico de

Gobernanza, Innovacién Publica y Gobierno Digital, Ardatz 2030, se concibe como

Buen el modelo de gobierno que genera valor publico: da respuestas a problemas

o relevantes de la sociedad, genera oportunidades para las generaciones actuales y

gobierno futuras, y fomenta la deliberacién plural para crear ciudadanfa, comunidad y

democracia. Se rige por diferentes principios, entre los que se encuentran la

legalidad, la integridad y ética de las personas empleadas y cargos publicos, la
eficacia y la eficiencia en la gestién y la igualdad de mujeres y hombres.

El empoderamiento de las mujeres esta enmarcado en la perspectiva politica y en
la tradicién histérica de la emancipacién y la liberacién, y su sentido es la
. constitucion de las mujeres en sujetas. Empoderarse, para las mujeres, es un
Empoderan"uento proceso personal o individual, pero también es un proceso y una herramienta
de las mujeres colectiva, social y politica. En su dimensién personal, el empoderamiento impacta
en la subjetividad y transforma la identidad de las mujeres, que van desmentando
las diferentes formas de opresion patriarcal que condicionan sus vidas. Asi,
integran y asumen que son iguales y se afirman en cémo les corresponde la mitad

del mundo y la humanidad completa.

Desde este enfoque, la Estrategia 2030 para la igualdad hace en este eje un
planteamiento posibilista para que la igualdad de mujeres y hombres, por un lado,
Organizacién Social sea transversal al proceso de transformacién social y econémica de Euskadi y, por
n q otro, para que el propio proceso de transformacion tenga como resultado una
Justa, |g'-'a||ta"a y organizacion social justa, igualitaria y sostenible. Una propuesta comprometida con
Sostenible el momento de gran complejidad que se vive actualmente, donde la accién de los
poderes publicos vascos tiene que estar orientada a transitar de un modelo
productivo basado en la acumulacién y a costa del medio ambiente y de la

explotacién de las personas, a otro que ponga la vida y el bien comtn en el centro.

Este eje concreta el marco general de intervencion de la Ley para la igualdad con el
objeto de garantizar a las mujeres, desde todos los poderes publicos vascos, vidas
libres de violencia machista. Tal y como sefala la ley y esta reconocido

Vd Lb d internacionalmente, la violencia machista tiene que ser entendida y abordada desde
ldas Libres ae el sistema publico vasco como una violacién de los derechos humanos, un
Violencia problema social y de salud publica de primer orden y una manifestacion de las
Machista contra demguatef relacwone,s de poderl?' de lal discriminacidn contra las myjeres que
. desempefia, ademds, la funcién social de perpetuar las desigualdades

las Mujeres estructurales que existen en funcién del género (articulo 54). La violencia machista

abarca toda violencia que se ejerza contra las mujeres, incluidas las nifias y
adolescentes y las mujeres transexuales, por el hecho de ser mujeres, o que les
afecte de forma desproporcionada, tanto en el ambito publico, come en el privado.
Esto incluye a los ambitos familiar, laboral, educativo, sanitario, deportivo y
comunitario, los medios de comunicacidn, los espacios de ocio y festivos y el
entorno virtual.



AGENDA 2030

ESTRATEGIA EUROPEA DE IGUALDAD DE
GENERO 2020-2025

Para dar respuesta a los desafios del mundo, estan establecidos 17 objetivos

entre los cuales el 5 objetivo coincide con las metas, es decir, con el objetivo 5
de igualdad de género y empoderamiento de mujeres y nifias. Tiene como

objeto las siguientes metas:

Poner fin a la discriminacién contra mujeres y nifias.

Eliminar todas las formas de viclencia machista.

Reconocimiento y valoracion de los cuidados y el trabajo doméstico.
Participacién de las mujeres en todos los niveles de decisién en la vida

« Eliminacion del matrimonio infantil y de la mutilacién genital femenina. .

politica, econémica y publica.

« Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.

« |gualdad de derechos a los recursos economicos: control de la tierra y otros

tipos de bienes, servicios financieros, etc.

« Utilizacién y adquisicion de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

« Aprobar y reforzar las politicas y leyes para la igualdad y el

empoderamiento.
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Como sefiala el DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, estos son los principios generales que deben regir y
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PRINCIPIOS GENERALES

Algunos de los aspectos fundamentales
de esta estrategia son:

Combatir los estereotipos de género
Promover la igualdad de oportunidades
para la independencia economica de
mujeres y hombres y eliminar las
brechas de género en el ambito laboral
y salarial.

Igualdad en los puestos de mando de
todos los ambitos de la scciedad, de
forma que haya equilibric en la toma de
decisiones y se aproveche el talento y
las capacidades de las mujeres.
Integracion del enfoque interseccional
Trabajar el empoderamiento de las
mujeres.

orientar la actuacién de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE TRATO

Queda prohibida toda discriminacién por
razén de sexo de las personas, tanto
directa como indirecta, cualquiera que

sea la forma en que haya sido
discriminada.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Los poderes publicos vascos deben
adoptar las medidas oportunas para
garantizar el ejercicio efectivo por parte
de mujeres y hombres de los derechos
politicos, civiles, econémicos, laborales,
sociales, culturales, medioambientales y
demés derechos fundamentales que
puedan reccnocérseles en las normas,
incluido el acceso y control del poder y
de los recursos y beneficios econémicos
y soclales. A los efectos de la presente
Ley, debe establecerse la igualdad de
oportunidades en las condiciones de
partida o inicio del acceso al poder, a los
recursos y a los beneficios y en las
condiciones de ejercicio y control
adecuado de los mismos.

PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES.

Los poderes publicos vascos integraran
en sus politicas y acciones, de forma
transversal, el objetivo de prevenir,
atender y erradicar todas las formas de
violencia machista contra las mujeres
como la expresidén mas extrema de la
desigualdad de mujeres y hombres.
Asimismo, los poderes publicos vascos
tendrdn como prioridad la atencién
integral, reactivacion y reparacion de las
victimas de la violencia machista contra
las mujeres.

RESPETO A LA DIVERSIDAD Y A LA
DIFERENCIA

Los poderes publicos pondran en marcha
todas las medidas necesarias para que en
el proceso de igualdad de sexos se
respeten, por un lado, las diferencias
existentes entre hombres y mujeres y la
diversidad en cuanto a biologia,

condiciones de vida,

la diversidad existentes dentro de
colectivos de mujeres y hombres.

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE

GENERO
Los poderes publicos

general de eliminar desigualdades
promover la igualdad de mujeres vy
hombres.

ACCION POSITIVA

aspiraciones y
necesidades; y, por otro, las diferencias y

vascos deben
incorporar la perspectiva de género en
todas sus politicas y acciones para que en
todas ellas se establezca el objetivo

Con el fin de promover la consecucién de
la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben
adoptar medidas especificas y temporales
para eliminar o reducir las desigualdades
de hecho por razén de sexo en los
diferentes ambitos de la vida.



ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS EN FUNCION DEL
SEXO.

Los poderes publicos vascos deben promover la eliminacion de
los roles sociales y estereotipos en funcién del género, que
son la base de la desigualdad entre mujeres y hombres, en
funcion de los cuales se atribuye a las mujeres la
responsabilidad del ambito doméstico, y a los hombres la del
ambito publico, dotandoles de valoraciones y reconocimientos
economicos y sociales muy diferentes. En concreto, deben
promover el reconocimiento del trabajo doméstico y de
cuidados como elemento central de las politicas publicas.
También abordarén la diferente valoracidn de los trabajos para
hacer frente a la segregacion horizontal que se produce en el
ambito del empleo.

INCORPORAR UN ENFOQUE INTERSECCIONAL.

Los poderes publicos vascos deben promover un enfoque
interseccional en sus politicas publicas, lo que implica, a los
efectos de esta ley, tener en cuenta como el sexo o el género
se relaciona con el resto de factores mencionados en el ultimo
apartado del articulo 3.1, a muchos y frecuentes niveles, cémo
surgen identidades superpuestas e interseccionadas, asi como
situaciones y ejes de poder y opresién diferentes e
interrelacionados.

LIBRE DESARROLLO DE LA IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO,
ORIENTACION  SEXUAL, AUTONOMIA CORPORAL Y
AUTODETERMINACION.

Con el fin de promover la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben adoptar, por un lado,
medidas para erradicar las discriminaciones relacionadas con la
identidad sexual y/o de género y la orientacion de género en
todos los ambitos de la vida v,

con el fin de atraer e intercambiar conocimiento y recursos y
situar significativamente a la Comunidad Auténoma del Pais
Vascc en la accién internacional, con el fin de cumplir el
objetivo global de la agenda internacional de desarrollo
sostenible en materia de igualdad entre sexos y
empoderamiento de las mujeres. Todo ello como via
fundamental para afrontar el problema universal de la
desigualdad entre mujeres y hombres en un mundo globalizado.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Los poderes publicos vascos deben establecer las condiciones
y realizar las adaptaciones necesarias para favorecer el
empoderamiento de las mujeres teniendo en cuenta su
diversidad.

A los efectos de esta ley. se entiende por empoderamiento de
las mujeres el proceso de toma de conciencia, individual y
colectiva, de la situacion estructural de desigualdad vy
discriminacion que sufren las mujeres por su condicion de
mujeres, asi como el proceso de adquisicion de competencias,
poder y control que les permita tomar decisiones estratégicas
sobre sus vidas y transformar las estructuras e instituciones
que consolidan y perpetian la desigualdad y discriminacion por
razén de género en determinados aspectos de su vida.

IMPLICACION DE LOS HOMBRES

Los poderes publicos vascos deben promover, de forma
indirecta y mediante acciones especificas, la concienciacion,
responsabilidad, participacion e implicacién de los hombres a
favor de la igualdad y contra la violencia machista, asi como el
litigio y la erradicacion de las masculinidades no igualitarias.
Todo ello con el fin de reforzar y complementar el trabajo
prioritario de empoderamiento de las mujeres y

por otro, desarrollar las politicas publicas necesarias para
garantizar la autonomia corporal y la autodeterminacién de
todas las personas, y en particular de todas las mujeres, y
asegurar, en particular, el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos desde una perspectiva multidisciplinar e integral..

REPRESENTACION EQUILIBRADA:

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas
adecuadas para lograr una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos de toma de decisiones, con
capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

El principio de representacion equilibrada serd de aplicacién a
la constitucién de los tribunales, tribunales de seleccidn y otros
organos administrativos pluripersonales, asi como a la
designacién de los cargos publicos, de los miembros de los
consejos de administracion de las sociedades publicas y de los
organos de gobierno de las entidades que integran el sector
publico de la CAE.

En el caso de los ¢érganos administrativos pluripersonales, y a
los efectos de esta ley, se entenderd que existe una
representacion equilibrada cuando en los organos de mas de
cuatro miembros los miembros de cada sexc estén
representados al menos al 40%. En los demas casos, cuando
ambos sexos estén representados.

COOPERACION, COORDINACION E INTERNACIONALIZACION:
Los poderes publicos vascos tienen el deber de colaborar y
coordinar sus actuaciones en materia de igualdad de mujeres y
hombres, de forma que sus intervenciones sean mas eficaces y
acordes con el uso racional de los recursos.

Asimismo, deben promover la integracion de la perspectiva de
género en las politicas de cooperacidn para el desarrollo y la
internacionalizacién de las politicas de igualdad,

como via para el desarrollo humano y la justicia social e
igualdad de todas las personas.

PARTICIPACION

Los poderes publicos vascos, en el desarrollo de sus politicas
publicas, deben promover la participacion y el didlogo de los
grupos feministas y de mujeres, de los agentes sociales y de la
ciudadania en general, favoreciendo un nuevo modelo
participativo, mas democratico, que dote de mayor legalidad a
las aportaciones de los grupos vy facilite el impacto real de sus
aportaciones. Para ello, se crearan o adaptaran espacios y
medios de participacion adecuados que garanticen la
accesibilidad universal.

INNOVACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Los poderes publicos vascos deben promover la innovacion y la
mejora continua de las politicas de igualdad y garantizar la
transparencia y la rendicién de cuentas a la ciudadania sobre
cémo se contribuye a la igualdad de mujeres y hombres a
través de los recursos publicos.

PROTECCION DE LOS DERECHOS LINGUISTICOS Y FOMENTO
DEL USO DEL EUSKERA

Los poderes publicos deben garantizar el ejercicio de los
derechos lingiiisticos y la promocion del uso del euskera en
materia de igualdad de mujeres y hombres. En el desarrollo de
las politicas de igualdad se asegurard que los servicios se
presten en la lengua cooficial elegida por la persona
interesada, que se garanticen los derechos linglisticos en las
actividades de formacién, participacion vy sensibilizacion
dirigidas a la ciudadania y que se fomente el uso del euskera en
las actividades dirigidas a personas trabajadoras y
profesionales.
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MARCO LEGAL

En los dltimos afios se han aprobado numerosas leyes y normas juridicas internacionales, europeas, estatales y municipales que
reconocen a mujeres y hombres el derecho a la igualdad de oportunidades. Su objetivo es el reconocimiento expreso de los derechos
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y constituyen un amplio refugio institucional y legislativo del presente Plan de
lgualdad. El ayuntamiento cuenta con la ORDENANZA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE LEIOA de
2024.

AMBITO FORAL

+ Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

AMBITO AUTONOMICO

+ DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, de 16 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres

AMBITO ESTATAL

Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, que establece que los municipios pueden realizar
actividades complementarias en el marco de las politicas de "promocidn de las mujeres”.

Ley Orgéanica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado en diciembre de 2017

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro

y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, sobre igualdad retributiva de mujeres y hombres.
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ESPACIO EUROPEO

« Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local (2006)

+ Convenio de Estambul sobre prevencién y lucha contra la violencia hacia las mujeres y la
violencia doméstica (ratificado por el Estado espaficl en 20714)

+ LaUnion para la Igualdad: Estrategia de Igualdad de Género 2020-2025

AMBITO INTERNACIONAL

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible) (2015)

Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing (1995) v Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
revisada y parada en Nueva York en 2015 (Pekin+20)

Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer. (CEDAW) (1979 y
ratificado por el Estado espafiol en 1983)

A continuacién se sefialan algunos hitos destacados en la estructura tedrica y legal de las politicas de género:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a 21/12/03).

El articulo 27.3 de la Ley establece que los ayuntamientos podrén recibir competencias en materia de prestacién de servicios sociales,
desarrollo de la igualdad de oportunidades y prevencién de la violencia contra las mujeres. En este contexto, la administracién local
tiene un claro protagonismo, permitiendo legalmente la organizacion de acciones y servicios dirigidos a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la ciudadania en materia de igualdad de género, sin que ello suponga una pérdida o entorpecimiento de las
competencias de otras Administraciones Publicas.
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DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, de 16 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y para vivir libres de violencia
machista contra las mujeres

En el marco de esta ley se definen claramente las
competencias, funciones, organizacién y financlacién de cada
nivel administrativo en materia de igualdad de mujeres y
hombres (Titulo 1).

La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres atribuye a la
Administracion Local las siguientes funciones:

+ Adecuacién y creacién de infraestructuras, programas vy
procedimientos para incorporar la perspectiva de género en
su actividad administrativa.

Ejecucidn de medidas de accién positiva en el &mbito local.

Planificar en el ambito lecal, en el marceo de la planificacién

general del Gobierno Vasco y de la planificacién territorial

de las Diputaciones Forales, y elaborar normas, directrices y

directrices que definan y adecuen a la realidad territorial lo

dispuesto en la presente ley y sus normas de desarrollo.

» Adecuar y actualizar las estadisticas para conocer la
situacion diferencial de mujeres y hombres en todos los
ambitos de intervencion local.

« Realizar estudios e investigaciones sobre la situacion de

mujeres y hombres en el ambito local.

Realizar actividades de sensibilizacién en el dmbito local

sobre la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y

sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

« Seguimiento de la normativa local y su aplicacién conforme
al principio de igualdad de mujeres y hombres.

Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres
enlaCA.

VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. El
Plan constata que la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, supone un paso fundamental
en el marco de las politicas de igualdad. Regula la actuacién de
la Administracién Publica Vasca y, en su caso, de las entidades
privadas en el principio juridico universal de la igualdad, tanto en
lo que se refiere a la igualdad de trato como a la igualdad de
oportunidades.

En cuanto a la estructuracion, se definen cuatro funciones
basicas:

-Establecer los principios basicos que deben regir la actuacién
de los poderes publicos en la ejecucién del Plan (Titulo
Preliminar de la Ley).

-Regulacién del paquete de medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuaciéon de los poderes y
administraciones puiblicas vascas (Titulos | y Il).

-Funcion constituyente, consistente en la elaboracién de
medidas para promover la igualdad en las dreas de intervencion
(Titulo ).

-Definicién de los contenidos bésicos.

Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local.

« Informar y orientar a la ciudadania, y especialmente a las
mujeres, scbre los recursos y programas relacionados con la
igualdad de mujeres y hombres y sobre los programas y
servicios destinados a garantizar el acceso a los derechos
fundamentales de las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

La prestacién de programas o servicios o el establecimiento
de recursos, tales como escuelas de empoderamiento, casas
de mujeres, redes comunitarias y supramunicipales u otros,
para garantizar el acceso a los derechos de las mujeres que
sufren  discriminacion ~ multiple vy promover  su
empoderamiento, que por su naturaleza deban prestarse a
nivel municipal.

Establecer recursos y servicios que favorezcan la conciliaciéon
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres, que por su naturaleza deban prestarse a
nivel municipal.

Establecer relaciones y cauces de participacion vy
colaboracion con entidades publicas y privadas cuyos fines o
funciones contribuyan a la consecucién de la igualdad de
mujeres y hombres en el ambito local.

Deteccidn de situaciones de discriminacién por razon de sexo
en el ambito local y adopcion de medidas para su eliminacion.
Cualesquiera otras funciones que puedan encomendérsele en
el ambito de sus respectivas competencias.

1

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Esta ley se basa en la premisa de que "la igualdad de mujeres y
hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos". Por
otro lado, el reconocimiento de la plena igualdad formal ante la
ley es fundamental y debe mejorarse a traves de la elaboracion
normativa, ya que "todas las manifestaciones de discriminacién
por razén de sexo que aun persisten deben ser combatidas,
sea directa o indirectamente, para favorecer la igualdad real de
hombres y mujeres, movilizando los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden su consecucion”.

La ley se basa en los principios fundamentales de "accion

positiva", "representacion equilibrada" y "transversalidad".

Promovido por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa y las personas asociadas, 5° Foro para la Igualdad de Mujeres y
Hombres. En el marco del Plan de Accidon Conjunto. "Es para los gobiernos locales y regionales de Europa. De hecho, les invita a firmar,
a posicionarse publicamente sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres y a establecer en su territorio los compromisos

definidos en la carta "

EUDEL (Asociacién de Municipios Vascos) es una de las entidades asociadas del proyecto vy cada vez son més los ayuntamientos
firmantes de la carta. Los ayuntamientos firmantes de la carta se comprometen a elaborar y ejecutar un plan de igualdad en dos afios.
El plan debe estar elaborado de forma participativa, de acuerdo con los criterios de evaluacién. Ademas, los ayuntamientos deben

dispeoner de recursos suficientes para poner en marcha el plan.

La Carta Europea reconoce que las autoridades locales y regionales son "los niveles de intervencién mas adecuados para hacer frente
a la persistencia y repeticion de las desigualdades y promover una sociedad que ofrezca igualdad real”.
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ESTRUCTURA DEL PLAN

El documento se divide en 8 apartados principales:

1VISION DEL PLAN

2 PRINCIPIOS RECTORES

3 MARCO LEGAL

4 ESTRUCTURA DEL PLAN

5 CARACTERISTICAS DEL PLAN

6 PROPUESTAS RECOGIDAS EN EL DIAGNOSTICO
7 PLAN DE ACCION

8 GESTION DEL PLAN

Asi los 5 primeros puntos del documento recogen una parte introductoria que resumen los cuatro ejes de intervencion, los principios
rectores, el marco de referencia del proceso de elaboracion, la estructura y las caracteristicas del plan, asi como un resumen de
propuestas recogidas en el diagnostico sobre cada uno de los ejes estratégicos del plan.

El punto 7 describe el plan de accién para los cuatro afios de vigencia del plan. La estructura de las tablas de medidas recoge la
siguiente informacién:

« Eje estratégico: Buen Gobierno, Empoderamiento de las mujeres, Organizacion social justa, igualitaria y sostenible y Vidas libres de
violencia machista.
Los 16 objetivos que se recogen entre los cuatro ambitos de intervencion.
Dentro de cada objetivo las acciones concretas a realizar, indicando las areas responsables de impulsar la medida, que no significa
que sea la Unica area que participe en su implementaciodn, el cronograma y temporalidad de la accién, se ha optado por una plan
marco de 4 afios, para el periodo 2025-2028, cuya implementacién se dividirda en cuatro planes anuales de gestion y los
indicadores de evaluacion.

Finalmente, el punto 8 describe la parte de gestion del plan, parte en la que se desarrolla:
« |a coordinacion y programacion
* Sistemas de coordinacion
+ Presupuesto
« y Evaluacion del trabajo. 13

CARACTERISTICAS DEL PLAN )

El objetivo principal del plan es incorporar la perspectiva de género en la gestion municipal. Para ello, es necesario poner en marcha
politicas de igualdad a nivel local, mas alla del ambito de la igualdad normativa, y llevar a cabo acciones encaminadas a garantizar la
igualdad real de oportunidades y resultados. Tiene las siguientes caracter(sticas:

Tiene una vigencia de Es un plan evaluable, que cuenta con
cuatro afios, esta disefiado indicadores para medir el alcance de los

para el periodo 2025-2028. ‘ objetivos.
Se trata de una herramienta a nivel

Se ha tenido en cuenta la
informacion recogida con
el diagnéstico previc
realizado
P -4
municipal que requiere compromiso

Es un plan abierto y »con politico, técnico y de la ciudadania.
planes anuales por definir

En el tiempo previsto y teniendo en
cuenta los recursos disponibles, se
han recogido objetivos y acciones
para el desarrollo de todos los
ambitos municipales e
Instituciones.

FIN



PROPUESTAS RECOGIDAS EN EL DIAGNCSTICO)

Tal y como se ha sefialado en el apartado anterior, el plan que se presenta en este documento se ha disefado en base a la
informacion recogida a través de la evaluacion y diagndstico del IV Plan. Las propuestas maés significativas recogidas en este proceso
son las siguientes:

BUEN GOBIERNO EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Formar al personal politico y municipal en igualdad.
Garantizar la transversalidad. Consolidacién de érganos
de coordinacién de dreas.

= Crear un programa de apoyo en la recogida de datos
desagregados por sexo: formacién y accién.

Elaborar y presentar anualmente el plan operativo y la
evaluacion del plan de igualdad.

» Presentacion de modelos de incorporacién de cldusulas
de igualdad y seguimiento de su implementacion.

Reforzar la presencia de las mujeres en todas las
acclones que se realicen.

Trabajar la sensibilizacion en materia de igualdad y
diversidad sexual en departamentos masculinizados.
Difundir las medidas de conciliacién existentes.

Difundir las pautas clave del protocolo para la prevencién
y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral en el ambito laboral.

Realizar un diagnéstico de las soledades no deseadas y
promover programas de trabajo.

Charlas o programas de sensibilizacidn sobre la
hipersexualidad presente en las redes soclales y medios
de comunicacion.

Cursos para trabajar la autoestima con las chicas jévenes.
Trabajar en los centros educativos una orientacion laboral
igualitaria. Llevar a cabo actividades para que las mujeres
conozcan @mbitos masculinizados con buenas salidas
profesionales como puede ser la industria.

Impulsando la visibilizacién de mujeres deportistas.
Recuperar historias y aportaciones de las mujeres a través
de diferentes formatos.

Aumentar la educacién afectiva sexual en los institutos.
Crear un foro o espacio de encuentro que facilite el
intercambio de experienclas entre mujeres
emprendedoras y empresarias.

Elaboracién de material dirigido al tejido empresarial con
informacion sobre subvenciones, bonificaciones y otras
medidas de fomento de la contratacidn de mujeres.
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.

IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

Diagndstico de los cuidados en Leioa: elaboracidon de
medidas para analizar y mejorar la situacién de las
personas cuidadoras y cuidadoras.

Realizar acciones para fomentar la paridad de cuidados
Cursos sobre nuevas masculinidades con miembros de
asociaciones deportivas.

Ofrecer cursos dirigidos a hombres.

Mantener el programa coeducativo en espacios de
educacién formal y no formal: dando formacion al
alumnado, profesorado y familias.

Ofrecer metodologias del mundo del arte o el teatro para
trabajar la igualdad en alumnado de DBH 3 y 4.

Promover campaiias para visibilizar el trabajo que realizan
las mujeres de forma gratuita: reivindicar el valor de las
tareas de cuidado.

Crear campafias Informativas con las empresas del
municipio para informar sobre la obligatoriedad de
disponer de planes de igualdad y protocolos frente al
acoso sexual o por razon de sexo.

Concienciacion y promocion de diversas actividades para
compartir derechos, tareas, etc. entre ambos sexos.

LAS MUJERES

Desarrollar un proceso participativo para identificar los
puntos oscuros de la localidad: realizando cuestionarios y
salidas.

Ofrecer a los agentes clave formacién en la deteccién y
respuesta de casos de violencia: personal técnico de
ludoteca, deportivo, profesorado.

Formar a las Policias Locales para garantizar que la
primera acogida con mujeres victimas de viclencia es la
adecuada.

Reforzar la campafia “No a la violencia machista en las
fiestas de Leioa™..

Concienciar sobre los riesgos de las RRSS.

Programas de prevencion para jovenes.

Reforzar los recursos y el apoyo para mujeres victimas de
violencia machista, realizar formaciones para el personal
que interviene con mujeres victimas de violencla machista
(trabajadoras  sociales, policia municipal, personal
administrativo, educadoras...)

Proyectos para apoyar y acompafiar a mujeres en
situacion de vulnerabilidad, realizar caminos seguros para
que las personas puedan acudir seguras desde las
viviendas hasta el trasporte publico.



PLAN DE ACCION

La estrategia de actuacién que se despliega en el Plan se basa en cuatro ejes que articulan la mayorfa de las planificaciones en
materia de igualdad del entorno. Asi las cosas, el quinto Plan de Igualdad del Ayuntamiento de LEIOA se estructura en 4 ambitos de

intervencidn, 16 objetivos y 71 acciones.

OBJETIVOS ACCIONE
OBLT20%
OBLL2:20%
OBL3:10%
Buen gobierno 49% 7 OB 4: 16% 35
OBL5. 15%
OB 6: 10%
OBJ. 7:10%
OBl 8:40%
. . o 0BL9:30%
Empoderamiento de las mujeres 17% 3 081, 10-30% 12
Organizacidn social justa OB 1:50%
Ag o J ! 16% 3 ORI 12:30% 1
igualitaria y sostenible 0B 13:20%
OBL. 1: 40%
. . R . N OBJ. 15: 36%
Vidas libres de violencia machista 18% 3 QBL16:25% 13
TOTAL 100% 16 = 71
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Objetivo 1: Estabilizar los recursos necesarios para el desarrollo de las politicas de igualdad y realizar el seguimiento de las mismas.
I PLAZOS AREAS
| ACCIONES IE‘ RESPONSABLES INDICADORES
Seguir incrementando la partida ecenémica a la igualdad en los presupuestos municipales, mejerando
1 ||la aproximacicn de la dedicacion al 1% del presupuesto municipal, cumpliendo con los estandares de Alcaldia
APV,
calidad de la CAPY. « Porcentale partida igualdad
’ " : . " - | = Seaprueba el V Plan de
2 |Aprcbar el Plan para la Igualdad y difundirlo a la cludadanfa en formato accesible como la lectura facil ‘ DDD \gualdad y se difunde entre la
ciudadania (evidencias).
5 |[Pener a disposicién en la pagina web del Ayuntamiento el Plan para la Igualdad y tados los materiales . Node decla‘,aciones !
elaborados antericrmente, asi come informar de las iniciativas que se realicen. publicadas del Ayuntamiento
4 |[En fechas determinadsas (8 de marzo, 28 de junio, 25 de noviembre..) seguir publicando declaraciones oualdad relaclonadas con la igualdad.
institucionales a favor de la igualdad. 9 = Plan interno disefiado y
— aprobado.
Expresar permanentemente en manifiestos, declaraciones y otras vias de comunicacion con la = Numero de difusiones
5 ciudadania el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad y la lucha en contra de cualquier tipo de Todas las dreas realizadas sobre el protecelo
violencia machista hacia las mujeres asi como el apoyo institucional municipal a las politicas de de acoso sexual o acoso por
igualdad y a la agenda de mujeres y feminista. razén de sexo.
Elaborar un plan interne para la igualdad de mujeres y hombres en el Ayuntamiento y establecer * N“T.erg de dilf)usi?nss did
6 ||espacios de coordinacién y colaboracién en todas las fases de disefio, ejecucion y evaluacion del Plan RRHH :fa 23l E')lf' s% 'f;. as mil' as
internc entre las dreas de recursos humanos, servicios generales e igualdad, B ER IS CE Selis e
i — = Grado de uso de euskera en
7 Difundir anualmente las pautas clave de respuesta establecidas en el protecolo de actuacidén del RRHH las publicaciones.
perseonal municipal en casos de acoso sexual o por razén de sexo.
8 [|Difundir anualmente las medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. RRHH
Obijetivo 2: Crear y estabilizar espacios de encuentro para la igualdad
PLAZOS AREAS
ACCIONES 25126 E @ RESPONSABLES INDICADORES
9 |[Reforzar y dotar de contenido la mesa téenica de Igualdad Alcaldia + Numero de reuniones y
participantes segin drea y
- N sexo de:
10 |[Reforzar y dotar de contenido la mesa politica de Igualdad Alcaldia o Mesa técnica de Igualdad
o Mesa politica de Igualdad|
o Consejo de Mujeres
11 ||Crear y mantener el Consejo de Mujeres para la Igualdad lgualdad « Grado de uso del euskera en
las reuniones.
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Objetive 3: Garantizar formacion en materia de igualdad y transversalidad en todas las areas del Ayuntamiento.

AREAS
ACCIONES RESFONSABLES INDICADORES
Ofrecer anualmente formacicn en materia de igualdad y transversalidad a todas las areas del « Participacion anual por sexo
12 ||Ayuntamiento, teniendo en cuenta que ésta debe ser “ala carta”, contando con las especificiaciones RRHH y carg';. p
de cada drea para que la formacion pueda realizarse de forma més practica. « Grado de satisfaccién con la
formacién recibida (1-10]
Incluir la perspectiva de género en el plan de formacion interna. RRHH 7

+ Grado de sensibilizacidn a

favor de la igualdad (1-10).

Mamero de personal politico,

personal técnico, personal

= trabajador y participantes de
Igualdad junto asociaciones formado,

areas implicadas) desagregados por sexo.

Desarrollar el programa Gizenduz y Gizonekin: teniendo en cuenta al personal politico, técnico y \qualdad * 'Ciada ‘_19 imparticion de la
asociaciones municipales. gl ormacion en euskera.

Participacion del personal politico y personal trabajador en espacios formatives sobre igualdad
lorganizados por el Geblerno Vasco y la Diputacian Foral de Bizkaia (entre otros).

.

Todas las dreas

Formar a las asociaciones culturales de la localidad en la integracién de la perspectiva de igualdad.

[z]l=]=]
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Objetivo 4: Seguir incorporande y consolidando la perspectiva de género en la gestién municipal.

‘ ACCIONES INDICADORES

AREAS
RESPONSABLES

17 Incorporar la perspectiva de género en los planes sectoriales, para lo que se contara con el apoyo del Todas las dreas
drea de Igualdad.
Realizar un analisis para revisar en qué procedimientos se establece la variable sexo en la recogida de|
18 ||datos y acordar una hoja de ruta con cada drea para garantizar la recogida de datos desdela Igualdad
perspectiva de género ofreciendo acompafiamiento personalizado.
19 Adecuar los registros y bases de datos utilizados para la recogida de datos para el registro de la » Numero de documentos que
informacidn desagregada por sexo. desagregan la informacion
- - " segun sexo.
Analizar los datos recogidos desde la perspectiva de género, identificar posibles brechas de géneroy A ,
| 20 determinar las medidas a adoptar para combatirlas. PD’.EST.'tEIE D
paritarios.
Elaborar un documenta guia con criterios y orientaciones compartidas para todo el ayuntamiento en + N°de infomes de impacto de
21||relacidn con la elaboracidn de infermes de impacte de género y manejo de datos desagregados paor Alcaldia género elaborados.
sexo y su explotacian * N°de planes sectoriales que
cumplen con la politica de
22 ||Elaborar informes previos de impacto de género en todos Los reglamentos y normas. D I:I D D Todas las dreas igualdad.
Garantizar Una compaosicion paritaria en los tribunales promovidos por el Ayuntamiento (paridad entre
ambos sexos con una representacion minima del 40%) en drganos colegiados de valoracion de N
23 y ) y Todas las dreas
subvenciones, mesas de contratacion... En el caso de por cuestiones legales no poder garantizarse,
deberd motivarse suficientemente.
Garantizar una comunicacion igualitaria desde tedas las dreas del Ayuntamiento para lo que podran
24 : . Todas las dreas
segulr contando con el apoyo del drea de igualdad ante las posibles dudas que puedan surgir.
Objetivo 5: Seguir incorporando clausulas y criterios de igualdad en las contrataciones, convenios y subvenciones.
AREAS
‘ ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES

Realizar un andlisis interno sobre la incorporacién de las clausulas de igualdad en los diferentes .
25 Centratacion
departamentos.
28 Formar a todas las dreas respecto la normativa vigente en la materia y las obligaciones y posibilidades| Contratacién y
a nivel municipal.
+ Listado de clausulas de
i igualdad incorporadas.
27 ||Realizar un procedimiento interno para la inclusién de manera motivada las clausulas de igualdad DI:I[ID CeTéLe:lz;t;lEn N d &
28 Establecer una persona de referencla para poder resolver las dudas que surjan respecto a la Contratacion e
incorporacion, seguimiento y revision del cumplimiento de las clausulas. Igualdad
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Objetivo 6: Incorporar la perspectiva de género en los presupuestos municipales.

AREAS

‘ ACCIONES m RESPONSABLES INDICADORES
29 ||Realizar una valoracién previa de la incidencia de los presupuestos en igualdad. Intervencién ||+ Andlisis de la incidencia de los
presupuestos.
30 Contactar con municipios con experiencias previas en este trabajo v establecer una hoja de ruta Intervencion e || * Mimero d_e contact?s y
adaptada al Ayuntamiento de Leioa. Igualdad experiencias recogidas.
* Ndmero de medidas.
. . . Intervencisn e incorporadas para promover la
21 |[Incorporar medidas para promover la igualdad en los presupuestos municipales. Igualdad igualdad en presupuestos.

Objetivo 7: Garantizar el cumplimiento, el seguimiento y la evaluacién continua del V Plan de Igualdad de Leica.

PLAZOS AREAS
‘ ACCIONES | EI RESPONSABLES INDICADORES
|32 Elaborar un Plan operativo anual y presentarlo en comision técnica de igualdad. |D|:|DD Igualdad + Hecho el plan operativo anual.
+ Creada la herramienta de
” . L A seguimiento y evaluacién.
33 ||Creacion de una herramienta de seguimiento anual y evaluacién final del Plan. [II:I[ID Igualdad I e e ey
evaluacion.
34 ||Elaborar un informe anual de evaluacidn del plan. DI:IDD Igualdad « N°de actuaciones puestas en
marcha en el maco del
Disefiar y poner en marcha el protocolo para la actuacion ante actitudes, hechos o manifestaciones Alcaldia pretocolo ante actuaciones
35 |[contrarios a la politica de igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento. lgualdad contrarias a las politicas de
igualdad
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EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERE

Objetivo 8: Apoyo al empoderamiento personal, colective, social y politico de las mujeres en su diversidad

ACCIONES PLAZOS M INDICADORES
25 " 25 |[ 27 I 28 ||RESPONSABLES
] Seguir organizando diversos programas desde la escuela de empoderamiento diferentes cursos e
iniciativas dirigidas a las mujeres de la localidad que sean de interés para el mayor nimero de [iiers 3 CreE S
36 ||personas, haciendo hincapié en el enfoque interseccional (personas mayores, LGTBIQ+, migradas, Igualdad e e ey
personas con diversidad funcional): cursos de autodefensa, cursos de sexualidad, talleres de refuerzo la localidad, ndmere de
L de suelo pelvico. mujeres participantes en las.
37 Mantener espacios de intercambio y de didlogo entre el 4rea de igualdad y las organizaciones \qualdad mismas segun perfil y
ferinistas y posibles grupos LGTBIQ+ del municipio g valoracion.
= —— - « N°de mujeres que han
Mantener las convocatorias anuales de subvenciones para las arganizacionss que trabajan la igualdad participade en las actividades
38 ||en el municipic y reforzar la difusién de la convocatoria respecto al trabajo de las masculinidades Igualdad realizadas.
| |[toxcas * N°de solicitudes de
] \gualdad y subvenciones para
ag Seguir ofreciendo actividades de autocuidado y promaocion de la salud de mujeres de todas las Servicias actividades de promacion de
edades. Sociales la \gualldad, .
— « Nodeir ofertadas en
Seguir impulsando programas como LOTURAK, e iniciativas para conocer las culturas de las personas Servicios euskera.
40 ||de diversos origenes que viven en Leioa, cuidando especialmente la presencia de mujeres inmigrantes Sociales « Grado de incorporacién y
'y ofreciendo espacios para crear relaciones con el resto de la ciudadania (comidas mundiales...). cumplimiento de las clausulas
Anualmente, mantener mecanismos de evaluacién con todas las personas y entidades que participan \qualdad
en los cursos y programas dirigidos a mujeres y recoger ideas y propuesias para el afio siguiente, 9
Objetivo 9: Promover la participacién social de las mujeres en todos los ambitos y espacios.
AREAS
ACCIONES RESPONSABLES ‘ INDICADORES

Anilisis respecto a la
lgualdad participacion social de las
mujeres realizado.

N® de mejoras incorporadas.
Diagnostico sobre la soledad
no deseada realizado.

Casa de las mujeres creada
Grado de uso del euskera en
lgualdad la realizacion del analisis y el
diagndstico.

Analizar |a realidad de la participacién social en todos los ambitos y espacios municipales desde el
enfoque de género y proponer propuestas de mejora.

Realizar un diagnodstico sobre la soledad no deseada y las necesidades de las mujeres mayores de 65

afios de Leica, desde la perspectiva de género. lgualdad

[ ]
[ ]
[ |
[ ]

.

Crear la Casa de las Mujeres.

. B -
N 15 S

[ ]
[ |
[ ]
]
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Objetivo 10: Seguir profundizando en la incorporacion del enfoque de género en las actividades propias del area de deportes y dar continuidad en el apoyo a

la practica deportiva de las mujeres de Leioa.

R PLAZOS AREAS
ECONES 251 25 |[ 2 || 28 || RESPONSABLES INDICADORES
Realizar un analisis intemo en el Area de Deportes en el que se recoja el trabajo realizado hasta la « NO°de actividades
45 ||fecha en materia de igualdad con los clubes y espacios deportivos, para identificar necesidades, Deportes desarrolladas
potencialidades, nudos y posibles ejes de trabajo para continuar mejorando « N° de mujeres y hombres
1 participantes en funcién de su
45 Seguir prug(amando actividades deportivas especificas para mujeres desde el enfoque de Deportes e diversidad (edad, origen,
empoderamiento. Igualdad diversidad funcicnal...
— + NP de sesiones de reflexidn
Reallzar una sesiones de reflexion anuales con personal trabajadar en los diversos espacios Deportes & ;as\.‘\:ga;agsazgﬂc:zrges
¥ Fomares, ombios togtatvos, wansversntind, averaan x| e S mEeEy foualdad || Grado de uso del cuskera én
. 0 : g sesiones y actividades.

23

EJE 3: ORGANIZACION SOCIAL JUSTA,
IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

QObjetive 11: Recor to de la igualdad como valor io para la transformacidn social y econdmica.
[ LS [ Arens
ACCIONES I35 11 26 |[27 1 28 || RESPONSABLES INDICADORES
48 ||Organizar campafias de sensibilizacidn en tomo a fechas clave relacionadas con la Igualdad. Todas las dreas || o o de campafias de
— 4 o sensibilizacién realizadas.
49 ||Mantener el programa de coeducacicén integral y los espacios de trabajo con los centros educativos. ‘uca&\ ge « Se mantiene le programa de
Qualdal coeducacién.
Ofrecer programas de orientacion vocacional igualitaria centro por centro para trabajar con el Educaciéne ||* N°decentros que llevan a
alumnado de 37 de la ESO. Igualdad cabo el programa de
orientacion vocacional
Trabajar para que nifios, nifias y jévenes conozcan otros modelos a través de personas que puedan ser Educacidn, igua.litaria. ‘
51 ||referentes (mejor si son de Leioa): mujeres deportistas o cientificas, hombres que rompen con los Juventud e . A_CACI.QPES realizadas para
modelos de masculinidad tradicionales... lgualdad visibilizar referentes.
= — + N°de acciones en tormo a
52 Desarrallar acciones en tormo a las masculinidades diversas y visibilizar publicamente hombres que lgualdad mas_c‘:ﬂinidades diversas y
ofrezcan nuevos modelos de masculinidad g participantes desagrado por
— Sexo.
+ Participacion segun sexc en
el foro mixta.
53 ||Organizar un foro mixte de participacion ciudadana para promever la igualdad. Igualdad « Grado de uso del euskera en
campafias, acciones.
QObjetive 12: Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia del valor de los cuidados y la corresponsabilidad
PLAZOS AREAS
’ ACCIONES !E]WIWIEI RESPONSABLES INDICADORES
5] [Feslizar un diagnostico y un mapa de necesidades en materia de cuidado en Leioa desde una ” ” ” H ” lgualdad | - Diagnéstico en materla de
perspectiva feminista. cuidados de Leloa realizado.
Realizacion de campafias de sensibilizacién sobre la sostenibilidad de La vida y los cuidados y en su *+ N°de campalias realizadas
55|[caso, si fuese necesario, fomentar los servicios y espacios para la conciliacisn corresponsable en los Igualdad sobre soglenlbﬂ\dad dela
servicios y equipamientos municipales. vida y cuidados.
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Objetivo 13. Fortalecer la perspectiva de género y el enfoque de corresponsabilidad en todos los programas y actuaciones impulsados desde Behargintza.

PLAZOS AREAS
ACCIONES 25 1 26 1127 1 25 | |RESPONSABLES INDICADORES
Analizar el programa de apoyo el emprendimiento desde la perspectiva de génera: tipo de iniciativas « N° de desigualdades
56 |[Impulsadas por hombres y mujeres, ambito de trabajo, sostenibilidad, enfoque formativo, etc. Behargintza detectadas en el programa de
Establecer mecanismos para corregir las posibles desigualdades detectadas. apoyo de emprendimiento y
Disefiar una experiencia formativa o de intercambio de experiencias sobre el emprendimiento de las Behargintza e mm‘smos Ceit Bt
57 N N N para corregirlo.
mujeres desde una perspectiva feminista en el marco de la Escuela de empoderamiento Laket. lgualdad E E— -
= Experiencia formativa
ofertada (si/no).
55 ||Garantizar que las campafias impulsadas desde el drea integran el enfoque de corresponsabilidad y Behargintza * Grado de uso del euskera en
empoderamiento. 9 el diagnéstico y las
campafas.
25
EJE 4: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
L]
Objetivo 14: Impulsar el trabajo en prevencién de la violencia machista hacia las mujeres.
PLAZOS I AREAS
‘ ACCIONES ’EH?"z—?”EI RESPONSABLES INDICADORES
59 Teniendo en cuenta el programa del 25 de noviembre organizar iniciativas de concienciacién para Igua;c:ae:;t tes + Evidencias: guias, tripticos,
trabajar la prevencion de la vioclencia machista en colaboracién con las asociaciones locales. implicadas dipticos...
N® de campafias realizadas
g0 |[Informar anualmente a la ciudadania en general y alas mujeres en particular de los recursos para hacer Servicios * Impacto de las campafias,
frente a la violencia machista utilizando la lectura facil. Sociales nimero de participantes,
desagregados por sexo
Seguir ofreciendo programas y sesiones de sensibilizacién para identificar todas las formas de + N°de horas de formacién
81| . : N . . Igualdad
violencia machista hacia las mujeres. ofertadas
« Nimero de personas
82 Formar a profesionales de la Policia Local y del Centro de Salud de la localidad para sensibilizar y Igualdad y part\cpantes en las )
facilitar las herramientas clave para identificar casos de violencia machista. Policia formaciones diferenciadas
por sexo.
. i . ) = Grado de satisfaccién con la
63 ||Elaborar de un mapa de puntes de baja seguridad en Leioa. Urbanismo formacion recibida (1-10)
« Grado de uso del euskera en
‘64 Poner en marcha el programa de abordaje psicoldgico preventivo dirigido a mujeres. H H || ” || Igualdad | ;e:r'iea:ciéf’ campafias,
« N°de mujeres participantes
en el programa psicolégico
Creacion de una campafia comunicativa de sensibilizacién, apoyada en distintos soportes y Comunicacién preventivo. .
65 ||utilizada de manera transversal en distintas campafias organizadas por el Ayuntamiento, que sirva para \aualdad * N® de campafias comunicativa
mostrar el mas firme rechazo ante todas las expresiones de Violencia Machista. 9 para la prevencion de la
violencia machista.
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Objetivo 15: Reforzar el programa “Leioa ciudad libre de agresiones machistas™.

PLAZOS AREAS INDICADORES

(25|28 |[ 27 |[ 26 ||RESPONSABLES

ACCIONES

Servicios
Sociales, Policia

e lgualdad = Proyecto participativo para la
elaboracion del protocolo

Crear un proyecto participativo con agentes clave para disefiar, mejorar y actualizar anualmente un
protocolo de ceordinacién ante casos de violencias machistas.

|

Anualmente, tras celebraciones, contar con un espacio para valorar si se ha activado el protocolo y la Servicios G
67 " L ! R P para Pr ¥ Sociales, Policia|| * N° de participantes en las
pertinencia y adecuacidn de este, realizando de cara al siguiente afio los ajustes necesarios. e Igualdad sesiones, desagregado por
[— m— — Sexo.
58 Evaluar el | protocolo para la mejora en la atencidn a mujeres victimas de violencia de género y gggfl::e * S?;;‘j;glge activaciones del
agresiones sexuales. Igualdad + Protocolo svaluado
— — — = |ll. Protocolo elaborado
~a ||Elaborar el lll protocolo interinstitucional de mejora en la atencidn a mujeres victimas de Viclencia BET\{\DIQS
69 y Sociales &
Machista. lqualdad
Objetivo 16: Trabajar el reconocimiento y la reparacion de los casos de violencia machista.
PLAZOS AREAS
Al I
CCIONES Iﬁ"m RESPONSABLES INDICADORES
- . ‘ . - ’ . S d
70 MNombrar calles y visibilizar simbdlicamente lugares en la localidad para la reparacion de memoria de Alcaldia & : rsep:aezhl;: :z‘t’::&‘lga e
casos de violencia machista: 25 de noviembre, por ejlemplo. Igualdad . Actos simbolicos, }
campafias... creadas en torno
7 Centrar las campafias del 26N en acciones de memoria y reparacion (actos simbdlicos, campafias, Alcaldia e 2 23 d: nowerg‘nb{e. "
intervenciones en el espacio publico...) Igualdad * Lar:l:bo;zi; d:l?:it;::zlzl
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GESTION DEL PLAN

COORDINACION Y PROGRAMACION

Para garantizar el adecuado desarrollo del V Plan para la Igualdad vy, Sera necesario implicar al personal técnico de otras areas, ya
de acuerdo con el art. 18 del DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, de 16 que el Plan abarca muchas &reas diferentes y trabajar de
de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de forma transversal sera mucho mas eficaz para conseguir un
violencia machista contra las mujeres el Ayuntamiento cuenta con impacto real. ¥ es que, para alcanzar los retos que se
una estructura para el impulso de la igualdad, con formacion y pretenden y conseguir un impacto real es necesaria la
experiencia para garantizar la correcta ejecucion, evaluacion y implicacién del personal técnico de todas las areas.
seguimiento del Plan. Ademas, el Ayuntamiento creard y pondra en

marcha las estructuras de coordinacion necesarias, de acuerdo con

los principios generales recogidos en el articulo 3 del mismo

DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, en el que se dice asf: "Los poderes

publicos vascos tienen la obligacidn de colaborar y coordinar sus

actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres, de forma

que se puedan realizar intervenciones mas eficaces y acordes con

el uso racional de los recursos”. ‘

Ademas, el V Plan para la Igualdad de Leioa se abordara desde la ‘ ‘ .
perspectiva de la transversalidad, es decir, el Plan de |gualdad sera ’

asumido por todas las dreas y servicios municipales, tanto como ‘

compromiso formal reflejado en la gestién econdmica y ejecucion ]

de las medidas, como a favor de la Igualdad de mujeres y hombres.

Este compromiso tendré su reflejo en el proceso de asuncién de

responsabilidades y participacién en sesiones de formacion, N
reuniones... en materia de politicas de igualdad. La transversalidad y

la implicacion de todas las areas seran imprescindibles para poder a

llevar a cabo el Plan.
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Sistemas de coordinacion

E
e T
Mesa de coordinacion
politica
PARTICIPANTES

a. Presidencia: Alcaldia

b. Vicepresidencia: Concejalia Area de Iqualdad

©. Vocales: concejalias de las dreas muricipales.

d. Secretaria: técnica municipal del Area de Igualdad.
FUNCIONES

-Senvir de drgano de interdocucidén permanente en
materla de Igualdad de mujeres y hombres entre las
distintas dreas municipales y entre estas y el Area de
lgualdad de Leioa.

Impulsar y coordinar la aplicacion y ejscucion sfectiva
por parte de dreas municipales de la normativa y planes
vigentes en materia de igualdad

-Coordinar las medidas a adoptar por cada una de las
areas del Ayuntamiento de Leioa en la aplicacion de la
igualdad de mujeres y hombres en sus respectivas
actividades.

“Impulsar el desarrollo de aquellas medidas que en la
consecucion del principio de igualdad de mujeres y
hombres afecten a todo el Ayuntamiento de Leica.
-Proponer a las distintas Areas cuantas acclones se
estimen convenientes en orden al desarrollo y ejecucion
de esta Ordenanza y del Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Leioa.

-Aprobar, al finalizar cada ejercicio, el informe anual de
seguimiento de las acciones desarrolladas en materia de
igualdad.

‘Dirigr y supervisar el trabsjo de la Mesa Técnica
Interéreas para la Igualdad

-Cualesquiera ofras que le ssan asignadas.

Sistemas de coordinacién

£igl

Mesa técnica interareas
para la igualdad

PARTICIPANTES

Presidida por la concejalia responsable del Area de Igualdad,
ademas de personal téchico municipal del Area de Igualdad ¥ una
representscion de Iss dreas implicadas en las  polticas
muricipales para Ls igusldad de mujerss y hombras.
FUNCIONES

-Elaborar estudics, Informes, propuestas que en matera de
igualdad de mueres y hombres afecten a cada una de las dreas.
del Ayuntamiento de Leioa y caordinar sus actuaciones.

-Sevir de espacio de puesla en comun de experiencias y de
propuestas al objel de genarar sinergias enlre las areas
municipales, de forma que s& optimice la gestidn y eficacia de las
polificas de igualdad.

-Propener a la Mesa de Coordinacién Politica para |a gualdad de
Mujeres y Hombres la adopcicn por parte de las distintas areas de:
cuantas ecciones se estimen corvenientes en orden al desarrcllc
¥ elecuciin de la presente Ordenanza v del Plan para la Igualdad
del Ayuntamiento de Leioa.

-Elaborar y someter para suaprobacién a la Mesa de Coordinacién
Politica para la lgualdad de Mujeses y Hombres, un informe anual
de seguimiento de las acciones decarrolladas y de los medios ¥
recursas ulilizados, junto con una valoracion en lomo a la
cansecucion de los objefivos previstes en la presente Ordenanza
y en ol Plan para la lgualdsd de Mujeres y Hombres. Para ello cads
4rea informard, a través de los mesanismos diseflados al efecto,
de las acciones ejecutaras y de los medios y recursos ulilizados.
“Participar en la e &n su
caso, de los trabsjos derivados de las colaboraciones con
entidades piiblicas o privadas, al objeto de obtener informes y
waloraciones sobre aspeclos estucturales y coyunturales en
malerla de Igualdad de mueres y hombres.

Cualesqulera oiras que la Mesa de Coordinacién Politica para la
Igualdad de Mueres y Hombres les asigne.

-A a finalizacicn de cada reunicn el Area de Igualdad elabarard la
dosumentacion  oporfuna  para  completar 6l  expediente
administrativo correspondiente.

kv
Consejo de igualdad

Este organismo se encuentra en proceso de
definicién, y actualmente se estan dando
pasos para ponerlo en marcha antes de
2028. Se prevé que esté integrade
principalmente por mujeres y que su
desarrollo siga un proceso participativo,
buscando la colaboracién y el aporte de
diversas voces para asegurar  una
representacion amplia e inclusiva.
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Coordinacion
interinstitucional en el
marco V Plan para la
Igualdad

Con el fin de impulsar la politica municipal para |a igualdad,
de manera coordinada con la del resto de municipios y
demas organismos publicos y pivados, el Ayuntamiento de
Leica mantiene su presencia en redes ya constituidas y. al
mismo tiempo, promovera |a parficipacion en otras redes y
termulas de coordinacion de futura creacion.
LURRALDESAREA

Red Territorial para la lgualdad de Mujsres y Hombres cuya
finalidad es constituirse en espacio de trabajo y de
coordinacidn interinstitucional enfre la Diputacién Foral de
Bizkaia y los municipios de Bizkaia para el impulso de las
politicas de igualdad en el Territorio Histérico de Bizkala.

Su atjeto es facilitar un espacio comin para la reflexisn, el
aprendizaje, la interlocucion y la coordinacién en materia de
igualdad de mujeres y hombres y ademds busca Incidir y
reforzar las polfticas de igualdad a nivel local y fortalecer el
papel de las Areas de Igualdad

Lelca, ademads, forma parte, junto a otros sels municiplos, del
Consejp de la Red Teritorial, que es el drgane de
coordinacidn permanents entre la administracién foral y las
administraclones locales para el impulso, el seguimlento y la
evaluacion continua del trabajo de la Red

BERDINSAREA

Red de municlpios vascos por la igualdad de hombres y
mujeres y contra la violencia machista impulsada por
Emakunde y Eudel

La Red tlene como objetive impulsar, reforzar, coordinar y
evalusr programas y servicios municipales a favor de la
igualdad y contra la violencia hacia las mujares

" Coordinacién
Interinstitucional para la
mejora en la atencion a
mujeres victimas de V.M.

contra las mujeres

PARTICIPANTES

Ertzaintza

JUAF Osakidetza Ambulatorio

Osakidetza OSI Uribe Kosta

EISE (Equipo de Intervencidn Socioeducativa)
Servicio de Atencion Psicoldgica

Servicio Juridico

Servicie Tecnice de Educacion

Policia Lacal

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Leioa
Area de lgualdad

FUNCIONES

a. Coordinar las acciones de las distintas instituciones y senicios
implicaccs en |a atencian 3 mujeres viclimas de viclencls machista.

b. Evaluar Ia ficacia g |3 medidas implsmentadas y proponsr msjoras.

<. Faciitar el intercambic de informacidn y busnas practicas entre las y los
miembros.

d. Velar por el cumplimianto de las leyes y nommativas en matera da
igualdad y viokencia de génera.

e

Tras cads reunidn, se elaborerd un informe o acts que recogerd Las

conclusiones, recomendaciones v planes de sccisn acordados. qua serd

remitida @ las i ¥

pars s

Iimplementacisn.

e |

’ - 4
Coordinacion

Interinstitucional para la

9

Prevencion y actuacién ante

V. M. en fiestas de Leioa

ORGANO

Comigion Mixta para la Prevencion de la Violencia Machista en
Flastas

PARTICIPANTES
+ Asocisciones de mujeres feministas locales
+ Comites de fiestas de barmos
. de fa y de Leloa
« Erizainiza, policia local, y senvicios de emergencia
« Servicios de salud y atencién psicoldgica
= Area de lgualdad y concejalias de Cultura & igualdad
« Ayuntamiento de Leioa

FUNCIONES

a. La Comisidn Mixta para la Pravencitn ok la Violencia Machista en Fisstas
de Leica fiene como objetivo coordnar, evalusr y mejorar las medidss de
prevencisn y respussta ante agresiones machistas durante las festividades
enLeloa

b La Comisidn se reunira antes del iniclo de cada clcle festive, consensuard
Ia respussta publica y las sccionss de prevencion a implementar,

c. Pars tal fn, se dispone de un Frotocolo de Prevenciin. Actuacidn y
Respuesta PUbIca que delinears Las estrategias y proced mientos e tiabajo
para prevenlr, atender y sancionar |s Wolencla machists en el contexto
Terstive.

d. Transcurrido el periodo festivo, se llevard a cabo una nueva reunion de
balance de lo ocuriido en clve de agresiones machistss, su incidencia y Ls
respuests que se ha dado.
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SEGUIMIENTO AL PLAN

Para la realizacion del seguimiento del Plan participaran los érganos de coordinacion e impulso de las politicas de igualdad
municipales recogidos en las diapositivas anteriores u otros grupos de trabajo interdepartamentales que se puedan crear en el futuro,
en funcion de las necesidades identificadas en la implementacion y desarrollo del V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de

Leica. A continuacion se detalla la distribucién de responsabilidades para el desarrolle y seguimiento de las politicas para la Igualdad e
Mujeres y Hombres de Leioa:

Funciones del drea de Igualdad:
* Impulso en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
» En colaboracién con las dreas municipales y el Consejo para la Igualdad elaboracién de los Planes operativos anuales.
» Desarrollo, implementacion y seguimiento de las acciones bajo su responsabilidad.
* Asesoramiento a las distintas dreas municipales en el desarrollo de las acciones sobre las que tienen responsabilidad directa.
= Informacion y orientacion a la ciudadania, asociaciones u otras entidades que pudieran realizar consultas relativas a las politicas de
igualdad municipales.
« Convocatoria y dinamizacidn de las mesas de coordinacion técnicas, politicas para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Leioa,
ademas de las Mesas de coordinacion interinstitucional para la mejora en la atencion a mujeres victimas de V.M. contra las mujeres
y las de Prevencion y actuacién frente violencia machista contra las mujeres en fiestas de Leica.

« Coordinacion del sistema de evaluacion del V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Leioa.

Funciones de las areas municipales de Leioa:
» Participar en el disefio del Plan de Igualdad.
» Participan en la elaboracion de los Planes operativos anuales.
= Seresponsabilizan del desarrollo € implementacién de las accién bajo su responsabilidad.
» Gestion de las fichas de seguimiento para la evaluacion del V Plan para la Igualdad.
= Colaboracién con el drea de Igualdad en cuanto a sus ambitos de actuacidn.

» Participacion en los diferentes sistemas de coordinacién recogidos en la Ordenanza para la Igualdad y propuestos en el presente
Plan.

*Con el objetivo de proteger los derechos lingliisticos y fomentar el uso del euskera, uno de los principios generales que debe regir el
plan, en las reuniones se planteara la férmula ahobizi/belarriprest.
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EVALUACION DEL TRABAJO

Se realizara una evaluacion continua del Plan de Igualdad y una memoria anual en las dos lenguas oficiales. La evaluacion se realizara a
diferentes niveles:
En cuanto al grado de ejecucion: se realizara un seguimiento cuantitativo, siguiendo el plan operativo, teniendo en cuenta las siguientes
variables:

* Realizado

= Parcial
No realizado
Realizado pero no planificado

« Motivos
Evaluacion del proceso: se analizardn los puntos fuertes y de mejora del proceso de implantacién, consultande con el personal
técnico, politico y agentes sociales. Se dara importancia a los siguientes ambitos: implicacion, herramientas de trabajo y coordinacion,
comunicacién, procesos participativos, etc.
Evaluacion de impacto: se analizaran los efectos de las politicas de igualdad y se medirén los avances en materia de igualdad de
mujeres y hombres. La medicién del impacto del Plan dentro del marco del Plan serd un drea muy importante.
La evaluacion del proceso y del impacto se realizara a través de cuestionarics, entrevistas, ete.
Por otro lado, el cuestionario electrénico del plan es cumplimentado, ya que Emakunde lo solicita anualmente para su evaluacién.

PRESUPUESTO

El Plan de Igualdad contara cada afio con un presupuesto propio que permitira llevar a cabo las acciones del Plan. Asl, tal y como se
preveia en el Plan de Accion, el Ayuntamiento de Leioa destinara anualmente a las politicas de Igualdad recursos suficientes para llevar
a cabo el Plan de Gestion, o a otros departamentos encargados de desarrollar las acciones del Plan, ya que el resto de
Departamentos también deberan prever el presupuesto para poder desarrollar las acciones propias del Plan.

Por otro lado, hay que sefialar que en unos afios el Plan puede requerir un mayor presupuesto, por lo que también es algo a tener en
cuenta a la hora de definir los presupuestos. El presupuesto para la ejecucion del Plan de Igualdad en el 2025 sera de 219.150 euros
anuales, sin tener en cuenta los ingresos que pudieran derivarse de las posibles subvenciones.
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MODELO DE FICHA DE EVALUACION DE ACCIONES

ACCION:

Responsable de Area Entidades Implicadas Coste

N° de participantes desagregados por sexo

Acciones ejecutadas segun indicadores del proceso Cronograma

MNotas

Acciones no ejecutadas

AMBITO RAZONES

ACCIONES NO PREVISTAS PERO REALIZADAS

AMBITO RAZONES

Evaluacion cuantitativa global (n° de acciones):

HECHAS HECHAS, SIN

AMBITO HECHAS PARCIALMENTE SINHACER PLANIFICAR

TOTAL




I1.- UDALBATZAK UDAL GOBERNUAREN
KUDEAKETARI EGITEN DION
KONTROLA ETA JARRAIPENA

9.
Euskararen Erakundea toki-erakunde
autonomoaren 2023ko urteko kontuen

auditoretza-txostenaren berti ematea

Intervencién y Contabilidad.
Numero: 2025/536H.

Kontuan hartu da 2023ko ekitaldiko Finantza
Kontroleko Urteko Plana, udalaren esku-hartzeak
egina 2024ko urtarrilaren 31n, eta osoko bilkurak
horren berri izan zuen 2024ko otsailaren 29an.

Kontuan hartu da 2023ko ekitaldiko Finantza
Kontroleko Urteko Plana, udalaren esku-hartzeak
egina 2024ko urtarrilaren 31n, eta osoko bilkurak
hortren berti izan zuen 2024ko otsailaren 29an.

Bizkaiko Foru Aldundiaren 117/2018 Foru
Dekretuaren 37. artikuluan ezarritakoaren arabera
(117/2018 Foru Dekretua, abuztuaren 22koa,
Bizkaiko Tokiko Sektore Publikoko erakundeen
barne-kontrolaren araubide juridikoa arautzen
duena),

Proposamena irakurrita Udal Osoko Bilkura:

Lehenik.- Jakinaren gainean  geratu zen
Euskararen Erakundea toki-erakunde
autonomoaren 2023ko urteko kontuen
auditoretza-txostena.

10.

Leioako Udalaren 2025eko ekitaldirako
onartutako Aurrekontu Orokotrrean
soberakinak sartzea onartzen duen

martxoarten 12ko 1038/25 Ebazpenaten eta
jasangarritasun-txostenaren berri ematea.

Intervencién y Contabilidad.
Numero: 2025/884K.

II.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL
POR EL PLENO

Dar de cuenta del informe de auditoria de las
cuentas anuales del Organismo Auténomo
Local Euskararen Erakundea correspondiente
al ejercicio 2023

Considerando el Plan Anual de Control
Financiero del ejercicio 2023, elaborado por la
intervencion municipal el 31 de enero de 2024, del
cual el pleno quedo enterado el 29 de febrero de
2024.

Considerando el informe de auditorfa de las
cuentas anuales del Organismo Auténomo Local
Euskararen  Erakundea correspondiente  al
ejercicio 2023 elaborado por la empresa Betean
Auditoria a peticiéon del Ayuntamiento.

En virtud de lo establecido en el articulo 37 del
Decteto Foral 117/2018 de la Diputacién Foral
de Bizkaia 117/2018, de 22 agosto, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local de Bizkaia,

Leida la propuesta, el Pleno municipal:

Primero.- Se da por enterado del informe de
auditorfa de las cuentas anuales del Organismo
Auténomo  Local  Euskararen  Erakundea
correspondiente al ejercicio 2023.

Dar cuenta de la Resolucion n°® 1038/25, de 12
de marzo, por la que se aprueba Ila
incorporacion de Remanentes al Presupuesto
General del Ayuntamiento de Leioa aprobado
para el ejercicio 2025 y del informe de
sostenibilidad.



2025ko martxoaten 12ko 1038/25 Ebazpenaren
edukia ikusi da. Ebazpen hotren bidez, aurreko
ekitaldietako gerakinak indarrean dagoen 2025ko
aurrekontuan sartzea onartzen da.

2024 ekitaldiko likidazioa aintzat bartuta,

Esku-hartzearen — txostenak — azgtertu  ondoren,
Bizkaiko  Lurralde  Historikoko — Erakundeen
Aurrekontuei  burnzfo abenduaren 2ko 10/2003

Foru Aranaren 32. artikuluaren arabera,

PROPOSATZEN DUT:
Lebenik.-  Gerakinak  sartzea  2025k0  ekitaldirako
onartutako  Aurrekontu  Orokorrean,  jatorrizko

anrrekontuan uten belburu berarekin, espedientean jasota
dagoen xebetasunarekin.”

Esku-hartzearen iraunkortasun-txostena aztertu

ondoren,

Visto el contenido de la Resolucion n°
1038/2025/25, de 12 de marzo de 2025, por la
que se aprueba la incorporacién de remanentes
de ejercicios anteriores al vigente Presupuesto
2025,

“Vista la liguidacion del ¢jercicio 2024,
Vistos los informes de Intervencion,

De conformidad con el art.32 de la Norma Foral
10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las
Entidades del Territorio Historico de Bizkaia,

SE PROPONE:

Primero.- La incorporacion de Remanentes al Presupuesto
General aprobado para el ejercicio 2025, con la misma
finalidad que hubieran tenido en el presupuesto de origen
con el detalle que consta en el expediente.”

Visto el informe de Sostenibilidad de

Intervencion,

INFORME DE INTERVENCION SOBRE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
DE LA MODIFICACION DE CREDITOS “INCORPORACION DE REMANENTES
DE CREDITO? (expte 2025/ 884K)

ASUNTO: Informe de sostenibilidad financiera en relacion con la utilizacion, durante el 2025, del remanente
de tesoreria para gastos generales obtenido en la liquidacion del Presupuesto Municipal 2024 para financiar
modificaciones presupuestarias.

E7 presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 apartado 5 de la NORMA
FORAL 5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Entidades
Locales de Bizkaia y en relacion con los expedientes de modificacion presupuestaria financiados con remanente de
tesoreria para gastos generales, recientemente tramitados, de los cuales se da cuenta al Pleno en la misma sesion
que se eleva el presente informe.

La Norma Foral 5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las
entidades locales de Bizkata, en su articulo 4, define la sostenibilidad financiera como la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, denda pitblica y morosidad de deuda
comercial conforme a lo establecido en la normativa en vigor.

Por su parte, el articulo 6.5 de la citada Norma Foral 5/2013, de 12 de junio, establece gue en caso de que nna
entidad cumpla con el objetivo de deuda, pero incumpla el objetivo de estabilidad o regla de gasto por financiar con
remanente de tesoreria gastos que no comprometan la sostenibilidad financiera de la respectiva entidad, siempre
que liguide el presupuesto con ahorro neto positivo y, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3, apartado 4, se
sustituird el plan econdmiico financiero por un informe del drgano que ejerza las funciones de intervencion, que se
elevard al Pleno para su conocimiento.



En el informe del drgano que ¢jerza las funciones de intervencion se deberd hacer constar:
a) Que los gastos a financiar no comprometen la sostenibilidad financiera de la entidad.

b) Que se ha lignidado el presupuesto del ejercicio anterior con remanente de tesoreria para gastos generales y
ahorro neto positivo.

¢) Que se cumple el objetivo de denda fijado para cada aso.

d) Que se incumple el objetivo de estabilidad o la regla de gasto por financiar con remanente de tesoreria gastos
que no comprometan la sostenibilidad financiera de la respectiva entidad.

e) Que se cumple, en su caso, lo establecido en el articulo 3, apartado 4.

El articulo 3.4 parrafo segundo de la NF 5/2013 habilita a las entidades locales del Territorio Historico de
Bizkaia la posibilidad de utilizar las cuantias que, en virtud de disposicion reglamentaria, no sean destinadas a
la disminucion de la denda, como recurso financiero de las modificaciones presupuestarias que considere oportunas.

En uso de esta posibilidad el Aynntamiento de Leioa ha procedido a iniciar y tramitar un expediente de
modificacion presupuestaria por incorporacion de remanentes de crédito (expte 2025/ 884K) en el que propone la
utilizacion del RTGG por importe de 3.554.337,06 enros para la financiacion parcial de dichos gastos.

Dicho todo lo cual resulta de aplicacion el articnlo 6.5 de la citada N 5/2013, citado y transerito al inicio del
presente informe, en base al cual se emite el mismo, para su elevacion al Pleno haciendo constar expresamente lo
siguientes extremos:

1. El ayuntamiento de 1 eioa tiene un volumen de denda sobre ingresos no financieros, a 31 de diciembre de

2024, de O euros inferior al 35% que fija el apartado a) del articulo 2 del Decreto Foral 90/2013, de
25 de junio, que desarrolla del articulo 3.4 de la Norma Foral 5/2013, de 12 de junio y fija los
criterios para la devolucion anticipada de denda.

2. El ayuntamiento cumple los plazgos de pago a proveedores establecidos en la normativa vigente y, a la
vista del Plan de Tesoreria con que cuenta, la presente modificacion presupuestaria no impedira

imenmplimientos futuros.

3. Que se ha liquidado el presupuesto del ¢jercicio anterior con remanente de tesoreria para gastos generales
_y aborro neto positivo.

RTA PARA GASTOS GENERALES 2024: 36.601.697,17 euros Importe total
AHORRO NETO 2024: 6.811.528,60 €.-

E/ aborro neto viene definido en el articulo 55 de la Norma Foral 9/2005, de 16 de dicientbre, de Haciendas
Locales, que establece que “se entenderd por aborro neto de las Entidades 1ocales y sus organismos antinomos la
diferencia entre los derechos liguidados por los capitulos uno a cinco, ambos inclusive, del estado de ingresos, y de
las obligaciones reconocidas por los capitulos uno, dos y cuatro del estado de gastos, minorada en el importe de nuna
anualidad tedrica de amortizacion de la operacion proyectada y de cada nno de los préstamos y empréstitos propios
y avalados a terceros pendientes de reembolso. El importe de la annalidad tedrica de amortizacion, de cada uno de
los préstamos a largo plazo concertados y de los avalados por la corporacion pendientes de reembolso, asi como la
de la operacion proyectada, se determinard en todo caso, en términos constantes, incluyendo los intereses y la cuota
anual de amortizacion, cualquiera que sea la modalidad y condiciones de cada operacion. Se considera aborro neto
en las entidades priblicas.



En el aborro neto no se incluiran las obligaciones reconocidas, derivadas de modificaciones de créditos, que hayan
sido financiadas con remanente liguido de tesoreria.

Artiento 45.5 DE 1.4 NORM.A FORAL 10/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Territorio Histdrico de Bigkaia para el aiio 2024.

5.- Para la determinacion de los ingresos corrientes a computar en el cileulo del aborro neto y del nivel de
endendamiento, se deducird el importe de los ingresos afectados a operaciones de capital y cualesquiera otros
ingresos exctraordinarios aplicados a los capitulos 1 a 5 que, por su afectacion legal y/ o cardcter no recurrente, no
tienen la consideracion de ingresos ordinarios.

6.- Para la determinacion de los gastos corrientes a computar en el cilenlo del aborro neto, se deducird los gastos
exctraordinarios aplicados a los capitulos 1 a 4 que, por su afectacion legal y/ o cardcter no recurrente, no tienen la
constderacion de gastos ordinarios.”

Se ha tenido en cuenta la inexistencia de operaciones de crédito.

Dado que el gasto a financiar por la presente modificacion de crédito no altera la sostenibilidad del
Ayuntamiento ni a corto ni a largo plago, en cnanto que los gastos que se financian son sostenibles, por no
generar a futuro nuevos costes puede afirmarse que no se compromete la sostenibilidad financiera futura del
ayuntamiento.

CONCLUSION: Se puede  concluir que la presente modificacion  presupuestaria no compromete la
sostenibilidad financiera del Ayuntamiento de 1 eioa en los términos establecidos por la Norma Foral 5/2013,
de 12 de diciembre.

Bizkaitko Lurralde Historikoko Erakundeen De conformidad con el art.32 de la Norma Foral

Aurrekontuei buruzko abenduaren 2ko 10/2003
Foru Arauaren 32. artikuluaren arabera,

Proposamena irakurrita Udal Osoko Bilkurak:

Bakarra- Martxoaren 12ko 1038/25 Ebazpenaren
berri izan du. Ebazpen horretan, 2024ko ekitaldiko
likidazioaren  ondoren, 2025ko  ekitaldirako
onartutako aurrekontu orokorrean  gerakinak
sartzea onattzen da, jatorrizko aurrekontuan zuten
helburu berarekin eta iraunkortasun-txostenetik
aldaketara.

11.

Leioako Udalaren, 2024ko ekitaldiko
likidazioa onartzen duen 1026/25 ebazpenaren
berri ematea 1116/25 Ebazpena, akats bat
dagoela ohartarazten duena.

Intervencién y Contabilidad.
Numero: 2025/885E.

1026/2025 ebazpena ikusita

10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestatia de las
Entidades del Territorio Histérico de Bizkaia,

Leida la propuesta, el Pleno municipal:

Unico.- Queda enterado de la Resolucién n°
1038/25, de 12 de matzo, en la que, tras la
liquidacién del ejercicio 2024, se aprueba la
incorporacién de Remanentes al Presupuesto
General aprobado para el ejercicio 2025, con la
misma finalidad que hubieran tenido en el
presupuesto de origen y del informe de
sostenibilidad a la modificacion.

Dar cuenta de la resolucién n°® 1026/25, por la
que se aprueba la liquidacion del ejercicio
2024 del Ayuntamiento y de la Resolucion
1116/25, por el que se advierte de un error.

Visto el decreto 1026/2025,



“Ueivoa Udalaren 2024ko  ekitaldiko aurrekontuaren
likidazioa  egin  ondoren,  aurrekontu  orokorraren
likidazioari eta anrrekontu-egonkortasunaren eta finant3a-
iraunkortasunaren  betetze-mailari  burnzko  kontu-
bartzailetzaren txostenak ikusi ondoren, eta hura osatzen
duten  dokumentuak ikusi ondoren, Toki Erakundeen
Aurrekontuei burnzko abendnaren 2ko 10/2003 Foru
Araunaren 49.3. artikulna.

XEDATZEN DUT:

LEHENENGOA: Dirnzaintzako gugtizko izakinak
onartzea, 43.295.556,18 enrokoak.

BIGARRENA:  Leiva Udalaren 2024ko ekitaldiko
anrrekontuaren likidazioa onestea. Hona hemen horren

laburpena:

“Una vez formada la Liguidacion del Presupuesto del
Ayuntamiento de 1eioa correspondiente al ejercicio de 2024,
visto los informes de Intervencion, sobre la lignidacion del
presupuesto general y  sobre el cumplimiento de la
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y
vistos los documentos que integran la misma, en el ejercicio
de las competencias que me atribuye el art. 49.3. de la
Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria
de las Entidades 1.ocales,

DISPONGO:

PRIMERO: Aprobar las existencias de totales de tesoreria
por un importe de 43.295.556,18 euros.

SEGUNDO: Aprobar la Liguidacion del Presupuesto del
Ayuntamiento de 1.eioa correspondiente al ejercicio de 2024
y que presenta el signiente resumen:

AURREKONTU EMAITZA /| RESULTADO PRESUPUESTARIO
]ﬂdm"?‘é’dﬂ.ddg%ﬁ am‘rekon.tméo auWe/éom‘ﬂ—emgz}.éetm emaitza: | Resultado de (1.277.713,82) €
las operaciones presupuestarias del Presupuesto corriente:
i Az’m‘{cz.z‘ez‘ﬂ'z‘méo eskubidea garbiak | Derechos 144.895.084,74
reconocidos netos:
»  Aintzatetsitako obligazio garbiak | Obligaciones (46.172.798,56
reconocidas netas: €)
Aurreko ekitaldietan likidatutako aurrekontn eragiketen emaitza: | Resultado
. o S . (99.996,29 €)
por operaciones de presupuestos liguidados de ejercicios anteriores:
*  Kobratu gabeko eskubideen bajak. Ekitaldi (99.996,29) €
itxiak: | Bajas derechos pendientes de cobro de
gferc. cerrados:
*  Kobratu gabeko obligazioen bajak. Ekitaldi €
itxiak: | Bajas obligaciones pendientes de pago de
eferc. cerrados:
AURREKONTUKO EMAITZA (doifeuntzen aurretik) /
RESULTADO PRESUPUESTARIO (antes de ajustes): (1.377.710,11) €
Aunrrekontn emaz'z‘{m".m doikuntzak: | Ajustes  al 3.049.476,96 €
Resultado Presupnestario:
* (+)  Dimzaintzako  gerakinaren — bideg
finantzatutako  obligazioak | Obligaciones | 3.047.738,96 €
[financiadas con Remanente de Tesoreria
* () Ekitaldiari egogtekoak aizkion finantiaketa
desbiderapen positiboak | Desviaciones Positivas (57.946,00 €)
de financiacion imputables al ejercicio:
* (+)  Ekitaldiari  egoztekoak — zaizkion
finantzaketa  desbiderapen  negatiboak  /
Desviaciones Negativas de financiacion imputables 59.684,00 €
al ejercicio:
AURREKONTU-EMAITZA DOITUA |/ RESULTADO 1.671.766.85 €
PRESUPUESTARIO AJUSTADO e
(*)  Aurreko  ekitaldietan  sartutako  geldikina  eta  (*) Reflega la suma de los remantes incorporados de
konprometitu  gabeko  dirnzaintiako  gerakinekin  ejercicios anteriores y de las modificaciones de  crédito



finantzatutako kreditn-aldaketen arteko batura jasotzen du,
«OR» fasera iritsi direnak.

financiadas con remanente de tesoreria no comprometido
del ejercicio anterior que han llegado a fase “OR”.

DIRUZAINTZAKO GERAKINA / REMANENTE DE TESORERILA

DIRUZAINTZAKO FUNTS. LIKIDOAK: / FONDOS LIQUIDOS DE
TESORERIA:

43.295.556,18 €.

KOBRATU GABEKO SALDOAK / SAI.DOS PENDIENTES DE COBRO:

3.737.069,64 €.

Diru-sarreren anrrekontuko zordunak: Anrtengo ekitaldia /

aplicacion

Deundores Presupuesto de Ingresos: Ejercicio Corriente: 1.917.786,18€.
*  Dirn-sarreren aurrekontuko gordunak: Ekitaldia itxiak /

Dendores Presupuesto de Ingresos: Ejercicios cerrados: 1.966427,21¢€.
*  Aurrekontuz; besteko zordunak | Dendores no presupuestarios 53.269,76 €.
*  (-) Aplikatu gabeko kobrantzak | Cobros pendientes de (200.413,51€)

ORDAINDU GABEKO SALDOAK / SAI.DOS PENDIENTES DE PAGO:

(5.020.322,10 €)

Acreedores Presupuesto de Gastos: Ejercicios Cerrados:

*  Gastuen aurrekontuko hartzekodunak: anrtengo ekitaldia / (3.378.795,42€)
Acreedores Presupuesto de Gastos: Ejercicio Corriente:
*  Gastuen aurrekontuko hartzekodunak: ekitaldia itxiak | 0,00 €)

Aunrrekontuz; besteko hartzekodunak | Acreedores no
presupuestarios:

(1.641.526,68€)

(+) Aplikatu gabeko ordainketak | + Pagos pendientes de

0,00 €

aplicacion:

DIRUZAINTZAKO GERAKIN GORDINA: /| REMANENTE DE
TESORFERLA BRUTO:

42.012.303,72 €.

ZALANTZAZKO KOBRANTZAKO SALDOAK /| SAIL.DOS DE DUDOSO
COBRO:

(1.966.427,21 €)

KALTETUTAKO  FINANTZAKETA  DUITEN  GASTUETARAKO
DIRUZAINTZAKO GERAKINA / REMANENTE TESORERLA PARA
GASTOS CON FINANCLACION AFECTADA

(3.444.179,34 €)

GASTU OROKORRETARAKO DIRUZAINTZAKO GERAKINA /
REMANENTE DE TESORERLA PARA GASTOS GENERALES

36.601.697,17

OHARRA: kontuan hartu bebar da gastu orokorretarako
diruzaintzako gerakin osotik 36.601.697,17 euro hurrengo
ekitaldirako 6.060.814,15 euroko gastuak konprometitu
direla; berag, erabilgarri dagoen diruzaintzako gerakina
33.985.062,36  enrokoa da. Era berean, hurrengo
ekitaldirako 397.126,27  euroko  gastu-baimenak  eta
burrengo  ekitaldirako  540.575,98  enroko  kreditu-
atxikipenak dande. Berag, dirnzaintzako gerakin likidoa
33.047.360,11 eurokoa da.

HIRUGARRENA: Likidazioaren espedientearen kopia
bidaliko ~ zaio  Bizkaiko Forn Aldundiari,  arestian
aipatutako Foru Aranaren 49.5 artikuluan xedatutakoa
betez,.

LAUGARRENA: Dekretu honen berri emango aio
udaleko osoko bilkurari, egingo duen hurrengo batzarrean.

NOTA: Hay que tener en cuenta que del remanente de
Tesoreria para gastos generales de 36.601.697,17
euros, existen gastos comprometidos para el proximo
gercicio por importe de 6.060.814,15 euros, por lo que
el remanente de Tesoreria disponible asciende a la
cantidad de 33.985.062,36 enros. Asimismo existen
antorigaciones de gasto para el priximo ejercicio por
importe de 397.126,27 euros y refenciones de crédito
para el proximo ejercicio por importe de 540.575,98.
Por lo que el remanente lignido de tesoreria es de
33.047.360,11 eurvs.

TERCERO: Remitir  copia del Expediente  de
Liguidacion a la Diputacion Foral de Bigkaia en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49.5 de la
Norma Foral antes referenciada.

CUARTO: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno
del Ayuntamiento en la proxima sesion que se celebre.



Akats zuzentzeko 1116/2025 ebazpena ikusita,

Kontuan hartn da Leioako Udalaren 2024k0 ekitaldiko
anrrekontuaren likidazioa onartzen duen martxoaren 12ko
1026/ 2025 Alkatetza Dekretua.

Akats bat atzeman da bigarren xedapenean, OHARRA

atalean.

Kontuan bartu da Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen 39/15 Legearen 109.2 artikuluan
anrreifusitakoa,  non  aipatyen  baita  administrazio
publikoek, beren kabuz, edo interesdunek eskaturik, edozein
unetan uendn ditzaketela beren egintzetako errakuntia
materialak, egitezRoak edo aritmetikoak.

Ondorioz, zugendn egin bebar da, honela:

Honatkoa divenean:

OHARRA: kontuan hartu bebar da gastu orokorretarako
dirnzaintzako gerakin osotik 36.601.697,17 euro hurrengo
ekitaldirako 6.060.814,15 euroko gastuak konprometitu
direla; berag, erabilgarri dagoen, diruzaintzako gerakina
33.985.062,36  eurokoa da. Era berean, hurrengo
ekitaldirako 397.126,27  euroko  gastu-baimenak eta
hurrengo  ekitaldirako  540.575,98  euroko  kreditn-
arxikipenak daude. Berag, diruzaintzako gerakin likidoa
33.047.360,11 eurokoa da.

Honela esan bebar du:

OHARRA: kontuan hartu bebar da gastu orokorretarako
dirnzaintzako gerakin osotik 36.601.697,17 euro hurrengo
ekitaldirako 2.890.318,87 euroko gastuak konprometitn
direla; berag, erabilgarri dagoen, diruzaintzako gerakina

33.711.378,30  eurokoa da. Era berean, hurrengo
ekitaldirako 123.442,21  euroko gastu-baimenak eta
burrengo  ekitaldirako  540.575,98  enroko  kreditu-

atxikipenak dande. Beraz, dirnzaintzako gerakin likidoa
33.047.360,11 enrokoa da.

Aurrekoa ikusita,

Visto el decreto 1116/2025 de correccion de
errores,

Considerando  que por Decreto  de  Alealdia  n°
1026/2025, de fecha 12 de marzo, por el que se
aprueba  la  liguidacion — del  Presupuesto  del
Ayuntamiento de 1eioa correspondiente al ejercicio de
2024.

Adpertido un ervor en el dispongo segundo, en el
apartado NOTA.

Considerando lo previsto, en orden a la Ley 39/ 15 del
Procedimiento  Adpiinistrativo  Comiin  de  la
Adpinistraciones Priblicas, en su articulo 109.2 en el
cual hace referencia a la posibilidad de rectificacion en
cualguier momento por parte de las Administraciones
Pitblicas, de oficio 0 a instancia de los interesados, de los
ervores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
Sus actos.

En consecuencia, se debe proceder a su rectificacion en el
signiente sentido:

Donde dice:

NOTA: Hay gue tener en cuenta que del remanente de
Tesoreria para gastos generales de 36.601.697,17
euros, existen gastos comprometidos para el proxino
gercicio por importe de 6.060.814,15 enros, por lo que
el remanente de Tesoreria disponible asciende a la
cantidad de 33.985.062,36 euros. Asi mismo existen
antorigaciones de gasto para el proximo ejercicio por
importe de 397.126,27 euros y retenciones de crédito
para el proximo eercicio por importe de 540.575,98.
Por lo que el remanente liguido de tesoreria es de
33.047.360,11 euros.

Debe decir:

NOTA: Hay que tener en cuenta que del remanente de
Tesoreria para gastos generales de 36.601.697,17
euros, existen gastos comprometidos para el proxinmo
gercicio por importe de 2.890.318,87 enros, por lo que
el remanente de Tesoreria disponible asciende a la
cantidad de 33.711.378,30 euros. Asimismo existen
antorigaciones de gasto para el priximo ejercicio por
importe de 123.442,21 euros y refenciones de crédito
para el proximo ejercicio por importe de 540.575,98.
Por lo que el remanente liguido de tesoreria es de
33.047.360,11 euros.

Por todo ello,



PROPOSATZEN DUT

LEHENENGOA.-
akatsak uentea.

Agzalpen-zatian  adierazitako

BIGARRENA.- Ebazpen honen berri ematea hurrengo
osoko bitkuran.

Proposamena irakurrita Udal Osoko Bilkurak:

LEHENIK - Leioako Udalaren 2024ko ekitaldiko
aurrekontuaren likidazioa onartzen duen 1026/25
Ebazpenaren edukiaren berti izan du.

BIGARRENIK - Bigarren xedapenean,
OHARRA atalean, 1026/25 Ebazpenean akats bat
dagoela ohartarazten duen 1116/25 Ebazpenaren
edukiaren berti izatea.

HIRUGARRENIK.- Gai hau hurrengo Osoko
Bilkurako gai-zerrendan sartu behar dela jakiten
da.

12.

Soinu Atadiaten Erakunde Autonomoko
Lehendakaritzaren martxoaren 19ko 31/25
Ebazpenaren berri ematea. Ebazpen horren
bidez, 2025eko ekitaldirako onartutako
Aurrekontu Orokorrean soberakinak sartzea
onartzen da eta Aldaketaren iraunkortasunari
buruzko txostena.

Intervencién y Contabilidad.
Numero: 2025/886T.

2025ko martxoaren 19ko 31/2025 Soinu Atadia
Erakunde Autonomoaren Ebazpenaren edukia ikusi
da. Ebazpen horren bidez, aurreko ekitaldietako
gerakinak indarrean dagoen 2025ko aurrekontuan
sartzea onartzen da.

“2024. urteko likidazioa aintzat hartuta,

Esku-hartzearen Ixostena agtertu ondoren,
Bigkaiko Lurralde Historikoko Erakundeen Aurrekontue
burnzfo abenduaren 2ko 10/2003 Foru Aranaren 32.

artiknluaren arabera,

SE PROPONE

PRIMERO.- Proceder a la correccion de errores
sefialada en la parte expositiva.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente resolucion en
el proxcimo Pleno municipal que se celebre

Leida la propuesta, el Pleno municipal:

PRIMERO.- Queda enterado del contenido de
la Resolucion 1026/25, por la que se aprueba la
Liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento de
Leioa correspondiente al ejercicio de 2024.

SEGUNDO.- Quedar enterado del contenido de
la Resolucién 1116/25, por el que se advierte de
un etror en la Resolucién 1026/25 en el dispongo
segundo, el apartado NOTA.

TERCERO.- Quedar enterada de la necesidad
de que este asunto se incluya como punto en el
orden del dia del préximo Pleno que se celebre.

Dar cuenta de la Resolucion n° 31/25, de 19 de
marzo, de la Presidencia del Organismo
Auténomo Soinu Atadia, por la que se aprueba
la  incorporaciéon de Remanentes al
Presupuesto  General aprobado para el
ejercicio 2025 y del informe de sostenibilidad a
la modificacion.

Visto el contenido de la Resolucién del O.A.
Soinu Atadia n° 31/2025, de 19 de marzo de
2025, por la que se aprueba la incorporacion de
remanentes de ejercicios anteriores al vigente
Presupuesto 2025,

“Vista la liguidacion del ejercicio 2024,

Visto el informe de Intervencion,

De  conformidad con el art.32 de la Norma Foral
10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las
Entidades del Territorio Historico de Bizkaia,



PROPOSATZEN DUT SE PROPONE:

Esku-hartzearen Iraunkortasun-txostena aztertu

Visto el informe de Sostenibilidad Intervencion,
ondoren,

INFORME DE INTERVENCION SOBRE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA
MODIFICACION DE CREDITOS “INCORPORACION DE REMANENTES DE
CREDITO? (expte 2025/886T)

ASUNTO: Informe de sostenibilidad financiera en relacion con la utilizacion, durante el 2025, del remanente de tesoreria
para gastos generales obtenido en la liguidacion del Presupnesto Municipal 2024 para financiar modificaciones
presupuestarias.

E/ presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el artienlo 6 apartado 5 de la NORM.A FORAL
5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria_y sostenibilidad financiera de las Entidades Locales de Bizkaia y
en relacion con los expedientes de modificacion presupnestaria financiados con remanente de tesoreria para gastos generales,
recientemente tramitados, de los cuales se da cuenta al Pleno en la misma sesion que se eleva el presente informe.

La Norma Foral 5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales
de Bizkaia, en su articulo 4, define la sostenibilidad financiera como la capacidad para financiar compromisos de gasto
Dpresentes y futuros dentro de los limites de déficit, denda priblica y morosidad de denda comercial conforme a lo establecido en
la normativa en vigor.

Por su parte, el articulo 6.5 de la citada Norma Foral 5/2013, de 12 de junio, establece que en caso de gue nna entidad
cumpla con el objetivo de denda, pero incumpla el objetivo de estabilidad o regla de gasto por financiar con remanente de
tesoreria gastos que no comprometan la sostenibilidad financiera de la respectiva entidad, siempre que liguide el presupuesto
con aborro neto positivo y, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3, apartado 4, se sustituird el plan econdmico
financiero por un informe del drgano que ¢jerga las funciones de intervencion, que se elevard al Pleno para su conocimiento.

En el informe del drgano que ejerza las funciones de intervencion se deberd hacer constar:
a) Que los gastos a financiar no comprometen la sostenibilidad financiera de la entidad.

b) Que se ha liguidado el presupuesto del ejercicio anterior con remanente de tesoreria para gastos generales y ahorro neto
positivo.

¢) Que se cumple el objetivo de denda fijado para cada aro.

d) Que se incumple el objetivo de estabilidad o la regla de gasto por financiar con remanente de tesoreria gastos que no
comprometan la sostenibilidad financiera de la respectiva entidad.

¢) Que se cumple, en su caso, lo establecido en el articulo 3, apartado 4.

E/ articnlo 3.4 pdrrafo segundo de la NF 5/2013 habilita a las entidades locales del Territorio Histdrico de Bizkaia la
posibilidad de utilizar las cuantias que, en virtud de disposicion reglamentaria, no sean destinadas a la disminucion de la
denda, como recurso financiero de las modificaciones presupuestarias que considere oportunas.

En uso de esta posibilidad el Organismo Autonomo Soinu Atadia ha procedido a iniciar y tramitar un expediente de
modificacion presupuestaria por incorporacion de remanentes de crédito (expte 2025/886T) en el que propone la
utilizacion del RIGG por importe de 39.750,27 euros para la financiacion de dichos gastos.



Dicho todo lo cual resulta de aplicacion el articnlo 6.5 de la citada NF 5/2013, citado y transcrito al inicio del presente
informe, en base al cnal se emite el mismo, para su elevacion al Pleno haciendo constar expresamente lo signientes exctremos:
1. E/ Organismo Antonomo Soinn Atadia tiene un volumen de deuda sobre ingresos no financieros, a 31 de
diciembre de 2024, de O enros inferior al 35% que fija el apartado a) del articulo 2 del Decreto Foral 90/ 2013,

de 25 de junio, que desarrolla del articulo 3.4 de la Norma Foral 5/2013, de 12 de junio y fija los criterios

para la devolucion anticipada de denda.

2. El Organismo Autdnomo Soinn Atadia cumple los plazos de pago a proveedores establecidos en la normativa

vigente y la presente modificacion presupuestaria no impedird incumplimientos futuros.

3. Que se ha lignidado el presupuesto del ejercicio anterior con remanente de tfesoreria para gastos generales y ahorro
neto positivo.

RTA PARA GASTOS GENERALES 2024: 602.651,43 euros Importe total
AHORRO NETO 2024: 183.114,97 €.-

E/ aborro neto viene definido en el articulo 55 de la Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales,
que establece que “se entenderd por aborro neto de las Entidades 1ocales y sus organismos autdnomos la diferencia entre los
derechos liquidados por los capitulos uno a cinco, ambos inclusive, del estado de ingresos, y de las obligaciones reconocidas
por los capitulos uno, dos y cuatro del estado de gastos, minorada en el importe de una annalidad tedrica de amortizacion de
la operacidn proyectada y de cada uno de los préstamos y empréstitos propios y avalados a terceros pendientes de reembolso.
El importe de la annalidad tedrica de amortizacion, de cada uno de los préstamos a largo plago concertados y de los
avalados por la corporacion pendientes de reembolso, asi como la de la operacion proyectada, se determinari en todo caso, en
términos constantes, incluyendo los intereses y la cuota anual de amortizacion, cunalquiera que sea la modalidad y
condiciones de cada operacion. Se considera aborro neto en las entidades piiblicas.

En ¢l aborro neto no se incluiran las obligaciones reconocidas, derivadas de modificaciones de créditos, que bayan sido
financiadas con remanente liguido de tesoreria.

Artienlo 45.5 DE 1.A NORMA FORAL 10/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio
Historico de Bigkaia para el aio 2024.

5.- Para la determinacion de los ingresos corrientes a computar en el calculo del aborro neto y del nivel de endendamiento, se
deducird el importe de los ingresos afectados a operaciones de capital y cualesquiera otros ingresos extraordinarios aplicados
a los capitulos 1 a 5 que, por su afectacion legal y/ o cardcter no recurrente, no tienen la consideracion de ingresos ordinarios.

6.- Para la determinacion de los gastos corrientes a computar en el cilenlo del aborro neto, se deducird los gastos
extraordinarios aplicados a los capitulos 1 a 4 que, por su afectacion legal y/o cardcter no recurrente, no tienen la
consideracion de gastos ordinarios.”

Se ha tenido en cuenta la inexistencia de operaciones de crédito.

Dado que el gasto a financiar por la presente modificacion de crédito no altera la sostenibilidad del Organismo Autonomo
ni a corto ni a largo plazo, en cuanto que los gastos que se financian son sostenibles, por no generar a futuro nuevos costes
puede afirmarse que no se compromete la sostenibilidad financiera futnra del Organismo Autdnomo.

CONCLUSION: Se puede concluir que la presente modificacion presupuestaria no compromete la sostenibilidad
financiera del Organismo Auténomo Soinu Atadia en los términos establecidos por la Norma Foral 5/2013, de 12 de
diciembre.

Bizkaiko  Lurralde  Historikoko  Erakundeen  De conformidad con el art.32 de la Norma Foral
Autrekontuei buruzko abenduaren 2ko 10/2003  10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de
Foru Arauaren 32. artikuluaren arabera, las Entidades del Territorio Histérico de Bizkaia,
Proposamena irakurrita Udal Osoko Bilkurak: Leida la propuesta, el Pleno municipal:



Bakarra.- 2025ko martxoaren 19ko 31/2025
Ebazpenaren berri izan du. Ebazpen horretan,
2024ko ekitaldiko likidazioaren ondoren, 2025ko
ekitaldirako onartutako aurrekontu orokorrean

Unico.- Queda enterado de la Resolucién n°
31/2025, de 19 de marzo de 2025, en la que, tras la
liquidacién del ejercicio 2024, se apruecba la
incorporacién de Remanentes al Presupuesto

gerakinak sartzea onartzen da,
aurrekontuan  zuten helburu  berarekin
aldaketaren iraunkortasunari burzko txostena.

13.

Leioako Udalaren, Soinu Atadia Erakunde
Autonomoaren 2024ko ekitaldiko likidazioa
onartzen duen 29/2025 ebazpenaren berri

ematea.

Intervencién y Contabilidad.
Numero: 2025/887R.

29/2025 ebazpena ikusita

Soinn Atadiaren Erakundea erakunde antonomoaren
2024 ko ckitaldiko aurrekontuaren likidazioa egin
ondoren, aurrekontn  orokorraren  likidazioari eta
anrrekontu-egonkortasunaren eta [finantza-
iraunkortasunaren  betete-mailari  burnzko  Rontu-
bartzailetzaren  fxostenak  ikusi ondoren, eta bura
osatzen duten  dokumentnak ikusi ondoren, Toki
Erakundeen Aurrekontuei burnzko abenduaren 2ko
10/ 2003 Foru Arauaren 49.3. artikulna.

XEDATZEN DUT:

LEHENENGOA:  Dirnzaintzako  guztizko
izakinak onartea, 762.149,52 eurokoak.
BIGARRENA: Soinu  Atadiaren  erakunde
antonomoaren 2024ko  ekitaldiko aurrekontuaren

likidagioa onestea. Hona hemen horren laburpena:

jatorrizko
eta

General aprobado para el ejercicio 2025, con la
misma finalidad que hubieran tenido en el
presupuesto de origen y del
sostenibilidad a la modificacion.

Dar cuenta de la resolucion n°® 29/2025, por la
que se aprueba la liquidacion del ejercicio
2024 del Organismo  Auténomo
Ayuntamiento de Leioa, Soinu Atadia.

Visto el decreto 29/2025,

“Una vez formada la Liguidacion del Presupnesto del
Organismo  Antdnomo Soinn Atadia corvespondiente al
gercicio de 2024, visto los informes de Intervencion, sobre la
liguidacion del presupuesto general y sobre el cumplimiento de
la Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y
vistos los documentos que integran la mismay, en el ejercicio de
las competencias que me atribuye el art. 49.3. de la Norma
Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las
Entidades 1ocales,

DISPONGO:

PRIMERO: Aprobar las existencias de totales de tesoreria
por un importe de 762.149,52 enros.

SEGUNDO: Aprobar la Liguidacion del Presupuesto del
Organismo  Auténomo Soinn Atadia correspondiente al
gercicio de 2024 y que presenta el siguiente resumen:

AURREKONTU EMAITZA /| RESULTADO PRESUPUESTARIO

presupuestarias del Presupuesto corriente:

Indarrean dagoen anrrekontuko anrrekontu-eragiketen emaitza: | Resultado de las operaciones

(59.483,89) €

netos:

*  Aintzatetsitako eskubidea garbiak | Derechos reconocidos

2.606.207,71 €

*  Aintzatetsitako obligazio garbiak | Obligaciones reconocidas

(2.665.691,60 €)

informe de

del



netas: |
Aurreko ekitaldietan likidatutako anrrekontu eragiketen emaita: | Resultado por operaciones 14.353.79 €
de presupuestos liguidados de ejercicios anteriores: (1433379 €)
*  Kobratn gabeko eskubideen bajak. Ekitaldi itxiak: /| Bajas (15.026,73) €
derechos pendientes de cobro de ejerc. cerrados:
*  Kobratu gabeko obligazioen bajak. Ekitaldi itxiak: | Bajas 672,94 €
obligaciones pendientes de pago de ejerc. cerrados:
AURREKONTUKO EMAITZA (doikuntzen aurretik) |/ RESULTADO (73.837,68) €
PRESUPUESTARIO (antes de ajustes): v
Aurrekontu ‘ emaitzaren  dotkuntzak: | Ajustes  al  Resultado 198.204,74 €
Presupuestario:
* (+) Dirugaintzako gerakinaren bideg  finantatutako
obligazioak | Obligaciones financiadas con Remanente de 198.294,74 €
Tesoreria
* () Ekitaldiari  egoztekoak — zaigzkion  finantzaketa
desbiderapen  positiboak | Desviaciones  Positivas  de (0,00 €)
[financiacion imputables al ejercicio:
* (+) Ekitaldiari  egogtekoak  zaigkion  finantzaketa
desbiderapen  negatiboak | Desviaciones Negativas de 0,00 €
[financiacion imputables al ejercicio:
AURREKONTU-EMAITZA DOITUA / RESULTADO 124.457.06 €
PRESUPUESTARIO AJUSTADO v

(%) Aurreko  ekitaldietan  sartutako  geldikina eta (%) Refleja la suma de los remantes incorporados de
konprometitn  gabeko  diruzaintzako  gerakinekin  ejercicios anteriores y de las modificaciones de crédito

finantzatutako kreditu-aldaketen arteko batura jasotzen
dn, «OR» fasera iritsi direnak.

financiadas con remanente de tesoreria no comprometido
del ejercicio anterior que han llegado a fase “OR”.

DIRUZAINTZAKO GERAKINA / REMANENTE DE TESORERIA

DIRUZAINTZAKO FUNTS. LIKIDOAK: / FONDOS LIQUIDOS DE
TESORERIA:

762.149,52 €

KOBRATU GABEKO SALDOAK / SAIL.DOS PENDIENTES DE COBRO: 1311048 €
*  Diru-sarreren anrrekontuko ordunak: Aurtengo ekitaldia | 6.37344 €
Dendores Presupuesto de Ingresos: Ejercicio Corriente: ’
*  Diru-sarreren anrrekontuko ordunafk: Ekitaldia itxiak | 6.642.04 €
Deudores Presupuesto de Ingresos: Ejercicios cerrados: T
*  Aurrekontuz besteko gordunak | Dendores no presupuestarios 95,00 €
*  (-) Aplikatu gabeko kobrantzak | Cobros pendientes de 0,00 €)
aplicacion ’

ORDAINDU GABEKO SALDOAK / SAL.DOS PENDIENTES DE PAGO:

(161.126,53 €)

*  Gastuen aurrekontuko hartzekodunak: anrtengo ekitaldia / (29.003,81 €)
Acreedores Presupuesto de Gastos: Ejercicio Corriente:

*  Gastuen aurrekontuko hartzekodunak: ekitaldia itxiak | 0,00 €)
Acreedores Presupuesto de Gastos: Ejercicios Cerrados: ’

. Am"re/éom‘uz. besteko hartzekodunak | Acreedores no (132.122,72 €)
presupuestarios:

* (+) Aplikatu gabeko ordainketak | + Pagos pendientes de 0.00 €
aplicacion: ’

DIRUZAINTZAKO GERAKIN GORDINA: /| REMANENTE DE
TESORERIA BRUTO:

614.133,47 €

ZALANTZAZKO KOBRANTZAKO SALDOAK /| SAL.DOS DE DUDOSO
COBRO:

(6.642,04 €)

KRALTETUTAKO FINANTZAKETA DUTEN  GASTUETARAKO
DIRUZAINTZAKO GERAKINA / REMANENTE TESORERLA PARA

(0,00 €)




GASTOS CON FINANCLACION AFECTADA

GASTU OROKORRETARAKO DIRUZAINTZAKO GERAKINA |/
REMANENTE DE TESORERLA PARA GASTOS GENERALES

607.491,43 €

OHARRA: kontuan hartu bebar da gastu orokorretarako
dirnzaintzako gerakin osotik 607.491,43 euro hurrengo
ekitaldirako 39.750,27 euroko gastnak  konprometitu
direla; berazg, erabilgarri dagoen dirnzaintzako gerakina
567.741,16 eurokoa da.

HIRUGARRENA: Likidazioaren espedientearen kopia
bidaliko ~ zaio  Bizkaiko Forn Aldundiari,  arestian
aipatutako Foru Aranaren 49.5 artifuluan xedatutakoa
betez.

LAUGARRENA: Dekretu honen berri emango aio
udaleko osoko bilkurari, egingo duen burrengo batzarrean,
Kontseilu Erreftoreak eman ondoren.

Proposamena irakurrita Udal Osoko Bilkurak:

LEHENIK -. Leioako Udalaren  2024ko
ekitaldiko aurrekontuaren likidazioa onartzen duen
29/2025 Ebazpenaren edukiaren berti izan du.

BIGARRENIK-. Gai hau hurrengo Osoko
Bilkurako gai-zerrendan sartu behar dela jakiten

da.

14.

Euskararen Erakunde Autonomoaren
martxoaren 12ko 12/25 Ebazpenaren berri
ematea. Ebazpen horren bidez, 2025ko
ekitaldirako onartutako Aurrekontu
Orokorrean soberakinak sartzea onartzen da
eta jasangarritasun-txostena.

Intervencién y Contabilidad.
Numero: 2025/888W.

2025ko martxoaren 12ko 12/25 Soinu Atadia
Erakunde Autonomoaren Ebazpenaren edukia
ikusi da. Ebazpen horren bidez, aurreko
ekitaldietako gerakinak indarrean dagoen 2025ko
aurrekontuan sartzea onartzen da.

“2024. urteko likidazioa aintzat hartuta,

Esku-hartzearen xo0stena agtertn ondoren,

NOTA: Hay que tener en cuenta qué del remanente de
Tesoreria para gastos generales de 607.491,43 enros,
excisten gastos comprometidos para el proximo ejercicio
por importe de 39.750,27 euros, por lo que el
remanente de  Tesoreria  disponible asciende a la
cantidad de 567.741,16 eurvs.

TERCERO: Remitir copia del Expediente de
Lignidacion a la Diputacin Foral de Bizkaia en
cumplimiento de lo dispuesto en los articnlos 49.5 de la
Norma Foral antes referenciada.

CUARTO: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno
del Ayuntamiento en la proxima sesion que se celebre,
previo paso por el Consejo Rector.

Leida la propuesta, Pleno municipal:

PRIMERO.- Queda enterado del contenido de
la Resolucion 29/2025, por la que se aprueba la
Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Leioa correspondiente al ejercicio de 2024.

SEGUNDO.- Quedar enterada de la necesidad
de que este asunto se incluya como punto en el
orden del dia del proximo Pleno que se celebre.

Dar cuenta de la Resolucion n°® 12/25, de 12 de
marzo, del Organismo Autéonomo Euskararen
Erakundea, por la que se aprueba la
incorporaciéon de Remanentes al Presupuesto
General aprobado para el ejercicio 2025 y el
informe de sostenibilidad de la modificacion.

Visto el contenido de la Resolucion del O.A.
Euskararen Erakundea n® 12/25, de 12 de marzo
de 2025, por la que se aprueba la incorporacién
de remanentes de ejercicios anteriores al vigente
Presupuesto 2025,

“Vista la liguidacion del presupuesto 2024,

Visto el informe de Intervencion,



Erakundearen  estatutuak  gein  Bizkaiko  Lurralde
Historikoko — Erakundeen — Aurrekontuei  burugko
abenduaren  2ko  10/2003  Foru  Aranaren  32.

artifuluaren arabera,

XEDATZEN DUT
Lehenik.- Gerakinak sartzea 2025ko ekitaldirako
onartutako  Aurrekontn  Orokorrean,  jatorrizfo

anrrekontuan uten helburn berarekin, espedientean bertan
adierazita dagoen xebetasunekin.

Hala agindn eta sinatn zwen Ugaity Zabala Gimez,
Euskararen  Erakunde _Autonomoko  lehendakariak
Leioan, bi mila eta hogeita bosteko martxoaren hamabian
eta nik, idazgkariak, horren gugtiaren fede ematen dut.

De  conformidad con los estatutos de la entidad y lo
dispuesto en el art.32 de la Norma Foral 10/2003, de 2
de  diciembre, Presupuestaria de las  Entidades  del
Territorio Histdrico de Bizkata,

DISPONGO:

Primero.- La incorporacion de Remanentes al
Presupuesto General aprobado para el ejercicio 2025, con
la misma finalidad que bubieran tenido en el presupuesto
de origen, de conformidad con el detalle contenido en el

expediente.”

Asi lo mands y firmd el Sr. Presidente del Organismo
Auntinomo  Eunskararen Erakundea, Ugaity Zabala
Gimez, en Leioa, a 12 de marzo de dos mil veinticinco,
de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

Visto el informe de Sostenibilidad de

Esku-hartzearen eta iraunkortasun-txostena aztertu .,
Intervencion,

ondoren,

INFORME DE INTERVENCION SOBRE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
DE LA MODIFICACION DE CREDITOS “INCORPORACION DE
REMANENTES DE CREDITO? (expte 2025/ 888W)

ASUNTO: Informe de sostenibilidad financiera en relacion con la utilizacion, durante el 2025, del remanente de tesoreria
para gastos generales obtenido en la lignidacion del Presupuesto del Organismo Autdnomo Euskararen Erakundea 2024
para financiar modificaciones presupuestarias.

E7 presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 apartado 5 de la NORNMA FORAL
5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Entidades 1ocales de Bizkaia y
en relacion con los expedientes de modificacion presupuestaria financiados con remanente de tesoreria para gastos generales,
recientemente tramitados, de los cnales se da cuenta al Pleno en la misma sesion que se eleva el presente informe.

La Norma Foral 5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales
de Bizkaia, en su articulo 4, define la sostenibilidad financiera como la capacidad para financiar compromisos de gasto
presentes y futuros dentro de los limites de déficit, denda priblica y morosidad de denda comercial conforme a lo establecido en
la normativa en vigor.

Por su parte, el articnlo 6.5 de la citada Norma Foral 5/2013, de 12 de junio, establece que en caso de que nna entidad
cumpla con el objetivo de denda, pero incumpla el objetivo de estabilidad o regla de gasto por financiar con remanente de
tesoreria gastos que no comprometan la sostenibilidad financiera de la respectiva entidad, siempre que liquide el presupuesto
con aborro neto positivo y, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3, apartado 4, se sustituird el plan econdmico
financiero por un informe del drgano que ejerga las funciones de intervencion, que se elevara al Pleno para su conocimiento.
En el informe del drgano que ejerza las funciones de intervencion se deberd hacer constar:

a) Que los gastos a financiar no comprometen la sostenibilidad financiera de la entidad.

b) Que se ha liguidado el presupuesto del ejercicio anterior con remanente de tesoreria para gastos generales y ahorro neto
Dpositivo.

¢) Que se cumple el objetivo de denda fijado para cada aro.



d) QOne se incumple el objetivo de estabilidad o la regla de gasto por financiar con remanente de tesoreria gastos que no
comprometan la sostenibilidad financiera de la respectiva entidad.

¢) Que se cumple, en su caso, lo establecido en el articulo 3, apartado 4.

E/ articeulo 3.4 parrafo segundo de la NF 5/2013 habilita a las entidades locales del Territorio Historico de Bizkaia la
posibilidad de utilizar las cuantias que, en virtud de disposicion reglamentaria, no sean destinadas a la disminucion de la
denda, como recurso financiero de las modificaciones presupuestarias que considere oportunas.

En wuso de esta posibilidad el Organismo Autinomo Euskararen Erakundea ha procedido a iniciar y tramitar un
expediente de modificacion presupuestaria por incorporacion de remanentes de crédito financiados con el remanente de
tesoreria para gastos generales, por importe total acumulado hasta la fecha de 6.980,31 euros

Dicho todo lo cual resulta de aplicacion el articnlo 6.5 de la citada NF 5/2013, citado y transcrito al inicio del presente
informe, en base al cnal se emite el mismo, para su elevacion al Pleno haciendo constar excpresamente lo signientes exctremos:
1. E/ Organismo Autonomo Euskararen Erakundea tiene un volumen de denda sobre ingresos no financieros, a

31 de diciembre de 2023, de O euros inferior al 35% que fija el apartade a) del articulo 2 del Decreto Foral

90/ 2013, de 25 de junio, gue desarrolla del articulo 3.4 de la Norma Foral 5/2013, de 12 de junio y fija los

criterios para la devolucion anticipada de denda.

2. El organismo auténomo cumple los plazos de pago a proveedores establecidos en la normativa vigente y, la presente

modificacion presupuestaria no impedird incumplimientos futuros.

3. Que se ha lignidado el presupuesto del ejercicio anterior con remanente de tfesoreria para gastos generales y ahorro
neto positivo.

RTA PARA GASTOS GENERALES 2024: 1.099.254,72 euros Importe total
AHORRO NETO 2024: 171.597,15 €.-

E/ ahorro neto viene definido en el articulo 55 de la Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas 1ocales,
que establece que “se entenderd por aborro neto de las Entidades 1.ocales y sus organismos auténomos la diferencia entre los
derechos liquidados por los capitulos uno a cinco, ambos inclusive, del estado de ingresos, y de las obligaciones reconocidas
por los capitulos uno, dos y cnatro del estado de gastos, minorada en el importe de una anunalidad tedrica de amortizacion de
la operacion proyectada y de cada uno de los préstamos y empréstitos propios y avalados a terceros pendientes de reembolso.
E7 importe de la annalidad tedrica de amortizacion, de cada uno de los préstamos a largo plago concertados y de los
avalados por la corporacion pendientes de reembolso, asi como la de la operacion proyectada, se determinari en todo caso, en
trminos constantes, incluyendo los intereses y la cuota anwal de amortizacion, cnalquiera que sea la modalidad y
condiciones de cada operacion. Se considera aborro neto en las entidades piiblicas.

En ¢l aborro neto no se incluiran las obligaciones reconocidas, derivadas de modificaciones de créditos, que bayan sido
financiadas con remanente liguido de tesoreria.

Artienlo 45.5 DE 1.A NORMA FORAL 10/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio
Historico de Bigkaia para el aio 2024.

5.- Para la determinacion de los ingresos corrientes a computar en el calculo del aborro neto y del nivel de endendaniento, se
deducird el importe de los ingresos afectados a operaciones de capital y cualesquiera otros ingresos extraordinarios aplicados
a los capitulos 1 a 5 que, por su afectacion legal y/ o cardcter no recurrente, no tienen la consideracion de ingresos ordinarios.

.- Para la determinacion de los gastos corrientes a computar en el caleulo del ahorro neto, se deducird los gastos
extraordinarios aplicados a los capitulos 1 a 4 que, por su afectacion legal y70 cardcter no recurrente, no tienen la

consideracion de gastos ordinarios.”

Se ha tenido en cuenta la inexistencia de operaciones de crédito, operaciones de capital y de ingresos y gastos



exctraordinarios.

Dado que ¢l gasto a financiar por la presente modificacion de crédito no altera la sostenibilidad del Organismo Autdnomo
ni a corto ni a largo plago, en cuanto que los gastos que se financian son sostenibles, por no generar a futuro nuevos costes
puede afirmarse que se no compromete la sostenibilidad financiera futnra del Organismo Autdnomo.

CONCLUSION: Se puede concluir que la presente modificacion. presupuestaria no compromete la sostenibilidad
financiera del Organismo Auntinomo Euskararen Erakundea en los términos establecidos por la Norma Foral 5/2013,

de 12 de dicienbre.

Bizkaiko ILurralde Historikoko Erakundeen
Aurrekontuei buruzko abenduaren 2ko 10/2003
Foru Arauaren 32. artikuluaren arabera,

Proposamena irakurrita Udal Osoko Bilkurak:

BAKARRA.- Martxoaren 12ko 12/25
Ebazpenaren berri izan du. Ebazpen horretan,
2024ko ekitaldiko likidazioaren ondoren, 2025ko
ekitaldirako onartutako aurrekontu orokorrean
gerakinak sartzea onartzen da, jatorrizko
aurrekontuan zuten helburu berarekin  eta
aldaketaren iraunkortasunari buruzko txostena.

15.

Leioako Udalaren, Euskararen Erakunde
Autonomoaren 2024ko ekitaldiko likidazioa
onartzen duen 08/25 ebazpenaren berri
ematea.

Intervencién y Contabilidad.
Numero: 2025/890G.

08/2025 ebazpena ikusita

Euskararen Erakundea erakunde antonomoaren 2024 k0
ckitaldiko  aurrekontuaren  likidazioa egin  ondoren,
anrrekontu  orokorraren  likidazioari eta  aurrekontu-
egonkortasunaren ela finanta-iraunkortasunaren betet3e-
mailari burugko kontu-hartatletzaren txostenak ikusi
ondoren, eta hura osatzen duten dokumentuak ikusi

ondoren, Toki Erakundeen Aurrekontuei  burnzko
abenduaren 2ko  10/2003 Forn Arauaren 49.3.
artikulna.

HONAKO HAU EBATZI DUT:

LEHENENGOA: Dirnzaintzako guztizko izakinak
onartzea, 1.143.560,75 eurokoak.

De conformidad con el art.32 de 1a Norma Foral
10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las
Entidades del Territorio Histérico de Bizkaia,

Leida la propuesta, el Pleno municipal:

UNICO.- Queda enterado de la Resolucién n°
12/25, de 12 de marzo, en la que, tras la
liquidaciéon del ejercicio 2024, se aprueba la
incorporacién de Remanentes al Presupuesto
General aprobado para el ejercicio 2025, con la
misma finalidad que hubieran tenido en el
presupuesto de origen y el informe de
sostenibilidad a la modificacion.

Dar cuenta de la resolucion n°® 08/25, por la
que se aprueba la liquidacién del ejercicio

2024 del Organismo  Auténomo  del
Ayuntamiento de Leioa,  Euskararen
Erakundea.

Visto el decreto 08/2025,

Una vez formada la Liguidacion del Presupuesto del
Organismo ~ Aunténomo — Eunskararen — Erakundea
correspondiente al ejercicio de 2024, visto los informes de
Intervencion, sobre la liguidacion del presupuesto general y
sobre el cumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y vistos los documentos que
integran la misma, en el ejercicio de las competencias que me
atribuye el art. 49.3. de la Norma Foral 10/2003, de 2
de diciembre, Presupuestaria de las Entidades 1ocales,

HE RESUELTO:

PRIMERO:  Aprobar las existencias de  totales de
tesoreria por un importe de 1.143.560,75 enros.



BIGARRENA:  Euskararen Erakundea erakunde SEGUNDO: Aprobar la Liguidacion del Presupuesto

antonomoaren — 2024ko  ekitaldiko  anrrekontuaren  del  Organismo  _Autonomo  Euskararen Erakundea

likidazioa onestea. Hona hemen horren laburpena: correspondiente al ejercicio de 2024 y que presenta el
siguiente resumen:

AURREKONTU EMAITZA /| RESULTADO PRESUPUESTARIO
Indarrean dagoen aurrekontuko anrrekontu-eragiketen emaitza: | Resultado de las operaciones
. . 141.401,94 €
presupuestarias del Presupuesto corviente:

. Az'niza.fet:z'fwéa eskubidea  garbiak | Derechos 946.205,26 €
reconocidos netos:

i Aiﬂf{a.z‘em'z‘méo obligazio ~ garbiak |  Obligaciones (804.803,32 €)
reconocidas netas:
Aurreko ekitaldietan likidatutako aurrekontu eragiketen emaitza: | Resultado por operaciones
o .y ) (0,00 €)
de presupuestos liguidados de ejercicios anteriores:
*  Kobratu gabeko eskubideen bajak. Ekitaldi itxiak: / 0,00) €
Bajas derechos pendientes de cobro de ejerc. cerrados:
*  Kobratu gabeko obligazioen bajak. Ekitaldi itxiak: | 0,00 €

Bajas obligaciones pendientes de pago de ejerc. cerrados:
AURREKONTUKO EMAITZA (doikuntzen — aurretik) |/ RESULTADO

PRESUPUESTARIO (antes de ajustes): 1140194 €
Aurrekontu emaitzaren doikuntzak: | Ajustes al Resultado 17.065,37 €
Presupuestario:
* (+) Diruzaintzako gerakinaren bidez finantgatutako
obligazioak | Obligaciones financiadas con Remanente 17.065,37 €
de Tesoreria(*)
* (-) Ekitaldiari egogtekoak zaigkion  finantaketa
desbiderapen  positiboak | Desviaciones Positivas de 0,00 €)
[financiacidn imputables al ejercicio:
* (+) Lkitaldiari egoztekoak zaizkion finantzaketa
desbiderapen negatiboak | Desviaciones Negativas de 0,00 €
[financiacion imputables al ejercicio:
AURREKONTU-EMAITZA DOITUA /| RESULTADO PRESUPUESTARIO 158.467.31 €

AJUSTADO

(*) Reflega la suma de los remantes incorporados de
glercicios anteriores y de las modificaciones de  crédito
financiadas con remanente de tesoreria no comprometido del
gjercicio anterior que han legado a fase “OR”.

(*)  Aurreko  ekitaldietan  sartutako  geldikina  eta
konprometitn  gabeko  diruzaintzako  gerakinekin
finantzatutako kreditu-aldaketen arteko batura jasotzen
dn, «OR» fasera iritsi direnak.



DIRUZAINTZAKO GERAKINA / REMANENTE DE TESORERIA

DIRUZAINTZAKO FUNTS.

LIKIDOAK: / FONDOS LIQUIDOS DE

1.143.560,75 €

aplicacion:

TESORERIA:
KOBRATU GABEKO SALDOAK / SA1.DOS PENDIENTES DE COBRO: 5.157,23 €.
*  Diru-sarreren anrrekontuko ordunak: Aurtengo ekitaldia | 0.00 €
Deundores Presupuesto de Ingresos: Ejercicio Corriente: ’
*  Diru-sarreren anrrekontuko zordunak: Ekitaldia itxiak | 110040 €
Deudores Presupuesto de Ingresos: Ejercicios cerrados: B
*  Aurrekontuz, besteko zordunak | Dendores no presupuestarios 4.056,83 €.
() .Ap/.z)'éam gabeko kobrantzak | Cobros pendientes de 0,00 €)
aplicacion
ORDAINDU GABEKO SALDOAK /| SALDOS PENDIENTES DE PAGO: (48.362,86 €)
*  Gastuen aurrekontuko hartzekodunak: anrtengo ekitaldia | (5.965,57 €)
Acreedores Presupuesto de Gastos: Ejercicio Corriente:
o Gastuen aurrekontuko hartzekodunak: ekitaldia itxiak |
Acreedores Presupuesto de Gizstos: Ejercicios Cerrados: (2.50,00€)
. Aum’/émm{' bestekeo hartzekodunak | Acreedores no (42.397,29 €)
presupuestarios:
* (+) Aplikatu gabeko ordainketak | + Pagos pendientes de 0,00 €

DIRUZAINTZAKO GERAKIN GORDINA:
TESORERLA BRUTO:

/ RE ENTE - DE 1.100.355,12 €

ZALANTZAZKO KOBRANTZAKO SALDOAK /| SAIL.DOS DE DUDOSO

(1.100,40 €)

REMANENTE DE TESORERLA PARA GASTOS GENERALES

COBRO:

KALTETUTAKO FINANTZAKETA DUTEN GASTUETARAKO
DIRUZAINTZAKO GERAKINA |/ REMANENTE TESORERLA PARA (0,00 €)
GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA

GASTU OROKORRETARAKO DIRUZAINTZAKO GERAKINA / 1.099.254.72 €

OHARRA: kontuan hartu behar da gastn orokorretarako
diruzaintzako gerakin osotik 1.099.254,72 euro hurrengo
ekitaldirako 6.980,31 enroko gastuak konprometitu direla;

beraz,  erabilgarvi  dagoen  diruzaintzako  gerakina
1.092.274,41 eurokoa da.

HIRUGARRENA: Likidazgioaren espedientearen kopia
bidaliko  zaio  Bizkaiko Foru  Aldundiari,  arestian
aipatutako Foru Aranaren 49.5 artikuluan xedatutakoa
betez.

LAUGARRENA: Dekretu honen  berri  emango zaio
udaleko osoko bilkurari, egingo duen hurrengo batgarrean,
Kontseilu Errektoreak eman ondoren.

Hala  agindu  eta  sinatn  zuen Ugaity Zabala Gomez
Euskararen Erakunde Autonomotko lehendakariak 1 eioan,
bi mila eta hogeita bosteko martxoaren hamabian. Eta nik,
idazkariak, horren gugtiaren fede ematen dut.

Proposamena irakurrita Udal Osoko Bilkurak:

NOTA: Hay que tener en cuenta qué del remanente
de Tesoreria para gastos generales de 1.099.254,72
enros, existen gastos comprometidos para el proximo
gercicio por importe de 6.980,31 euros, por lo que el
remanente de  Tesoreria  disponible asciende a  la
cantidad de 1.092.274,41 eurvs.

TERCERO: Remitir copia del Expediente de
Liguidacion a la Diputacion Foral de Bigkaia en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49.5 de la
Norma Foral antes referenciada.

CUARTO: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno
del Ayuntamiento en la proxima sesion que se celebre,
previo paso por el Consejo Rector.

Asi lo mandd y firmo el Sr. Presidente del Organismo
Auntinomo Euskararen Erakundea, Ugaity Zabala
Gomez, en Leioa, a 12 de margo de dos mil
veinticinco, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

Leida la propuesta, el Pleno municipal:




LEHENIK -. Euskararen Erakundea
Autonomoaren 2024ko ekitaldiko aurrekontuaren
likidazioa onartzen duen 08/25 Ebazpenaren
edukiaren berri izan du.

BIGARRENIK-. Gai hau hurrengo Osoko
Bilkurako gai-zerrendan sartu behar dela jakiten

da.

16.

Alkatetza-Presidentetzaren dekretuak 2025-03-
24tik  2025-04-20ra  eta Tokiko Gobernu
Batzarrean onetsitako ebazpenak

Secretaria.
Numero: 2025/95B.

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurti
ostean, honako esku-hartze hauek egin ziren:

Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza-
IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde Udal
Taldeko Luis Miguel Lapefia Moreno
jaunaren esku hartzea

PRIMERO.-

Liquidacién del Presupuesto del
Auténomo Euskararen Erakundea
correspondiente al ejercicio de 2024.

de

SEGUNDO.- Quedar enterada de la necesidad
de que este asunto se incluya como punto en el

orden del dia del proximo Pleno que se celebre.

Decretos de la Alcaldia Presidencia desde el

dia 24-03-2025 hasta
resoluciones adoptadas
Gobierno Local

20-04-2025
Junta

el
en la

Leido el asunto incluido en el orden del dia, se
>
produjeron las siguientes intervenciones:

Intervenciéon de D. Luis Miguel Lapefa
Moreno del Grupo Municipal Elkarrekin
Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
Berdeak, Alianza Verde

Queda enterado del contenido de
la Resoluciéon 08/25, por la que se aprueba la
Organismo
Leioa

Eskertik asko. Bueno, yo no sabfa muy bien, pero bueno, como es sobre un decteto, el 1218/25 sobre el
nombramiento del Consejo Asesor, que lo estuvimos debatiendo en la Comisién de Urbanismo,
simplemente trasladar también aqui, como es una decisiéon de Alcaldia, lo que dijimos en la Comisién y
ya lo hemos comentado en las veces anteriores, que quizas nos parece que los criterios de eleccion de las
asociaciones que se incluyen dentro del Consejo Asesor, pues no estin muy claros o que podrian ser
quizds un poco arbitrarios, que quizas nos podtia el Alcalde explicar un poco mads, si no aqui en la
proxima Comision, que le ha llevado a elegir una u otra asociacion para las diferentes categorias, porque
s que es verdad que, a veces, hemos visto que se han cambiado asociaciones que se han apuntado en una
categoria y se han incluido en otra, o porque haya mas asociaciones dentro, pero bueno, nos gustaria
saber el motivo concreto. O que hay algunas apuntadas fuera de plazo y se les ha incluido, que lo vemos
de manera positiva, ya que los plazos fueron justo en Navidades y para las asociaciones los titmos son
complicados de seguir, los ritmos que tenemos en las instituciones, sobre todo, si tienen sistemas
asamblearios entonces pues bueno, un poco la explicacion para, en aras de mayor transparencia y de que
este 6rgano pues esté dotado de mas contenido y se le da mds importancia a esta participacion ¢no? Pues
quizds tener mas conocimiento de esos criterios porque, desde nuestro punto de vista, en este momento,
no quedan muy claros y son un poco al criterio mas que tenga el Alcalde y no tanto unos criterios
objetivos que esas asociaciones puedan tener en cuenta para cumplir o para esforzarse en cumplir.
Eskerrik asko.

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea

Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Bueno, Luismik esan duenarekin ados. Jada aurreko kontseiluaren osaerarekin esan genuen. Markatzen
ziren irizpideak guztiz arbitrarioak ziren, subjektiboak, ez zegoelako araututa, inondik inora, organo
horren osaera nola izan beharko zen. Gure ustez, halako hautaketa prozesu baten aurrean, aurretik



oinarri batzuk egonda, zehaztuta zer bilatzen duen kontseilu horrek eta puntuazio baten arabera, gauzak
askoz objektiboak izan daitezkeela, dekretu baten bitartez alkateak ez dakigu zergatik eta zeren arabera
hautatu dituen elkarteen ordez. Orduan, ba beraz, gure desadostasuna argitzea eta uste dugula benetan
behar dugula arautegi bat non zehazten den hori.

Gero daukagu beste bi dekreturen inguruko galdera bat. Bata da ba hori, 1326a, eta bueno, eskatu diogu «
Demarcacion de costas la cesion de, bueno, de dos zonas. Bata da uste dut Gobela inguruan eta bestea Udondo
inguruan. Jartzen du Gobela ingurukoa ba viz ciclista eta peatonal bat egiteko dala, eta bestea planteatzen
du para viales, zonas verdes, etcétera, eteétera. Orduan jakin nahi dugu lehenik eta behin, o seq, eskaera zehatza
zertarako den, suposatzen dugu Gobelakoa dela errekako bidegorria edo... Bz dakit, galdera da zertarako
erabiliko den horti. Eta Udondokoa ba zalantza gehiago ditugu eta ea zehaztu ahal duzuen hori.

Eta bestetik, agertzen da ba Demarcacion de costas baldintza batzuk eta preskripzio tekniko batzuk planteatu
dituela zesioa egin baino lehen eta jakin nahiko genuke zeintzuk diren horiek. Orduan ba hemen Udal
Batzarrean eskatzen dugu acceso al expediente. Hori da galdetu nahi genuena. Mila esker.

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri Leido el asunto incluido en el orden del dia, se

ostean, honako esku-hartze hauek egin ziren: produjeron las siguientes intervenciones:
Si, de acuerdo con lo que ha dicho Luismi. Ya en el momento de formar el anterior Consejo comentamos que los criterios
marcados eran totalmente inadecnados y subjetivos y que no estaba regulado, de ninguna manera, cémo debia formarse este
drgano, y cuando estamos enfrente a un proceso de seleccion como este, habiendo una serie de bases concreta en lo que debe
buscar este Consejo en base a una puntuacion, yo creo que las cosas pueden ser bastante mds objetivas porque no sabemos
por qué el Alealde en base a qué ha elegido unas asociaciones u otras jno? Asi que, también queremos mostrar nuestro
desacuerdo en este punto, considerando que necesitamos un Reglamento en el que se concrete todo esto. Luego, tenemos
también dos preguntas sobre otros dos decretos; uno es el niimero 1326, hemos pedido a Dedemarcacion de costas la cesion
de dos gonas nna es, creo en la zona de Gobela y otro entorno a Udondo y aqui pone en el de Gobela que es para hacer una
via ciclista y peatonal y en el otro caso lo que se plantea es, vial de gonas verdes ete. Y queremos saber exactamente la
solucion para qué es, imaginamos que el de Gobela es para hacer el bidegorri bueno, no sé, para qué se va a utilizar. Y en
el caso de Udondo teniamos mds dudas y a ver si nos pueden concretar algo mds. Y, por otro lado, aparece también que
Demarcacion de costas, ba planteado una serie de condiciones y prescripciones técnicas para poder hacer la cesion y
quisiéramos saber cudles son. Y bueno, pues pedimos acceso al excpediente, esto es lo que queriamos comentar, gracias.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién St. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Bale, acceso al expediente nik uste dut ez dagoela inongo arazorik. Emoten jatsue eta nik oraintxe bertan ez
dakit eskakizun horiek zeintzuk direzen zehatz-mehatz, baina bueno, nik uste dot dala Axpeko zonalde
horretan. Bi kasuetan be bai berdina da. Hor juxtu Udondo zein Gobela ibaiak batzen direnez, nik uste
dot banatuta dagozala, baina beno, ingurune berdina edo antzerakoa. Bat apurtxu bat gorago, bestea
apurtxu bat beherago, baina zonalde horretan dala. Dena den, ez dago inongo arazorik espedienteei
sartzeko aukera eukiteko, bale?

Beste alde batetik, Consejo Asesor de Planeamiento dela eta. ..

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri Leido el asunto incluido en el orden del dia, se
ostean, honako esku-hartze hauek egin ziren: produjeron las siguientes intervenciones:
Bueno, acceso al expediente creo que no hay ningiin problema por supuesto, y yo ahora mismo tampoco sé cudles son las
demandas concretas que se nos hacen, pero bueno, creo que es la ona esta de Axpe en ambos casos yo creo que es lo mismo,
tanto en Gobela como Udondo, es el mismo entorno muy similar, uno quigds un poquito mas arriba que el otro, pero es esa
gona, pero como te digo, no hay ningin problema para que tengdis acceso completo al expediente. Con respecto a lo otro, lo
del Consejo de Asesor a Planeaniento y tal, a ver. ...

Gazteleraz jarraitu zuen: Continua en castellano:
.... Normativa si que hay que regula eso y cémo se hace, otra cosa es que sea mas detallada, menos, o
esto, pero bueno, si que dice que en relaciéon a los posibles representantes, el Alcalde, basandose en
criterios de implantacion, representatividad y trayectoria de la actividad, puede elegir a... eso es lo que
dice. Normativa hay, que es abierta, yo creo que acceso al expediente habéis tenido y si no entiendo mal,
el informe mio estd metido ahi y ahi viene explicado el por qué se han elegido a cada una de las



asociaciones ¢vale? Es verdad, como bien ha dicho Luismi que, por ejemplo, en asociaciones vecinales no
se habia presentado a priori ninguna, pero si que es verdad que una de las asociaciones que se presentaba,
estd muy focalizada en un barrio en concreto, en el de Lamiako y Txopoeta, entonces, para dar mds
posibilidades, con los que se habfan presentado, ya que habfan hecho el esfuerzo de presentarse en
fechas, pudiéramos completar lo maximo posible, y por eso se les ha dado la vocalia de Asociaciones de
vecinos a esta asociacién en concreto. Eso no quiere decir, como digo también en mi informe, que si
cualquier modificacién o cualquier cuestion que se vaya a tratar en el Consejo Asesor de Planeamiento
afectase a alguno de los diferentes barrios del municipio de Leioa, también tendria opcién cualquier
asociacion de vecinos de ese barrio a poder estar en ese Consejo Asesor de Planeamiento para ese caso
en concreto.

Con el resto de vocalias, si que es verdad que se nos queda una en el aire, que es la de representacion de
las asociaciones de discapacitados, que no ha habido ninguna que se haya presentado. Y en la que si que
se presentaron mas candidatos fue en el de asociaciones culturales y deportivas, entendiendo aqui
también que Castores, por ejemplo, la asociaciéon de Castores hace una labor también muy importante
medioambiental con la limpieza de nuestros rios y demas, y lo lleva haciendo ademds un montén de
afios, y se opta por la Vocalfa de Proteccion y Defensa Medioambiental a Castores. Y de entre las que
quedaban para asociaciones culturales y deportivas, es verdad, que alguna no debia de cumplir los
requisitos, se excluye, y dentro de las que quedaban, se elige a la asociacion que mas afios lleva
implantada en Leioa y que afecta al ambito de la cultura ademas y del deporte de las dos, las dos
vertientes.

Es la explicaciéon que se da aqui y como bien has dicho, hay dos asociaciones que se han presentado a
posteriori, pero como no estaban las vocalias ocupadas, como se ha hecho otras veces en afios anteriores,
se les da acceso y se les nombra como vocales en esas que son, en este caso, Comercios Unidos de Leioa,
que como solo hay una asociaciéon de comerciantes en Leioa pues también era claro que tenfan que ser
ellos, y en el caso de asociaciones de mujeres y demds, se presenté Andrak y a Andrak se le ha otorgado
también la posibilidad de estar como vocal en el Consejo Asesor de Planeamiento.

Esa ha sido la justificacién que venfa ya explicada en el informe que viene en el expediente y que, con
intencién de, bueno, de ser mas versatil y sobre todo, mas amplios en esto, en la composicion, pues creo
que se ajusta asi a unos criterios dentro de la objetividad que pueden tener esos tres criterios que hemos
dicho. Es verdad, que la normativa actual da esa discrecionalidad al Alcalde a que, basandose en esos
criterios pues haga esa fundamentacion.

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Si no he entendido mal al Alcalde, se han aceptado dos solicitudes sin estar abierto un nuevo plazo. Bien,
pues, obviamente, creemos que eso no respeta la Ley de Procedimiento Administrativo y el principio de
publicidad. Es decir, estamos de acuerdo en que hay que intentar rellenar todos los huecos existentes,
pero eso implica el que se deba hacer otra nueva apertura de plazo de inscripcién, porque si no, creemos
que se puede estar rompiendo el principio de igualdad y de publicidad, porque sin estar abierto un plazo
determinado y estando finalizado un plazo equis, asociaciones han podido entender que estaban fuera de
toda posibilidad de presentar algo, y otras por equis o por B no. O sea, estamos a favor obviamente de
rellenar todos las plazas, pero creemos que esto se tiene que hacer atendiendo a la normativa existente, y
la normativa existente y los principios rectores, que deben ser el principio de igualdad y el principio de
publicidad, y obviamente, creemos que estos principios con este tipo de actuaciones no se respetan.
Creemos que ante una ausencia de rellenar a todo aquello que se pretende rellenar se debe hacer otra
nueva oferta y una apertura de plazo para posibilitar eso.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez

Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Bueno, nosotros entendemos y segin lo que nos han comentado los técnicos, eso es viable, lo cual,
entiendo que estard basado y amparado en la legalidad. ¢Luismi?

Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza- Intervencién de D. Luis Miguel Lapefia



IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde Udal Moreno del Grupo Municipal Elkarrekin
Taldeko Luis Miguel Lapefia Moreno Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
jaunaren esku hartzea Berdeak, Alianza Verde

Bueno, sin mas, si que es verdad que vienen ciertas explicaciones, al menos en la parte del expediente que
yo he elegido, igual habia otro documento que no he abierto, pero si que los criterios si vienen en una
manera muy general en el Reglamento, pero de poner eso y no poner nada es basicamente lo mismo
entonces pues bueno...

Y, por otro lado, bueno, estamos de acuerdo con lo que ha dicho Asier, que claro al cerrar el plazo y
luego tener esa consideracién con las asociaciones que se presentan después, estamos dejando afuera
algunas que pueden considerar que no han llegado a tiempo y desistir en querer entrar en el Consejo.
Con lo cual, bueno, quizas se podtia tener en cuenta para préximas ocasiones.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Vuelvo a decir, los dos supuestos que se han admitido han sido, el caso de asociaciones de comerciantes,
que solo hay una en nuestro municipio y el caso de mujeres que, habiendo mas de una, pues eso,
simplemente se ha presentado una. Falta por la vocalia de entidades que trabajen el tema de la
discapacidad, entendiendo que, si alguna se presentara, pues se actuaria en el mismo procedimiento, pero
esto creo que ha sucedido otras veces también, pero bueno, sin mas.

Toki  Araubidearen Ofnarriak  arautzen  dituen g »iencion a lo dispuesto en el articulo 46.2.¢) de

apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 46.2.¢) artikuluan 1, Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las
xedatutakoari erreparatuz, eta Toki Korporazioen
Antolaketa, Furlltzmnamendu. eta  Araubide Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Juridikoko Araudiaren 42. artikuluak (azaroar.en Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
28ko  2586/1986  Hrrege Dekretuak onetsia) aprobado por Real Decreto 2586/1.986, de 28 de
emandako idazketan, osoko bilkurako espedientean  noviembre, constan en el expediente de Pleno y se
honako hau jasota dago, eta zinegotzigoen esku  han puesto a disposicion de las concejalias, para su

jarri dira, azter dadin: idazpuruan aipatutako epean  examen, sin perjuicio de su posterior archivo en
Alkatetzak emandako dekretuen dagokion tokian donde corresponda, los decretos dictados por la

Bases de Régimen Local, y articulo 42 del

ondoren artxibatzeko aukera alde batera utzi gabe.  Alcaldia en el periodo citado en el epigrafe.
Osoko Bilkura jakitun geratu da. El Pleno se da por enterado.
17.-
Premiazko Mozioak Mociones de urgencia

Ez zen premiazko moziorik aurkeztu atal honetan No se presentd ninguna mocioén de urgencia en
este apartado

18.-

Eskariak eta galderak Ruegos y Preguntas

Aztergaien zerrendan sartutako gaia irakurri Leido el asunto incluido en el orden del dia, se
ostean, honako esku-hartze hauek egin ziren: produjeron las siguientes intervenciones:



Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza- Intervencién de D. Adolfo Gémez Camacho
IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde Udal del Grupo Municipal Elkarrekin Leioa
Taldeko Adolfo Gémez Camacho jaunaten Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak,
esku hartzea Alianza Verde

Si, querfa pedir que se tomaran acciones para que las licencias de obras menores se emitan con mayor
rapidez. Yo tengo una obra pequena de mil euros que me esta tardando mads de tres meses en darme la
licencia y bueno, pues interfiere con la comunidad de vecinos, entonces, digamos, estoy quedando mal
con la comunidad de vecinos, pero bueno, pero a mi me preocupa que, por ejemplo, trabajos que
hagan contratistas locales, como pueda ser una reforma de una cocina o algun establecimiento tipo
hostelerfa que necesite una obra y que se tarde mas de tres meses en emitir una licencia de una obra
muy sencilla. Entonces, que se tomen medidas para que los plazos sean mas razonables.

Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza- Intervenciéon de D. Luis Miguel Lapefia
IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde Udal Moreno del Grupo Municipal Elkarrekin
Taldeko Luis Miguel Lapefia Moreno Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
jaunaren esku hartzea Berdeak, Alianza Verde

Primero bueno, lo hemos comentado antes de empezar el pleno, pero queria que se recogiese en acta,
que ha habido problemas con la sede electrénica, entendemos que por el apagbn y problemas técnicos,
que son completamente entendibles, pero bueno, hay gente que no hemos podido acceder a los
expedientes estos dfas, con lo cual, bueno, el ruego seria poder estudiar la posibilidad de que tengamos
medidas mas analdgicas o un plan B, para que nos llegue la informacién en los dias que pueda suceder
algun fallo de este tipo y que los concejales podamos tener la informacion, porque a nosotros solo nos
llega una notificaciéon en la que tienes que entrar a sede electronica y si la sede electrénica no funciona
no podemos ver nada, ni siquiera saber de qué es la notificacién, con lo cual, entendemos que ahi
estamos un poco vendidos.

Después, en el pleno pasado comentamos lo de los cilindros para poner anuncios y comunicaciones en
el municipio, que faltaba el de la Avenida Iparragirre, en la zona de arriba, se comentd aqui que bueno
que era de manera provisional y que se repondria o si no se pondria algo de manera provisional. Lo
comentamos en Comisioén porque no se habia solventado, nos comunicaron que tanto ese como el de
mas abajo, el de al lado del kiosko, se habfan retirado porque estaban defectuosos y que bueno, se
estaba tardando, porque para reponetlos, el tramite pues tiene su tiempo, pero claro, como aqui
también se dijo que si no se pondria algo de manera provisional, pues nos gustaria quizas que, mientras
se ponen los cilindros o el formato que se decida de manera mas permanente, se ponga algo, porque
como ya dije en el pleno pasado, es la tnica manera de poner anuncios o informaciones en el
municipio sin saltarnos la normativa.

Y por ultimo, bueno, una queja relacionada con lo de antes, en cuanto al flujo de informacién. Ya lo he
comentado algunas veces, pero si que es verdad, que preguntamos sobre cosas y se tarda meses en
contestarnos o en mandarnos la informacién, al final, aqui, pues yo por ejemplo, agradezco la
explicacién que tuvimos en la Comisién de Urbanismo sobre el tema de los medidores de calidad de
aire, pero esto es algo que yo llevaba preguntando durante muchos meses y entonces claro, como en
Urbanismo no se trata el tema, habia que pedirlo a la Alcaldia, Alcaldia quedé en explicarlo en
Comision, en Comision se pasé una, luego la otra y al final, tardan cuatro o cinco meses en que nos
llegue la informacién o la explicacién debida en la Comisién Informativa. Los informes también se
piden y llegan pues, entiendo el de alegaciones que pedimos en el pleno pasado sobre el subfluvial se
habra mandado este lunes al que yo no he tenido acceso, pero bueno, al final es, pasa un mes hasta que
recibimos la informacién sobre unas alegaciones, porque en el pleno se nos dijo que se nos iba a dar y
en la Comision se dijo que se habia presentado tarde, que se nos mandaba etc. Y al final, las semanas
van pasando y no contamos con la informacién precisa. No sé, los pliegos del SAD lo preguntamos
varios meses co6mo van, como van, que se acerca el periodo de la prérroga y seguimos sin tener
informacién desde la Comisién. Sobre el PGOU o el proyecto de Pinueta, yo llevo meses, sino afios
preguntando, y los proyectos siguen paralizados sin tener una informacién sobre cémo estin
avanzando y etc. Entonces bueno, no sé si llamarle pequefio tirén de orejas o ruego, pero pedimos que



bueno, que se nos intente pasar la informacién con mds premura porque si preguntamos en
Comisiones y se tarda tanto en darnos respuestas o no se nos dan y luego se nos mete el expediente
dos dias antes para tomar una decision, pues la verdad es que nos vemos en una situacion en la que no
podemos desarrollar o es muy dificil para una persona que no esta liberada hacer un seguimiento y una
fiscalizacion del trabajo que se lleva. Entonces bueno, querfamos hacer ese punto de atencién, porque
yo entiendo que no es mala fe, pero entonces parece dejadez y entiendo que tampoco ese es el caso,
con lo cual, pedirfamos un poquito mas de atencién a este punto.

Partido Popular de Leioa Taldeko Jon Intervencién de D. Jon Albisu Seoane del
Albisu Seoane jaunaren esku hartzea: Grupo Municipal Partido Popular de Leioa

Bueno, relacionado con lo primero que ha comentado Luismi respecto del apagdn, yo estuve en
Madrid cuando sucedi6 y aqui me han comentado que fue de dos horas, pero en Madrid fueron diez
horas, once horas....entonces, lo que quertfa preguntar en primer lugar es si el ayuntamiento tiene
constancia de si hay algun dafio o hay algin tipo de suceso notorio que haya podido pasatle, por
ejemplo, en nuestros servidores o cualquier elemento técnico que nos haya podido fallar. Y segundo,
pues esto ya como ruego, valorar, quizas, que esperemos que no, que No ocufra otra vez, pues si ocurre
estar de alguna forma organizada porque, al fin y al cabo, el ayuntamiento es la institucién publica mas
cercana al ciudadano, y fallando todas las telecomunicaciones serfa preciso que el ayuntamiento esté ahi
presente de la mejor forma posible para poder dar respuesta a los ciudadanos.

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Bueno, lehenik eta behin, egoitza elektronikoarekin dator zerikusia. Bz dakigu zergatik fallatzen ari den,
baina argi dago egoera ez onargarria dela, eta gainera jakinda ba dokumentaziora eta espedienterako
sarbide bakarra dela herritarren ordezkati politikoentzako. Uste dut protokoloak ezarrita egon behar
direla eta bertan egoten diren matxurak ahalik eta gehien gutxitu behar direla, eta baldin eta arazoa izan
den apagoiaren inguruan, ba ez dakit generadore, bai bateria elektrikoak, ze nik badakidanez, beste
lekuetan badaude sistema batzuk gze, nahiz eta argia joan, o sea, eguipo horiek egon ahal dira pizturik 24
orduz edo 48 orduz baterien bidez. Ba ez dakit sistema hori ezarrita dagoen udaletxean ala ez.
Erantzuna ez baldin eta bada, erregua argi eta garbi da halako sistema bat ezarri behar dugula, azken
finean, tramite horiek ahalbidetzeko halako egoera batzuen aurrean. Bigarrenik, ezjakintasunarekin ez
dakit epe bat zabalduta daukagun edo ixten zen egun horretan. Horrela bada, nik ustez, hau ikusita,
inhdbil bezala izendatu beharko zuen udaletxeak egun hau, ba egon diren arazo guztiak ekiditeko.

Eta gero, bigarrena, hau kenduta ja, bigarren errogu-galdera da Lamiako-Earlen egiten ari diten obren
inguruan, kexa batzuk jaso ditugu herritar batzuen partetik eta bi ildotik egon dira kexa horiek. Kexak
egon dira egon direlako ba lurren mugimendu asko horietan eta kriston hautsa zabaldu delako auzoan
ez dutelako hartu inolako neurririk hori ekiditeko. Adibidez, lurra bustitzea edo beste motatako gauzak
egitea hori ekiditzeko. Eta bigarrenik, auzoak badaki lursail horretan Eusko Jaurlaritzak horrela adierazi
duelako, lursail horiek kutsatuta egon direla, eta kezka egon da hotrren inguruan ere bai.

Orduan galdera bi ildotik doa. Lehenik eta behin, ea udaletxeak ziurtatu duen benetan bertan dauden
lur guztiak garbi dauden ala ez; eta bigarrenik, ea egoera honen aurrean, bueno, nik informatu nuen
udal taldeko kide bat ea egoera horren aurrean enpresari neurri zehatzak hartzeko eskatu dion
udaletxeak eta ea neurti horiek hartu dituen ala ez. Mila esker.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
A ver, también en relacion con la sede electronica, no sabemos por qué motivo estd fallando, pero lo gue es cierto, es que es
una sitnacion inaceptable, sobre todo, sabiendo que es el sinico acceso que podemos tener a documentacion y a expedientes
para los representantes politicos de la ciudadania. Y yo creo que debe haber protocolos implantados para que bueno, pues
se reduzean al mdximo las averias o disfunciones que puedan suceder y en el caso de que el problema esté relacionado con
el apagon, pues seria interesante saber si habria baterias eléctricas como hay en otros lugares que tienen sistemas para
hacer frente a la falta de energia y que pueden estar funcionando pues durante 24 0 48 horas mediante baterias, no sé si



este sistema exciste 0 1o en este ayuntamiento, si la respuesta es que no, bueno, pues el ruego evidentemente es que se
implante este sistema para poder hacer frente a las necesidades que tiene este ayuntamiento. Por otro lado, tampoco s si
tenemos abierto un plazo, se cerraba algin plazo concretamente ese dia y quizds deberia darse como inhdbil ese dia a
causa de los problemas que se han planteado.

Y ya otro ruego seria sobre las obras que se estan baciendo en Lamiako, ya que hemos recibido diversas quejas por parte
de varios cindadanos y ciudadanas de la ona, quejas que se deben a los miiltiples movimientos de tierra que se estin
realigando, que cansan bueno, pues mucho polvo en la ona y al parecer no se ha adoptado ninguna medida para reducir
este problema, yo qué sé, pues mojando la tierra o lo que sea. Y por otro lado, bueno, pues la gente del barrio sabe porgue
ast lo ha explicado el Gobierno 1V asco, que son terrenos que bueno, pues han estado contaminados y también bay una
preocupacion en este Sentido, entonces la pregunta va por abi; en primer lugar, si el ayuntamiento se ba asegurado de que
realmente esas tierras estan limpias o no lo estan. En segundo lugar, bueno, qué es lo que se prevé frente a esta sitnacion,
de cara a pedir medidas concretas a la empresa por parte del ayuntamiento, y si se han adoptado estas medidas o no.

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Ekaitz Intervencién de D. Ekaitz Ugarte Lopez de
Ugarte Lopez de Manzanara jaunaren esku Manzanara del Grupo Municipal EH-Bildu
hartzea Leioa

Iba a preguntar una cosa que bueno, yo tuve suerte de poder preguntarlo en Comisién, pero tampoco
me quedé muy satisfecho con la respuesta, y es referente a la cuesta que hay para entrar a la Avanzada,
en el Rojo y Negro, no sé si sabes ubicarlo. Pregunté, hace unos meses pregunté, sobre la retirada de
los contenedores de basura y se me respondié que era porque ahi no podia pasar el camiéon de la
basura y era preocupante porque digo, si no pasa el camién, un servicio de emergencia igual tiene los
mismos problemas, y ahora, con las obras de la Avanzada, esa cuesta, ahora el cierre para entrar en la
Avanzada es mucho mas pequefio, mucho mas cerrado y la curva es mucho mas exagerada, entonces
quiero saber si el ayuntamiento puede asegurar que los servicios de emergencia pueden pasar por ahi.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

A ver, el ayuntamiento asegura que los equipos de emergencia pueden pasar por ahi, otra cosa es que
cuando se finalice, porque hay que esperar a que se finalicen también las obras para ver cémo queda
todo. De todas maneras, yo creo que en la proxima Comision os podran informar mejor si eso, de los
radios de giros que necesitan y todas esas cosas, que entiendo que estd mas que justificado dentro del
proyecto y que se estan ajustando al proyecto entiendo yo. De todas maneras, se os indicara.

Respecto a lo que comentaba Adolfo sobre lo de mayor rapidez en las obras menores bueno, lo
miramos y vemos a ver qué puede estar pasando. Estoy de acuerdo, aunque si que es verdad que estas
obras suelen ser por comunicacién previa y no suele haber que esperar mucha historia, pero bueno, td
una vez que presentas comunicacion previa cuando es una obra por mil euros, otra cosa es que la obra,
las obras que a veces se quieren meter como menores pues no son menores, o las facturas o los
presupuestos pues no se ajustan al precio del mercado y entonces ahi es cuando, a veces, desde la parte
técnica pues si que se paralizan algunas licencias. Pero bueno, puede haber algin problema también o
puede haberse perdido alguna de esas peticiones de obras menores y lo miramos. De todas maneras,
estoy de acuerdo que hay que intentar ser lo mas dgiles posibles y con esto también,

Respondo también a lo que decia Luismi. Estoy de acuerdo en lo del flujo de la informacién y yo creo
que lo intentamos. La sede electrénica, a ver, ha habido un apagén extraordinario, que yo por lo menos
no he conocido nunca. El otro dia lo que estaba caido no era simplemente nuestro servidor, cuando no
habia corriente si, o sea, no habia... pero lo que estaba caido era las certificaciones de Izenpe y demds,
lo cual, nos inhabilitaba el poder entrar. ;Qué hay que buscar otro de posibles soluciones? jjo! pues lo
miramos, pero claro, la otra solucién, entiendo yo, que serfa tener todo en papel como se tenfa antes
¢no?, y precisamente, pues no sé.... De todas formas puedo entenderlo en vuestro caso, porque igual
podéis tener dificultad, aunque bueno, teniendo también una persona jubilada para acercarse al
ayuntamiento y para pedir informacién ¢no? Pero estoy convencido de que cualquier concejal de esta
Corporacién que se acerca al ayuntamiento y pida la informacién sobre un expediente no hay ningin
problema. De todas maneras, se puso el viernes a disposicién vuestra, pero ya no el viernes porque



claro, si los puntos que traemos aqui a debatir estan dictados en Comision, lo cual, el expediente lo
tenéis desde que se os da apertura a la Comisién. Entonces bueno, puede ser que no te descargues o
que no hayas mirado y que justo una hora antes y eso lo entiendo, quieras ver algo de ultima hora y que
no hayas podido tener opcién. Miramos a ver, es verdad lo que dice Asier, del poder tener algun
generador y demas, tenemos generadores propios municipales, si que es verdad que no como tienen,
por ejemplo, los hospitales o como tienen otras administraciones que lo pueden tener, pero si que es
verdad que es algo que estamos valorando en poder tenerlo para que en un caso de estos pues no nos
quedemos, sobre todo, bueno, lo de entrar a los expedientes pues me preocupa ¢no?, pero me
preocupa mas, por ejemplo, el tema de la Policia que puedan tener acceso ellos a poder tramitar, que
son los que verdaderamente dan esa parte mas urgente.

Respecto a los cilindros, yo cteo que se te coment6 en Comisién cudl es la situacion y, ademds, yo creo
que hay un debe que tenemos que, ademas, fue en aquel momento pues un acuerdo incluso con Bildu,
para poder detectar puntos estratégicos en el municipio, para poder poner estos paneles para que la
gente pudiera poner informacién. Yo creo que hay que retomar eso, y verdaderamente pues poder
implantar a lo largo de nuestro municipio el mismo tipo de paneles para poder poner esa publicidad o
esa informacién o que quieran dar, entidades, u otras cuestiones.

Respecto al apagén, bueno, el dato lo has dado ti ¢eh? Aqui dos horas y en Madrid diez bueno, pues
igual tiene que ver algo también de cémo se gestiona, aparte de que estamos mas cerca de Francia,
igual que nos llega el flujo de electricidad antes y demas ¢no? Pero bueno, no ha habido ninguna
incidencia asi grave verdaderamente en la sede, si que se han detectado que hay algtin aplicativo que no
esta funcionando del todo bien y que el rendimiento de alguno de los aplicativos no esta siendo el
6ptimo, entonces para eso también ya se ha informado a todos los trabajadores que mafiana, creo que
es mafiana a partir de las seis de la mafiana, van a volver a reiniciar todos los aparatos para que esté
todo en plena disposicion.

Respecto a...

Euskaraz jarraitu zuen: Continua en cuskera:

...esan duzuna nhdbil moduan hartzekoa edo, esanda dago, bai SAC-eri eta dana, o sea, onartu egiten
da, holako egoera baten aurrean onartu egiten dira eta epez egon diren egun horretan bukatzen bazan,
luzatu egiten da, baina nahiz eta egun horretan ez luzatu, egun horiek nhabi/ moduan izan badira ere,
luzatu egingo da egoera guztietarako, bale?

Eta azkena zen Lamiakoko horren inguruan. Hurrengo komisioan azaltzen deutsue esan jakiena
enpresari eta enpresaren zenbatekoa eta zoru kontaminatuaren inguruan, ze horrek badauko be bai
bere protokoloa eta bere sistema guztia. Azaltzen deutsue hurrengo komisioan zelan garatu den hori
dana eta benetan sortu den airea afekzioren bat euki al dauan lurzoru kontaminatuak izan direlako edo
ez, ze nik uste dot garbi dagoela asuntoa gaur egun edo ez, baina nik uste dot hor teknikoki azalpena...

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Respecto sobre lo que has comentado de hacer inbabil el dia ya estd comentado, se acepta, frente a este tipo de sitnaciones
se aprueban y si ese dia se prorroga, pero aunque no se quiera, bueno, se consideran dias inhdbiles y por lo tants, bueno,
esto seria en todas las sitnaciones jde acuerdo?
Y con el tema de Lamiako bueno, pues en la proxima Comision se le va a explicar lo que se le ha dicho a la empresa y
en el tema de los suelos contaminados bueno, también porgue esto también tiene su propio protocolo y todos sus sistemas,
se os explicard oportunamente en la signiente Comision, como se ha desarrollado todo esto y el tema en fin, el del polvo y
el de los suelos contaminados etc. Yo creo que el asunto ya esti bastante clarificado, pero bueno, técnicamente, las
cuestiones se os hardan. ..

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Ez bazaizue axola, gustatuko litzaiguke informazioa ahalik eta lehenik pasatzea dagoelako kezka
auzotarren inguruan eta, bueno, kezka horren aurrean uste dut gure ardura ordezkari bezala eta
udalaren ardura ere bai da kezka horiei erantzuna ematea. (5% pero nos gustaria que se nos pase la informacion



porque es que hay una inquietnd evidente entre los cindadanos de la zona y como responsables politicos que somos y al
ayuntamiento también le corresponde responder a esta inquietud)

Euzko  Abertzaleak  Taldeko Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Ados, ados. Arazo barik eta emango da erantzuna. (57 sin ningin problema, de acuerdo).

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Asier Intervencién de D. Asier Izquierdo Aguilera
Izquierdo Aguilera jaunaren esku hartzea del Grupo Municipal EH-Bildu Leioa

Uzten badidazu, azkenengo kontu bat ahaztu zaidala. Erregua da, beste batzuetan agertu egin dogu
erregu hau. Duela egun gutxi izan da Felipe del Rio erailketaren urteurrena. Ez banaiz okertzen, 88 urte
bete ziren beste egunean erailketaren inguruan. Badakizue Felipe del Rio izan zela errepublikaren alde
eta Eusko Jaurlaritzaren alde borrokatu zuen gudari bat, hegazkinez, eta faxistak erail zutela. Uste dut
ba bueno, memorian eta aurrera egin behar dugula eta uste dugula beharrezkoak direla gauza horiek
gogoratzea, oroitzea berriro gertatu ez dadin, eta uste dugu ba bueno, aukera bat daukagula be bai,
jakinda aireportua, hegazkinaren aireportua Lamiakon kokatuta zegoela, ba ekimen bat egiteko honen
inguruan. Eta luzatzen dut berriro proposamena udal gobernu taldeari aurrerapausoak emateko ekimen
honetan. Mila esker.

Esku-hartze hoti aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera
bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:
Si me permites, una diltima cuestion que se me ha olvidado, un ruego que también hemos traido en anteriores ocasiones,
hace unos dias, se dio el aniversario del asesinato de Feljpe del Rio, que fue una persona que luchd, un piloto gue luchd
contra el fascismo, contra la guerra civil, a favor del Gobierno VVasco y tal, y que fue asesinado por los fascistas y es
evidente que, es necesario avanzar en el reconocimiento de estas personas, de la memoria también para que este tipo de
cosas no se repitan y tenemos la posibilidad, teniendo en cuenta que bueno, pues ya estaba también el aeropuerto, en su
momento pues se podria bacer algin tipo de acto, por ello, propongo al gobierno municipal que bueno, pues analice esta

posibilidad.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko  Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Guztiz ados eta nik uste dut gainera holako oroitzapenak oroitu behar direla eta ados gagoz horretan.
Nik uste dut Aginte Planean be daroagula hori eta... baina bueno, egia da dagoen egoera zonalde guzti
hori bai egingo zela pixka bat itxaroten zer nolako baliabideak jarriko ziren handik ba horrela egiteko.
Baina bueno, lan egiteko prest. Bai, Ekaitz, mesedez.

Esku-hartze hori aldi berean itzuli zuen osoko Intervencién que fue traducida de manera

bilkuran zegoen interpreteak, honela: simultinea por el intérprete presente en la
sesion plenaria, de la siguiente manera:

S7, de acuerdo también y es cierto que hay que mantener este tipo de memorias y lo vamos a bacer también, teniendo en

cuenta la goma como estd y estamos esperando también los recursos que se van a instalar y demds, bueno, pues ya lo

veremos como podemos desarrollar esto. 354, algo mas?

EH-Bildu Leioa Udal Taldeko Ekaitz Intervencién de D. Ekaitz Ugarte Lopez de
Ugarte Lopez de Manzanara jaunaren esku Manzanara del Grupo Municipal EH-Bildu
hartzea Leioa

Era para afiadir, es que me has dicho que el ayuntamiento asegura el acceso de los servicios de
emergencia, pero es que la retirada de los contenedores de basura de esa calle fue precisamente porque



un camién de basura, que todos podemos dimensionarlo, no podia girar allf, un camién de bomberos
entonces ahi no gira y menos ahora que el giro es mucho mas cerrado. Entonces, no me puedes decir
que ahi aseguras el acceso de nada.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Nik esaten deutsut esan deutsudana, Obretan (Yo 7 be dicho lo que te he dicho. En las obras) que no pueda
girar pues puede ser un caso puntual claro que si, como ha pasado muchos, igual que, también es
verdad, que los camiones de basura tienen unas caracteristicas especiales que, por ejemplo, la carga slo
lo hacen por un lado, lo cual, tienen que ir en una direccién concreta y todas esas cosas, que en obras
se hayan tenido que modificar porque en fases de obra no se pueda pasar, pues es légico, es légico y
eso seguro que ha pasado. Pero bueno, de todas maneras, que se os va a explicar técnicamente.

Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza- Intervencién de D. Luis Miguel Lapefia
IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde Udal Moreno del Grupo Municipal Elkarrekin
Taldeko Luis Miguel Lapefia Moreno Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
jaunaren esku hartzea Berdeak, Alianza Verde

Querfa puntualizar sobre el tema de la informacién, que yo me referfa a que cuando, yo entiendo que
cosas como el apagdn etc. puedan pasar entonces, yo no difiero ahi, sino que, si pasa, tengamos algin
tipo de protocolo, para que esa informacién nos llegue por otros canales, quizas se nos envie por email;
al principio yo recuerdo hace afios que cuando algo fallaba se nos enviaba a los concejales el orden del
dfa, por lo menos, via mail ¢no? Cuando ya se reestablece, entonces, pues bueno, igual no podemos
acceder a la sede electrénica, pero si tenemos el primer contacto para saber de lo que estamos
hablando porque como digo, a mi solo me llega un mail que pone: notificacion, no sé de qué es, o sea,
no sé si es del pleno, no sé si es de un expediente, no sé si es de algo y yo necesito tener un DNI
electrénico o unas claves para entrar y un acceso al ordenador, que a lo mejor en fin de semana no
tengo y voy el lunes y pasa esto ¢no? Entonces pues bueno... Y luego, perdéname que entre en una
correccién, pero hacer alusion a la condicion de jubilado de un companiero concejal, me parece que no
es serio, porque desconocemos sus caracteristicas o su vida y el tiempo libre que tiene o no, como si
todos los jubilados tuvieran tiempo para perder o para dedicar al cien por cien en una tarea como ésta.
Entonces bueno, también estamos otros concejales que exigimos también nuestro acceso a la
informacién en tiempo y forma y si no se puede dar que se nos dé alternativas o se tengan previstas
maneras mas analégicas o mas mundanas de conseguitlo, y yo cteo que eso no es, no es algo que vaya
en contra de que las cosas se hagan de una manera determinada, pero si que es verdad, como he dicho,
el flujo de informacién no es solo técnico, sino que muchas veces los retrasos son humanos ¢nor? Y se
piden informaciones y no se mandan hasta semanas después o no nos llegan los accesos etc. etc.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Respecto a esto ultimo, es verdad que a veces nos retrasamos, es verdad que a veces nos pedis
informes que todavia no existen, que no los tenemos en nuestras manos, entonces primero, hay que
elaborarlos para después, poderlos mandar; eso también es una realidad. Y desde luego yo no juzgo si
esta ocupado por ser alguien jubilado o no, es verdad que, por lo general, por lo general, y ya sabemos
que las generalidades igual no siempre es lo mas justo, pero por lo general, pues hombre, se tiene mas
tiempo y es mas, de vez en cuando, te digo porque lo veo como viene al ayuntamiento. De todas
formas, para poder acceder y para poderse mandar esa informacién via mail como dices, lo primero,
primero hay que pedirla y segundo, tenemos que tener electricidad y correo electrénico y demds,
porque si no estamos en las mismas, estamos en las mismas. De todas formas, miraremos a ver qué
podemos hacer o si verdaderamente en un caso de estos pues se puede hacer algo, que también, pues
bueno, yo tengo mis dudas que hasta déonde se puede llegar o dénde no ¢vale? Pero para eso, pues



bueno, quitando esos expedientes que podéis ver a ultima hora o que podéis necesitar, refrescar a
ultima hora, desde casi un mes antes tenéis los expedientes, por lo menos, los mas gordos.

Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza- Intervencién de D. Luis Miguel Lapefia
IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde Udal Moreno del Grupo Municipal Elkarrekin
Taldeko Luis Miguel Lapefia Moreno Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
jaunaren esku hartzea Berdeak, Alianza Verde

Si, pero me refiero a que yo por ejemplo, no me descargo todo, yo entro via online, lo miro y luego lo
quito entonces claro, si llego el lunes o el martes para mirar datos o cifras o el nimero de expediente
no puedo hacetlo ¢no? Entonces pues bueno, quizas si que me podia haber acercado y peditlo fisico,
pero bueno, las condiciones de cada uno son las que son.

Euzko  Abertzaleak  Taldeko Iban Intervencién Sr. Alcalde, D. Iban Rodriguez
Rodriguez Etxebarria Alkatearen esku Etxebarria, del Grupo Municipal Euzko
hartzea Abertzaleak.

Yo, ni en las condiciones de cada uno me meto ni en la forma de trabajar de cada uno me voy a meter,
bastante tengo con la mia, con intentar mejorar la mia. De todas maneras, bueno, nota tomada y en la
medida de lo posible pues intentaremos...Besterik ez badago amaitutzat emoten dogu plenoa. (Damos
por terminado el pleno.)

Eta goizeko hamarrak eta hiru minutu direnean, Y siendo las diez horas y tres minutos por la

Alkatetza-Udalburutzak ekitaldia bukatutzat eman  Alcaldia Presidencia se dio por finalizado el acto,

du, eta Idazkaritza honi dagokion akta egiteko ordenandose a esta Secretarfa, levantar el acta

agindu dio, adostutako eran onetsi dena. Hori correspondiente, que quedaba aprobada en los

guztia ziurtatu dut idazkari nagusia naizen honek  términos acordados, de todo lo cual, yo la
Secretaria., certifico.

Visto bueno
IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA CHIARA CAMARON PACHECO
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