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MAIATZAREN 17AN - LGTBIQ+fobiaren
AURKAKO NAZIOARTEKO EGUNA

1990eko  maiatzaren 17an, Osasunaten Mundu
Erakundeak (OME) buruko gaixotasunen zetrrendatik
kendu zuen homosexualitatea, eta hori mugarri bat izan
zen, eta LGTBIQ+ pertsonen eskubide zibil eta legaletan
aurrera egiteko bidea ireki zuen. 2005az geroztik, egun hau
LGTBIQ+fobiaren aurkako borrokarako eguna bihuttu
da. Urte hauetan, hainbat aurrerapen egin dira lege- eta
gizarte-esparruetan, besteak beste, eta, hotren ondotioz,
babes handiagoa eta aintzatespen handiagoa eman zaio
sexu- eta genero-aniztasunak dakarren aberastasunari.

Tkuspegik argitaratutako azken inkestan
("Diskriminazioaten inguruko pertzepzioak eta jatrerak
Euskadin (EPADE) 2025") islatzen da euskal herritarrek
aniztasunaren aldeko jarrera dutela gehienbat. Zehazki,
EAEko pertsonen % 77,8k dio nahiago duela askotatiko
gizarte batean bizi. Hala ere, aurrerapen horiek oraindik ere
kezkagarriak diren errealitateekin talka egiten dute. Azken
datuek erakusten dute diskriminazioak bete horretan
dirauela. Zehazki, Euskadin, biztanleen %15 inguruk
adierazi du azken urtean diskriminazioren bat pairatu
duela. Egoera hotien %76 baino gehiago ez dira salatzen,
eta horrek zuzenean eragiten die LGTBIQ+ pertsonei.

Zenbait kolektibok, hala nola trans pertsonek, lesbianek,
adinekoek, arrazistek edo desgaituek, zailtasun handiagoak
dituzte oraindik askatasunez eta berdintasunez bizitzeko.
Kasu askotan, gainera, egoera horiek ateagotu egiten dira
diskriminazio-faktore =~ desberdinen  konbinazioaren
ondorioz. Errealitate horien aurrean, erantzun espezifikoak
eta egokituak eman behar dira. Azken urteotan gorroto-
diskurtsoek eta espazio publikoetan gertatzen ari diren
erasoek gora egin dute, eta horrek agerian uzten du,
urratsak ematen ari diren arren, benetako berdintasuna
oraindik ez dela lortu.

LGTBIQ+ pertsonen eskubideak defendatzea giza
eskubideak defendatzea da. Aniztasuna bermatzea,
diskriminazioati aurre egitea eta ingurune seguru eta
errespetuzkoak eraikitzea da. Izan ere, gizarte bidezkoago,
anitzago, inklusiboago eta berdinzaleago bat eraiki ahal
izateko, ezinbestekoa da pertsona oro askatasunez,
ikusgatritasunez eta eskubide guztiekin bizitzea.
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DECLARACION 17 MAYO - DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA
LGTBIQ+fobia

El 17 de mayo de 1990, la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) elimind la homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales, lo cual supuso un hito y abrié
el camino para posteriores avances en derechos civiles
y legales de las personas LGTBIQ+. Desde 2005, este
dia se ha convertido en un dia de lucha contra la
LGTBIQ+{obia. Durante estos afios se han producido
varios avances en 4mbitos como el legal y social que han
llevado a que - haya més proteccién y mayor
reconocimiento a la riqueza que supone la diversidad
sexual y de género.

En la dltima encuesta publicada por Ikuspegi sobre
“Petcepciones y Actitudes en torno 2 la Discriminacién
en Buskadi (EPADE) 2025’ se refleja que la ciudadania
vasca expresa una actitud mayoritariamente favorable
hacia la diversidad. En concteto, el 77,8% de personas
vascas dice preferir vivir en una sociedad diversa. Sin
embargo, estos avances chocan con realidades que
todavia siguen siendo preocupantes. Los datos mis
recientes muestran que la disctiminacién sigue presente,
en concreto, en Euskadi, cerca de un 15 % de la
poblacién afitma haber sufrido algin tipo de
discriminacién en el Gltimo afio y mis del 76 % de estas
situaciones no se denuncian, lo cual afecta directamente
a las personas LGTBIQ+.

Determinados colectivos, como las personas trans, las
lesbianas, las personas mayores, racializadas o con
discapacidad, siguen encontrando mayores dificultades
para vivir con libertad e igualdad. En muchos casos,
ademds, estas situaciones se agravan por la
combinacién de distintos factotes de disctiminacién.
Ante estas realidades, es necesatio ofrecer respuestas
especificas y adaptadas. El aumento de los discursos de
odio y de las agresiones en espacios publicos que se
estin dando en los Gltimos afios, evidencia que; aunque
se van dando pasos, la igualdad real atn no se ha
alcanzado.

Defender los derechos de las personas LGTBIQ+ es
defender los derechos humanos. Es garantizar la
diversidad, enfrentar la disctiminacién y construir
entornos seguros y respetuosos. Porque una sociedad
mAs justa, diversa, inclusiva e igualitatia solo es posible
si todas las personas pueden vivir libres, visibles y con
plenos derechos.
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Hortregatik guztiagatik, Leioako Udalak konpromisoa hartu
du sexu-eta genero- aniztasunaren atloko politikak
garatzeko eta toki-eremuan LGTBIQ+ kolektiboaren
eskubideak babestu eta sustatzeko; horretarako, hainbar
ekintza landuko da

1.Bereziki sentiberak izatea eta Leioako LGTBIQ+

kolektiboarekiko  edozein espresio eta  gorroto-
diskurtsoren aurrean irmoki erreakzionatzea.
2.Sentsibilizazio-kanpainak sustatzen jarraitzea,

LGTBIQ+ kolektiboarekiko errespetua, berdintasuna eta
inklusioa sustatzeko.

3. Prestakuntza, gogoeta eta sentsibilizaziorako guneak
garatzen jarraitzea, Leioako Jabekuntza Eskolan eta
ikastetxeetan tailerrak eta ikastaroak eginez.

4. Udalaren I. LGTBIQ+ Plana garatzea eta ezartzea,
petrtsonen benetako berdintasun eraginkorra, duintasuna
eta diskriminaziorik eza bermatuz sexu-orientazioagatik,
genero-identitateagatik, genero-adierazpenagatik edo sexu-
ezaugarriengatik udal-bizitzako eremu guztietan.
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Por todo ello, el Ayuntamiento de Leioa se compromete a
desarrollar politicas en materia de diversidad sexual y de
género y apoyar y promover los derechos del colectivo
LGTBIQ+ en el ambito local trabajando sobre diferentes
acciones.

1. Set especialmente sensibles y reaccionar firmemente
ante cualquier expresion y muestra de discurso de odio
hacia el colectivo LGTBIQ+ en Leioa.

2. Continuar promoviendo campaias de sensibilizaciéon
para fomentar el respeto, la igualdad y la inclusién al
colectivo LGTBIQ+.

3. Seguir desarrollando espacios de formacion, reflexion
y sensibilizacién mediante talleres y cursos en la Escuela
de Empoderamiento de Leioa, como en los centros
educativos.

4. Desatrollar e implementar el I Plan LGTBIQ+
municipal garantizando la igualdad real y efectiva, la
dignidad y la no discriminacién de las personas por
razones de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales en todos
los ambitos de la vida municipal.
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