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Secretaría 

    

2023ko maiatzaren 28ko Udal Hauteskundeak 
egin ondoren, 2023ko ekainaren 19ko 
Hauteskundeen Araubide Orokorrari buruzko 
5/1985 Lege Organikoaren 194 eta hurrengo 
artikuluak betez, ekainaren 17an Udalaren eraketa 
eta alkatearen izendapena burutu ziren. Hala, 
izendapen hau niri egokitu zitzaidan eta xede 
horretarako, karguaz jabetu naiz.

Tras la celebración de las Elecciones Locales el 28 
de mayo de 2023 y de conformidad con los artículos 
194 y ss. De la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de 
junio, del Régimen Electoral General, el día 17 de 
junio de 2023 se procedió a la constitución del 
Ayuntamiento y al nombramiento de Alcalde, 
nombramiento éste que recayó en mi persona, 
habiendo al efecto tomado posesión del cargo.

Leioako Udaleko Araudi Organikoa eta 
Partaidetzakoaren (UAO) 76. artikuluak hauxe 
ezartzen du:

“Saileko zinegotzi ordezkariak dira Alkateak Sail 
bateko edo gehiagoko erantzukizun handieneko 
funtziorako izendatzen dituenak. Horiek Araubide 
honetan ezartzen diren eskumenak erabiliko dituzte, baita 
Alkateak edo Gobernu Batzordeak eskuordetzen 
dizkietenak ere. Hori guztia, Gobernu Batzordearen 
kideak diren aldetik, kasuan kasuko, dagozkien 
ahalmenei kalterik egin gabe.”

“Zinegotzi ordezkariak ere badira ordezkaritza 
berezietako titularrak, bai Alkateak bai Gobernu 
Batzordeak ere, eginkizun berezietarako izendatu 
dituztenak, eskuordetzearen helburua, edukiera eta 
terminoak ondo zehazturik utzita.”

El Reglamento Orgánico y de Participación 
Ciudadana del Ayuntamiento de Leioa (ROM), 
establece en su artículo 76 lo siguiente:

“Son Concejales Delegados y Concejalas Delegadas de Área 
quienes el Alcalde o Alcaldesa designe para la función de 
superior responsabilidad de una o más Áreas, quienes 
ejercerán las competencias establecidas en este Reglamento, así 
como las demás que les deleguen el Alcalde o Alcaldesa o la 
Junta de Gobierno, sin perjuicio de las atribuciones que les 
correspondan, en su caso, en cuanto miembros de la Junta de 
Gobierno. 

Son también los Concejales Delegados y Concejalas 
Delegadas titulares de delegaciones especiales que para 
cometidos específicos puede realizar el Alcalde o Alcaldesa o 
la Junta de Gobierno con expresión del alcance, contenidos y 
términos de la delegación. “

Bere garaian hartutako osoko bilkuren 
erabakietatik ondorioztatzen denez, udalbatzan 
badira zenbait kargu alkateorde prestatuak eta 
arduraldi esklusibokoak eta partzialak, bai eta 
arduraldi partzialeko zinegotzi delegatuak ere.

Según resulta de los acuerdos plenarios en su día 
adoptados, existen cargos en la Corporación con la 
cualificación de Tenientes de Alcalde y dedicación 
exclusiva y parcial, así como concejales delegados 
con dedicación parcial.

Kargu korporatiboentzako ordainsari 
ekonomikoak arautzen dituzte, besteak beste, Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 
2ko 7/1985 Legearen 75. artikuluak, Euskadiko 
Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 2/2016 
Legearen 27. artikuluak, 1985eko urriaren 15eko 
Tokiko Autonomiaren Europako Gutunaren 7.2 
artikuluak, Udal Erregelamendu Organikoaren 77. 

La regulación en materia de percepciones 
económicas para cargos corporativos, está 
establecida entre otros, por los artículos 75 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, 27 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, 
de Instituciones Locales de Euskadi, 7.2 de la Carta 
Europea de Autonomía Local de 15 de octubre de 
1985, 77 y 94 del Reglamento Orgánico Municipal y 



eta 94. artikuluek, azaroaren 28ko 2568/1986 
Errege Dekretuaren bidez onartutako Toki 
Erakundeen Antolaketa, Funtzionamendu eta 
Araubide Juridikoaren Erregelamenduaren 
(ROFJEL) 13. artikuluak, eta Bizkaiko toki-
korporazioetako kideen ordainsarien eta 
bertaratzeen gehieneko mugak onartzen dituen 
ekainaren 9ko 81/2015 Foru Dekretuak (2015eko 
ekainaren 12ko BAOn argitaratua).

13 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 
2568/1986 de 28 de Noviembre (ROFJEL), así 
como en el Decreto Foral 81/2015, de 9 de junio, 
por el que se aprueban los límites máximos de 
retribuciones y asistencias de los miembros de las 
corporaciones locales de Bizkaia, publicado en el 
B.O.B. del día 12 de junio de 2015.

Pedro Arceredillo Buruaga talde sozialistako 
zinegotziak bere borondatez kargua utzi zuenez 
(2025eko urriaren 30eko osoko bilkura), 2025eko 
azaroaren 27an egindako osoko bilkuran, Enara 
Díez Oyarzun zinegotzi karguaz jabetu zen.

Habiéndose producido el cese voluntario del 
Concejal del Grupo Socialista Pedro Arceredillo 
Buruaga (Pleno de 30 de octubre de 2025), en el 
pleno celebrado el 27 de noviembre de 2025, tomó 
posesión de su cargo como Concejala Enara Díez 
Oyarzun.

2025eko azaroaren 27ko osoko bilkuran, Leioako 
tokiko kargua aldatzeko proposamena ere onartu 
zen, honela:

En la misma session plenaria de 27 de noviembre de 
2025, también se aprobó la propuesta de 
modificación del Cargo Local de Leioa, en los 
siguientes términos:

• Sustapen eta Garapen Ekonomikoko, 
Prestakuntzako eta Enpleguko zinegotzi 
delegatuaren dedikazio partziala kentzea, eta, 
beraz, horrekin lotutako ordainsariak kentzea.

• Eliminar la dedicación parcial del  Concejal/a 
delegado/a de Área de Promoción y desarrollo 
económico, formación y empleo y por tanto, las 
retribuciones aparejadas

• Berdintasun Arloko zinegotzi ordezkariaren 
karguaren % 50eko dedikazio partziala onartzea, 
eta, horretarako, Tokiko Kargudunaren 
Estatutua aldatzea, ebazpen honen arrazoi diren 
aurreko iritzietan oinarrituta eta Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko/1985 Legearen 75.1 eta 75.5 
artikuluetan, udal Erregelamendu Organikoaren 
75 artikuluan eta hurrengoetan eta azaroaren 
28ko 2568/1986 Errege Dekretuaren bidez 
onartutako Toki Erakundeen Antolaketa, 
Jarduera eta Araubide Juridikoaren 
Erregelamenduaren 13.1-13.5 artikuluan 
aurreikusitakoarekin bat etorriz. Alkateordeak 
diren arduraldi esklusiboko karguen urteko 
ordainsariaren % 50ari dagokion urteko 
ordainsaria finkatzen da (Eusko Jaurlaritzako 
zuzendari baten urteko soldatari dagokiona ken 
% 15, Leioako Udaleko Tokiko Kargudunaren 
Estatutuaren arabera), eta inola ere ezingo du 
gainditu Eusko Jaurlaritzako sailburuari 
esleitutakoaren % 50 ken % 15, ordainsarien eta 
asistentzien kontzeptu guztiei dagokienez.

• Aprobar la dedicación parcial del 50% del cargo de 
Concejal/a delegado/a de Área de Igualdad, 
modificando al respecto el Estatuto del Cargo 
Local,  en base a los considerandos anteriores que 
sirven de motivación a la presente resolución y de 
conformidad con lo previsto en los artículos 75.1 y 
75.5 de la Ley /1985 de 2 de Abril, reguladora 
de las Bases de Régimen Local, 75 y ss del 
Reglamento orgánico municipal y 13.1-13.5 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 
de Noviembre, fijando la retribución anual en 
importe correspondiente al 50% de la retribución 
de los cargos con dedicación exclusiva que son 
Tenientes de Alcaldes (correspondiente al sueldo 
anual de un Director de Gobierno Vasco menos el 
15%, de acuerdo con el Estatuto del Cargo Local 
del Ayuntamiento de Leioa), no pudiendo superar 
en ningún caso el 50% del atribuido a 
Consejero/a de Gobierno Vasco menos el 15%, 
referido a todos los conceptos retributivos y 
asistencias

Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen (Toki-
araubidearen oinarriak arautzen dituena) 21.3. 

En base a la atribución de alcaldía recogida en los 
artículos 21.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 



artikuluak, UAOren 76. artikuluak eta Toki 
Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta Araubide 
Juridikoaren Erregelamendua onesten duen Errege 
Dekretuaren 43. artikuluak jasotzen duten 
Alkatearen eskumena oinarri hartuta, hauxe 

de Bases de Régimen Local, artículo 76 del ROM y 
43 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales,  

 
 

XEDATZEN DUT:  DISPONGO:
 

Lehenik.- Alkatetzaren 2632/2023 Dekretuaren 
bidez egindako eskuordetza orokor eta 
espezifikoen kaltetan izan gabe, hurrengo 
eskuordetza berezia egitea (20251127tik 
ondorioak), barne hartuta dagozkion zerbitzuen 
barne zuzendaritza eta kudeaketa zuzendaritza, eta 
inola ere ez dakarrena hurrengo zinegotziaren alde 
ebazteko ahalmena

Consuelo Castellanos Jiménez: Enplegu, 
Ekonomia Sustapen, Merkataritza eta Turismo 
saila

Primero.- Sin perjuicio de las delegaciones 
genéricas y específicas efectuadas por Decreto de 
Alcaldía núm. 2632/2023, realizar la siguiente 
delegación especial, con fecha de efectos 27 de 
noviembre de 2025, comprendiendo ésta la 
dirección interna y de gestión de los servicios 
correspondientes, no implicando en ningún caso la 
facultad de resolución, en favor de la siguiente 
concejal: 

Consuelo Castellanos Jiménez: Área de Empleo, 
Promoción Económica, Comercio y Turismo.

Bigarrenik.- Enara Díez Oyarzun, 
Berdintasuna saileko zinegotzi delegatua 
izendatzea (20251127tik ondorioak) dedikazio 
esklusiboko erregimenean ( % 50), udalbatzan 
finkatutako ordainsariarekin.

Segundo.- Nombrar a Enara Díez Oyarzun, 
Concejala delegada de Área de Igualdad, con fecha 
de efectos del 27 de noviembre de 2025, con el 
régimen de dedicación exclusiva (50%), con la 
retribución fijada en el Pleno municipal.

Hirugarrenik.- Ebazpen hau Udalaren 
Gardentasun Atarian argitaratzea, apirilaren 7ko 
Toki Araubidearen Oinarriak Arautzen dituen 
2/2016 Legearen 52. artikulua betez, eta Bizkaiko 
Aldizkari Ofizialean

Tercero.- Publicar la presente resolución en el 
Portal de Transparencia municipal, de conformidad,  
con el artículo 52 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de 
Instituciones Locales de Euskadi, y en el Boletín 
Oficial de Bizkaia.

Laugarrenik.- Osoko bilkurari ebazpen honen 
berri ematea hurrengo bileran.

Cuarto.-. Dar cuenta al pleno de la presente 
resolución en la siguiente sesión.

Bosgarrenik.- Udal sailei ebazpen honen berri 
ematea.

Quinto.- Dar cuenta de la presente resolución a las 
áreas municipales.

 
 

Alkateak, horrela agindu eta izenpetu du  Así lo mandó y firmó el Sr. Alcalde, 



Idazkariak kontuan hartu du, Ebazpen liburuan 
transkribatzeko,

Tomado en razón por la Secretaria para la 
transcripción al libro de resoluciones,

 



LEIOAKO UDALA 28/11/2025

IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA

Firma Electronica Alcalde
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