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Secretaría 

Eider Sarria  Gutiérrez, Leioako Udaleko 
idazkariordea.

ZERA ZIURTATZEN DU: 

Elizate honetako Osoko Bilkurak 2024ko 
ekainaren 27an egindako ohiko saioan, besteak 
beste, honako erabaki hau hartu zuen:

Eider Sarria Gutiérrez, Vicesecretaria del 
Ayuntamiento de Leioa 

CERTIFICO: 

Que el Ayuntamiento Pleno en su sesión 
ordinaria del día 27 de junio de 2024 adoptó el 
siguiente acuerdo:

2. 
Leioako Udalaren eta bere erakunde 
autonomoen osotasun instituzionalaren 
sistema osatzen duten elementuak onartzea, 
horiei atxiki ondoren: adierazpen 
instituzionala, iruzurraren aurkako plana eta 
etika- eta jokabide-kodeak.

 

Aprobación de los elementos que forman 
parte del sistema de integridad institucional 
del Ayuntamiento de Leioa y sus organismos 
autónomos, previa adhesión de estos: 
declaración institucional, plan antifraude y 
códigos éticos y de conducta.

 Secretaría. 
Número: 2023/1107P.
 

Antolaketako Informazio Batzordearen irizpena 
aztertu dute.

Visto el dictamen de la Comisión informativa de 
Organización.

DESCRIPCIÓN CSV

Dictamen CIO sistema integridad institucional 15247000275445412142

Leioako Partido Popularrak ekainaren 26an 
aurkeztutako zuzenketa partziala ikusi da, 9772 
zenbakiko sarrera-erregistroarekin, bozketa hasi 
aurretik kendu dena.

Vista la enmienda parcial presentada por el Partido 
Popular de Leioa con fecha 26 de junio y registro de 
entrada núm.9772, retirada con carácter previo al 
inicio de la votación.

https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15247000275445412142&HASH_CUD=dc94b8d229e6c83573cc38c20baddc16e7aa8c02


DESCRIPCIÓN CSV

Partido Popular de Leioa-Medidas antifraude, código ético y conducta 
cargos públicos, personas empleadas públicas y sus OO.AA 15251231623461276452

EH Bilduk ekainaren 25ean aurkeztutako zuzenketa 
partzialak ikusita, 9687 zenbakiko sarrera erregistroa.

Vistas las enmiendas parciales presentadas por EH 
Bildu con fecha 25 de junio, registro de entrada 
núm.9687.

Euzko Abertzaleak eta Euskal Sozialistak-Socialistas 
Vascos taldeek aurkeztutako zuzenketa partzialak, 
bertaratutakoekin partekatuak, ikusi dira.

Vistas las enmiendas parciales presentadas por 
Euzko Abertzaleak y Euskal Sozialistak-Socialistas 
Vascos, compartidas con los presentes.

Ondorioz, Udal honen Araudi Organiko eta 
Herritarren Partaidetzarako Araudiak (BAO, 13.09.23) 
47. artikuluan xedatutakoari jarraituz, zuzenketa 
partzialak bozkatzen dira lehenik, eta, ondoren, 
Integritate Instituzionaleko Sistemaren proposamena, 
egokitzat jotzen diren zuzenketak barne.

En consecuencia, en atención a lo dispuesto en el 
artículo 47 del Reglamento Orgánico y de 
Participación Ciudadana (ROM) de este 
Ayuntamiento (BOB del 23.9.13), se procede a 
votar en primer lugar las enmiendas parciales y 
posteriormente la propuesta de Sistema de 
Integridad Institucional incluidas las enmiendas que 
se estimen.

EH Bilduk aurkeztutako lehen zuzenketa: Iruzurraren 
aurkako Leioako Plana

Primera enmienda presentada por EH Bildu: Plan 
Antifraude Leioa

DESCRIPCIÓN CSV

EH Bilduren zuzenketak- Plan Antifraude Leioa 15251232610635333613

Zuzenketa irakurri eta bozkatu ondoren, 
Udalbatzak, kontrato hamalau botorekin, Euzko 
Abertzaleen zortzi zinegotziek, Socialistas Vascos-
Euskal Sozialisten hiru zinegotziek eta Partido 
Popular de Leioa taldearen hiru zinegotziek 
emandakoak eta aldeko zazpi botorekin , EH-Bildu 
Leioa taldeko bost zinegotziek, eta Elkarrekin Leioa 
Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza 
Verde taldeko bi  zinegotziek emandakoak, 
aurkeztutako zuzenketa atzera botatzea erabaki 
zuen.

Leída la enmienda y sometida a votación, el 
Ayuntamiento Pleno con catorce votos en contra 
emitidos por los ocho Concejales de Euzko 
Abertzaleak, por los tres Concejales de Socialistas 
Vascos-Euskal Sozialistak y por los tres Concejales 
del Partido Popular de Leioa y siete votos a favor 
emitidos por los  cinco Concejales de EH-Bildu 
Leioa, y los dos concejales de Elkarrekin Leioa 
Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, 
Alianza Verde, acordó rechazar la enmienda 
presentada.

EH Bilduk aurkeztutako bigarren zuzenketa: 
Hautetsien kode etikoa eta jokabidea

Segunda enmienda presentada por EH Bildu: 
Código ético y conducta de los cargos electos

https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251231623461276452&HASH_CUD=ac50db3cf0089cd78d9850a1d6555bb728fe5f95
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251232610635333613&HASH_CUD=25eaa6c3f82684201aabeb3a987084c379a7864e
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EH Bilduren zuzenketak-Código ético y conducta cargos públicos 15251232174066426020

Zuzenketa irakurri eta bozkatu ondoren, 
Udalbatzak, kontrato hamalau botorekin, Euzko 
Abertzaleen zortzi zinegotziek, Socialistas Vascos-
Euskal Sozialisten hiru zinegotziek eta Partido 
Popular de Leioa taldearen hiru zinegotziek 
emandakoak eta aldeko zazpi botorekin , EH-Bildu 
Leioa taldeko bost zinegotziek, eta Elkarrekin Leioa 
Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza 
Verde taldeko bi  zinegotziek emandakoak,, 
aurkeztutako zuzenketa atzera botatzea 
erabaki zuen.

Leída la enmienda y sometida a votación, el 
Ayuntamiento Pleno con catorce votos en contra 
emitidos por los ocho Concejales de Euzko 
Abertzaleak, por los tres Concejales de Socialistas 
Vascos-Euskal Sozialistak y por los tres Concejales 
del Partido Popular de Leioa y siete votos a favor 
emitidos por los  cinco Concejales de EH-Bildu 
Leioa, y los dos concejales de Elkarrekin Leioa 
Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza 
Verde, acordó rechazar la enmienda 
presentada.

EH Bilduk aurkeztutako hirugarren zuzenketa: 
Langile publikoen eta horien Erakunde 
Autonomoen kode etikoa eta jokabidea

Tercera enmienda presentada por EH Bildu: Código 
ético y conducta de personas empleadas públicas y 
sus Organismos Autónomos

DESCRIPCIÓN CSV

EH Bilduren zuzenketak- Código ético y conducta de personas empleadas 
públicas y sus OO.AA 15251232157210403420

Zuzenketa irakurri eta bozkatu ondoren, Udalbatzak, 
kontrato hamalau botorekin, Euzko Abertzaleen 
zortzi zinegotziek, Socialistas Vascos-Euskal 
Sozialisten hiru zinegotziek eta Partido Popular de 
Leioa taldearen hiru zinegotziek emandakoak eta 
aldeko zazpi botorekin , EH-Bildu Leioa taldeko bost 
zinegotziek, eta Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker 
Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde taldeko bi  
zinegotziek emandakoak,, aurkeztutako zuzenketa 
atzera botatzea erabaki zuen.

Leída la enmienda y sometida a votación, el 
Ayuntamiento Pleno con catorce votos en contra 
emitidos por los ocho Concejales de Euzko 
Abertzaleak, por los tres Concejales de Socialistas 
Vascos-Euskal Sozialistak y por los tres Concejales 
del Partido Popular de Leioa y siete votos a favor 
emitidos por los  cinco Concejales de EH-Bildu 
Leioa, y los dos concejales de Elkarrekin Leioa 
Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, 
Alianza Verde acordó rechazar la enmienda 
presentada.

Euzko Abertzaleak eta Euskal Sozialistak-Socialistas 
Vascos taldeek aurkeztutako laugarren zuzenketa: 
Hautetsien kode etikoa eta jokabidea

Cuarta enmienda presentada por Euzko Abertzaleak y 
Euskal Sozialistak-Socialistas Vascos: Código ético y 
conducta de los cargos electos

https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251232174066426020&HASH_CUD=5ad2077146c433e76dec0ad76c807970ad626605
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251232157210403420&HASH_CUD=74467dbb0085d43bcfaa7536cdb597dcac6957b7
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Enmiendas Equipo de Gobierno. Código Ético Cargos públicos.pdf 15251213357753702525

Zuzenketa irakurri eta bozkatu ondoren, Udalbatzak, 
aldeko hamaika botorekin, Euzko Abertzaleen zortzi 
zinegotziek eta Socialistas Vascos-Euskal Sozialisten 
hiru zinegotziek emandakoak, aurkako hiru botorekin 
Partido Popular de Leioa taldeko hiru zinegotzienak eta 
zazpi abstenzio EH-Bildu Leioa taldeko bost 
zinegotzienak eta  Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker 
Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza Verde taldeko bi 
zinegotzienak , ERABAKI DU aurkeztutako 
zuzenketa onartzea. : 

Leída la enmienda y sometida a votación, el 
Ayuntamiento Pleno con once votos a favor emitidos 
por las/os ocho Concejales de Euzko Abertzaleak y 
por las/os tres Concejales de Socialistas Vascos-
Euskal Sozialistak, tres votos en contra emitidos por 
los tres Concejales del Partido Popular de Leioa y 
habiéndose registrado siete abstenciones de los cinco 
Concejales de Eh-Bildu Leioa y de los dos Concejales 
de  Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, 
Equo-Berdeak, Alianza Verde, ACUERDA aprobar 
la enmienda presentada.

Euzko Abertzaleak eta Euskal Sozialistak-Socialistas 
Vascos taldeek aurkeztutako bosgarren zuzenketa:: 
Enplegatu publikoen eta horien erakunde autonomoen 
kode etikoa eta jokabidea.

Quinta enmienda presentada por Euzko Abertzaleak 
y Euskal Sozialistak-Socialistas Vascos:: Código 
ético y conducta de personas empleadas públicas y 
sus Organismos Autónomos.

DESCRIPCIÓN CSV

Enmiendas Equipo de Gobierno_Codigo Ético Personas Empleadas.pdf 15251213264571167215

Zuzenketa irakurri eta bozkatu ondoren, Udalbatzak, 
aldeko hamaika botorekin, Euzko Abertzaleen zortzi 
zinegotziek eta Socialistas Vascos-Euskal Sozialisten 
hiru zinegotziek emandakoak, aurkako bost botorekin 
Partido Popular de Leioa taldeko hiru zinegotzienak eta 
Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
Berdeak, Alianza Verde taldeko bi zinegotzienak eta 
bost abstenzio EH-Bildu Leioa taldeko bost 
zinegotzienak, ERABAKI DU aurkeztutako 
zuzenketa onartzea. : 

Leída la enmienda y sometida a votación, el 
Ayuntamiento Pleno con once votos a favor 
emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko 
Abertzaleak y por las/os tres Concejales de 
Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak, cinco votos en 
contra emitidos por los tres Concejales del Partido 
Popular de Leioa y de los dos Concejales de 
Elkarrekin Leioa Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-
Berdeak, Alianza Verde y habiéndose registrado 
cinco abstenciones de los cinco Concejales de Eh-
Bildu Leioa  , ACUERDA aprobar la enmienda 
presentada.

Aurrekoa kontuan hartuta, proposamena irakurri eta 
eztabaida egin ondoren, bozketa egin da. Integritate 
Instituzionaleko Sistema, osoko bilkura honetan 

Teniendo en cuenta lo anterior, leída la propuesta y 
realizado el debate, se somete a votación el Sistema de 
Integridad Institucional,  incluidas las enmiendas 

https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251213357753702525&HASH_CUD=8c0581d9df74fe3c586d400d0eaf00e2968b63bc
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251213264571167215&HASH_CUD=66db1018e4d26a6356ab66e59298f219dc6fdb4a


aldeko botoa eman duten Gobernu Taldeak 
aurkeztutako zuzenketa partzialak barne:

parciales presentadas por el Equipo de Gobierno 
votadas a favor en la presente sesión plenaria:

Udalbatzak, aldeko hamalau botorekin, Euzko 
Abertzaleen zortzi zinegotziek, Socialistas Vascos-
Euskal Sozialisten hiru zinegotziek emandakoak, eta 
Partido Popular de Leioa hiru zinegotziek 
emandakoak, aurkako bi botorekin Elkarrekin Leioa 
Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza 
Verde taldeko bi zinegotzienak eta bost abstenzio 
EH-Bildu Leioa taldeko bost zinegotzienak, 
ERABAKI DU:

El Ayuntamiento Pleno con catorce votos a favor 
emitidos por las/os ocho Concejales de Euzko 
Abertzaleak,  por las/os tres Concejales de Socialistas 
Vascos-Euskal Sozialistak y por las/os tres Concejales 
del Partido Popular de Leioa, dos votos en contra 
emitidos por los dos Concejales Elkarrekin Leioa 
Podemos, Ezker Anitza-IU, Equo-Berdeak, Alianza 
Verde y habiéndose registrado cinco abstenciones de 
las/os cinco Concejales de Eh-Bildu Leioa, 
ACUERDA:

LEHENENGOA.- Erakundeen arteko Osotasun 
Sistema onestea, gutxi gorabeherako klausula 
partzialekin. Hona hemen horren laburpena:

PRIMERO.- Aprobar el Sistema de Integridad 
Intitucional con las enmiedas parciales estimadas, cuyo 
resumen es el siguiente:

Leioako Udalak arauz ezarritako zenbait 
printzipio errespetatu behar ditu bere jardunean. 
Printzipio horien artean nabarmentzekoak dira, 
Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren 
40/2015 Legean Konstituzioaren aginduz 
jasotakoez gain, gardentasuna, etika publikoaren 
garapena eta gobernu onaren printzipioetara 
egokitzea. Printzipio horien arabera garatu behar 
dira udalerrien zuzendaritza politikoa eta 
gobernu-ekintza, Euskadiko Toki Erakundeei 
buruzko 2/2016 Legeak adierazten duenaren 
arabera.

El Ayuntamiento de Leioa, debe respetar en su 
actuación una serie de principios marcados 
normativamente, entre los que destacan, además de 
los recogidos en la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas por mandato 
constitucional, los de transparencia, desarrollo de la 
ética pública y adecuación a los principios de buen 
gobierno, de acuerdo a los que debe desarrollarse la 
dirección política y acción de gobierno de los 
municipios, conforme indica la Ley 2/2016, de 
Instituciones Locales de Euskadi.

Leioako Udalak, erakunde publikoen efikazia eta 
efizientzia eta erakundea berrizteko eta hobetzeko 
etengabeko prozesuan murgilduta, Leioa Hurbil 
proiektuaren barruko udal-izapideak eta -
kudeaketak sinplifikatzeko eta optimizatzeko 
prozesu bat abiarazi zuen jada 2015 urtean.

El Ayuntamiento de Leioa, implicado en el proceso 
continuo de modernización y mejora de la eficacia y 
eficiencia de las Instituciones Públicas puso en 
marcha ya en el año 2015 un proceso de 
simplificación y optimización de los trámites y 
gestiones municipales que se enmarcan en el 
Proyecto Leioa Hurbil.

Esparru horretan, kudeaketa onaren arloko 
honako ekintza hauek garatu ziren, besteak beste: 
Leioako Udalaren Prozeduren Gida onartzea, 
gaur egun Egoitza Elektronikoan argitaratuta 
dagoena eta etengabe eguneratzen dena; 
administrazio elektronikoa eta Herritarrentzako 
Arreta Integraleko Zerbitzua abian jartzea, gaur 
egun Gobernu Irekiaren barruan dagoen 

En dicho marco, se fueron desarrollando una serie de 
acciones en materia de buena gestión, como la 
aprobación de la Guía de Procedimientos del 
Ayuntamiento de Leioa, hoy publicados en Sede 
Electrónica y que es objeto de constante 
actualización, la puesta en marcha de la 
administración electrónica y el Servicio de Atención 
Ciudadana Integral, Portal de Transparencia hoy 



Gardentasunaren Ataria; herritarrek parte 
hartzeko eta komunitate-garapenerako estrategiak; 
erakundearen antolamendua berregituratzea; 
plangintza eta estrategia kudeaketa-txostenen, 
egutegi instituzionalaren eta agenda partekatuen 
bidez; sinplifikazio burokratikoa eta 
proaktibitatea: elkarreragingarritasuna, 
erregistroen interkonexioa, prozeduren 
estandarizazioa, kontuak ematea eta abar. 
Gainera, gaur egun, udala zerbitzu-kartak egiteko 
proiektu batean sartuta dago, bere jarduera 
kalitate-estandar altu batekin egiteko – 
Alkatetzaren 6/2024 Jarraibidea, 2024ko 
otsailaren 27ko 2024/740 Ebazpenaren bidez 
onartua (2024/1434P espedientea).

comprendido en el de Gobierno Abierto; Estrategias 
de participación ciudadana y de desarrollo 
comunitario; Reestructuración organizativa de la 
entidad; Planificación y Estrategia a través de 
Informes de Gestión, Calendario Institucional, 
Agendas compartidas; Simplificación burocrática y 
proactividad: Interoperatibilidad, interconexión de 
registros, estandarización de procedimientos, 
Rendición de Cuentas etc y actualmente se encuentra 
inmerso en un proyecto de elaboración de las Cartas 
de Servicio con el fin de desempeñar su actividad con 
un elevado estándar de calidad – Instrucción de 
Alcaldía nº 6/2024 aprobada mediante Resolución nº 
2024/740 de 27 de febrero de 2024 (Expediente 
2024/1434P).

Leioako Udalak, bere ibilbidetik ondorioztatzen 
denez, konpromiso handia du herritarrentzako 
zerbitzuarekin, zerbitzu publikoen kalitatearekin, 
zintzotasun- eta gardentasun-estandar altuak 
izatearekin, aurrekontu-egonkortasunarekin eta 
finantza-iraunkortasunarekin, XXI. mendeko 
administrazio bati ekiteko. Horretarako, 
ezinbestekoa da Suspertze eta Erresilientzia 
Mekanismotik (SEM) eratorritako funtsek 
eskaintzen dituzten aukerak optimizatzea, eta, 
hori betetzeko, barneko funtsak bideratu ahal 
izatea, Suspertze, Transformazio eta Erresilientzia 
Plana (STEP) gauzatzeak eskaintzen dituen 
finantzaketa-lerroen bitartez.

El Ayuntamiento de Leioa, tal y como se desprende 
de su trayectoria, tiene un elevado compromiso con 
el servicio a la ciudadanía, la calidad de los servicios 
públicos, elevados estándares de integridad y la 
transparencia, así como la estabilidad presupuestaria y 
la sostenibilidad financiera para abordar una 
administración del S.XXI a cuyo fin resulta necesario 
optimizar las oportunidades que ofrecen los Fondos 
derivados del Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia (MRR) y, a efectos, internos poder 
canalizarlos a través de las distintas líneas de 
financiación que ofrece la ejecución del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR).

Funts horiek kanalizatzeak Leioako Udalak 
erantzun onena eman nahi die NBEk ezarritako 
ibilbide-orriak dituen erronkei, 2030 Agendaren 
eta Garapen Jasangarrirako Helburuen bidez. 
Erronka horiek lotuta daude, besteak beste, 
STEParekin, klima-trantsizioarekin, mugikortasun 
jasangarriarekin, eraldaketa digitalarekin, 
pertsonen zaintzarekin, hazkunde 
ekonomikoarekin. Estrategia giltzarria da udalaz 
gaindiko finantzaketa-lerroak bilatzeko eta 
lortzeko, 2023-2027 agintaldiko planean jasotako 
proiektuak gauzatzeko: 
https://leioazabalik.leioa.net/udal-plan 
estrategikoa. Gobernu Taldearen ibilbide-orria, 
lau urterako udal-lehentasunen, -helburuen eta -
jardueren oinarriak ezartzen dituena, hiru eremu 
handitan banatuta dago: Leioa Irekia, Leioan Bizi 
eta  Leioa Zaintzen Zaitu-, 15 Erronka eta 70 
Ekintza.

La canalización de dichos fondos permitirá al 
Ayuntamiento de Leioa dar la mejor respuesta a los 
desafíos que presenta la hoja de ruta fijada por la 
ONU a través de la Agenda 2030 y los Objetivos del 
Desarrollo Sostenible, conectados con el PRTR, 
transición climática, movilidad sostenible, 
transformación digital, cuidado de las personas, 
crecimiento económico, como algunos de los retos 
actuales del municipalismo. Resulta una estrategia 
clave en la búsqueda y consecución de líneas de 
financiación supramunicipal para la ejecución de los 
proyectos contenidos en el Plan de Mandato 2023-
2027 https://leioazabalik.leioa.net/plan-estrategico-
municipal. Una hoja de ruta del Equipo de Gobierno, 
que sienta las bases de las prioridades, objetivos y 
actuaciones municipales para cuatro años dividido en 
tres grandes ámbitos - Leioa Abierta, Vivir Leioa y 
Leioa Te Cuida-, 15 Retos y 70 Acciones.

https://leioazabalik.leioa.net/plan-estrategico-municipal
https://leioazabalik.leioa.net/plan-estrategico-municipal


Orain arte egindako gogoeta- eta gauzatze-
prozesu horren guztiaren ondorioz (Leioa 
Hurbil), eta inplementatuz joan den plangintza 
ikusita, batzuetan lege-aginduaz haratago (besteak 
beste, Dirulaguntzen Plan Estrategikoa, Urteko 
Araugintza Plana, Barne Kontrolerako Urteko 
Plana, Egutegi Instituzionala, Kudeaketa 
Txostenak edota erakundearen ekintza 
estrategikoa bultzatzen eta koordinatzen duen 
talde eragile tekniko-politikoa), eta adierazitako 
definizioa erreferentziatzat hartuta, Leioako 
Udalak urrats bat gehiago egin behar du osotasun 
publikoaren arloan, abiapuntua eta diseinua 
formalki onartuz.

Fruto del desarrollo de todo este proceso de reflexión 
y ejecución (Leioa Hurbil) llevado hasta la fecha y a la 
vista de la planificación que se ha ido 
implementando, en ocasiones, más allá del mandato 
legal (entre otros, el Plan Estratégico de 
Subvenciones, el Plan Anual Normativo, Plan Anual 
de Control Interno, el Calendario Institucional, los 
Informes de Gestión o el grupo motor técnico-
político que impulsa y coordina la acción estratégica 
de la entidad), y teniendo como referencia la 
definición indicada, el Ayuntamiento de Leioa debe 
dar un paso más allá en materia de Integridad 
Pública, aprobando formalmente su puesta en 
marcha y diseño.

Eta bikaintasunaren aldeko bokazio horretatik, 
Udal honek onartzen du kudeaketa publikoan 
osotasunak duen garrantzia, eta iruzurra, 
ustelkeria eta interes-gatazkak prebenitzeko, 
antzemateko, zuzentzeko eta jazartzeko 
mekanismoak indartzeko beharra. Hori dela eta, 
Alkatetzaren 2/24 Instrukzioaren bidez, zeina 24-
02-08ko 509/24 Ebazpenaren bidez onartu 
baitzen, Idazkaritzaren arloaren ardura da 
integritate publikoko estrategia bat diseinatzea eta 
koordinatzea, sendoa eta zeharkakoa, Udal 
berarentzat, bai eta Euskararen Erakundearentzat 
eta Soinu Atadiarentzat ere, erakundearen 
osotasuna sustatzeko zeregin aktiboa bere gain 
hartzeko.

Y es desde esta vocación por la excelencia, desde la 
que este Ayuntamiento reconoce la importancia de la 
integridad en la gestión pública, y la necesidad de 
fortalecer los mecanismos de prevención, detección, 
corrección y persecución del fraude, la corrupción y 
los conflictos de interés. Es por ello que, a través de 
la Instrucción de Alcaldía Nº2/24 aprobada mediante 
Resolución nº509/24 de 08/02/24, el área de 
Secretaría tiene encomendado el diseño y 
coordinación de una estrategia de integridad pública, 
sólida y transversal para el mismo Ayuntamiento, así 
como para Euskararen Erakundea y Soinu Atadia, 
con el fin de asumir un papel activo en el fomento de 
la integridad de la institución.

Aurreko plangintza garatzeko, Antolaketako 
Informazio Batzordearen irizpenerako aurkeztu 
dira, ondoren Osoko Bilkurari helarazteko, 
honako elementu hauek:

En desarrollo de la planificación anterior, se somete a 
dictamen de la Comisión Informativa de 
Organización para su posterior elevación a Pleno, los 
siguientes elementos:

1- Adierazpen instituzionala 1- Declaración institucional

2- Leioako Udalaren Iruzurraren aurkako 
Neurrien Plana:

• I. eranskina - Arrisku-matrizearen azalpen-
txostena.

• II. eranskina - Adierazpen Instituzionala.
• III. Eranskina: Estatuko laguntzen 

erregimenaren Konpultsagarritasun Testa eta 
finantzaketa bikoitza saihestea.

• IV. eranskina: interes-gatazken testa, 
iruzurraren prebentzioa eta ustelkeria.

• V. eranskina: Interes-gatazkarik ez dagoela 
adierazteko eredua – HFP/1030/2021 
Agindua

• VI. eranskina: intersesen gatazkarik ez 
dagoela adierazteko eredua (DACI) – 

2- Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de 
Leioa:
• Anexo I - Informe explicativo de la matriz de 

riesgos.
• Anexo II - Declaración Institucional.
• Anexo III: Test de Comptibilidad régimen de 

ayudas de estado y evitar doble financiación.
• Anexo IV: Test de conflicto de interés, 

prevención del fraude y corrupción.
• Anexo V: Modelo de declaración de ausenia 

de conflicto de intereses (DACI) – Orden 
HFP/1030/2021

• Anexo VI: Modelo de declaración de 
ausencia de conflicto de interses (DACI) – 
Orden HFP/55/2023



HFP/55/2023 Agindua
• VII. eranskina: Bandera Gorrien Katalogoa.

• Anexo VII: Catálogo de Banderas Rojas.

3- Leioako Udaleko enplegatu publikoen etika- 
eta jokabide-kodea.

3- Código ético y de conducta de las personas 
empleadas públicas del Ayuntamiento de Leioa.

4- Leioako Udaleko kargu publikoen etika- eta 
jokabide-kodea.

4- Código ético y de Conducta de los Cargos 
Publicos del Ayuntamiento de Leioa.

Aipatutako agiri horiek guztiak Leioako Udalaren 
mendeko erakunde autonomoei aplikatuko 
zaizkie, erakunde horiek atxiki ondoren.

Todos los documentos anteriormente citados 
resultarán de aplicación a los Organismos 
Autónomos dependientes del Ayuntamiento de 
Leioa, previa adhesión de éstos.

Gai horrekin zuzenean lotuta daude bai iruzurra, 
ustelkeria eta interes-gatazka prebenitu eta 
zuzentzearen arloko Erkidegoko eskakizunak 
betetzeko beharraren ondoriozko araudia 
(Berreskuratze, Eraldaketa eta Erresilientzia 
Plana), bai Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluaren 2019ko urriaren 29ko 2019/1937 
(EB) Zuzentaraua – Whistleblowing Zuzentaraua 
–.

Directamente relacionada con esta cuestión están 
tanto la normativa derivada de la necesidad de dar 
cumplimiento a las exigencias comunitarias en 
materia de prevención y corrección del fraude, la 
corrupción y el conflicto de intereses (Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia), como 
la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 29 de octubre de 2019 – 
Directiva Whistleblowing-.

Zehazki, otsailaren 20ko 2/2023 Legeaz ari gara, 
zeinak arau-urratzeei eta ustelkeriaren aurkako 
borrokari buruzko informazioa ematen duten 
pertsonen babesa arautzen baitu –whistleblower 
legea– (EAO, 44. zk., 2023ko otsailaren 21ekoa). 
Lege hori idaztearen helburua izan da 2. 
artikuluan aipatutako ekintza edo ez-egiteren 
baten berri ematen duten pertsona fisikoek jasan 
ditzaketen errepresalien aurrean babes egokia 
ematea. Era berean, honako hauek legearen 
berezko misio direla adierazten du: erakundeen 
osotasun-azpiegiturak indartzea eta 
informazioaren edo komunikazioaren kultura 
sustatzea, interes publikoaren aurkako mehatxuak 
prebenitzeko eta detektatzeko mekanismo gisa.

En concreto, nos estamos refiriendo a la Ley 2/2023, 
de 20 de febrero, reguladora de la protección de las 
personas que informen sobre infracciones normativas 
y de lucha contra la corrupción -Ley whistleblower-. 
(BOE nº44 de 21 de febrero de 2023)-, dictada con la 
finalidad de otorgar la protección adecuada frente a 
las represalias que puedan sufrir personas físicas que 
informen sobre alguna de las acciones u omisiones a 
que se refiere su artículo 2. Asimismo, también 
expresa como misión propia de la ley, el 
fortalecimiento de las infraestructura de integridad de 
las organizaciones y el fomento de la cultura de la 
información o comunicación como mecanismos para 
prevenir y detectar amenazas al interés público.

Horren ondorioz, toki-erakundeek, besteak beste, 
Informaziorako Barne Sistema bat abian jartzeko 
betebeharra dute, erantzulea edo informazioak 
kudeatzeko prozedura identifikatuta, eta hori bete 
da, besteak beste, 2024ko apirilaren 2ko 
Alkatetzaren 2024/1199 Ebazpenaren bidezko 
Instrukzioa onartuz. Horren berri eman zaio 
erakunde osoari, eta prozesu horretan parte hartu 
behar du une oro. 

Era berean, Barne Informazioko Sistemarako 
atxikipenak gauzatu dira bi erakunde 
autonomoentzat.

De ella se derivan para las Entidades Locales, sujetos 
obligados en virtud de los dispuesto entre otras, el 
mandato de poner en marcha un Sistema Interno de 
Información, con identificación de su responsable o 
del procedimiento para la gestión de informaciones, 
entre otros a lo cual se ha dado cumplimiento a 
través de la aprobación de la correspondiente 
Instrucción vía Resolución de alcaldía nº2024/1199 
de 02 de abril de 2024, lo cual se ha puesto en 
conocimiento de toda la organización, que debe ser 
partípe en todo momento de este proceso. Asimismo 
se han materializado las posteriores adhesiones al 
Sistema de Información Interna para los dos 
organismos autónomos.



Erlazionatutako informazio guztia ikusgai eta 
eskuragarri dago erakunde guztientzat, baita 
herritar guztientzat ere, esteka honetan:

Toda la información relacionada y las actuaciones 
previas están visible y accesible para toda la 
organización, así como para el conjunto de la 
ciudadanía en el siguiente enlace: 

https://leioazabalik.leioa.net/eu/sistema-de-
integridad-institucional 

https://leioazabalik.leioa.net/sistema-de-integridad-
institucional

BIGARRENA.- Leioako Udalaren eta bere 
erakunde autonomoen, erakunde horiek bat egin 
ondoren, Osotasun Instituzionaleko Sistemaren 
zati izango diren zerrendatzen diren elementuak 
onartzea:

SEGUNDO.- Aprobar los elementos que a 
continuación se relacionan y que formarán parte 
del Sistema de Integridad Institucional del 
Ayuntamiento de Leioa y sus Organismos 
Autónomos, previa adhesión de éstos: 

1- Adierazpen instituzionala (CSV: 
15250327606770620153)

1- Declaración institucional (CSV: 
15250327606770620153)

2- Leioako Udalaren Iruzurraren aurkako 
Neurrien Plana eta bere eranskinak (CSV: 
15250327375267766370):

• I. eranskina - Arrisku-matrizearen azalpen-
txostena.

• II. eranskina - Adierazpen Instituzionala.
• III. Eranskina: Estatuko laguntzen 

erregimenaren Konpultsagarritasun Testa eta 
finantzaketa bikoitza saihestea.

• IV. eranskina: interes-gatazken testa, 
iruzurraren prebentzioa eta ustelkeria.

• V. eranskina: Interes-gatazkarik ez dagoela 
adierazteko eredua – HFP/1030/2021 
Agindua

• VI. eranskina: intersesen gatazkarik ez dagoela 
adierazteko eredua (DACI) – HFP/55/2023 
Agindua

• VII. eranskina: Bandera Gorrien Katalogoa.

2- Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento 
de Leioa y sus anexos (CSV: 
15251213450700753620):
• Anexo I - Informe explicativo de la matriz 

de riesgos.
• Anexo II - Declaración Institucional.
• Anexo III: Test de Comptibilidad régimen 

de ayudas de estado y evitar doble 
financiación.

• Anexo IV: Test de conflicto de interés, 
prevención del fraude y corrupción.

• Anexo V: Modelo de declaración de 
ausenia de conflicto de intereses (DACI) 
– Orden HFP/1030/2021

• Anexo VI: Modelo de declaración de 
ausencia de conflicto de interses (DACI) 
– Orden HFP/55/2023

• Anexo VII: Catálogo de Banderas Rojas.

3- Leioako Udaleko enplegatu publikoen etika- 
eta jokabide-kodea (CSV: 
15250326472531006442).

3- Código ético y de conducta de las personas 
empleadas públicas del Ayuntamiento de 
Leioa (CSV: 15251214414174506317)

4- Leioako Udaleko kargu publikoen etika- eta 
jokabide-kodea (CSV: 15250327075131320647).

4- Código ético y de Conducta de los Cargos 
Publicos del Ayuntamiento de Leioa (CSV: 
15251213363305131235) 

HIRUGARRENA.- Soinu Atadia eta Euskararen 
Erakundea erakunde autonomoen atxikimendua 

TERCERO.- Proponer la adhesión de los 
organismos autónomos Soinu Atadia y 

https://leioazabalik.leioa.net/eu/sistema-de-integridad-institucional
https://leioazabalik.leioa.net/eu/sistema-de-integridad-institucional
https://leioazabalik.leioa.net/sistema-de-integridad-institucional
https://leioazabalik.leioa.net/sistema-de-integridad-institucional
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15250327606770620153&HASH_CUD=691b6aea5209ea8e40582f5ddcfaaea207ba5687
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15250327606770620153&HASH_CUD=691b6aea5209ea8e40582f5ddcfaaea207ba5687
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15250327375267766370&HASH_CUD=96d03b2feb0d5157755529210394d130ab1be3ab
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251213450700753620&HASH_CUD=ef2d206d98256137eb21d5120156f611b5375cf6
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15250326472531006442&HASH_CUD=e949be54eaeac506e96db0b7363d204a51555e1f
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251214414174506317&HASH_CUD=df23d7beb56e0ce86ab108683d4c0fb9bbd35dd3
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15250327075131320647&HASH_CUD=d710f25a84c19b2f1f0294b54d075c465eaae8a3
https://udaletxean.leioa.eus:443/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15251213363305131235&HASH_CUD=d2baeebeb43e3229a87262bd01328f34004b9477


proposatzea Euskararen Erakundea.

LAUGARRENA.- Akordio hau Egoitza 
Elektronikoaren iragrki- taulan eta leioako 
Udalaren Gardentasunaren eta Gobernu Irekiaren 
Atarin #LeioaZabalik argitaratzea.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el 
Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica y 
en el Portal de Transparencia y Gobierno 
Abierto del Ayuntamiento de Leioa 
#LeioaZabalik.

  

Eta jasota gera dadin, idazki hau egiten dut dagokion 
akta onartzearen ondorioz, 2568/1986 Errege 
Dekretuaren bidez onetsitako Toki Erakundeen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearen Erregistroaren 206. artikulua, alkate 
udalburuaren oniritziarekin..

Y para que conste, extiendo la presente a resultas 
de la aprobación del acta correspondiente, de 
conformidad con lo establecido en el art. 206 del 
ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por 
RD 2568/1986, con el visto bueno del Sr. 
Alcalde Presidente.

OE / VB

LEIOAKO UDALA 01/08/2024

EIDER SARRIA GUTIERREZ

Firma Electronica Secretaria

LEIOAKO UDALA 01/08/2024

IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA

Firma Electronica Alcalde
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