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LElOa

UDALA-AYUNTAMIENTO

LEIOA
BIDERAGARRIA,
BIZIGARRIA

ETA BIDEZKOA

Hurrengo lau urteetan Leioan garatuko ditugun ildo estrategikoak, erronkak eta proiektuak jasota daude dokumentu honetan.

Asmo handiko Agintaldi Plana egin dugu, gida moduan erabiliko duguna leioaztarrentzat eta leioaztarren alde irmo eta konpro-
misoz lan egiten jarraitzeko.

Hiru esparru nagusi eta zeharkako finkatu ditugu, 15 erronka eta 70 proiektu, Leioa udalerri bideragarria, bizigarria eta bidezkoa
izan dadin.

LEIOA IREKIA

Esparruen arteko lehena Leioa irekia da. Partaidetza-ereduetan erreferente izaten jarraitzeko aukera emango diguten 3 erronka
eta 10 proiektu antolatu ditugu, horiez baliatuta Administrazio ireki baterantz ibiltzen jarraitzeko asmoz, egiazko Gobernantza
Onaren zutabeetan oinarrituko dena, ildo nagusi izango dituena gardentasuna eta kontuak argi azaltzea. Eta modernizatzen ere
lagunduko digute, gure udalerria berrikuntzako laborategi bihurtuz, zeinetan gizarte eta komunitate moduan hazten jarraitzeko
aukera emango diguten proposamenak aztertu, baloratu eta/edo garatu ahal izango diren.

Premisa horien arabera, Leioa udalerri bideragarriagoa bihurtuko dugu, era parte-hartzailean eta elkarlanean, guztion artean
eraikita.

LEIOA BIZIGARRIA

Bigarren esparru estrategikoa Leioa bizigarria da. 7 erronka eta 29 proiektu. Bizigarri kontzeptuak duen esanahi zabalaz jabetuta
eta hori geure gain hartuta, herritarrentzako Leioa adeitsua eta atsegina osatzea helburu dugu.

Hala, gure hirigintzako proiektuek eta esku-hartzeek zeharkako helburutzat izango dute beti espazio publikoak gizartea eta ko-
munitatea kohesionatzeko tresna moduan erabiltzea. Gozatzeko, parte hartzeko, egoteko eta partekatzeko guneak.

Ingurumenarekiko dugun konpromisoan aurrera joko dugu, Leioa jasangarria bideratuko duten ekimenekin. Orain arte bezala,
berdeguneak izango dira gure hirigintza-paisaiako protagonistak.

Talentua eta inbertsioa garatzeko udalerri erakargarri moduan bereiziko gaituzten sustapen ekonomikorako aukerak bilatu eta
baliatuko ditugu, daukagun aberastasunari eta ondareari berez duen balioa emanda, udalerriak jomuga turistiko izateko daukan
gaitasuna garatzeko.



Azken batean, Leioa bizi, paseatu, gozatu, partekatu eta baliatu nahi dugu.
LEIOAK ZAINDU EGITEN ZAITU

Hiru esparruetako azkena Leioak zaindu egiten zaitu izenekoa da. Pertsonak ditugu lehentasun, horiek dauzkaten beharrei eran-
tzutea, duten ongizatea eta bizi-kalitatea handitzea. 5 erronka eta 31 proiektu finkatu ditugu.

Leioan sakon sustraituta daude berdintasunaren, elkartasunaren, gizarteratzearen eta aniztasunaren balioak. Adin txikienetatik
helduenetara arte, lanean jarraituko dugu inor atzean gera ez dadin, zabal hedatuz bai gizarte-zerbitzuen zorroa, bai laguntzeko,
sentsibilizatzeko eta prestakuntzarako programak, gizarte abegikor bidezkoa izateko aukera emango digutenak, kide guztiek nor-
bere bizi-garapenean alea jartzeko aukera izango duten pertsonen komunitatea.

Eta hori guztia, gure sustraiak ahaztu gabe egingo dugu, Leioa errotik batzen jarraituz kulturarekin, gure nortasunarekin, gure
izateko moduarekin.

Udal-planei lotuko zaizkie beste erakunde batzuekin elkarlanean egindako ahalegina eta lana, Leioatik abiatuta, Bizkaia eta Eus-
kadi gero eta hobeak izan daitezen aurrera jotzeko. Hurrengo lau urteetan, sakonera handiko proiektuak garatuko ditugu, orain

ezagutzen dugun Leioa aldatu eta hobetuko dutenak; Avanzada estaltzea, Institutu berria eraikitzea...

2023-2027 Agintaldiko Plana aurkeztu duguy, ilusioz, gogoz, indarrez eta, batez ere, harrotasunez.

Leioaztarrak gara eta oso harro gaude Leioakoak izateaz, garena izaten laguntzeko alea jarri izanaz, eta harrotasun horrek, hain
zuzen, aurrera egiten eta hobetzen jarraitzeko hauspoa izan behar du.




LEIOA

IREKIA

— PARTE HARTZEKO EKOSISTEMAK 1
1 Leioa Auzoetan garatzea eta auzo guztietara eramatea.
2 Herriguneren aldeko apustua egiten jarraitzea eta dituen hiru

jardun-ildoak garatzea.
3 Herritar guztion artean Aurrekontu Irekiak garatzen jarraitzea.

4 Udalerriko hezkuntza-erakunde guztien artean Bizibideak
prozesua indartzea.

— 2 GOBERNANTZA ETA CGARDENTASUNA 12
5 Herritarrekiko harremanetarako bide berriak ezartzea.
6 Gazteriaren Udal Kontseilua sortzea.
7 Alkatetzaren Aholku Batzorde gisa, Umeen Kontseilua

babesten jarraitzea.

8 Alkatetzaren eta herritarren arteko harremana sustatzea,
Alkatearekin Partekatzen prozesuaren bitartez.

— 3 LEIOA HUB 13
9 Ekintzailetza eta berrikuntza kulturala sustatzeko gune bat
garatzea.

10 Berrikuntza soziala sustatzeko diziplina anitzeko espazio bat
finkatzea.



LEIOA

BlZI

TORRESOLOKO KIROLDEGIA

"

12

13

Eraikuntza-proiektuaren erredakzioa.
Obra lizitatzea eta gauzatzea.

Instalazioa herritarrei zabaltzea.

MUGIKORTASUN IRAUNKORRA

14

15

16

17

Lejoanbusaren erabilera sustatzea, zerbitzua zabalduz eta
indartuz.

16

17

Bizikleta ibilgailu osasungarria eta jasangarria gisa, erabilera

sustatzea.

Mugikortasun Iraunkorreko Plan berria garatzea.

Udalerriko auzoetan irisgarritasuna hobetzeko estrategia bat

garatzea.

LURRALDE-OREKA 18

18 Pinuetarako Plan Berezia abiaraztea.

19 Lamiako eta Txopoetarako Plan Integrala garatzea.

20  San Bartolomen garapena sustatzea, pilotalekua eta
jolasgunea irekiz.

21 Erdigunea birmoldatzeko aurrerapausoak egiten jarraitzea.

22 Ondizko hirigune historikoaren ondare historikoari balioa
ematea.

23 Udalerriko hainbat eremutan haur-parkeak estaltzen
jarraitzea.

ABERASTASUNA SORTZEA 19

24 Jarduera ekonomikoen parke bat sortzeko lankidetza publiko-
pribatua sustatzea, eta Euskal Herriko Unibertsitatearekin
sinergiak sortzea.

25  Tokiko merkataritza indartzen jarraitzea.
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26

27

28

Enpleguko eta trebakuntzako planak garatzea, batik bat
gazteentzat eta 45 urtetik gorakoentzat.

Udalerrian lan egin nahi duten ekintzaileei aholkuak eta
laguntza ematea.

Emakumeen ekintzailetza sustatzea.

ENERGIA ETA INGURUMEN ARLOETAKO

KONPROMISOA

29 Klima-aldaketara Egokitzeko Udal-plan bat eratzea eta
abiaraztea.

30 Aterpe Klimatikoen estrategia diseinatzea eta garatzea.

31 Energia-autokontsumoaren alde jokatzea.

32 Leioako eraztun berdea osatzeko berdeguneak sortzen

jarraitzea.

BIZITOKI-ERAKARCARRITASUNA

20

21

22

33 Etxebizitza babestuen eta alokairu sozialaren parkea
handitzearen alde jokatzen jarraitzea.

34  Udalerrian unibertsitate-egoitza bat sortzeko aurrerapausoak
ematea.

35 Zuzkitzeko bizitokiak sortzeko beharrezko baldintzak
bideratzea.

36 Udalerrian etxebizitza-parkea hobetzea sustatzea.

TURISMOA

37 Turismo-sektoreko enpresak erakartzea.

38 Udalerriko ondare historikoa eta industriala balioan jartzea.

39 Leioaren profil gastronomikoa indartzea proiektu eragiletzat

hartuta.



LEIOAK ZAINDU

12

13

EGITEN ZAITU

FEMINISMOAREN ILDOAN 25

40

Emakumeen Herri Etxearen alde lan egitea.

41 Emakumeen Kontseilua abiaraztea.

42 V. Berdintasun Plana garatzea.

43 Emakumeei zuzendutako prebentzioko jorratze psikologikoko
programa bat abiaraztea.

44 Gazteen esparruan indarkeria matxista prebenitzeko
hezkidetza-programetan lanean jarraitzea.

SASOIAN, OSASUNTSU 26

45  Osasun-parke bat osatzea, adin guztiei zuzendutako jarduera
fisiko iraunkorra garatzeko.

46 Kirolaren eta osasunaren artean berdintasuna bultzatzea.

47 Kirola udalerriko auzoetara eramatea, Kirola Auzoetan
planaren bitartez.

48 Gazteen artean kirola indartzea.

49 Kirol inklusiboa sustatzea, Kirola Guztientzat prozesuaren
bitartez.

50 Adikzioen Udal Plana bete dadin bideratzea.

51 Kirol Elkarteen Sarea sortzea.

52 Zainketen Mahai Sektoriala eratzea.

SUSTRAITUTA 27

53 Euskararen Plan berria garatzea.

54 Herritarrek euskara ikastea sustatzeko, Mastitxu Euskaltegia
Leioako Udalaren eskaintza berri bat planifikatzea.

55 Gazteen artean euskara erabilera eta euskal kultura sustatzea.

56  Herri Kirolen alde egiten jarraitzea.



14

I5

KULTURALA ETA HEZITZAILEA 28

57 Familia Gunea programa abiaraztea.

58  Leioa unibertsitate hiritzat hartuta, apostua egiten jarraitzea.

59 Leioa zinema hiri gisa bultzatzea.

60 Txopoetan Kultur Gune berri bat abian jartzea, eta umeentzako
Ludoteka Txiki baten proiektua garatzea.

61 Kultura Auzoetan proiektuaren bidez, udalerri osoan kultura-
ekitaldiak egin daitezen bultzatzea.

62 Gizabidezko balioetan oinarrituta dagoen hezkuntzaren alde
egiten jarraitzea.

SOLIDARIOA, ANITZEKOA

ETA INKLUSIBOA 29

63 Adinekoentzako eguneko zentroa eta etxebizitza
komunitarioak abiaraztea.

64 Nahi gabeko bakardadea prebenitzeko ekintzak planifikatzea.

65 Zahartze aktiboa sustatzea eta Adinekoen Udal Kontseilua
sortzea.

66 Immigrazioari eta kultura-aniztasunari buruzko Ill. Planaren
erredakzioa.

67 LGTBIQ+ kolektiboaren eskubideak babestea eta sustatzea.

68 Dibertsitate funtzionala duten pertsonen autonomia pertsonala
eta inklusioa babesteko ekintzak garatzea.

69 Adin txikikoentzako eguneko arreta-zerbitzu bat abian jartzea.

70  Osasun fisikoaren eta mentalaren arloan prebenitzeko eta

sustatzeko ekintzak egitea.
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Leioan ahaldundutako
pertsonek osatutako
gizarte heldua daukagu,
administrazioarekin
aurrez aurre aritzen
diren herritar eta
erabakiak hartzerakoan
erantzunkidetasuna
eskatzen dutenak.

LEIOA
IREKIA

Azken urteotan, Leioa parte-hartzailea eta irekia eraikitzen aritu gara, herritarren
eta erakundearen artean zeuden oztopoak eraitsiz, administrazio irekiari bide eman
ahal izateko, aditzean eta egiazko parte-hartze eraginkorrean oinarritutako gober-
nantza-eredu berri batean oinarrituta.

Jakin badakigu zer-nolako urratsak eman ditugun, baina, orobat, badakigu hiru
erronka handi dauzkagula, eta hurrengo lau urteetan horiei ekin beharko diegula,
komunitate moduan hazten jarraitu ahal izateko.

Duela 20 urtez baino gehiagoz geroztik, gure kudeatzeko moduaren baitan dago he-
rritarrek parte hartzea, apustu irmoa eginez parte hartzeko prozesuen eta ereduen
arloan erreferente bihurtu gaituena.

Herrigunerekin aurrena, eta egin ditugun parte-hartze prozesu guztiekin gero, Par-
te Hartzeko Ekosistema propioa sortu dugu, eta horretaz harro gaude.

Ekosistema hori hazteko eragitea da hurrengo urteetarako dugun apustua, prozesu
berriak garatuz, herritar guztiek parte hartzen jarraitu ahal izateko eta gure gizar-
tearen garapen komunitarioan laguntzeko.

Erakunde bezala daukagun konpromisoa eta betebeharra kalitatezko zerbitzuak
mantentzea da, horiek garatzeko efizientziako eta eraginkortasuneko printzipioak
txertatuta. Horretarako, erakunde irekiaren eredua garatzen jarraituko dugu, herri-
tarrekiko adeitsu, etengabe hobetzen, sektore publikoko berrikuntzaren paradigma-
ren baitan.

Leioa Zugandik Hurbil proiektuari esker, azken urteotan erakundea eraldatzen eta
modernizatzen jarraitu dugu, hainbat zerbitzu garatuz eta ezarriz, hala nola He-
rritarrei Arreta Emateko Zerbitzu Integrala (HAZ) garatzea edo izapideetako asko
Egoitza Elektronikoaren bitartez digitalizatzea.

Erakundearen eta herritarren arteko harreman irekiagoa, gertukoagoa eta erantzun-
kideagoa garatzen jarraitzea dugu helburu.

Berrikuntza da gizarte gisa hazteko aukera ematen digun motorra, ingurunearekin
arduratsua den komunitatean garapena bultzatuz.

Ikuspegi berritzailea gure kudeatzeko politiken eta ereduen ezaugarri bat da da-
goeneko, baina berrikuntza herriko kaleetara iristea nahi dugu. Leioa laborategi bi-
hurtzea dugu erronka, bai garapen komunitarioan, ekintzailetzan zein berrikuntza
kulturalean, bai eta elkarlaneko ekonomia sustatzeko lanean ere.

Pertsona guztientzako Leioa bideragarria nahi dugu, pertsona guztien artean erai-
kia.



— PARTE HARTZEKO EKOSISTEMAK

Komunitate parte-hartzailea sustatzea eta komunitatearen garapena
bultzatuko duen ingurunearen alde jokatzea.

Parte-hartzea zeharkako politika moduan sustatzen dugu, haurtzaroari begira da-
goen konpromiso politiko argitik abiatuta. Parte Hartzeko Ekosistemari esker, par-
taidetzarako estrategia integral bat eratu dugu, oraingo eta etorkizuneko prozesu
nagusiak bildu dituena, bata bestearekin etengabeko elkarreraginean.

Komunitatea garatzeko bultzaka jarraitu nahi dugu horretarako, Herrigune berria
indartuko dugu, hiru ildo estrategikorekin: Hazi, Ekin eta Garatu. Herritarren La-
borategia bultzatuko dugu, udalerriko aktibo komunitarioen arteko sinergiak sor-
tuko dira, erakundean kultura parte-hartzailea indartuko dugu, eta komunitateko
erronkak garatzeko herritarrekin batera lan egitearen alde egiten segituko dugu.

Aurrekontu Irekiak garatzen jarraituko dugu, ahalduntzeko prozesu moduan, bai eta
Leioa Auzoetan garatuko ere, auzoak hobetzeko partaidetza-prozesu bezala.

Azkenik, Bizibideak proiektuarekin eskola-bideen aldeko lanean jarraituko dugu,
udalerriko ikastetxeetan mugikortasun arduratsua sustatzeko.

l 6 BAKEA, JUSTIZIA

ETA ERAKUNDE
SENDOAK

l 7 HELBURUAK
LORTZEKO
ITUNAK

&

Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
1 Leioa Auzoetan garatzea eta auzo guztietara eramatea. % 25
2 Herriguneren aldeko apustua egiten jarraitzea eta dituen hiru jardun- % 30
ildoak garatzea.
3 Herritar guztion artean Aurrekontu Irekiak garatzen jarraitzea. % 30
4 Udalerriko hezkuntza-erakunde guztien artean Bizibideak prozesua % 15
indartzea.

% 100

11



— 2 GOBERNANTZA ETA CARDENTASUNA

Udala irekitzea, kolaboratzaileen sareak zabalduz eta gizarteak es-
katzen duenarekin bat eginez.

Gobernantza berriaren ereduak Udal gardena sustatu nahi du kudeaketan, sarbide
errazekoa eta unibertsala, Gobernu Irekiaren paradigmaren baitan, hainbat eragile
sozial eta ekonomikorekin sinergiak eratuz eta lankidetza-espazioak sustatuz. Ho-
rrek guztiak herritarrek administrazio-jardunean konfiantza eta segurtasun handia-
goa izatea eragingo du, zalantzarik gabe.

Udal Webgunea herritarrekiko harremanetarako kanal moduan eguneratuko dugu,
eta komunikaziorako zein interakziorako beste eredu batzuk sortuko ditugu, hala
nola Leioa App, gailu mugikorren bitartez erakundearekin berehala, eroso eta erraz
harremanetan jartzeko aukera emango duen mugikorretarako aplikazioa.

Herritarrak, umeak diren adinetik, parte hartzeko ohiturak sortu nahi ditugu, gure
oraina eta etorkizuna direnekin jarraitu nahi baitugu Leioa eraikitzen. Horri begira,
Gazteriaren Udal Kontseilua sortuko dugu, gazteen parte-hartzea sustatzeko eta
gazteekin harreman hurbilekoa garatzeko tresna izan dadin.

Umeen Kontseiluaren esparruan ahalegintzen eta lanean jarraituko dugu, Francesco
Tonucciren Haurren Hiriko estrategia gidari dugula, Leioan politika publikoen gara-
penean umeen begirada txertatzen jarraitzeko asmoz.

Hurbileko espazio gardenak eratu nahi ditugu, kontuak argi azaltzekoak, herritarrek
eta ordezkari politikoek elkarri eragin diezaioten, parteka dezaten eta lankidetzan
aritu daitezen.

1 6 BAKEA, JUSTIZIA
ETA ERAKUNDE
SENDOAK

.

I 7 HELBURUAK
LORTZEKO
ITUNAK

&

Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
5 Herritarrekiko harremanetarako bide berriak ezartzea. % 30
6 Gazteriaren Udal Kontseilua sortzea. % 15
7 Alkatetzaren Aholku Batzorde gisa, Umeen Kontseilua babesten % 25
jarraitzea.
8 Alkatetzaren eta herritarren arteko harremana sustatzea, % 30

Alkatearekin Partekatzen prozesuaren bitartez.

% 100



— 3 LEIOA HUB

Kultura eta gizarte arloetan Leioa berrikuntzako laborategi bihurtzeko
beharrezko baldintzak bideratzea, lankidetza-jarduerak sustatzeko.

Leioan baldintza egokiak daude berrikuntza-laborategi handi bat sortzeko, hala kul-
turaren arloan, nola gizarte arloan, lehendik dauden sinergien eraginez eta azken
urteotan egindako lan guztiaren ondorioz.

Hurrengo lau urteetan, sektoreko enpresei eta ekintzaileei eskainitako ekintzaile-
tza eta berrikuntza arloetako gune bat sortzea bultzatuko dugu, zeinetan, gainera,
kultura-konpainien egoitza bat osatuko den, eta sinergiak zein lankidetzak sortuko
diren, udalerriko kultura-eskaintza indartuz.

Era berean, diziplina anitzeko gune bat eratuko dugu, gure herritar laborategia ga-
ratzeko, ekonomia zirkularra indartzeko eta tokiko talentua erakarriz aberastasuna
sortzen laguntzeko balioko duena.

LAN DUINA
ETA HAZKUNDE
EKONOMIKOA

o

INDUSTRIA,
BERRIKUNTZA:
ETA AZPIEGITURA

&3

I 7 HELBURUAK
LORTZEKO
ITUNAK

&

Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
9 Ekintzailetza eta berrikuntza kulturala sustatzeko gune bat garatzea. % 50
10 Berrikuntza soziala sustatzeko diziplina anitzeko espazio bat % 50
finkatzea.
% 100
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Leioak herritarrei
eskaintzen dien bizi-
kalitatea da udalerriaren
alderdi baloratuenetako
eta aitortuenetako bat.

LEIOA
BlZI

Azken urteotan, lanak, ahaleginak eta herritarrekiko konpromisoak kalitatezko zer-
bitzuak garatzera eraman gaituzte, leioaztar guztien beharrei eta eskaerei gero eta
egokiago eta eraginkorrago erantzuteko.

Horrez gain, proiektuak gidatu eta bultzatu ahal izan ditugu, berdegune osasunga-
rriei lehentasuna emanez eta gure auzoetako ongizatea hobetuz, horiek espazio
atseginagoak eta hobeto baliatuak bihurtuz.

Jarraitu behar duten hobekuntzak eta aurrerapenak dira horiek. Jakin badakigu
gaur egun Leioan daukagun bizi-kalitatearen estandar altuari eusteko, jarraitu egin
beharko dugula eraldaketa sozial eta urbanistiko iraunkor, berritzaile eta orekatua-
ren abangoardian mantentzen gaituzten urratsak ematen eta garatzen.

Udalerri bizigarria izan nahi dugu, herritarrentzako atsegina, aisialdirako, atsedene-
rako eta gozamenerako espazio eta gune berdeekin; bizitzeko, egoteko, partekatze-

ko eta gozatzeko gogoa pizten duen udalerria.

Gizon-emakume guztientzat bizigarria izango den Leioa.

15
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— 4 TORRESOLOKO KIROLDEGIA

Torresolo kiroldegia eraikitzeko proiektuaren erredakzioa, lizitazioa,
obra garatzea eta instalazioa martxan jartzea.

Kirola sustatzea da Leioaren helburuetako bat, kirola tresna estrategikoa dela uste
dugulako ohitura osasungarriak herritar guztien artean zabaltzeko, bizitzako etapa
guztietan, norberaren adina edo egoera fisikoa edozein izanda ere, udalerrian kohe-
sio soziala eta komunitarioa lortzen laguntzeko.

Ikuspuntu horretatik, funtsezkoa da kalitatezko azpiegiturak izatea, kirol-eskaintza
unibertsala, inklusiboa, berdintasunezkoa, berritzailea eta iraunkorra garatzeko.

Torresoloko Kiroldegia eraikitzea eta martxan jartzea mugarri garrantzitsua izango
da, herritarrentzat gero eta osasungarriagoa eta zerbitzu publiko hobeak izango
dituen udalerria lortzeko bidean jarraitzeko.

OSASUNA
ETA ONGIZATEA

e

INDUSTRIA,
BERRIKUNTZA
ETA AZPIEGITURA

&3

alie

Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
11 Eraikuntza-proiektuaren erredakzioa. % 30
12 Obra lizitatzea eta gauzatzea. % 40
13 Instalazioa herritarrei zabaltzea. % 30
% 100



— 5 MUGIKORTASUN IRAUNKORRA

Udalerrian irisgarritasuna hobetzea, garraiobide guztien erabilera
arrazionala sustatzea eta garraio iraunkorreko ereduen alde jokatzea.

Udalerri bat bizigarria, bidezkoa eta zuzena izan dadin, guztiontzat ibiltzeko eta
erabiltzeko moduko kaleak eta espazioak behar dira; irisgarritasuna da gaur egun
ezagutzen dugun Leioa eraikitzeko eta garatzeko erabili dugun funtsezko printzi-
pioetako bat.

Irisgarritasun-estrategia bat jorratu eta garatuko dugu, herritarren bizi-kalitatea,
ongizatea eta mugikortasuna hobetzen jarraitzeko. Estrategia horren esparruan,
igogailu berri bat jarriko da Artatzaganan, Txopoeta-Ondiz bidea egokituko da eta
Txorierrirako sarbide berriak gauzatuko dira, ibilbide atseginagoa eratuz.

Lejoanbusak ibilbide zabalagoak izango ditu, eta oraingo linea batzuk aldatuko ditu,
zerbitzu handiagoa eta erabiltzaile gehiagorentzat eskaintzeko. Autobus elektri-
koak erostea aurreikusi dugu, gutxiago kutsatzen dutenak eta ingurumena gehiago
errespetatzen dutenak.

BizkaiBizi ekimena abian jarri eta garatzeak aukera ematen du bizikleta garraiobide
iraunkor eta ez-kutsatzaile gisa erabil dadin bultzatzeko, bai eta Leioako eta Bizkai-
ko hainbat gune lotzeko ere. Ildo berean, bidegorrien sarea Leioako udalerrian ber-
tan bateratzeko eta handitzeko eta inguruko herrietako bizikleta-sareekin lotzeko
esku hartuko dugu.

Mugikortasun Iraunkorreko Plan berri bat idatziko dugu, garatu beharreko konpro-
misoak eta lehentasuneko ekintzak eguneratzeko eta ezartzeko.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
14 Lejoanbusaren erabilera sustatzea, zerbitzua zabalduz eta indartuz. % 30
15 Bizikleta ibilgailu osasungarria eta jasangarria gisa, erabilera % 25

sustatzea.
16 Mugikortasun Iraunkorreko Plan berria garatzea. % 15
17 Udalerriko auzoetan irisgarritasuna hobetzeko estrategia bat % 30

garatzea.

% 100
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_— b LURRALDE-OREKA
Leioako auzoen birgaitzea eta hiri-garapena.

Udalerriak hiria garatzeko eta birgaitzeko aukerak ditu, era jasangarrian, oreka-
tuan eta kohesionatuan hazten jarraitzeko ahala eskainiko diotenak. Leioak udale-
rria birgaitzeko eta garatzeko hainbat jarduketa abiaraziko ditu udalerriko auzoetan,
oraingo agintaldi honetan zehar. Esku-hartze horiekin, asmoa dugu erabilera publi-
koko espazioak sortzeko, birmoldatzeko edo hobetzeko, bideratu ahal izan dezagun
elkartzea, aisialdia, jarduera soziala, elkartekoa, ekonomikoa edo enpresetakoa.

Pinuetako Plan Berezia abiaraziko dugu, dagokion birgaitzea gauzatuz eta Cervan-
tes plaza birmoldatuz. Lamiako eta Txopoetarako Plan Integrala garatuko dugu, La-
miakoko Bulebarra ondo eta Txopoeta birgaituta. San Bartolomen, pilotaleku berri
bat irekiko dugu auzoan jolaserako eta aisialdirako erabilera anitzeko gune izan
dadin, jolasgunea prestatuko da, eta inguru horretako ikastetxearen ataria handituko
da.

Herrigunearen birmoldaketa bultzatzen jarraituko dugu, Institutua eta Kiroldegia
lekuz aldatu ostean eratuko den espazioa berrantolatuta. Halaber, haur-parkeak
estaltzeko lanean aurrerapausoak emango ditugu, auzo guztietan haurrentzako jo-
las-gune estali bat izan dezaten gutxienez, adin txikikoek eta horien familiek gozatu
ahal izateko, baita eguraldi txarra dagoen egunetan ere.

Udalerriko ondare historikoari daukan balioa ematea da oreka eta kohesio soziala-
ren esparruan landu beharreko beste ildo bat; hari horretan, Ondizko hirigune his-
torikoa hobetzeko esku hartuko dugu.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
18 Pinuetarako Plan Berezia abiaraztea. % 25
19 Lamiako eta Txopoetarako Plan Integrala garatzea. % 25
20  San Bartolomen garapena sustatzea, pilotalekua eta jolasgunea % 20
irekiz.
21 Erdigunea birmoldatzeko aurrerapausoak egiten jarraitzea. % 10
22 Ondizko hirigune historikoaren ondare historikoari balioa ematea. % 10
23 Udalerriko hainbat eremutan haur-parkeak estaltzen jarraitzea. % 10

% 100



— ABERASTASUNA SORTZEA

Leioa jarduera ekonomikoa eta tokiko merkataritza sortzeko gune
erakargarri moduan sustatzea.

Oraingo datu ekonomikoei eta biztanleen bizi-kalitateari dagokienez, Leioa udalerri
oso erakargarria da. Horrek eta aberastasuna sortzeko dauzkan eragile traktore
garrantzitsuek, hala nola Euskal Herriko Unibertsitatearen Bizkaiko Campusak, edo
kokapen geografikoak eta lurraldearekiko komunikazioek, haztegi aproposa eratu
dute jarduera ekonomikoari inguru honetan ekin nahi dioten enpresak eta ekintzai-
leak erakartzeko.

Sustatu egingo dugu bai lankidetza publiko-pribatua, bai udalerrian kokatu nahi du-
ten enpresa eta ekintzaileentzako jarduera ekonomikoen parke berri bat sortzea, bai
eta Leioako enpresekin laneko taldeak abian jartzeko Euskal Herriko Unibertsitate-
ko Campusarekin lankidetzan aritzea ere.

Tokiko merkataritza sustatzeko kanpaina berriak jorratuko dira, alde batetik, hazi
dadin, eta, beste alde batetik, herritarrek bertan kontsumitu dezaten.

Udalak, Lanbideren bitartez, enplegu-planak garatzearen alde jokatzen jarraituko
du, 45 urtetik gorakoek eta lehen lan-esperientzia bilatzen duten gazteek lan-mer-
katuan sartzeko modua izan dezaten ahaleginduz batik bat.

Azkenik, udalerrian ekintzailetza sustatzeko osoko estrategia bat planifikatuko da,
emakumeen ikuspuntutik ekintzailetza sustatzean bereziki ahaleginduz.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:

24 Jarduera ekonomikoen parke bat sortzeko lankidetza publiko- % 10
pribatua sustatzea, eta Euskal Herriko Unibertsitatearekin sinergiak
sortzea.

25  Tokiko merkataritza indartzen jarraitzea. % 20

26 Enpleguko eta trebakuntzako planak garatzea, batik bat gazteentzat % 20
eta 45 urtetik gorakoentzat.

27 Udalerrian lan egin nahi duten ekintzaileei aholkuak eta laguntza % 30
ematea.

28 Emakumeen ekintzailetza sustatzea. % 20

% 100
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— 8 ENERGIA ETA INGURUMEN ARLOETAKO

KONPROMISOA

Klima-aldaketak dakartzan erronkei ekitea, energiaren kontsumo ar-
duratsua aldeztea eta berdegune gehiago sortzea.

Klima-aldaketaren ondorioei nola aurre egin, horixe da gizarte globalizatu moduan
daukagun erronka garrantzitsuenetako bat, eta, egoera global horri aurre egiteko,
tokian tokiko konponbideak behar dira.

Leioan klima-aldaketara egokitzeko udal-plan bat sortu eta txertatuko dugu. Aldi be-
rean, Aterpe Klimatikoen estrategia bat diseinatu eta garatuko dugu, ingurumen eta
erosotasun mailan baldintza egokiak dauzkaten hiri-espazioena, herritarrak egoe-
ra klimatiko txarretan babes daitezen. Energia-autokontsumoa aldezten jarraituko
dugu, energia berriztagarriak sortzeko sistemak bultzatuz.

Ingurumen eta energia arloetako neurri horiek bat datoz zuhaitz gehiago landatzea-
rekin eta udalerrian berdeguneak zabaltzearekin; Leioako bereizgarri nabarmene-
tako bat dira, herritarrek ondoen baloratu dituztenak.

Errota eta Arriena parkea lotuko ditugu oinezkoentzako ibilbide eta bidezidorren
bitartez, Arrienako parkea hobetuko dugu familientzat pentsatutako haurren aisial-
dirako gune batekin, eta ingurune berean, Leioagoirian, osasunaren parkea deituko
duguna garatuko dugu, aisialdi osasungarrirako eta kirolerako gune bat, parkour,
kalistenia, pumptrack eta oinezkoentzako bideekin.

12 EKOIZPEN
ETA KONTSUMO
ARDURATSUAK
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
29 Klima-aldaketara Egokitzeko Udal-plan bat eratzea eta abiaraztea. % 25
30  Aterpe Klimatikoen estrategia diseinatzea eta garatzea. % 20
31 Energia-autokontsumoaren alde jokatzea. % 20
32 Leioako eraztun berdea osatzeko berdeguneak sortzen jarraitzea. % 35
% 100



— 9 BIZITEGI ERAKARGARRITASUNA

Etxebizitza babestuak sustatzea eta oraingo etxebizitzen parkea ho-
betzea, zuzkidura-etxebizitzak eraikitzeko beharrezko lankidetza bi-
deratzea eta unibertsitate-eremuan etxebizitzarekin lotutako aukerak
baliatzea.

Leioako etxebizitza-eskaintza izan da azken urteotan udalerriaren ezaugarri erakar-
garrienetako bat, bai leioaztarrek udalerrian geratzea erabaki dezaten, bai herritar
berriek hona etortzea erabakitzeko.

Erakargarri izateari eutsi nahi diogu, inor atzean utzi gabe. Alde batetik, aukera
gehiago sortu nahi ditugu etxebizitza babestuen eta alokairu sozialeko etxebizitzen
parkea handituta, eta, beste alde batetik, dauzkagun etxebizitzak mantenduta eta
hobetuta, hainbat dirulaguntzaren bidez.

Autonomiarako, independentziarako eta garapen pertsonal edo familiarrerako fun-
tsezko gunea da guretzat etxebizitza, bizitzako etapa jakin batzuetan batez ere. Ho-
rregatik, beharrezkoak diren zuzkitzeko bizitokiak sortzeko baldintzak bideratuko
ditugu, zuzkitu beharrezkotzat jotako kolektiboak tarte batean edo aldi baterako ho-
rietan bizi daitezen; adinekoak, gazteak, zaurgarritasun egoeran dauden familiak.

Azkenik, Euskal Herriko Unibertsitate Publikoa gure udalerrian kokatzeak unibert-
sitatearekin lotuta dauden ekimenak garatzeko atea irekitzen digu, arlo akademi-
koaz harago. Horiek horrela, agintaldi honetan aurrera jarraituko dugu Leioan uni-
bertsitate-egoitza bat sortzeko bidean.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
33 Etxebizitza babestuen eta alokairu sozialaren parkea handitzearen % 40

alde jokatzen jarraitzea.
34 Udalerrian unibertsitate-egoitza bat sortzeko aurrerapausoak

ematea. % 30
35 Zuzkitzeko bizitokiak sortzeko beharrezko baldintzak bideratzea. % 15
36 Udalerrian etxebizitza-parkea hobetzea sustatzea. % 15

% 100
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= |0 TURISMOA

Leioa turismo-helmuga moduan sustatzea, daukan erakargarritasun
guztiari balioa emanez.

Pinosoloko basoan barneratzea, Artaza Jauregia eta parkea bisitatzea, Ondiz eta
Santsoena baserri-guneetan paseatzea edo/eta Bizkaiko Txakolina Jatorrizko Dei-
turaren Kontseiluaren egoitza den Mendibile Jauregian txakolinaz gozatzea dira
gure herrian leioaztar moduan guk geuk goza ditzakegun adibide batzuk, eta, era
berean, herrira datozkigunei eskaini ahal dizkiegunak.

Edozein bazterretatik etorritako bisitariek jomugatzat aukera gaitzaten arrazoiak
biltzen jarraitu nahi dugu. Leioak daukan profil gastronomikoa indartuko dugu, eta
turismo-sektoreko enpresak erakartzeko ekintzak sustatuko ditugu, turismorako
daukagun erakargarritasuna indartzen jarraitzeko.

Ez dugu ahaztu behar Leioako ondare historiko eta industrialari balioa ematea, hori
identifikatuz eta berreskuratuz, egokia bada.
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Proiektuak:

Proiektuaren %aren pisua/erronka:

37  Turismo-sektoreko enpresak erakartzea. % 20

38 Udalerriko ondare historikoa eta industriala balioan jartzea. % 35

39 Leioaren profil gastronomikoa indartzea proiektu eragiletzat hartuta. % 45
% 100



EGITEN ZAITU
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Leioa udalerri solidarioa,
anitzakoa, inklusiboa,
zuzena eta kohesionatua
da, herritarrak zaintzen
dituena, kalitatezko
zerbitzuak eskainiz,
gehien behar duenari
lagunduz, inor atzean
utzi gabe.

LEIOAK ZAINDU
EGITEN ZAITU

Horretaz harro gauden arren, badakigu jorratu beharreko erronkak aurkezten dizki-
guten hainbat arlo baditugula oraindik, eta hurrengo lau urteetan jorratuko ditugu.

Udalerri feminista gara, aurrerantz jarraitu nahi duena. Berdintasunezko guneak
planifikatzeaz eta eratzeaz gain, herritarrentzako tailerrak eta prestakuntza eskain-
tzen jarraituko dugu arlo horretan.

Kirol jarduera inklusiboak bultzatzen eta garatzen jarraituko dugu, gizon-emakume
guztientzat, auzoetan eta udalerriko kirol elkarteen sareari esker.

Harro gaude gure kulturaz eta tradizioez, eta badakigu garrantzitsua dela horiek
zaintzea eta ikusaraztea bizi garen mundu gero eta globalizatuagoan. Gizarte eta
udalerri berritzailea eta modernoa izanda egingo dugu aurrera, nondik gatozen
ahaztu gabe eta gaur egun garena izanarazi digunari daukan balioa emanez.

Leioa eta kultura batera ibili izan dira beti. Herritarrek nabarmendu eta aitortu egin
dute gure kultura-eskaintza, anitza delako, kalitate handikoa eta guztiontzako pro-
gramazioa daukalako. Kultura herriko txoko guztietara eramaten jarraitu nahi dugu,
eta kultura garatzeko espazio berriak sortzearen alde jokatuko dugu.

Beste alde batetik, udalerrian ikastetxe ugari ditugu, bai eta Euskal Herriko Uniber-
tsitatearen egoitza ere; hezkuntzaren eta prestakuntzaren aldeko apustu garbia da,
gure gizartea garatzeko eragile nabarmena.

Pertsonekiko dugun konpromisoak eragin du udalerrian oso ondo baloratutako gi-
zarte-zerbitzuak izatea. Gehien behar dutenen ondoan izaten eta laguntzen saiatzen
gara, ditugun baliabideekin edo lankide ditugun beste erakunde batzuen zerbitzu,
programa edo planen bitartez.

Agintaldi honetan, Leioako gizarte-zerbitzuetako zorroa garatzen jarraituko dugu,
herritarrek orain arte bezain bikain aitortzen jarrai dezaten.

Bizikidetza kulturala biziko duen Leioa izaten jarraitu nahi dugu, pertsona guztiak
era bidezkoan zainduko dituena, inor atzean utzi gabe, eta benetako berdintasune-
rantz aurrerantz joko duena.



Inklusioaren eta berdintasunaren alde jokatuko dugu, etorkizun hobea izateko fun-

FEMINISMOAREN ILDOAN

Komunitate irekia, elkarlanekoa eta feminista sortzen jarraitzea.

tsezko atalak direlakoan.

Politika feministak garatzea sustatuko dugu, Emakumeen Herri Etxea eta Emaku-

meen Kontseilua sortzeko beharrezko baldintzak eratuta.

Ekimen horiekin batera, Leioako V. Berdintasun Plana abiaraziko dugu, eta, gainera,
prebentzioko jorratze psikologikoko programa bat eta indarkeria matxistaren aur-

kako hezkuntza-programa bat garatuko ditugu.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
40 Emakumeen Herri Etxearen alde lan egitea. % 10
41 Emakumeen Kontseilua abiaraztea. % 20
42 V. Berdintasun Plana garatzea. % 40
43 Emakumeei zuzendutako prebentzioko jorratze psikologikoko % 15

programa bat abiaraztea.
44 Gazteen esparruan indarkeria matxista prebenitzeko hezkidetza- % 15

programetan lanean jarraitzea.

% 100
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m—— |2 SASOIAN / OSASUNTSU

Bizimodu osasungarria sustatzea, herritar guztientzat kirola egiteko
espazio berriak eratuz eta kalitatezko kirol-eskaintza bultzatuz.

Kirola eta osasuna estu lotuta daudenez, bizi-ohitura osasungarriak txikitatik susta-
tu beharra dago, eta herritar guztiei zabaldu, norbere adina eta egoera fisikoa dena
delakoa izanik ere. Osasun Parke bat jarriko dugu abian, bai herriko gazteek eta bai
adinekoek hainbat jarduera fisiko egiteko aukera emango duena.

Kirolean eta osasunean berdintasuna sustatzen jarraituko dugu, Leioa Ibilaldi
Osasungarriak edo Kirola eta Familia bezalako planen bitartez, eta aire zabaleko
hainbat kirol-jarduera egingo dira udalerriko auzo guztietan. Kirola eta osasuna
bultzatuko ditugu gazteen artean, kirol-jarduera berriak aldeztuz, lehendik daude-
nak ezagutaraziz eta elikadura osasungarria zein alkoholaren kontsumoarekiko pre-
bentzioa bultzatzeko hezkuntza-planak garatuz.

Kirol inklusiboa aldezten jarraitu nahi dugu, dibertsitate funtzionala duten pertsonek
kirola egiten parte har dezaten bultzatuz. Horretarako, desgaitasunen bat duten ki-
rolariek norbere jarduera kirolerako ingurune edo egitura normalizatuetan egin de-
zaten babesten jarraituko dugu, eta kirol egokitua sentsibilizatzeko eta bistaratzeko
plan bat garatuko dugu ikastetxeetan zein kaleetan.

Adikzioen Udal Planaren jarraipena eta egoki betetzea bultzatuko da. Kirol-elkarte
guztien artean parte hartzeko espazioen alde jokatzen jarraituko dugu, Leioa Iden-
titatea Kiroletan eta Leioa Marka gaiekin lotutakoak elkarlanean lantzeko aukera
emango digun kluben sarea ehuntzeko asmoz.

Azkenik, Zainketen Mahai Sektoriala garatuko dugu, arreta pertsonalizatuko eta ko-
munitarioko eredu baterantz aurrera egiten jarraitzeko, oraingo eta etorkizuneko
gizartearen erronkei aurre egin ahal izateko.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:

45  Osasun-parke bat osatzea, adin guztiei zuzendutako jarduera fisiko % 20
iraunkorra garatzeko.

46  Kirolaren eta osasunaren artean berdintasuna bultzatzea. % 10

47 Kirola udalerriko auzoetara eramatea, Kirola Auzoetan planaren % 15
bitartez.

48  Gazteen artean kirola indartzea. % 10

49 Kirol inklusiboa sustatzea, Kirola Guztientzat prozesuaren bitartez. % 15

50  Adikzioen Udal Plana bete dadin bideratzea. % 10

51 Kirol Elkarteen Sarea sortzea. % 10

52 Zainketen Mahai Sektoriala eratzea. % 10

% 100




— |3

SUSTRAITUTA

Udalerrian euskal kultura eta tradizioa ondo sustatzea.

Leioa sakon sustraituta dago bere lurrean, kulturan, hizkuntzan eta tradizioetan.

Gure kaleetan euskararen normalizazioan eta erabileran aurrera jarraitu nahi dugu,
horretarako, Euskara Plan berri bat garatuta. Aldi berean, gure hizkuntza ikastea
sustatzen jarraituko dugu, Udal Euskaltegian eskaintza berri bat planifikatuz.

Horren harira, gazteen artean euskararen erabilera eta euskal kultura sustatzen
jarraituko dugu, ikastetxeetan hainbat programa garatuz, hala nola Euskal Kultur
Astea edo Eguerdian ere euskaraz jolasean programa.

Herri Kirolen zabalkundea eta praktika bultzatuko dugu, gure kulturaren, ohituren
eta gure izateko moduaren osagai moduan.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
53 Euskararen Plan berria garatzea. % 30
54 Herritarrek euskara ikastea sustatzeko, Mastitxu Euskaltegia Leioako % 30
Udalaren eskaintza berri bat planifikatzea.
55 Gazteen artean euskara erabilera eta euskal kultura sustatzea. % 30
56 Herri Kirolen alde egiten jarraitzea. % 10
% 100
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= |4 KULTURALA ETA HEZITZAILEA

Kultura eta hezkuntza inklusiboaren alde jokatzea, hezkuntza eta kul-
tura arloetako programen bidez eta programa horiek txertatzeko es-
pazio berriak garatuz.

Leioan udal estrategiaren zati garrantzitsua izan da beti kultura sustatzeko apustu
egitea, eta hori urtero gauzatzen da, hain zuzen, askotariko proposamenez betetako
kultur agenda zabalean, oihartzun handiko bi ekitaldirekin: Umore Azoka eta Neka-
zaritza eta Abeltzaintza Azoka.

Leioak nabarmen aldezten du hezkuntza, gizarte bidezkoagoa eta kohesionatuagoa
eratzeko tresna moduan ulertuta, esparru horretan egindako ahaleginak adin txiki-
koei zein helduei zuzenduta. Horren harira, esate baterako, familien arteko pres-
takuntza sustatuko da, Familia Gunea programaren bitartez; ekimen horrek haurren
hazkuntza, bizikidetza eta hezkuntza izango ditu ardatz. Bizkaiko Euskal Herriko
Unibertsitatearen egoitza garela baliatuko dugu Leioa unibertsitate-herri izatearen
alde egiten jarraitzeko, ezagutzak transmititzeko garaian Unibertsitatearekiko ha-
rremanak estuagoak izan daitezen jarraitzeko edo ikasle-egoitza bat sortzeko bi-
dean aurrera jotzeko.

Leioa zinemaren herri moduan bultzatuko dugu, lehendik dagoen eskaintza handi-
tzeko lanean ekinez, grabazioak erakartzeko dugun gaitasuna garatuz, eta zinema-
ren zein antzerkiaren bitartez balioekin hezteko dauden programei eutsiz. Txopoe-
tan Kultur Gune berria egitearen alde gaude, auzoko herritarrak eta elkarteak batu
daitezen han; auzoko jarduera dinamizatzeko kultur tailerrak eskainiko ditugun gu-
nea izango da, aldi berean komunitatea josten gabiltzan bitartean.

5 urtetik 12 urtera bitarteko haurrei zuzendutako Ludoteka Txiki bat garatuko dugu,
umeei gozatzeko espazio espezifiko bat eskaini ahal izateko. Animalien ongizatea
eta adopzio arduratsua sustatzearen inguruan sentsibilizatzeko programak eta jar-
duerak ezartzearen alde jokatzen jarraituko dugu. Azkenik, udalerri osoan kultura
bultzatuko dugu gure auzo guztietara kultur ekitaldiak eramanda, eta gizalegezko
hainbat programa lantzen jarraituko dugu, hala nola ongizate emozionaleko tailerrak
edo Leioako Zurrumurruen Aurkako sarea.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
57 Familia Gunea programa abiaraztea. % 10
58 Leioa unibertsitate hiritzat hartuta, apostua egiten jarraitzea. % 10
59 Leioa zinema hiri gisa bultzatzea. % 10
60  Txopoetan Kultur Gune berri bat abian jartzea, eta umeentzako % 30
Ludoteka Txiki baten proiektua garatzea.
61 Kultura Auzoetan proiektuaren bidez, udalerri osoan kultura- % 25
ekitaldiak egin daitezen bultzatzea.
62 Gizabidezko balioetan oinarrituta dagoen hezkuntzaren alde egiten % 15
jarraitzea.
% 100




= |5 SOLIDARIOA, ASKOTARIKOA ETA INKLUSIBOA

Gizarte anitzekoa, inklusiboa eta solidarioa sortzen jarraitzea, horrez
gain, osasun mentaleko prebentziorako jorratze soziosanitarioko es-
trategia bat antolatuz.

Pertsona guztien autonomia eta gizarteratzea sustatzea dugu lehentasunetako bat,
horretarako, planak, proiektuak eta ekintzak garatuta eta gizarte-esparruan asozia-
zionismoa eta boluntariotza sustatuta.

Leioako bizilagunen ondoan izan nahi dugu biziko dituzten etapa guztietan. Adine-
koentzako Eguneko Zentroa eta etxebizitza komunitarioak jarriko ditugu abian, eta
nahi gabeko bakardadea detektatzeko eta prebenitzeko ekintzak planifikatuko ditugu.

Zahartze aktiboa aldezten dugu, eta, horretarako, Adinekoen Udal Kontseilua sortuko
dugu, ahalduntzea sustatzeko eta belaunaldiz belaunaldi ezagutza eta esperientzia
baliatzea eta gainditzea ahalbidetzeko, adinaren araberako diskriminazioaren aurka
borrokatuz, besteak beste, eten digitala murriztuta.

Immigrazioari eta Kultura Aniztasunari buruzko Plan berri bat idatziko dugu, harrera
inklusiboaren eta kultura desberdinetako pertsonen arteko bizikidetza orekatuaren
alde lan egiteko balioko duena. LGTBIQ+ kolektiboaren eskubideak sustatzen dituz-
ten jarduerak ekinean babestu eta sustatuko ditugu.

Autonomia pertsonala bultzatuko dugu, bai eta dibertsitate funtzionala duten per-
tsonak gizarteratzea sustatuko ere. Haurren eta familiaren esparruan, gizartera-
tzearen arloan berrikuntza sustatuko dugu, adin txikikoentzako eguneko arreta-zer-
bitzu bat abian jarrita. Eta, azkenik, arreta berezia eskainiko diogu osasun fisiko
eta mentalaren inguruan prebenitzeari eta sustatzeari, koordinazio soziosanitarioa
lantzean oinarrituta, beste eragile eta erakunde batzuekin lankidetzan.
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Proiektuak: Proiektuaren %aren pisua/erronka:
63 Adinekoentzako eguneko zentroa eta etxebizitza komunitarioak % 15
abiaraztea.
64  Nahi gabeko bakardadea prebenitzeko ekintzak planifikatzea. % 15
65  Zahartze aktiboa sustatzea eta Adinekoen Udal Kontseilua sortzea. % 10
66 Immigrazioari eta kultura-aniztasunari buruzko lll. Planaren % 20
erredakzioa.
67 LGTBIQ+ kolektiboaren eskubideak babestea eta sustatzea. % 5
68 Dibertsitate funtzionala duten pertsonen autonomia pertsonala eta % 5
inklusioa babesteko ekintzak garatzea.
69  Adin txikikoentzako eguneko arreta-zerbitzu bat abian jartzea. % 15
70 Osasun fisikoaren eta mentalaren arloan prebenitzeko eta sustatzeko % 15
ekintzak egitea.
% 100
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