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SECRETARIA
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(1) Se incorpord a las 19:41 en el transcurso del debate del punto 9.
(2) Se ausentd a las 21:40 en el trancurso del punto 11.

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Leioa, siendo las diecinueve horas y doce
minutos del dia veintinueve de abril de dos mil
diecinueve, se reune el Ayuntamiento Pleno de
esta Anteiglesia, presidido por la Sra. Alcaldesa
Presidenta, D* M* CARMEN URBIETA
GONZALEZ, con la asistencia de los Sres.
Concejales cuyos nombres al margen constan, y
que constituyen la mayoria legal de los miembros
que integran de hecho y de derecho la
Corporaciéon  Municipal, asistidos por la
Secretaria ~ General DONA  CHIARA
CAMARON PACHECO, al objeto de celebrar
sesion Ordinaria, a los efectos previstos en el
articulo 46.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,
previamente convocados al efecto por iniciativa
de la Sra. Alcaldesa Presidente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21.1.c) de la citada Ley, y
los articulos 22 y siguientes del Reglamento
Organico y de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Leioa publicado en el BOB n°
182, correspondiente al dia 23 de septiembre de
2.013 y aprobado tras acuerdo plenario del dia 27
de junio de dicho afio.

A la mencionada hora, en primera
convocatoria, por la Presidencia, se declard
abierto el acto, y, seguidamente se entrd en el
orden del dia de esta sesion ordinaria:

I.- PARTE RESOLUTORIA

1°.- DESIGNACION DE PRESIDENTES Y VOCALES DE MESAS ELECTORALES

PARA 1L.AS PROXIMAS ELECCIONES JUNTAS GENERALES DE BIZKAIA,
LOCALES Y AL PARLAMENTO EUROPEO, A CELEBRAR EL 26 DE MAYO DE

2019.
. N 1
OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz, ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo

Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen  dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,

duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.



\ RUBRICA

LelOad LA ALCALDESA,

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

El articulo 26 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
establece que compete a los Ayuntamientos la formacion de las Mesas Electorales.

A tal fin, como quiera que el citado articulo establece que debera realizarse un sorteo
publico para las correspondientes designaciones entre la totalidad de las personas censadas en la
seccion correspondiente y que este sorteo habra de tener lugar entre los dfas vigésimo quinto y
vigésimo noveno posteriores a la convocatoria, y en uso de las facultades que le estan atribuidas
en el articulo 21.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Alcaldia Presidencia incluy6 en la sesion plenaria ordinaria del dfa 29.04.2019 a las 19:00h., en el
Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, como punto en el orden del dia la celebraciéon del
sorteo publico para la designacion del Presidente y de los Vocales que constituiran las 40 Mesas
Electorales, asi como sus suplentes, para las proximas elecciones de Diputados al Parlamento
Europeo —convocadas por Real Decreto 206/2019, de 1 de abril-, elecciones locales —convocadas
por Real Decreto 209/2019, de 1 de abril-, y elecciones a Juntas Generales de Bizkaia —
convocadas por Decreto Foral 36/2019, cuya celebraciéon conjunta se realizara el dia 26 de mayo
de 2.019.

En consecuencia, debia efectuarse el sorteo para designar los componentes de las
cuarenta mesas electorales en que estan divididos los distritos y secciones del municipio.

Con el proposito de simplificar el desarrollo de la presente sesién plenaria asi como las
tareas administrativas, se opera a través de un sistema informatico que determinara
aleatoriamente mediante una funcién informatica unos numeros, que se han asignado a cada
elector y que tienen correspondencia con los nimeros del Censo Electoral, de donde se designan
las personas que ocuparan los distintos cargos, en la condicién de titulares y suplentes, por cada
mesa electoral.

La Secretaria municipal indicé que de conformidad con la resolucién enviada por la Junta
Electoral de Zona de Bilbao, procedia que el sorteo se realizase a través del programa CONOCE
remitido por el INE, seleccionando el nimero maximo de suplentes por cargo (nueve), siendo los
los tres primeros de cada cargo los que seran citados (presidente y dos vocales mas dos suplentes
por cargo, en el orden que se obtiene en el sorteo), quedando el resto de suplentes para
confeccion de nueva citacion en caso de que no puedan ser notificadas las primeras. Asi mismo,
se recordd el deber de cumplir con lo establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo que respecta a los
datos protegidos.

Se realiz6 el sorteo a través del programa informatico, contando con la colaboracién de
un técnico de la empresa Munalra para responder a los asuntos de orden informatico y quedan en
el expediente los resultados que por cada mesa se produjeron, insertindose el documento que se
remitira a la Junta Electoral de zona de Bilbao.

El Ayuntamiento Pleno se di6 por enterado.

2°.- APROBACION DE IA SIGUIENTE ACTA: PLENO ORDINARIO DEL
01.04.2019

Se hizo referencia a que estaba pendiente de aprobacioén el acta de la sesion citada,
sometiendo al Pleno Corporativo la aprobacién de la misma. Por la secretaria municipal se dio

2

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz, ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen  dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
duena aintzat hartuta ziurtatu dira. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.



\ RUBRICA

LelOad LA ALCALDESA,

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

cuenta de error material en la redaccién del acta anterior, procediéndose a la votaciéon con la
correccion incluida.

ACUERDO PLENARIO

El Ayuntamiento Pleno aprobo, por unanimidad de todos los miembros presentes en la
sesion, el acta de la sesion plenaria antes mencionada, no existiendo observacion a la misma.

3°.- INCREMENTO RETRIBUTIVO 0,3 DEL ANO 2018:

Se sometié a la aprobaciéon del Ayuntamiento Pleno, la propuesta del dictamen n°® 0,
adoptado en la Comisién Informativa de Régimen Interior, de fecha 16 de abril de 2.019,
certificacion del cual consta en el expediente.

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion, el Ayuntamiento Pleno por mayoria de dieciséis
votos a favor emitidos por los ocho Concejales de Euzko Abertzaleak presentes en la sesion, por
los tres Concejales de Socialistas Vascos y por los tres Concejales de Esnatu Leioa presentes en la
sesion y por los dos Concejales del Grupo Popular de Leioa, habiéndose registrado tres
abstenciones de los tres Concejales de EH-Bildu Leioa, en uso de las atribuciones establecidas en
el art. 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
ACUERDA:

Considerando que, mediante acuerdo de Pleno de 29 de noviembre de 2018, punto 4°, se
adoptaron los incrementos retributivos para el ano 2018, y dentro de éstos se determinaba:

NOVENGO.- Autorizar para el ejercicio 2018 (con efectos desde 01 de enero), un incremento adicional
del 0,3 por ciento de la masa salarial de todo el personal a cargo del Ayuntamiento para, entre otras medidas, la
implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacion a
Pplanes de pensiones, medidas que deberin ser concretadas a estos fines, delegando en la Alealdia la aprobacion e
implementacion de los instrumentos y/ o concretas medidas a los efectos de ese incremento adicional.

Considerando que el articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, establece lo
siguiente en relacién al complemento especifico:

“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podri asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrin tomarse en consideracion conjuntamente dos o mds de
las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.
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2. El establecimiento o modificacidn del complemento especifico exigira, con cardcter previo, que por la
Corporacion se efectsie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circnnstancias expresadas en
el niimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, senialando su respectiva cnantia. (...)"

En el mismo sentido, el articulo 6 del Dectreto 207/1990, de 30 de julio, de retribuciones
de los Funcionarios de las Administraciones Publicas Vascas, establece lo siguiente en relacion a
dicho complemento:

“1.- EI complemento especifico, que serd sinico para cada puesto de trabajo, que lo tenga asignado, y se
reflejard en las corvespondientes Relaciones de cada Administracion Piiblica, retribuird las particulares condiciones
concurrentes, en su caso, en cada puesto de trabajo en atencion a:

Responsabilidad y especial dificultad técnica. La responsabilidad y especial dificultad técnica vendrin
determinadas en funcion de la posicion del puesto de trabajo en la estructura orgdnica de cada Administracion, y de
la naturaleza, alcance y repercusiones de la actividad a desarrollar.

Incompatibilidad. Se entendera que concurre en aquellos puestos de trabajo en los que por su contenido y
compelencia sus titulares deban quedar sujetos a la exclusiva dedicacion a la Administracion Priblica a la que
estan vinculados, con la consiguiente prohibicion de ejercer cualquier otra actividad lucrativa.

Dedicacion especial. Se entenderd que concurre en aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas
excijan simultaneamente incompatibilidad; observancia del régimen de jornada partida; y absoluta disponibilidad
para acudir a reuniones, comisiones, desplazamientos, etc., dentro o fuera del horario habitual, con probibicion de
compensacion horaria o econdmica de las horas que excedan de la jornada ordinaria.

Penosidad o peligrosidad apreciada en funcion de las caracteristicas de riesgo, incomodidad, o molestias,
inberentes al puesto de trabajo cnando afecten al mismo de forma continnada y no espordadica. Asimismo se
considerard penosidad la obligacion de prestar servicios en determinadas jornadas festivas o nocturnas, de
conformidad con el requisito de habitualidad anteriormente indicadb. (...)”

Considerando que la implantacién del proyecto Leioa Zugandik hurbil, ha supuesto la
asunciéon de nuevas funciones a la totalidad de las areas del Ayuntamiento, que antes de la
implantaciéon de dicho proyecto no asumian y que inciden, principalmente, en los factores de
responsabilidad y especial dificultad técnica y en la dedicaciéon de los puestos de trabajo. No
obstante, la participacion e implicacion de todas las areas no ha sido la misma, ya que algunas de
las areas pertenecen al grupo motor (Servicios generales, Servicios econémicos, RRHH vy
Contratacién y Urbanismo, si bien en esta area, los puestos con mayor implicaciéon han sido el
puesto de Arquitecto/a y los puestos administrativos) y el resto de areas no. Esto ha supuesto
diferencias en cuanto a la responsabilidad a asumir y a la dedicacién al proyecto, ya que mientras
los/as miembros del grupo motor han tenido que liderar el proyecto, coordinando a todas las
areas del Ayuntamiento, el resto de areas unicamente han tenido que realizar la parte
correspondiente a su area. En este sentido, la dedicacion del grupo motor ha sido el doble que la
del resto de areas.
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En base a la propuesta técnica que consta en el expediente, que propone modificacion, y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, de
modificaciéon del complemento especifico asignado a los puestos de trabajo en la Relacion de
puestos del Ayuntamiento y que establece:

“Para la modificacion del Complemento especifico, se ha partido del resultado de la revision de la
valoracidn de puestos que se efectud en el anio 2004 en el Ayuntamiento de Leioa. En dicha revision, y en
aplicacion de un Mannal de 1 aloracion factorial, se otorgd la puntuacion correspondiente al Complemento
especifico de cada uno de los puestos de trabajo existentes en aquel momento. Posteriormente, se han realizado
modificaciones en la RPT, creando o modificando puestos de trabajo, algunos de los cnales fueron valorados por esta
empresa en el ano 2016.

Por lo tanto, se ha partido de la puntuacion relativa al Complemento especifico, otorgada a cada puesto de
trabajo en las distintas revisiones de valoracion de puestos efectuadas y se ha calenlado el valor | punto a aplicar,
signiendo la siguiente metodologia:

-Se han identificado las dreas en las que estan ubicados los puestos de trabajo pertenecientes al grupo
motor y el resto de dreas y/ o puestos de trabajo.

.- Se ha sumado la totalidad de puntos del Complemento especifico de cada grupo.

.- Se ha establecido que el valor/ punto a aplicar a los puestos pertenecientes a las dreas en las que se nbica
el grupo motor valga el doble que el valor | punto a aplicar al resto de puestos de trabajo, debido a que su
dedicacidn ba sido el doble que la del resto de dreas.

- Se ha dividido el importe correspondiente al 0,3% de la masa salarial (22.808,16€) siguiendo la

formula establecida con anterioridad, para obtener los dos valores | punto a aplicar.

.- Se ha multiplicado cada valor/ punto por la puntuacion obtenida por cada puesto en las valoraciones de
puestos de 2004 y 2016.

-En los casos de puestos vacantes sin valoracion de puestos previa y/ o puestos declarados a amortizar en
la actual RPT, no se han incluido en el computo del total de puntos.

Como Anexo 1 se adjunta tabla con el resultado obtenido. Los importes contenidos en dicha tabla
deberdn ajustarse, después, aplicando el incremento retributivo general aprobado para el aiio 2019, mediante
acuerdo Pleno de 01 de abril de 2019, apartado 3°”

En base también a la propuesta de la Presidencia del Organismo Auténomo Soinu Atadia,
de conformidad con los acuerdos adoptados al respecto por el Consejo Rector de éste

En base a los antecedentes que constan en el expediente, el informe y la propuesta del
TAE Letrado de Recursos Humanos, y en todo caso a la vista del informe preceptivo emitido por
la Interventora y la Secretaria municipal,

PRIMERO.- Aprobar la valoracién de puestos efectuada, adecuando el complemento
especifico de cada puesto de trabajo, en la forma establecida en el Anexo I del presente acuerdo.
Los importes contenidos en dicha tabla deberan ajustarse, después, aplicando el incremento
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retributivo general aprobado para el afio 2019, mediante acuerdo Pleno de 01 de abril de 2019,
apartado 3°.

SEGUNDO.- Ratificar, la propuesta de la Presidencia del Organismo Auténomo Soinu
Atadia, de conformidad con los acuerdos adoptados al respecto por el Consejo Rector de éste y
que se incorporan al expediente.

TERCERO.- Dar a la presente resolucion la publicidad adecuada a Derecho y dar cuenta
de su contenido al Organismo Auténomo Soinu Atadia, a los efectos legales oportunos.

ANEXO I INCREMENTO COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

AYUNTAMIENTO
DENOMINACION PUESTO VALOR PTO.
1.- SERVICIOS GENERALES
Secretario/a General 446,12 €
TAG Secretaria 42745 €
TAG Servicios Generales - €
Ordenanza 117,60 €
Ordenanza-Notificador 120,40 €

1.1.- SERVICIOS GENERALES

Adminivo/a. 194,13 €
Adminivo/a Gestién 178,26 €
Admdor. Red Informatica ( a amortizar) - €

1.2.- ATENCION CIUDADANA

Adminivo/a. 194,13 €
Adminivo/a. 19413 €
Admvo/a Gestion 178,26 €
Admvo/a Gestion 178,26 €
Admvo/a Gestion 178,26 €
Admvo/a Gestion 178,26 €
Admvo/a Gestion 178,26 €
Admvo/a Gestion 178,26 €

2.- INTERVENCION

Interventor/a 42745 €
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TAE Economista - €

2.1.- TESORERIA

Tesorero/a 301,46 €
Adminivo/a. 19413 €

2.2.- CONTABILIDAD

Admvo/a 19413 €
Admvo/a Gestion 178,26 €
Admvo/a Gestion 178,26 €
Admvo/a Gestion 178,26 €

3 - HACIENDA Y PATRIMONIO

TAG Intervencion 37332 €
Adminivo/a. 194,13 €
Inspector/a de Tributos y Licencias 192,26 €
Adminivo/a. 194,13 €
Adminivo/a.Gestion 178,26 €
Adminivo/a.Gestion 178,26 €
Adminivo/a.Gestiéon 178,26 €

4.- RRHH Y CONTRATAC ADMVA.

T.A.E. Recursos Humanos y Contratacion 421,85 €
Tecnico Modernizacién y Calidad (laboral indef) 285,59 €

4.1.- CONTRATATACION ADMVA.

Adminivo/a. 194,13 €
Adminivo/a.
4.2.- RRHH
Adminivo/a. 194,13 €
Adminivo/a. 19413 €

5.- URBANISMO

Arquitecto/a 426,52 €
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T.A.G. Urbanismo 211,86 €
Técnico Medio 159,60 €
Arquitecto/a Tec. 160,06 €
Técnico Medio 159,60 €
Arquitecto/a Tec. 159,60 €
Delineante 92,86 €
Delineante 92,86 €
Adminivo/a de Gestion 178,26 €
Adminivo/a de Gestién 178,26 €
Adminivo/a de Gestion 178,26 €
Adminivo/a. 194,13 €
Responsable Brigadas 136,26 €
Oficial manten instalaciones 98,00 €
Oficial manten instalaciones 98,00 €
Operario/a Espec.Mantenimiento 79,33 €
Operario/a de mantenimiento 68,13 €
Operario/a de mantenimiento 68,13 €
Operario/a de mantenimiento 68,13 €
Operario/a de mantenimiento 68,13 €
Operario/a de mantenimiento 68,13 €
Operario/a de mantenimiento 68,13 €
Albaiiil 84,46 €
Albaiiil 84,46 €
Enterrador/a 89,60 €
Enterrador/a 89,60 €
Almacenero/a - €
Operario/a Albaiiileria-Vias y Obras 69,53 €
Operario/a Albaiiileria-Vias y Obras 69,53 €
Operario/a Albaiiileria-Vias y Obras 69,53 €
Operario/a Brigada - €
Jefe/a Grupo de Aguas - €
Oficial de Aguas 83,06 €
Oficial de Aguas - €
Operario/a de Aguas - €
Chofer Serv.Municipales - €
Chofer Serv.Municipales - €
Chofer Serv.Municipales 84,93 €
Chofer Serv.Municipales 84,93 €
Supervisor/a personal y servicios jardineria 118,53 €
Jefe/a Grupo Jardinetia 98,00 €
Oficial Jardinero/a - €
Oficial Jardinero/a - €
Oficial Jardinero/a 87,73 €
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Oficial Jardinero (laboral indef., no RPT) 87,73 €
Oficial Jardinero/a 87,73 €
Oficial Jardinero/a 87,73 €
Oficial Jardinero/a 87,73 €
Oficial Jardinero/a 87,73 €
Oficial Jardinero/a 87,73 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Peon especialista jardineria (laboral indef., no RPT) 72,80 €
Jefe/a Grupo Pintura 98,00 €
Oficial Pintor/a 84,46 €
Oficial Pintot/a 84,46 €
Limpiador/a - €
Limpiador/a - €
Limpiador/a - €
Limpiador/a - €
Limpiador/a - €
Limpiador/a 53,20 €
Limpiador/a 53,20 €
6.- SERVICIOS SOCIALES

Diplomado/a en Trabajo Social 116,20 €
Diplomado/a en Trabajo Social.- responsable Unidad 162,40 €
Diplomado/a en Trabajo Social 116,20 €
Diplomado/a en Trabajo Social 116,20 €
Diplomado/a en Trabajo Social 116,20 €
Adminivo/a de Gestiéon 89,13 €
Adminivo/a de Gestion 89,13 €
Adminivo/a de Gestiéon 89,13 €
Adminivo/a de Gestiéon 89,13 €
Administrativo de gestion (laboral temp., no RPT) 89,13 €
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7.- CULTURA Y DEPORTES

7.1.- CULTURA

Director/a Area Cultura 170,33 €
Coordinador/a Cultural 90,53 €
Coordinador/a Cultural 90,53 €
Bibliotecario/a 98,93 €
Adminivo/a. de Gestién 89,13 €
Adminivo/a. de Gestion 89,13 €
Adminivo/a. de Gestion 89,13 €
Adminivo/a. de Gestién 89,13 €
Adminivo/a. de Gestion 89,13 €
Auxiliar de Cultura 84,93 €
Auxiliar de Cultura 84,93 €
Auxiliar de Cultura 8493 €
Adminivo/a. de Gestién 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €

7.2.- DEPORTES
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Meédico Deportivo/a-Director/a Instalaciones Deportivas 170,33 €
Monitor coord. Natacion - €
Monitor Deport. Espec. Natacion - €
Monitor Deport. Espec. Natacion - €
Monitor Deport. Espec. Natacion - €
Monitor Deport. Espec. Balonmano y otras - €
Monitor deportivo (laboral indef., no RPT) 87,26 €
Monitor deportivo (laboral indef., no RPT) 87,26 €
Admvo. Gestion 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
M.Dep. Esp.Gimnasia - €
M.Dep. Esp. Danza - €
Auxiliar de Clinica 89,13 €
Adminivo/a. de Gestion 89,13 €
Adminivo/a. de Gestién 89,13 €
Conserje - €
Conserje - €
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Conserje - €
Aux. admvo. 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
Aux. admvo. 89,13 €
8.- POLICIA LOCAL

Oficial Jefe de P Local 139,53 €
Suboficial 117,13 €
Suboficial 117,13 €
Agente Primero 117,13 €
Agente Primero 117,13 €
Agente Primero 117,13 €
Agente Primero 117,13 €
Agente Primero 117,13 €
Agente Primero 117,13 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
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Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
Agente 109,66 €
BEHARGINTZA

Director/a Behargintza (laboral temp., no RPT) 162,40 €
Técnico/a OPEA (laboral temp., no RPT) 116,20 €
Técnico/a OPEA (laboral temp., no RPT) 116,20 €
Técnico/a OPEA (laboral temp., no RPT) 116,20 €
Administrativo de gestion (laboral temp., no RPT) 89,13 €
Administrativo de gestién (laboral temp., no RPT) 89,13 €
SUMA CONTROL 22.808,16 €

ANEXO II INCREMENTOS ORGANISMO AUTONOMO SOINU ATADIA

VALOR PTO. X
DENOMINACION PUESTO VALORPTO. | [ o2ic o
CONSERVATORIO
DIRECTOR/A 219,14 € 219,14 €
RESPONSABLE DE AREA (6) 130,98 € 785,88 €
PROFESOR/A (26.,8) 12027 € 3.22335€
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 120,27 € 120,27 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 120,27 € 120,27 €
CONSERJE (1,60) 111,46 € 178,33 €
4.647.25 €

4°.- VALORACION PUESTOS:

Se sometié a la aprobaciéon del Ayuntamiento Pleno, la propuesta del dictamen n® 7,
adoptado en la Comisién Informativa de Régimen Interior, de fecha 16 de abril de 2.019,
certificacion del cual consta en el expediente.
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VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion, el Ayuntamiento Pleno por mayoria de
diecisiete votos a favor emitidos por los ocho Concejales de Euzko Abertzaleak presentes en la
sesion, por los tres Concejales de Socialistas Vascos, por los tres Concejales de Esnatu Leioa
presentes en la sesion y por los tres Concejales de EH-Bildu Leioa, habiéndose registrado dos
abstenciones de los dos Concejales del Grupo Popular de Leioa, en uso de las atribuciones
establecidas en el art. 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local ACUERDA:

Considerando que en varias reuniones mantenidas con los representantes de los
trabajadores, incluida la dltima reunién, de 16 de noviembre del afio en curso, se dio traslado a
dichos representantes de los resultados derivados de la obligacion, asumida a través del Plan de
Racionalizacion de los Recursos Humanos aprobado en Pleno de 11 de noviembre de 2015, de
llevar a cabo la valoracién de una serie de puestos de trabajo, en base a los razonamientos
contenidos en el referido Plan.

Considerando que las valoraciones llevadas a efecto, siendo competencia de la Alcaldia, la
aprobaciéon del concreto instrumento de valoracién, y siendo competencia del Pleno la
consiguiente adecuaciéon de la RPT vigente, en tanto en cuanto la referida valoracion efectuada
conlleva la variacion de retribuciones de caracter fijo y periddico.

Considerando que la gestion del personal de las Administraciones Puablicas Vascas cuenta,
desde la promulgacién de la Ley 6/1989 de Funciéon Puablica Vasca, modificada por la Ley
16/1997, y de forma mas concreta, desde el Decreto 190/2004 (que aprueba un Reglamento que
regula de forma conjunta los diferentes sistemas de provision de puestos de trabajo), con una
herramienta juridica denominada Programas de Racionalizaciéon que posibilita una gestion mas
agil y flexible de los recursos humanos, adaptandolos a las especificidades de estas
administraciones y referidos tanto al personal funcionario como laboral. Con anterioridad a ello,
también se daba dicha posibilidad con base en la Ley 30/84 de 2 de agosto LMRFP —art 15y ss y
Disp. Adic. Vigesimoprimera- , que fue modificada en parte, a este respecto, por la Ley 22/93 de
29 de diciembre; y con postetioridad por la LEBEP, aprobada por Ley 7/2007 de 12 de abril —
art 69, y en por el texto refundido de dicha Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en su
art 69, también), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Considerando que mediante acuerdo Pleno de 11/11/2015 se aprob6 un programa de
racionalizaciéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Leioa, que entre otras medidas
acordaba:

1.- apartado  4.1.C.2: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE. OBJETIIVOS Y
COMPROMISOS EN MATERLA DE RECURSOS HUMANOS, Y MEDIDAS PARA 1.A4
CONSECUCION DE L.OS MISMOS

D

E/ puesto n° 37 de Ingeniero/ a, que lleva sin cubrirse, ni siquiera de manera provisional, desde que se
creara, serd reclasificado como un puesto de Técnico Medio, con titulacion propia de arquit. técnico o ingeniero
técnico, al que se valorard su formacion en medio ambiente, a la hora de ser provisto, en orden a dar apoyo como
especialista en dicha materia, al drea de urbanismo.”
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Actualmente el puesto se encuentra vacante, si bien ha sido incluido en la Oferta de
Empleo Puablico del afio 2017, mediante Decreto 3134/17 de 12 de diciembre de la Alcaldia, cuyo
anuncio fue publicado en el BOB n° 242, de fecha 21/12/2017.

2.- apartado 4.1.D.2. SERVICIOS SOCLALES. OBJETIIVOS Y COMPROMISOS EN MATERILA
DE RECURSOS HUMANOS, Y MEDIDAS PARA I.A CONSECUCION DE L.OS MISMOS

“1.-Al puesto n° 92 Diplomado en Trabajo Social, que se encuentra vacante por la reciente jubilacion de su
titular, se le asignard la responsabilidad sobre la nnidad administrativa, con las funciones/ tareas que ello conlleva,
lo cual determina la necesidad de su descripcion y valoracion. Se propone delegar en la Alcaldia la aprobacion del
resultado de dicha valoracion.

En orden a la cobertura de los puestos técnicos vacantes, teniendo en cuenta las limitaciones legales vigentes en
cuanto al acceso al empleo priblico y la conveniencia de dotar el puesto con personal con experiencia, se propone
abrir la posibilidad de concursar para la cobertura del puesto a personal de otras admones. priblicas locales.”

En tanto se procedia al concurso para la provision de este puesto, se llevd a efectos la
asignacion de una comision de Servicios, desde fecha 19/09/2016, a cuyo fin se llevé a cabo una
valoraciéon provisional del puesto, atendiendo a las previsiones del art. 53.1 del Decreto
190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de
trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas, que establece los
efectos retributivos de las asignaciones de comisiones de servicio. Los efectos de la valoracion
actual deberan retrotraerse a la fecha en que se procedi6 a la provision, con caracter provisional,
de dicho puesto (19/09/2016), conforme a lo dispuesto en el Dispositivo Primero del Decreto
2126/16 de 16 de septiembre de la Alcaldia, y en orden a dar cumplimiento a lo prescrito en el
referido art. 53.1 Decreto 190/2004 y en aras a evitar un enriquecimiento injusto por parte de la
Administracion, que ha contado con los servicios prestados por el personal que cubre el puesto
desde su nombramiento a esos efectos.

Comoquiera que la valoracion provisional del puesto llevada a cabo, a efectos de la
asignacion de la comision de servicios mencionada, coincide con la valoraciéon definitiva actual
adjunta, ésta no supone efectos econémicos.

3.- apartado 4.1.F.2.- POLICLA 1.LOCAL. OBJETIVVOS Y COMPROMISOS EN MATERLA DE
RECURSOS HUMANOS, Y MEDIDAS PARA 1.4 CONSECUCION DE 1.OS MISMOS

“1.- El puesto de Oficial de Policia, creado en 2010 y cubierto definitivamente en 2013, se encuentra pendiente de
la asignacion formal de la modalidad de desempeito que se entienda mds conveniente a las funciones/ tareas propias
del mismo y a la organigacion que se prevee para la unidad, cuestion ésta que determinari una valoracion del
puesto, ya que en 2010 no se hizo sino equipararla a la hasta entonces vigente para el puesto de Sargento jefe,
puesto éste que fue objeto de amortizacion. Se propone delegar en la Alcaldia el resultado de la valoracion a
efectnar, en su caso.

2.- Se propone la creacion de otra dotacion del puesto de Suboficial, que dard apoyo a la dotacion ahora existente.
Ambas dotaciones, bajo la supervision y mando del Oficial Jefe, se repartirdn las funciones de responsabilidad
sobre las operaciones diarias (en tres turnos y fines de semana) y la responsabilidad sobre la tramitacion de la
documentacion y gestion de policia. La nueva dotacion tendrd las mismas retribuciones que la existente, sin
perjuicio de la asignacion formal de la modalidad de desempenio que se entienda mds conveniente a las
funciones/ tareas propias del mismo y a la organizacion adecuada para la unidad, cuestion ésta que determinara
una valoracion del puesto. Se propone delegar en la Alcaldia el resultado de la valoracidn a efectuar, en su caso. El
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perfil lingiilstico a asignar para la nueva dotacion serd el 3 y con fecha de preceptividad del Pleno donde se
aprueben definitivamente las modificaciones de la RPT aqui propuestas”

En cuanto al puesto de Oficial Jefe de Policia, n® 8001/SN de la RPT vigente, se procedié
a su provision definitiva, a través de concurso de méritos, procediemiento que finalizé en el
Decreto 107/13, de 18 de enero, de nombramiento como funcionario de carrera. Atendiendo a
las funciones asignadas al puesto de trabajo de Oficial jefe/a de la Policia Local, la valoracion
determina que, ademas de la jornada ampliada relativa al nimero de horas establecido en el
acuerdo suscrito el 30 de octubre de 2008 para toda la Policia Local, requiere de “la absoluta
disponibilidad del/a ocupante del puesto de trabajo a ejercer las funciones propias del puesto
fuera de su jornada habitual de trabajo en horario flexible teniendo la obligacién de acudir a su
puesto de trabajo en cualquier momento cuando por necesidades del servicio o urgencia sean
requeridos para hacerlo, incluyendo la realizacion de desplazamientos, asi como otros
requerimientos de naturaleza analoga” (art. 75 Udalhitz). En base a ello, la valoracion efectuada
determina la asignacion de un CETDE 2 del 7,41% de la cantidad resultante de la suma de
Sueldo, Complemento de Destino y Complemento Especifico Tramo General Total (incluido el
CETDEL1; art. 75.2 Udalhitz-Funcionarios), que engloba, por un lado el 4,52% que en la
actualidad tiene asignado este puesto de trabajo (el mismo que tenia asignado anteriormente el
puesto de Sargento) por las 24 horas adicionales relativas al acuerdo que atafie a la Policia Local
de 30 de octubre de 2008, mas el 2,89%, similar al de otros puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Leioa con requerimientos analogos en lo que a Disponibilidad se refiere (Aparejador).

En aras a evitar un enriquecimiento injusto por parte de la Administracion, los efectos de
la valoracién actual de esa modalidad de desempefio deberan retrotraerse a la fecha en que se
acordé llevar a cabo ésta (mediante acuerdo de Pleno de 11/11/2015), modalidad que el
funcionario ya venia prestando desde su toma de posesion. Este periodo de retroactividad de
efectos, en cualquier caso, no supera el previsto para la prescripcion de las obligaciones en la Ley
47/ 2003, de 26 de nov1embre, General Presupuestaria. Articulo 25.1.a).

En cuanto al puesto de Suboficial, dotaciones 8002/130 y 8003/00 de la RPT vigente, se
procedio a su provision definitiva, a través de promocion interna. Mediante Decreto 2132/18, de
24 de julio, se acord6 el nombramiento en practicas de los aspirantes seleccionados, con efectos
desde 25 de julio, fecha en que tomaron posesion como tales, y a partir de la cual desempefiaron
las funciones propias de las dotaciones referidas, en la modalidad de desempefio establecida en la
valoracion del puesto. En este sentido, la valoracion efectuada cocluye que, a la vista de las
funciones asignadas al puesto de trabajo de Suboficial de la Policia Local, ademas de la jornada
ampliada relativa al nimero de horas establecido en el acuerdo suscrito el 30 de octubre de 2008,
requiere de “la absoluta disponibilidad del/a ocupante del puesto de trabajo a ejercer las
funciones propias del puesto fuera de su jornada habitual de trabajo en horario flexible teniendo
la obligacién de acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento cuando por necesidades del
servicio o urgencia sean requeridos para hacetlo, incluyendo la realizacion de desplazamientos, asi
como otros requerimientos de naturaleza analoga” (art. 75 Udalhitz). Debe tenerse en cuenta, en
este caso, que se trata de dos dotaciones y que, en base a la organizaciéon de la unidad, cubren dos
turnos, mafiana y tarde, con presencia efectiva, por lo que la disponibilidad se limita a los turnos
de noche y fines de semana y festivos (a diferencia del Oficial jefe/a, que trabaja a un solo turno,
de mafiana, por lo que su disponibilidad también engloba el turno de tarde entre semana). En este
sentido, la valoracién determina la asignacion de un CETDE 2 del 5,96% de la cantidad
resultante de la suma de Sueldo, Complemento de Destino y Complemento Especifico Tramo
General Total (incluido el CETDEL1), que engloba, por un lado el 4,51% que en la actualidad
tiene asignado este puesto de trabajo por las 24 horas adicionales relativas al acuerdo que atafie a
la Policia Local, de 30 de octubre de 2008, mas el 1,45%.
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En aras a evitar un enriquecimiento injusto por parte de la Administracion, los efectos de
la valoracion actual de esa modalidad de desempefio deberfan retrotraerse a la fecha en que se
acordé llevar a cabo ésta (mediante acuerdo de Pleno de 11/11/2015). Sin embatrgo, comoquiera
que las referidas dotaciones se han encontrado vacantes, hasta la fecha de comienzo del
desempefio de las dotaciones, como funcionatios en practicas (Decreto 2132/18 de 24 de julio),
los efectos econdémicos se retrotraeran a esa fecha, siendo los devengos previstos para este
complemento retributivo en los meses de julio y diciembre de cada afio.

Este periodo de retroactividad de efectos, en cualquier caso, no supera el previsto para la
prescripcion de las obligaciones en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
Articulo 25.1.2).

Considerando que, conforme a lo determinado en el art. 22.2.i) de la LBRL Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno la fijacién de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios. Algunos de
esos puestos de trabajo, que ahora han resultado valorados, se encuentran cubiertos y sus titulares
vienen desempefiandolos, ab initio, es decir, desde el momento en que pasaron a desempefiar
dichos puestos, bajo las condiciones que ahora son objeto de valoracién, por lo que los efectos de
dicha valoraciéon deberan retrotraerse a la fecha del acuerdo Pleno de aprobacion del Programa de
Racionalizacion que impone esas condiciones de desempefio y su necesaria valoracion, evitando
de esta manera el enriquecimiento injusto por parte de esta Administracion.

En base a los antecedentes que constan en el expediente, el informe de valoracién y la
propuesta del TAE Letrado de Recursos Humanos, y visto no obstante el informe preceptivo
emitido por la Interventora y la Secretaria municipal,

PRIMERO: Aprobar las valoraciones de puestos de trabajo referidas en la parte
expositiva y que se adjuntan la presente resolucion.

SEGUNDO: llevar a cabo la adecuaciéon de la RPT vigente, en orden a recoger el
resultado de la valoracion.

TERCERO: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y dar traslado a los interesados, y a los departamentos municipales implicados, a

los efectos legales oportunos.

ANEXO I-Descripciéon y valoracion

TECNICO/A MEDIO (5003/37)

FUNCION BASICA DEL PUESTO:

Realizacion y supervision de: proyectos, estudios, informes, contratos, asi como la direccion de servicios
(propios o ajenos). Redacciéon de proyectos y direcciéon de su ejecucion. Gestién de los expedientes
relativos a medio ambiente

TAREAS ESPECIFICAS
— Supervisar y realizar proyectos, estudios e informes.

— Colaborar con la Jefatura del departamento en asuntos del area (obras, urbanismo, etc.)
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— Mantener los contactos necesarios con, promotores, técnicos de empresas contratadas y de organismos
oficiales, y vecinos en general, con objeto de intercambiar informacién, controlar los trabajos en
ejecucién y coordinar actuaciones.

— Agenda local 21

— Elaborar los informes técnicos necesarios en materia medioambiental derivados de proyectos de obras
y urbanizacion (Plan General, licencias de actividad, suelos, ruidos, contaminacién acustica, etc.)

— Colaborar conjuntamente con otras administraciones en la ordenacion y gestién de espacios.

— Colaborar y/o asesorar técnicamente a otros departamentos del Ayuntamiento o a la corporacién en
materia medio-ambiental.

— Programar y realizar inspecciones, con objeto de supervisar su ajuste a la normativa medio-ambiental y
emitir el correspondiente informe técnico, con objeto de documentar la actividad realizada y/o
informar los expedientes de urbanismo, licencias, etc.

— Instruir expedientes sancionadores, en colaboracién con la Jefatura del la Unidad.

— Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida para el
acceso y desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

PUNTOS
PUNTOS |NIVE | CE (F2- |TRAMO | CUANTIA
CD (F1-F9) | LCD F10) CE CE
420 25 342 15 24.619,37

CETDE 1 del 5,54% de la cantidad resultante de la suma de Sueldo, Complemento de Destino y del
Complemento Especifico Tramo General Base

CETDE 2 del 2,89% de la cantidad resultante de la suma de Sueldo, Complemento de Destino y
Complemento Especifico Tramo General Total

ANEXO II-Descripcion vy valoracion

DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL, RESPONSABLE DE UNIDAD
(Pto. 6002/92)

FUNCION BASICA DEL PUESTO

Asesorat en el establecimiento de los objetivos y/o cartera de servicios del area —accién social, sanidad,
consumo, igualdad y cooperacion al desarrollo- y liderar su implantacion efectiva.

Responsabilizarse de la gestion y mejora continua del area con en cuanto a calidad del servicio, eficacia y
eficiencia, asi como del desarrollo y satisfaccion de las personas que lo integran.

Desatrollar las tareas propias de Trabajador/a Social, principalmente trelacionadas con el Desatrollo
Comunitario (consultar descripcion correspondiente).

TAREAS ESPECIFICAS
- Establecer la cartera de servicios y dirigir la oferta de servicios municipales para su adecuada
cobertura. Promover la identificacién de tendencias, innovaciones, informacién del sector y
determinar la posible evolucion de los servicios en su ambito de actividad.
- Colaborar con el/la Responsable politico/a en el direccionamiento estratégico del drea y participar
en la definicién e implantacién de politicas transversales municipales.
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- Elaborar la propuesta del Plan de Gestién y de Presupuesto anual de su area, gestionando y
proponiendo las medidas necesarias para su cumplimiento.

- Proponer e implantar el modelo organizativo del area que permita el desarrollo de los objetivos
marcados, en coherencia a las politicas generales de la Corporacion.

- Planificar el conjunto de actuaciones para el logro de objetivos propuestos. Establecer la
sistematica de gestion.

- Coordinar las acciones de todos los servicios y actividades, asi como las personas adscritas al area,
orientandolas hacia el cumplimiento de los objetivos marcados.

- Hacer un seguimiento de la gestion. Evaluar el cumplimiento de los objetivos marcados y
establecer las actuaciones para su revisién y mejora continua.

- Asesorar a responsables politicos y al gobierno municipal en relacién a cuestiones técnicas y
administrativas de su competencia. Asistir y realizar funciones de secretarfa en las comisiones,
6rganos de asesoramiento, direcciéon y representacion que le corresponda. Participar en la Mesa de
Protocolo de violencia de género.

- Gestionar personas, evaluando y planificando las necesidades de desarrollo, definiendo los
objetivos individuales y del equipo y responsabilizandose de su desempefio, aplicando las politicas
vigentes en materia de personas (relaciones laborales, formacion, seleccion, prevencion de riesgos,
etc.)

- Atender, resolviendo y/o encauzando, los aspectos humanos y de relacién del Area, propiciando
la participacién y el compromiso de las personas del area.

- Coordinar la elaboraciéon de Pliegos de Condiciones, Ordenanzas y Reglamentos en su ambito de
responsabilidad, asi como estudiar y proponer las modificaciones de las mismas que crea
oportunas.

- Responsabilizarse de la definicion de los pliegos técnicos para los procesos de contratacion
publica, as{ como gestionar el seguimiento y evaluacién de los proveedores relacionados con su
area de actividad, segin los procedimientos establecidos.

- Coordinar la solicitud, gestiéon y seguimiento de programas de subvencion relacionados con su
area de actuacién y que puedan ser de interés para el Ayuntamiento, segun los procedimientos
establecidos.

- Supervisar informes técnicos y resoluciones relacionados con su area de actuacion que se tramiten
a los 6rganos de decision municipal.

- Elaborar periédicamente la informacion relativa a la gestion y desarrollo de la actividad global del
area: actividades realizadas, indicadores y logros, satisfacciéon de los usuarios, desviaciones
significativas y proyectos futuros.

- Responsabilizarse del sistema documentario del area (ficha social, registros especificos, archivo de
gestién, archivo general, etc.), coordinando los criterios, normas, pautas de otrganizacion y
mantenimiento actualizado del mismo.

- Coordinar el establecimiento y desarrollar las relaciones y contactos necesatios con otros
organismos, entidades, profesionales (Gobierno Vasco, Diputacién, otros Ayuntamientos, agentes
sociales, proveedores de servicio, etc.) que se precisen para el desatrrollo de sus funciones.

- Apoyar al nivel politico en la gestién de relaciones externas con grupos de interés, as{ como en el
disefio y desarrollo de estrategias de participacion social, desarrollo comunitario y comunicacién a
la ciudadania.

- Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida
para el acceso y desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

18

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz, ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen  dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
duena aintzat hartuta ziurtatu dira. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.



\ RUBRICA

LelOad LA ALCALDESA,

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

PUNTOS

PUNTOS | NIVE CE (F2- | TRAMO | CUANTIA

CD (F1-F9) | L.CD F10) CE CE
426 25 348 15 24.619,37 €

CETDE 1 del 11,08% de la cantidad resultante de la suma de Sueldo, Complemento de Destino y
del Complemento Especifico Tramo General Base

CETDE 2 del 2,74% de la cantidad resultante de la suma de Sueldo, Complemento de Destino y
Complemento Especifico Tramo General Total

ANEXO ITI-Descripcion v valoracion

OFICIAL JEFE/A DE LA POLICIA LOCAL (8001/SN)

FUNCION BASICA DEL PUESTO:
Organizacién, coordinacion, direccion y supervision de los recursos materiales y humanos de la Policia
Local.

TAREAS ESPECIFICAS

— Realizar las funciones especificadas en la legislaciéon vigente sobre Policia Local (el art. 27 de la Ley
4/1992, de 17 de Julio, de Policia del Pais Vasco, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de Marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado).

— Realizar las funciones de jefatura del departamento. Dirige, programa, coordina, supervisa, asigna y
evalia las tareas al personal que le sea asignado.

— Redactar informes y protocolos y completar documentacion relativos al area.

— Tramitar, instruir y gestionar expedientes sancionadores de diferentes ambitos (trafico, actividades
molestas, venta de alcohol a menores, incumplimiento de las ordenanzas,...).

— Completar las dotaciones de servicio en caso necesario, motivado por déficit de personal, colaborando
en la ejecucién de tareas de prevencion e investigaciéon de delitos, asi como en trafico y seguridad
ciudadana.

— Informar y asesorar al Alcalde en temas relacionados con el departamento.

— Asistir, participar y asesorar a las Comisiones Informativas del departamento, cuando asf se le requiera.

— Proponer y participar en la elaboracién de normas de ambito general (ordenanzas municipales,
bandos, normas, acuerdos...).

— Responsabilizarse de los planes de emergencia y evacuacion de las instalaciones municipales.

— Encargarse de representar al Cuerpo de Policfa en aquellos actos y eventos, reuniones de coordinacién
con otros cuerpos, etc., en que se le requiera.

— Atender al publico y recibir quejas y sugerencias de la ciudadania, las contesta por escrito y establece las
actuaciones que se estimen oportunas.

— Formar parte en los tribunales de seleccién de personal de acuerdo con la clasificacién de su puesto
y/o su titulacién, cuando sea requerido para ello.

— Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida para el
acceso y desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.
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CETDE 2 del 7,41% de la cantidad resultante de la suma de Sueldo, Complemento de Destino y
Complemento Especifico Tramo General Total (incluido el CETDE1), que engloba, por un lado el
4,52% que en la actualidad tiene asignado este puesto de trabajo

ANEXO IV-Descripcion y valoraciéon

SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL (8002/130 y 8003/00)

FUNCION BASICA DEL PUESTO:
Colaboracion y apoyo en la organizacién, coordinacion, direccién y supervision de los recursos materiales
y humanos de la Policia Local.

TAREAS ESPECIFICAS

— Realizar las funciones especificadas en la legislacién vigente sobre Policia Local (el art. 27 de la Ley
4/1992, de 17 de Julio, de Policia del Pais Vasco, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de Marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado).

— Ejerce la supervisién, control y coordinacién de las funciones de los grupos de policias locales que le
sean asignados, de acuerdo con los objetivos marcados y las instrucciones recibidas por su supetior
jerarquico.

— Recibir las tareas y actuaciones pendientes para el dia, asignadas por el Jefe de policia local.

— Colaborar en la redaccién de informes, protocolos y completa documentacion policial.

— Prestar apoyo en la tramitacidn, instruccion y gestion de expedientes sancionadores de diferentes
ambitos (trafico, actividades molestas, venta de alcohol a menores, incumplimiento de las ordenanzas,...)
en coordinacién con el/la Responsable.

— Sustituir al Jefe de la policia local cuando éste se encuentre ausente por diversos motivos (bajas por
enfermedad, vacaciones, desplazamientos, etc.) y fueren requeridos a esos efectos.

— Completar las dotaciones de servicio , colaborando en la ejecucién de tareas de prevencion e
investigacion de delitos, asf como en trafico y seguridad ciudadana.

— Proponer y participar en la elaboraciéon de normas de ambito general (ordenanzas municipales,
bandos, normas, acuerdos...).

— Atender al publico y recibir quejas y sugerencias de la ciudadanfa, contestarlas por escrito y establecer
las actuaciones que se estimen oportunas.

— Formar parte en los tribunales de seleccién de personal de acuerdo con la clasificacién de su puesto
y/o su titulacién, cuando sea requerido para ello.

— Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida para el
acceso y desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

CETDE 2 del 5,96% de la cantidad resultante de la suma de Sueldo, Complemento de Destino y
Complemento Especifico Tramo General Total (incluido el CETDE1), que engloba, por un lado el

4,51% que en la actualidad tiene asignado este puesto de trabajo por las 24 horas adicionales
relativas al acuerdo de 30 de octubre de 2008, mas el 1,45%
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5°.- SOLICITUD AUTORIZACION DE RECLASIFICACION DEL TAG
SECRETARIA, PUESTO 1002/2:

Se someti6 a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno, la propuesta del dictamen n°® 8,
adoptado en la Comisiéon Informativa de Régimen Interior, de fecha 16 de abril de 2.019,
certificacion del cual consta en el expediente.

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion, el Ayuntamiento Pleno por mayoria de once
votos a favor emitidos por los ocho Concejales de Euzko Abertzaleak presentes en la sesion y
por los tres Concejales de Socialistas Vascos habiéndose registrado ocho abstenciones de los tres
Concejales de Esnatu Leioa presentes en la sesion, de los tres Concejales de EH-Bildu Leioa y de
los dos Concejales del Grupo Popular de Leioa, en uso de las atribuciones establecidas en el art.
22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local ACUERDA:

Considerando que mediante acuerdo de Pleno de 11/11/2015 se aprobé el Programa de
Racionalizaciéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Leioa, que en su anexo 2 aprobaba
la RPT vigente.

Considerando que en la referida RPT, existe un puesto, cuya unica dotacion se encuentra
vacante desde el afio 2015, con coédigo 1002/2, con denominacién TAG Secretatia,
organicamente adscrito al Area de Servicios Generales, que se encuentra bajo la directa
responsabilidad del puesto de Secretaria General.

Considerando que, atendiendo al contenido del borrador del nuevo programa de
racionalizacién de recursos humanos que se esta elaborando en el Ayuntamiento, y atendiendo a
los argumentos alli recogidos, se propone “proceder a la reclasificacion del puesto/plaza 1002/2,
denominado TAG de Secretaria en la RPT vigente, reservandolo a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, que ¢jercerd sus funciones bajo la dependencia funcional y jerirquica del titular de
la Secretaria, al amparo del articulo 15 del RD 128/2018. Este puesto de trabajo ejercerd las funciones de
colaboracion inmediata y auxilio a las de Secretaria, correspondiéndole las funciones reservadas que le sean
encomendadas por la titular del puesto de Secretaria General. Principalmente, en la actualidad es necesario contar
con esta fignra para la asuncion de las funciones de secretaria en los Organismos antonomos del Ayuntamiento de
Leioa, asi como en los drganos colegiados que a dia de hoy no cuentan con una secretaria delegada. Asinismo, le
corvesponderd la sustitucion de la titular del puesto de Secretaria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria del mismo. Se propone mantener el perfil
lingliistico y la fecha de preceptividad asignada al puesto original.”

Considerando que en el Boletin Oficial del Estado numero 312, correspondiente al lunes
30 de diciembre de 2013, se publicé la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administraciéon Local (LERSAL), cuya entrada en vigor se produjo al dia
siguiente a su publicacion, es decir el 1/01/2014.
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Considerando que la Disposiciéon derogatoria de este norma deroga expresamente la
disposicién adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) que hasta el momento contenia el régimen juridico basico de los denominados
por ella funcionarios con habilitacién de caracter estatal (en adelante FHN).

Considerando que la LERSAL, art. 1. Veinticinco, incluye un art. 92.bis en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL), vuelve a regular el régimen basico de esta
categoria de funcionarios cuya habilitacién ahora redenomina como nacional, de igual forma que
lo hacfa el antiguo articulo 92.3 de la LBRL, hasta la vigencia de la Disposicion adicional segunda
del EBEP. Segun el articulo 92 de la LBRL, modificado por la LERSAL, el régimen juridico de
los FHN, asi como el de todos los funcionarios al servicio de la Administracién Local, serd, en
los términos previstos en el articulo 149.1 18" de la Constitucién, el siguiente: LBRL; EBEP;
restante legislaciéon del Estado en materia de funcién publica; legislacion de las Comunidades
Auténomas. El reiterado atticulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, prevé el desarrollo
reglamentario de las especialidades correspondientes a estos funcionarios en relacién con la
seleccion, formacion y habilitacion, creacion, clasificacion, supresion y provision de puestos
reservados, asi como las que afecten a su régimen disciplinario y situaciones administrativas.

Considerando que en el BOE n° 67, de fecha 17 de marzo de 2018, se publica el RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionatios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, cuya entrada en vigor se produjo al
dia siguiente a su publicacién, es decir el 18/03/2018.

Considerando que éste RD, con relacion a los puestos reservados a estos funcionarios,
incluye los de secretarfa, intervencion, tesoreria y puestos de colaboracién con los anteriores.

Considerando que el art. 15 del RD 128/2018 establece, con respecto a los Puestos de
colaboracion, que las Entidades Locales podran crear puestos de trabajo que tengan atribuidas
funciones de colaboraciéon inmediata y auxilio a las de Secretarfa, Intervencién y Tesoreria, los
cuales estaran reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caricter
nacional y ejerceran sus funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de la
Secretaria, Intervenciéon o Tesoreria, respectivamente. A los citados puestos de colaboracion, les
corresponderan las funciones reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o Presidente de la
Corporacion, les sean encomendadas por los titulares de los puestos reservados de Secretaria,
Intervencién y Tesoreria. Asimismo, les correspondera la sustitucion de los titulares de los
puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
concurrencia de causa de abstencién o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

Considerando que, el referido art. 15, apartado 3.b, refiere, ademas, que la clasificacion de
estos puestos correspondera a la Comunidad Auténoma, de acuerdo determinados criterios que
alli se establecen y, entre otros, prescribe que en las Entidades Locales cuyos puestos de
Secretarfa e Intervencion estén clasificados en clase 1.% los puestos de colaboraciéon a las
funciones de secretarfa podran ser clasificados en 1.%, 2* y 3.* clase, y ser adscritos,
respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categoria superior, Secretaria, categoria de entrada
y a la subescala de Secretarfa-Intervenciéon. Los puestos de colaboraciéon a las funciones de
intervencién, podran ser clasificados en 1.7 2.* y 3.7 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las
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subescalas de Intervencién-Tesorerfa, categoria superior, Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada y a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Considerando que, el puesto de Secretaria, en esta entidad local, esta clasificado en la clase
q > p > >
la.

Considerando que, entre las disposiciones adicionales del Real Decreto, la tercera, en su
apartado primero, refiere que la aplicacién de este Real Decreto en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
segunda de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de tal manera
que todas las facultades previstas respecto a los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional seran ostentadas por las instituciones competentes que
establezca la normativa autonémica.

Considerando que la Disposicion final primera del Real Decreto, establece que los
preceptos en ¢l contenidos, tienen caracter de normas basicas al amparo del articulo 149.1. 14.% y
18.* de la Constitucion Espafiola. El art. 149.1.18° referido, establece que el Estado tiene
competencia exclusiva en materia del régimen estatutario de los funcionarios.

Considerando que es de interés de esta Administracion, la transformacién del puesto
vacante de TAG Secretarfa, para crear un puesto de colaboracion a las funciones de la Secretaria,
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, que sea
clasificado en 3” clase, y que sea adscrito a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

En base a la propuesta del TAE Letrado de Recursos Humanos,

PRIMERO.- Solicitar a la CCAA del Pais Vasco, la clasificacién necesaria para la
creacion de un puesto de colaboracion a las funciones de la Secretaria del Ayuntamiento de Leioa,
quedando dicho puesto reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional, proponiendo que sea clasificado en 3" clase y que sea adscrito a la Subescala de
Secretaria-Intervencion.

SEGUNDO.- Dar traslado de presente acuerdo a la CCAA del Pafs Vasco a los efectos
antedichos.

6.- 2020. URTERAKO HERRIKO JAIA 6°.- PROPUESTA DE ALCALDIA PARA EL
JARTZEKO ALKATETZAREN ESTABLECIMIENTO DE LA FIESTA LOCAL
PROPOSAMENA.: PARA EL ANO 2020:

Udalbatzaren onespenaren menpe jarri zen 2019ko
apirilaten 16ko Barne Araubideko Informazio
Batzordean emandako 9. irizpena (egiaztagiria
espedientean jasotzen da).

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

Se someti6 a la aprobacién del Ayuntamiento
Pleno, la propuesta del dictamen n° 9, adoptado en la
Comision Informativa de Régimen Interior, de fecha
16 de abril de 2.019, certificacion del cual consta en el
expediente.

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN

ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren, Osoko
Bilkurak, antolamendu juridikoak  ezarritako

eskumenak erabiliz eta bereziki Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985
Legearen 22.2.q) artikuluan ezarritakoa erabiliz,
bilkurara bertaratutako kide guztiek aho batez

RUBRICA
LA ALCALDESA,

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacién, el
Ayuntamiento Pleno por unanimidad de todos los
miembros presentes en la sesién, en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 21.2.q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local ACUERDA:

honako hau ERABAKI DU:

52/2018 Dekretuak, martxoaren 26koak, Euskal
Autonomia FErkidegoko langileen 2020. urteko

jalegunen  egutegia onartzen du. (EHAA
2019.04.01)

Dekretuan horretan ezarritakoaren arabera,
egun  baliogabetzat  hartuko  dira  lan

ondorioetarako urte osoko igande guztiak eta
jatraian aipatzen diren egunak:

* Urtarrilaren 1a, asteazkena Urteberri eguna.

* Urtarrilaren 6a, astelehena Errege Magoen
eguna

* Martxoaren 19a, osteguna, San José eguna

* Apirilaren 9a, Ostegun Santua.

* Apirilaren 10a, Ostiral Santua.

* Apirilaren 13a, Pazko Astelehena.

* Maiatzaren 1a, ostirala, Langileen Eguna.

e Uztailaren 25a, larunbata, Santiago
Apostolua.

e Abuztuaren 15a, larunbata, Andra Mari
eguna.

e Urriaren 12a, astelehena, Espainiako Jai
Nazionala.

e Abenduaren 8a, asteartea, Ama

Sortzez Garbiaren eguna.

Birjina
* Abenduaren 25a, ostirala, Eguberri eguna.

Aipatutako dekretuaren 2. zk.  artikuluan
ezarritakoaren arabera, lan ondorioetarako tokian
tokiko bi egunere egun baliogabe izango dira, hau
da, ordaindu egingo dia eta ez dira berreskuratu
beharko. lLan eta Justizia Saileko lurralde-
ordezkariek zehaztuko dituzte egun horiek,
udaletako, udalbatzek proposatuta. Egun horiek

berdinak izan daitezke edo ez lurralde
historikoetako ~ udal-mugarteetan. ~ Dekretua
argitaratu  eta hurrengo egunetik  aurrera

hilabeteko epean egin behar dute proposamena

Considerando el Decreto 52/2019, de 26 de
marzo por el que se aprueba el Calendario Oficial
de Fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el afio 2020. (BOPV 01.04.2019)

Considerando que segun lo dispuesto en dicho
Decreto tendran la consideracion de dias inhébiles
a efectos laborales todos los domingos del afio y las
festividades de:

* 1 de enero, miércoles, afio nuevo.
* 0 de enero, lunes, Dia de Reyes

* 19 de marzo, jueves, San José
* 9 de abril, jueves Santo.
e 10 de abril, viernes Santo.

e 13 de abril,
Resurreccion.

lunes de Pascua de

* 1 de mayo, viernes, Fiesta del Trabajo

* 25 de julio, sabado, Santiago Apostol

* 15 de agosto, sabado, Asuncién de la
Virgen.

* 12 de octubre, lunes, Fiesta Nacional.

e 8 de diciembre, martes, Dia de la
Constitucién Espafiola
e 25 de diciembre, viernes, Natividad del

Sefior

Considerando, segun el articulo 2 de dicho
Decreto, seran también inhabiles para el trabajo,
retribuidos y no recuperables, hasta dos dias con
caracter de fiestas locales, que se estableceran por
los Delegados Territoriales del Departamento de
Trabajo y Justicia, a propuesta del Pleno de los
Ayuntamientos respectivos, pudiendo ser comunes
o no en los diversos términos municipales de cada
municipio. Debiéndose remitir a la respectiva
Delegacion dicha propuesta, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.
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ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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udalek, eta kokapenagatik dagokien lurralde-
ordezkaritzara bidali.

2019ko apirilaren 26an  jaso den BEusko
Jautlaritzaren Lan eta Justizia Sailaren Bizkaiko
Lurralde-ordezdariaren  jakinarazpen — arabera
Bizkaiko Lurralde Historikoko Udal guztietan
jaleguna 2020ko uztailaren 31la, ostirala, izango

da.

Tradizioz, Leioako herriko jaia ekainaren 24a
izaten da, San Juan eguna, Osoko Bilkurari
herriko jaia izateko 2020ko ekainaren 24,
asteazkena, izendatzea proposatzen zaio.

Leioako Udaleko Alkateburuak, ordenamendu
juridikoak eta zehatz-mehatz apirilaren 2ko Toki
Araubideren Oinarriak arautzen dituen 7/1985
Legearen 21.1 c¢) artikuluak ezartzen dituen
ahalmenak erabiliz, Leioako herriko jaia izateko
2020ko ekainaren 24a, asteazkena, aurkeztutako
proposamena ikusita:

LEHENIK.- 2020. urterako, Leioako
udalerriko herriko jai moduan ekainaren 24a,
asteazkena, aukeratzea.

BIGARRENIK - Osoko Bilkuraren
erabakiaren ziurtagiria Eusko Jautlaritzaren Lan

eta Justizia Sailaren Lurralde-Ordezkaritzara
bidaltzea.
7°.- “LANKIDETZA-HITZARMENA,

LEIOAKO UDALAREN ETA BIZKAIKO

RUBRICA
LA ALCALDESA,

publicacién de dicho Decreto.

Considerando que, el dia 26 de abril de 2019 se
ha recibido comunicacién de la Delegacion
Territorial de Bizkaia del Departamento de Trabajo
y Justicia del Gobierno Vasco indicando que la
fiesta comun para todos los Ayuntamientos del
Territorio Histérico de Bizkaia sera el 31 de julio
de 2020, viernes.

Considerando que tradicionalmente se viene
designando como fiesta local de Leioa el dia 24 de
junio, festividad de San Juan, se propone al Pleno
municipal la designacién como fiesta local el dia 24
de junio de 2020, miércoles.

En base a la propuesta de la Alcaldesa, en uso de
las atribuciones establecidas por el ordenamiento
juridico y en concreto, la establecida por el art. 21.1
¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, de designacion del dia 24
de junio de 2020, miércoles, como fiesta local de
Leioa,

PRIMERO.- Designar para el afio 2020, como
fiesta local del municipio de Leioa, el dfa 24 de
junio, miércoles.

SEGUNDO.- Remitir la certificaciéon del
presente acuerdo plenario a la  Delegacion
Territorial de Bizkaia del Departamento de Trabajo
y Justicia del Gobierno Vasco

7°.- APROBACION DE LA MODIFICACION
DEL ANEXO II DEL “CONVENIO DE

GARRAIO PARTZUERGOAREN COLABORACION ENTRE EL
ARTEKOA, BARIK KONTAKTURIK AYUNTAMIENTO DE LEIOA Y EL
GABEKO TXARTELA ETA HORREK CONSORCIO DE TRANSPORTES DE
DITUEN TITULUAK EZARRI, BIZKAIA PARA LA IMPLANTACION
KUDEATU ETA USTIATZEKO GESTION Y EXPLOTACION DE 1A
UDALERRI HORRETAKO HIRI  TARJETA SIN CONTACTO BARIK Y LOS

GARRAIO KOLETIBOAREN ZERBITZU
ERREGULAR IRAUNKORREAN.”-AREN

TITULOS EN ELLA CONTENIDOS EN EL
SERVICIO REGULAR PERMANENTE DE

II ERANSKINAREN ALDAKETA- TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE
PROPOSAMENARI ONESPENA VIAJEROS DE DICHO MUNICIPIO”.
EMATEA.

Udalbatzaren onespenaren menpe jarri zen Se someti6 a la aprobaciéon del Ayuntamiento
2019ko  apirilaten  16ko  Hirigintza  eta Pleno, la propuesta del dictamen n°® 16, adoptado
Etxebizitza, Obra eta Zerbitzu, Mugikortasun en la Comisién Informativa de Urbanismo vy
eta Ingurumeneko Informazio Batzordean Vivienda; Obras y Servicios; Movilidad y Medio

emandako 16. irizpena (egiaztagiria espedientean

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

Ambiente, de fecha 16 de Abril de 2.019,
certificacién del cual consta en el expediente

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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jasotzen da).

“Lankidetza-hitzarmena, — Leioako — Udalaren  eta
Bizkaiko Garraio  Partzuergoaren  artekoa, Barik
kontakturif gabeko txartela eta horrek dituen titulnak
ezarri, kudeatu eta ustiateko udalerri horretako hiri
garraio kolektiboaren zerbitzu erregular iraunkorrean.”-
aren II eranskinaren buruzko Alkatetzaren
Proposamena ikusita.

BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN

ERABAKIA
Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Osoko  Bilkurak, antolamendu juridikoak

ezarritako eskumenak erabiliz eta bereziki Toki

Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen
apitilaren  2ko  7/1985  Legearen  22.2.b)
artikuluan  ezarritakoa  erabiliz,  bilkurara

bertaratutako kide guztiek aho batez honako hau
ERABAKI DU:

“Behin  ikusita 2018ko wuztailaren 26an
egindako  Osoko  Bilkuran  hartutako 4.
Akordioaren bidez, hau onartu zen: “Lankidetza-
hitzarmena, 2018ko irailaren 3koa, Leioako Udalaren
eta Bizkaiko Garraio Partzuergoaren artekoa, Barik
kontakiturif gabeko txartela eta horrek dituen titulnak
ezarri, Rudeatu eta wustiatzeko wdalerri horretako hiri
garraio kolektiboaren Zerbitiu erregular iraunkorrean.”.

Behin ikusita 2019ko apirilaren Olean
egindako  Osoko  Bilkuran  hartutako 7.
Akordioaren bidez, hau onartu zen: “Lankidetza-
hitzarmena, 2018ko irailaren 3koa, 1.eivako Udalaren
eta Bizkaiko Garraio Partzuergoaren artekoa, Barik
kontakinrik gabeko txartela eta horrek dituen tituluak
ezarri, kudeatu eta ustiatzeko udalerri horretako hiri
garraio kolektiboaren erbitzn erregular iraunkorrean’-
aren 7. Klausularen 7.1 atalean zehaztutako
aldatzea, baita, behin Bizkaiko Garraio
Partzuergoak aipatutako Hitzarmenaren
aldaketa-proposamena onartuta, Alkatetzari hori
sinatzeko ahalduntzea ere.

Udal Arkitektoak 2019ko apirilaren 8an
egindako txostena kontuan hartuta, non akordio
hau hartzeko proposamena egiten den.

Kontuan hartuta Alkatetzak 2019ko apirilaren
09an egindako Proposamena, non Hirigintza eta
Etxebizitza; Lan eta Zerbitzuak; Mugikortasuna
eta  Ingurugiro Informazio Batzordeari

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

RUBRICA
LA ALCALDESA,

Vista la Propuesta de Alcaldia de aprobacion de la
modificacién del Anexo II del “Conmvenio de
Colaboracion entre el Ayuntamiento de 1 eioa y el Consorcio
de Transportes de Bigkaia para la implantacion, gestion y
explotacion de la tarjeta sin contacto Barik y los titulos en
ella  contenidos en el servicio regular permanente de
transporte colectivo urbano de viajeros de dicho municipio”

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacion,
el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de todos
los miembros presentes en la sesién, en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 22.2 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local ACUERDA:

“Visto que mediante acuerdo plenario nimero
4 adoptado en la sesion celebrada el 26 de julio de
2018, se acordd aprobar el “Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de 1Leioa y el Consorcio de
Transportes de Bigkaia para la implantacion, gestion y
explotacion de la tarjeta sin contacto Barik en el Servicio
regular permanente de transporte colectivo urbano de viajeros
de dicho municipio”

Visto que mediante acuerdo plenario nimero 7
adoptado en la sesion celebrada el 01 de abril de
2019, se acordé proponer al Consorcio de
Transportes de Bizkaia la modificacion del
segundo parrafo del apartado 7.1 de la clausula 7
del el “Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Leioa y el Consorcio de Transportes de Bizkaia para la
implantacion, gestion y explotacion de la tarjeta sin contacto
Barik en el Servicio regular permanente de transporte
colectivo nrbano de viajeros de dicho municipio”; asi como,
una vez aprobada por el Consorcio de Transportes
de Bizkaia la modificacién del mencionado
Convenio, facultar a la Alcaldesa para su firma.

Considerando el contenido del informe emitido
por el Arquitecto Municipal con fecha de 8 de abril
de 2019, y que sirve de motivaciéon a la presente
propuesta.

Considerando el contenido de la Propuesta de
Alcaldia de 09 de abril de 2019, en la que se
propone a la Comisién Informativa de Urbanismo
y Vivienda; Obras y Servicios; Movilidad y Medio

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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proposatzen zaion irizpidea eman zezan
proposatutako aldaketaren onespena dela eta.

Kontuan hartuta 2019ko apirilaren 16an
Hirigintza eta Etxebizitza; Lan eta Zerbitzuak;
Mugikortasuna eta Ingurugiro Informazio
Batzordeak baiezko irizpidea eman duela
proposatutako aldaketaren onespena dela eta.

LEHENIK: Bizkaiko Gatraio Partzuergoari
proposatzea  “Lankidetza-hitzarmena,  Leioako
Udalaren  eta  Bigkaiko  Garraio  Partzuergoaren
artekoa, Barik kontakturik gabeko txartela eta horref
dituen titulnak ezarri, kudeatn eta ustiatzeko udalerri
horretako hiri garraio kolektiboaren erbitzn erregular
iraunkorrean.”-aren 11 eranskina jarraian zehazten

RUBRICA
LA ALCALDESA,

Ambiente que emita dictamen relacién con la
aprobacién de la modificacion propuesta.

Considerando el contenido del dictamen
favorable emitido por la Comisién Informativa de
Urbanismo y Vivienda; Obras y Setvicios;
Movilidad y Medio Ambiente el 16 de abril de
2019, en relacion con la aprobacién de la
modificacién propuesta.

PRIMERO: Proponer al Consorcio de
Transportes de Bizkaia la modificacion del Anexo
11 del “Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento
de Leioa y el Consorcio de Transportes de Bizkaia para la
implantacion, gestion y explotacion de la tarjeta sin contacto
Barik y los titulos en ella contenidos en el servicio regular
permanente de transporte colectivo urbano de viajeros de

den testuaren arabera aldatzea: dicho municipio” de acuerdo con el siguiente texto:

ANEXO 2 - TARIFAS DE LOS TITULOS DEL CTB 2019 Y TARIFAS DE REPARTO
TITULOS TEMPORALES MULTIMODALES

NUMERO DE ZONAS 1ZONA | 2ZONAS 3 ZONAS 4 ZONAS 5 ZONAS
BIDAI 50 ORDINARIO 32€ 37,8€ 43€ 57€ 79€
BIDAI 50 FN 20 25,6€ 30,25€ 34.4€ 45,6€ 63,2€
BIDAI 50 FN 50 16€ 18,9€ 21,5€ 28,5€ 39,5€
TARIFA DE  REPARTO
BIDAI 50.% SOBRE TARIFA , . . , ,
CREDITRANS DE 75% 75% 75% 75% 75%
REFERENCIA
BIDAI 70 ORDINARIO 38€ 44€ 50€ 63€ 85€
BIDAI 70 FN20 30,4€ 35,2€ 40€ 50,4€ 68 €
BIDAI 70 FN 50 19€ 22€ 25€ 31,5€ 42,5€
TARIFA DE  REPARTO
BIDAI 70.% SOBRE TARIFA , . . , ,
CREDITRANS DE 65% 65% 65% 65% 65%
REFERENCIA
GAZTE 70 ORDINARIO 32€ 37€ 42,7€ 52€ 60€
GAZTE 70 N 20 25,6€ 29,6€ 34,15€ 41,6€ 48°€
GAZTE 70 EN 50 16€ 18,5€ 21,35€ 26€ 30€
27

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.
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TARIFA DE REPARTO
GAZTE  70.%  SOBRE , , , . .
TARIFA CREDITRANS DE 55% 55% 55% 55% 55%
REFERENCIA
BIDAI ORO ORDINARIO 46 51€ 56€ 71€ 93€
BIDAI ORO FN20 36,8€ 40,8€ 44.8 56,8€ 74.4€
BIDAI ORO EN 50 23€ 25,5€ 28€ 35,5€ 46,5€
TARIFA DE REPARTO
BIDAI ~ORO.%  SOBRE . , , . .
TARIFA CREDITRANS DE 55% 55% 55% 55% 55%
REFERENCIA
GAZTE ORO ORDINARIO 39€ 43€ 47€ 61€ 81€
GAZTE ORO EN20 312€ 34.4€ 37.6€ 48 8€ 64.8€
GAZTE ORO FN 50 19,5€ 21,5€ 23,5€ 30,5€ 40,5€
TARIFA DE REPARTO
GAZTE ORO.% SOBRE , , , , .
TARIFA CREDITRANS DE 45% 45% 45% 45% 45%
REFERENCIA
TARIFA GIZATRANS 2019 COMUNES SERVICIO METRO
PRECIO GIZATRANS ORDINARIO 0,35€
PRECIO GIZATRANS FN 20 0.28€
PRECIO GIZATRANS FN 50 0.17€
2. ERANSKINA - BGP-REN TITULUEN 2019KO TARIFAK ETA BANAKETA-TARIFAK
ALDI BATERAKO MODALITATE ANITZEKO TITULUAK
GUNE-KOPURUA GUNE 1 2 GUNE 3 GUNE 4 GUNE 5 GUNE
BIDAI 50 ARRUNTA 32€ 37,8€ 43€ 57€ 79€
BIDAI 50 FU 20 25,6€ 30,25€ 34.4€ 456€ 632€
BIDAI 50 FU 50 16€ 18,9€ 21,5€ 28,5€ 39,5€
BIDAI 50 BANAKETA-
TARIFA.
ERREFERENTZIAZKO % 75 % 75 % 75 % 75 % 75
CREDITRANS-EN
GAINEKO %.
BIDAI 70 ARRUNTA 38€ 44€ 50€ 63€ 85€
BIDAI 70 FU 20 30,4€ 35,2€ 40€ 50,4€ 68 €

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,

bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen

duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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BIDAI 70 FU 50 19€ 22€ 25€ 31,5€ 42.5€
BIDAI 70 BANAKETA-
TARIFA.
ERREFERENTZIAZKO % 65 % 65 % 65 % 65 % 65
CREDITRANS-EN
GAINEKO %.
GAZTE 70 ARRUNTA 32€ 37€ 42.7€ 52€ 60€
GAZTE 70 FU 20 25,6€ 29,6€ 34,15€ 41,6€ 48 €
GAZTE 70 FU 50 16€ 18,5€ 21,35€ 26€ 30€
GAZTE 70 BANAKETA-
TARIFA.
ERREFERENTZIAZKO % 55 % 55 % 55 % 55 % 55
CREDITRANS-EN
GAINEKO %.
BIDAI ORO ARRUNTA 46 51€ 56€ 71€ 93€
BIDAI ORO FU 20 36,8€ 40,8€ 448 56,8€ 74.4€
BIDAI ORO FU 50 23€ 25,5€ 28€ 35,5€ 46,5€
BIDAI ORO BANAKETA-
TARIFA.
ERREFERENTZIAZKO % 55 % 55 % 55 % 55 % 55
CREDITRANS-EN
GAINEKO %.
GAZTE ORO ARRUNTA 39€ 43€ 47€ 61€ 81€
GAZTE ORO FU 20 312€ 34.4€ 37.6€ 48 8€ 64.8€
GAZTE ORO FU 50 19,5€ 21,5€ 235€ 30,5€ 40,5€
GAZTE ORO BANAKETA-
TARIFA.
ERREFERENTZIAZKO % 45 % 45 % 45 % 45 % 45
CREDITRANS-EN
GAINEKO %.

METRO ZERBITZUKO 2019KO GIZATRANS TARIFA ARRUNTAK

GIZATRANS ARRUNTAREN PREZIOA 0,35€
GIZATRANS FU 20 PREZIOA 0.28€
GIZATRANS FU 50 PREZIOA 0.17€

BIGARRENIK.- Behin Bizkaiko Garraio
Partzuergoak aipatutako Hitzarmenaren
aldaketa-proposamena  onartuta,  Alkatetzari
ahalduntzea hori sinatzeko.

HIRUGARRENIK.- Akordio hau
jakinaraztea Bizkaiko Garraio Partzuergoari.”

SEGUNDO.- Una vez aprobada por el
Consorcio de Transportes de Bizkaia la
modificacién del mencionado Convenio, facultar a
la Alcaldesa para su firma.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al
Consorcio de Transportes de Bizkaia.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz, ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen  dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
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RUBRICA
LA ALCALDESA,

8°.- BILBAO BIZKAIA UR 8°.- APROBACION DE LA MODIFICACION
PARTZUERGOAREN ESTATUTUEN DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO
ALDAKETARI ONESPENA EMATEA, DE AGUAS BILBAO BIZKAIA, SEGUN
BATZAR OROKORRAK 2019KO ACUERDOS  ADOPTADOS EN IA
URTARRILAREN 08AN ETA ASAMBILEA GENERAL EL 08 DE ENERO
MARTXOAREN 13AN  HARTUTAKO Y 13 DE MARZO DE 2019.

AKORDIOEN ARABERA.

Udalbatzaren onespenaren menpe jarri zen Se someti6 a la aprobacién del Ayuntamiento
2019ko  apirilaren  16ko  Hirigintza  eta Pleno, la propuesta del dictamen n°® 17, adoptado
Etxebizitza, Obra eta Zerbitzu, Mugikortasun en la Comision Informativa de Utrbanismo vy
eta Ingurumeneko Informazio Batzordean Vivienda; Obras y Servicios; Movilidad y Medio

emandako 17. irizpena (egiaztagiria espedientean
jasotzen da).

BOZKETA ETA OSOKO BILKURAREN
ERABAKITA

Proposamena irakurri eta bozkatu ondoren,
Osoko  Bilkurak, antolamendu juridikoak
ezarritako eskumenak erabiliz eta bereziki Toki
Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen
apirilaren  2ko  7/1985 Legearen 222 D)
artikuluan ezarritakoa erabiliz, aldeko hamahiru
botoren gehiengoarekin (Euzko Abertzaleak
taldeko bertaratutako zortzi zinegotzien botoak,
Euskal Sozialistak taldeko hiru zinegotzienak eta
Alderdi Popularreko bi  zinegotzienak), eta
kontrako sei botorekin (Esnatu Leioa taldeko
bertaratutako hiru zinegotzienak eta EH-Bildu
Leioa taldeko hiru zinegotzienak), honako hau
ERABAKI DU:

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoaren Estatutuen
aldaketari onespena ematea, Batzar Orokorrak
2019ko urtarrilaren 08an eta martxoaren 13an

hartutako  akordioen  arabera  dela  eta
Alkatetzaren Proposamenaten arabera,

“Behin ikusita Bilbao-Bizkaia Ur
Partzuergoaren Batzar  Orokorrak, 2019ko

urtarrilaren 8an egin zen ez-ohiko bilkuran,
erakundearen Estatutuak aldatzearen
proposamenari hasierako onespena eman ziola.

Behin ikusita erabaki hori, jendaurrean egon
zenean (BAO, 2019ko urtarrilaren 102) idatzi-
alegazio bi aurkeztu zirela; eta, horrenbestez,
Batzar Orokorrak, 2019ko martxoaren 13an

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

Ambiente, de fecha 16 de Abril de 2.019,
certificacién del cual consta en el expediente

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacién, el
Ayuntamiento Pleno, en uso de las atribuciones
establecidas por el ordenamiento juridico y en
concreto, la establecida por el art. 22.2 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, por mayoria de trece votos a favor
emitidos por los ocho Concejales de Euzko
Abertzaleak presentes en la sesién, por los tres
Concejales de Socialistas Vascos y por los dos
Concejales del Grupo Popular de Leioa, y con seis
votos en contra emitidos por los tres Concejales de
Esnatu Leioa, presentes en la sesién y por los tres
Concejales de EH-Bildu Leioa, ACUERDA,

En base a la Propuesta de Alcaldia de aprobacion
de la modificacién de los Estatutos del Consorcio
de Aguas Bilbao Bizkaia, segin acuerdos
adoptados en la Asamblea General el 08 de enero y
13 de marzo de 2019

“Visto que la Asamblea General del Consorcio
de Aguas de Bilbao-Bizkaia, en la sesién
extraordinaria celebrada el dia 08 de enero de 2019,
acordd aprobar inicialmente la modificacion de los
Estatutos de la Entidad.

Visto que sometido el citado acuerdo a
informacién publica (B.O.B.) de 10 de enero de
2019), fueron presentados dos escritos de
alegaciones, por lo que la Asamblea General,

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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egindako ez-ohiko bilkuran, dagokion erabakia
hartu zuela, horiek ebazteari buruz baita,
ondorioz, Estatutuen aldaketa onesteari buruz
ere.

Behin ikusita Estatutuen aldaketa dela eta,
Bizkaiko Foru Aldundiak txosten bi egin dituela:
bata 2019ko urtarrilaren 24an, bestea 2019ko
martxoaren 15ean.

Behin ikusita Bilbao-Bizkaia Ut
Partzuergoaren Estatutuen 44. artikuluak esaten
duena, baita Bizkaiko udalez gaindiko eremuko
erakundeak araupetzeari buruzko martxoaren
30eko 3/1995 Foru Araua ere, Estatutuak behin
betiko aldatzeko partzuergoko erakundeen
gehiengoaren onespena behar da.

Kontuan hartuta Alkatetzak 2019ko apirilaren
10ean egindako Proposamena, non Hirigintza
eta  Etxebizitza; ILan  eta  Zerbitzuak;
Mugikortasuna eta Ingurugiro Informazio
Batzordeari proposatzen zaion irizpidea eman
zezan proposatutako aldaketaren onespena dela
eta.

Kontuan hartuta 2019ko apirilaren 16an
Hirigintza eta Etxebizitza; Lan eta Zerbitzuak;
Mugikortasuna eta Ingurugiro Informazio
Batzordeak baiezko irizpidea eman duela
proposatutako aldaketaren onespena dela eta.

LEHENIK -. Bilbao Bizkaia Ur
Partzuergoaren Estatutuen aldaketa onestea,
Batzar Orokorrak 2019ko urtarrilaren 08an eta
martxoaren 13an hartutako akordioen arabera:

BIGARRENIK .- Akordio hau jakinaraztea
Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoari.”

RUBRICA
LA ALCALDESA,

reunida en sesién extraordinaria el 13 de marzo de
2019, adopté el pertinente acuerdo sobre su
resolucion y la consiguiente aprobacién de la
modificacién de los Estatutos.

Visto que la modificaciéon de los Estatutos ha
sido sometida a informe de la Diputacién Foral de
Bizkaia, la cual los ha emitido con fechas de 24 de
enero y 15 de marzo de 2019.

Visto que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 44 de los Estatutos del Consorcio de
Aguas Bilbao-Bizkaia y las disposiciones de la
Norma Foral 3/95, de 30 de matzo, reguladora de
las Entidades de ambito supramunicipal de Bizkaia,
la modificacion definitiva de los estatutos requiera
su aprobacién por la mayorfa de las entidades
consorciadas.

Considerando el contenido de la Propuesta de
Alcaldfa de 10 de abril de 2019, en la que se
propone a la Comisién Informativa de Urbanismo
y Vivienda; Obras y Servicios; Movilidad y Medio
Ambiente que emita dictamen relacién con la
aprobacién de la modificacion propuesta.

Considerando el contenido del dictamen
favorable emitido por la Comisiéon Informativa de
Urbanismo y Vivienda; Obras y Servicios;
Movilidad y Medio Ambiente el 16 de abril de
2019, en relacion con la aprobaciéon de la
modificacién propuesta.

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon de los
Estatutos del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia,
segun acuerdos adoptados en la Asamblea General
el 08 de enero y 13 de marzo de 2019.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.”

9°.- APROBACION DEL IV PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE

LEIOA:

Se someti6 a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno, la propuesta del dictamen n® 42,
adoptado en la Comisiéon Informativa de Acciéon Social, Sanidad, Consumo, Igualdad vy
Cooperacion al Desarrollo, de fecha 10 de abril de 2.019, certificaciéon del cual consta en el

expediente.

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.
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Leida la propuesta y sometida a votacién, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de
todos los miembros presentes en la sesién, en uso de las atribuciones establecidas en el art.
22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local ACUERDA la
aprobacion del IV Plan de Igualdad del Ayuntamiento, que se transcribe a continuacion:

IV PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE LEIOA
01. ENFOQUE DEL PL.AN

E/ IV Plan para la Ignaldad de Mujeres y Hombres de 1.eioa tiene como referencia los principios y estrategias de trabajo del V'1I Plan
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE.

Empoderamiento de las

Buen gobierno fleres

Transformar las

economiasy la Vidas libres de violencia
organizacion social para contra las mujeres
garantizar los derechos

Buen Gobierno

E/ Buen Gobierno tiene que ver con un modelo de gobernabilidad que gestiona y avanza en los dmbitos econdmico, social y ambiental a
través de una cultura que incorpora el enfoque de género en la transparencia, en la participacion ciudadana, en la necesidad de investigar y
practicar nuevas fdrmulas de colaboracion piiblico-privada, en la colaboracion entre administraciones y en la  promocidn de la prdctica de
la evaluacion de las politicas priblicas para mejorarias y orientarlas a la consecucion de objetivos. En definitiva, se trata de transitar hacia
un modelo basado en la ignaldad desde la eficiencia, la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion de la sociedad civil.

Empoderamiento de las mujeres

La nueva Agenda mundial 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por los Estados mienbros de las Naciones
Unidas en 2015, buscan cambiar el curso del siglo XXI a través de la eliminacion de la pobreza, las designaldades en todos los dmbitos
de la vida y la violencia contra las mujeres. No obstante, como seiiala ONU Mugeres, no se puede acometer ninguna mejora en estos
aspectos sin empoderamiento de las mujeres, es decir, el enmpoderamiento es un requisito y una garantia para la transformacion social hacia
la ignaldad de mujeres y hombres en el mundo.

Transformar las economias y la organizacion social para garantizar los derechos

La Organizacion de Naciones Unidas seiiala que para transformar las economias y realizar los derechos econdmicos y sociales es necesario
actuar en fres dreas prioritarias: trabajo decente para las mujeres, politicas sociales con perspectiva de género y politicas macroecondmicas
basadas en derechos. Desde la consideracion de que, si las politicas econdmicas y sociales colocan en sus agendas los derechos de las mujeres,
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se contribuye al desarrollo humano sostenible, se propone este eje de trabajo, que aborda las prioridades que la ONU seniala para hacer
posible este camino.

En esta linea, el Acuerdo de 21 de julio de 2016 de la Comision Interinstitucional para la Ignaldad de Mujeres y Hombres senala la
necesidad de impulsar un debate piiblico sobre el modelo econdmico actual y su incidencia en un desarrollo sostenible que garantice el
disfrute de los derechos de todas las personas

La violencia contra las mujeres es una grave violacion de los Derechos Humanos. Se ejerce contra las mujeres por el hecho de serlo, como
consecuencia de las discriminaciones de géneroy del poder que, en el modelo social designal y jerdrquico actnal, tienen los hombres sobre las
mujeres, que tienen que mantener una posicion de subordinacion con respecto a ellos.

Se considera violencia contra las mujeres todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres
darios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexnal, psicoldgica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, en la vida piblica o privada.

En los diltimos asos, se han aprobado miiltiples leyes y normas juridicas a nivel internacional, europeo, estatal y local, cuyo fin es el
reconocimiento explicito del Derecho a la Ignaldad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, otorgando al presente Plan de Igualdad nn
paraguas institucional y legislativo suficientemente amplio.
A continuacion, se destacan algunos hitos del entramado tedrico-legal de las politicas de género:

o Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actnalizada a fecha 21/12/03).

o Ley4/2005, de 18 de febrero, para la lgnaldad de Mujeres y Hombres en la CAE.

» VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

o Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres.

*  Carta Enropea para la Ignaldad de Mugeres y Hombres en la Vida Local.

En el articnlo 28 de la Ley se menciona como los Municipios pueden realizar actividades adicionales a las de otras Administraciones
Piiblicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la promocion de las mujeres, la vivienda, la sanidad y la proteccion del
medio ambiente. En este contexto, el protagonismo de la Administracion Local es claro, dejando un espacio normativo de intervencion que
permite a los Municipios la promocion de actividades, asi como la oferta de cuantos servicios piiblicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la cindadania en materia de género, sin que esto suponga, en ningsin momento, pérdida u obsticulo a las
competencias de otras Adpinistraciones Piiblicas.

En el marco de la citada ey, se define claramente las funciones que en materia de Ignaldad de Mujeres y Hombres corresponden a cada
nivel administrativo, a partir de las competencias derivadas del articnlo 10.39 del Estatuto de Autonomia, de los articnlos 6 y 7 ¢) 2 de
la Ley de Territorios Historicos, asi como de las normas estatutarias (art.9.2.) y comunitarias (art. 3.02 del Tratado de la Uniin
Europea) gue imponen, a todos los poderes piiblicos, el deber de promover las condiciones y remover los obstaculos necesarios para que la
igualdad de mujeres y hombres sea efectiva y real y la obligacion de promover dicha ignaldad en todas sus politicas y acciones.
La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, atribuye las signientes funciones a la Administracion Local:
*  Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género.
*  Ejecucion de medidas de accidn positiva.
*  Programacion en el marco de la planificacion general del Gobierno y la programacion de las respectivas Diputaciones
Forales.
»  Adecnacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la sitnacion de designaldad
entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la ignaldad.
*  Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en el ambito local.
*  Realizacion de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las
medidas necesarias para promover la ignaldad.
o Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el principio de ignaldad de mujeres y hombres.
*  Informacion y orientacion a la cindadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y programas relativos a la ignaldad
de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las
mujeres que sufren discriminacion miiltiple.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz, ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
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*  Drestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que
sufren discriminacion miltiple, que por su naturaleza hayan de prestarse con cardcter municipal.

*  Establecimiento de recursos y servicios socio comunitarios para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, que
por su naturaleza hayan de prestarse con cardcter municipal.

»  Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades piiblicas y privadas que, en razin de
sus fines o funciones, contribuyan en el ambito local a la consecucion de la ignaldad de mujeres y hombres.

*  Deteccion de situaciones de discriminacion por razon de sexo que se produzean en el dmbito local y la adopcion de
medidas para su erradicacion.

*  Cualguier otra funcion que en el ambito de su competencia se les pudiera encomendar.

En la Ley se establecen cuatro funciones bdsicas sobre el diseiio y la estructura del V" Plan para la Ignaldad de Mujeres y Hombres en la
CAE:
*  Funcion de establecimiento de los principios bdsicos que tienen gue regir la actuacion de los poderes piblicos en la ejecucion
del Plan (Titulo preliminar de la 1ey).
*  Regulacion de un conjunto de medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de los poderes y
administraciones piblicas vascas (Titulo I y 11)
*  Funcion vertebradora de las medidas para promover la igualdad en las diferentes dreas de intervencion (Titulo I11).
*  Regulacion de sanciones (Titulo I1/).

La finalidad del VI Plan para la Ignaldad de Mujeres y Hombres es orientar a los poderes piiblicos para que su actuacion contribuya a
cambiar los valores que sostienen y justifican la subordinacion de las mujeres y de lo femenino en todos los ambitos de la vida, y que
limitan a los hombres, que ann estando en una situacion de poder, también ven condicionadas sus vidas por el patriarcado, que es
universal.

Este cambio de valores, imprescindible para el desarrollo humano sostenible, implica la construccion y consolidacion de nuevos valores que
1o estén atravesados por el androcentrismo, el sexismo y el machismo; de principios filosdficos, éticos y politicos que permitan desarrollar e
incorporar la ignaldad de mujeres y hombres, el respeto a los derechos humanos de las mujeres y la promocion de su cindadania.

Tomando como referencia el concepto de ignaldad gne recoge la 1ey 4/ 2005 para la Ignaldad de Mujeres y Hombres y la consideracion de
los principios generales que segiin esta norma deben regir la actnacion de los poderes priblicos vascos en materia de ignaldad (ignaldad de
trato, igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y a la diferencia, integracion de la perspectiva de género, accion positiva,
eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo, representacion equilibrada y coordinacion y colaboracion), la agenda de trabajo que
recoge el V'II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE profundiza_y hace hincapié en algunos de ellos, por su cardcter
estratégico en la orientacion de la actuacion propuesta, e incorpora otros:

*  PARADIGMA FEMINISTA: El feminismo, incluyendo todas las lineas de pensamiento feministas y sus dimensiones, como
teoria y prictica politica que permite explicar y entender como y por qué se producen las designaldades y discriminaciones de mujeres y
hombres.

»  ENFOQUE DE GENERO: E/ enfoque o perspectiva de género como metodologia de andlisis y de trabajo permite hacer visibles
), como consecuencia, abordables, las designaldades entre géneros. Colocarse en la perspectiva de género implica la voluntad de
CONSTRUIR UNA AGENDA que se posiciona en contra de la discriminacion contra las mujeres.

* INTERSECCIONALIDAD: reconocer la interseccionalidad del género con otras designaldades. Aunque en el patriarcado las
mujeres comparten una identidad de género, no responden a una sinica seiia identitaria. Por eso, las mujeres, desde su diversidad,
también son desiguales entre ellas en funcion de cdmo se relacionen con el género en reciprocidad con otras fuentes de designaldad y
discriminacion, como pueden ser la lengua, clase, etnia, raza, opcion sexual, edad, diversidad funcional, ete.

* B/ EMPODERAMIENTO de las mujeres es una condicion imprescindible para la consecucion de la ignaldad: es un
OBJETIVO, una HERRAMIENTA y un PROCESO que tiene gue darse en diferentes niveles (personal, colectivo, social y
politico) y al que se tiene que contribuir desde distintos espacios (politico-institucional, organizacional, social y cindadano). Para
lograr los objetivos de desarrollo y sostenibilidad convenidos internacionalmente y mejorar la calidad de vida de las mujeres y ninas, es
imprescindible contribuir a su empoderamiento (ODS 2030).

*  DESARROLLO SOSTENIBLE: E/ desarrollo humano global, para que sea sostenible y promueva cambios estructurales,
tiene gue incorporar en sus dimensiones ambiental, social y econdmica la ignaldad de mujeres y hombres y el enfoque de género.

Ademds de estos principios, que sustentan la accion propuesta en el VII Plan, se establecen las siguientes garantias para que las
actuaciones recogidas sean operativas y tengan el impacto previsto:
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1. Compromiso politico real con la igualdad de mujeres y hombres.

2. Puesta a disposicion de las politicas priblicas de igualdad de los recursos presupuestarios, humanos y técnicos necesarios.

3. Politica de transparencia y rendicion de cuentas a la cindadania sobre como se contribuye a la ignaldad a través del dinero
pitblico.

4. Participacion e interlocucion de los movimientos de mujeres y de la cindadania asi como de los agentes econdmicos y sociales en el
desarrollo de las politicas, desde un modelo de participacion mds democrdtico, donde se dé legitimidad a sus aportaciones y éstas
tengan incidencia real.

5. Corresponsabilidad y colaboraciin de todas las instituciones y, dentro de éstas, de los departamentos o dreas que las integran, para
la consecucion de la ignaldad.

La Ley, publicada en el BOE el 23 de marzo de 2007, parte, por un lado, de la premisa de que la ignaldad entre mujeres y homtbres es
“un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos™. 'Y por otro lado, de gue el pleno
reconocimiento de la ignaldad formal ante la Ley es un aspecto basico, gue necesita ser mejorado mediante una accion normativa, “dirigida
a combatir todas las manifestaciones asin subsistentes de discrinzinacion, directa o indirecta, por razn de sexo y a promover la ignaldad
real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstdculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla™.

Los principios fundamentales en los que se basa son, entre otros: la “Accidn Positiva”, “Representacion equilibrada” y
“Transversalidad”.

E/ articulo 21.1 expone que “las entidades locales integrarin el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaborardn, a tal
¢fecto, con el resto de las Administraciones Priblicas”. Asi, la Ley 3/ 2007, se remite a las competencias propias de las Administraciones
Locales, atribuidas de forma general en la 1.ey 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y especificadas en el
caso de los Municipios vascos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Carta Europea para la Ignaldad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, impulsada por el Consejo de Municipios y Regiones de
Europa en el marco del 1V Programa de Accion Comunitaria para la Igualdad de Mujeres y de Hombres, “va destinada a los gobiernos
locales y regionales de Eurgpa, invitandoles a firmarla y a adoptar una postura piblica sobre el principio de ignaldad de mujeres y
hombres, y a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la Carta”.

EUDEL (Asociacidn de Municipios Vascos) es uno de los socios del proyecto y cada vez son mids los Ayuntamientos 1 ascos que han
Sfirmado esta Carta. 1os Ayuntamientos adheridos a dicha Carta se comprometen a elaborar e implementar, en dos aiios, un Plan de
accion para la ignaldad disefiado de forma participativa y sujeto a criterios de evaluacion y a disponer de recursos suficientes para su
implementacion. Ademds, los ayuntamientos deben de contar con suficientes recursos para poner en marcha el plan. Ia Carta Enropea
reconoce a las autoridades locales y regionales como “los niveles de intervencion mds adecnados para combatir la persistencia y la
reproduccion de las designaldades y para promover una sociedad verdaderamente igualitaria”.

Estas normas tienen en su base los Principios para la Igualdad que se definen a continnacion:
(Ley Vasca 4/ 2005 para la ignaldad de mujeres y hombres).

1. —IGUALDAD DE TRATO. Se probibe toda discriminacion basada en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta y
cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

A los efectos de esta 1ey:

a) Existird discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser, tratada de manera menos favorable que otra en
Sitnacion andloga por razin de su sexo o de circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la
maternidad. Sin perjuicio de su tipificacion como delito, el acoso sexista en el trabajo tiene la consideracion de discriminaciin
directa por razin de sexo.

b) Existird discriminacion indirecta cuando un acto juridico, criterio o préctica aparentemente neutra, perjudique a una proporcion
sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo, salvo que dicho acto juridico, criterio o prictica resulte adecnada y
necesaria_y pueda justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.

Los poderes piiblicos vascos no podrin conceder ningin tipo de ayuda o subvencion a ninguna actividad que sea discriminatoria por
razon de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir
en discriminacion por razon de sexo, durante el periodo inmpuesto en la correspondiente sancion.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz, ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
Araubide Juridikoaren Etregelamenduaren 206 artikuluak ezattzen  dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
duena aintzat hartuta ziurtatu dira. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.



\ RUBRICA

Leload LA ALCALDESA,

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

Los poderes priblicos vascos garantigardn el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de aquellas mujeres o grupos de mujeres que
sufran una milltiple discriminacion por concurrir en ellas otros factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminacion, como la
raza, color, origen étnico, lengua, religion, opiniones politicas o de otro tipo, perfenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. —IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Los poderes piiblicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para garantizar
el gjercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de ignaldad, de los derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y
culturales y del resto de derechos fundamentales que puedan ser reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al poder y a los
recursos y beneficios econdmicos y sociales. A efectos de esta 1ey, la ignaldad se ha de entender en referencia, no sélo a las condiciones
de partida o inicio en el acceso al poder y a los recursos y beneficios, sino también, a las condiciones para el ejercicio y control efectivo de
aquéllos.

Asimismo, los poderes piiblicos vascos garantizarin que, el ejercicio efectivo de los derechos y el acceso a los recursos regulados en esta
Ley, no se vea obstaculizado o impedido por la existencia de barreras cuya eliminacion se contemple en la Ley 20/ 1997, de 4 de
diciembre, para la Promocion de la Accesibilidad.

3. — RESPETO A 1LA DIVERSIDAD Y A LA DIFERENCLA. Los poderes priblicos han de poner los medios necesarios
para que el proceso hacia la ignaldad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entre mujeres y
hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la diversidad y diferencias existentes dentro de
los propios colectivos de mujeres y de hombres.

4. — INCORPORACION DE I.A PERSPECTIVA DE GENERO. Los poderes piiblicos vascos han de incorporar la

perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las
designaldades y promover la ignaldad de mujeres y hombres.
A efectos de esta Ley, se entiende por “Incorporacion de la perspectiva de género”, la consideracion sistemdtica de las diferentes
Situaciones, condiciones, aspiraciones_y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades y promover la ignaldad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion.

5. — ACCION POSITIVA. Para promover la consecucion de la ignaldad real y efectiva de mujeres y hombres, los poderes piiblicos
deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de becho por razin de sexo existentes
en los diferentes dmbitos de la vida.

6. — ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS EN FUNCION DEL SEXO. Los poderes piiblicos vascos deben
promover la eliminacion de los roles sociales y estereotipos en funcion del sexo sobre los que se asienta la designaldad entre mujeres y
hombres y segiin los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo domiéstico y a los hombres la del dnbito priblico,
con una designal valoracion y reconocimiento econdmico y social.

7. — REPRESENTACION EQUILIBRADA. Los poderes piiblicos vascos han de adoptar las medidas agportunas para lograr
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos dmbitos de toma de decisiones. A los efectos de esta 1ey, se considera

que existe una representacion equilibrada en los drganos administrativos pluripersonales, cnando los dos sexos estdin representados al
menos al 40%.

E/ objetivo general de este Plan es lograr la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion municipal mediante la puesta en marcha
de politicas locales de igualdad que vayan mdis alld de la igualdad normativa y que planteen como horigonte el reto de garantizar la
dgualdad real y efectiva de oportunidades y resultados. Tiene las siguientes caracteristicas:
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Tiene una vigencia de 4 anos, es decir, esta realizado para el periodo 2019-2022

Se ha elaborado de forma participativa con relacion al diagnostico previo,
actualizacion de datos y evaluacion del anterior Plan contando con la implicacion
activa del personal municipal y agentes sociales del municipio.

Es un Plan abierto y flexible, pendiente de definir los planes operativos anuales.

Es un Plan evaluable que incluye indicadores para ir midiendo los objetivos
alcanzados de forma continua.

Incluye objetivos y acciones viables para desarrollar por todas las Areas municipales
y Entidades responsables en el periodo de tiempo previsto y con los recursos
disponibles.

Es un instrumento que afecta al Municipio y que supone un compromiso tanto
politico como técnico y ciudadano.

01. AREAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL DIAGNOSTICO
A continnacion, se exponen las necesidades recogidas en el diagndstico, agrupandolas en cuatro grandes dmbitos en concordancia con los
principios y lineas de intervencion que presenta el VI Plan para la Ignaldad de Mujeres y Hombres de la CAE:

*  PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA EIL BUEN GOBIERNO.

*  EMPODERAMIENTO DE I.AS MUJERES

s TRANSFORMAR [.AS ECONOMIAS Y I.A ORGANIZACION SOCIAL PARA GARANTIZAR
DERECHOS.

* VIDAS LIBRES DE VIOLENCILA CONTRA ILAS MUJERES.

PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA EL BUEN GOBIERNO
*  Fortalecer y crear estructuras de coordinacion de las politicas de ignaldad.
*  Posicionar al drea de ignaldad en alcaldia.
o Incluir el puesto de técnica de igualdad en la estructura interna del Ayuntamiento.
*  Revision periddica de los compromisos adoptados en Pleno los 8 de Marzo y 25 de Noviembre.
*  Difundir internamente los avances realiados en material de ignaldad.
*  Promover la evaluacion continua de las politicas de ignaldad.
*  No hay conciencia sobre el uso no sexista del lenguage. Garantizar que se realice en toda la documentacion que se produzea
*  Trabajar la perspectiva de género con las dreas municipales.
*  Reforzar la sensibilizacion y formacion del personal en material de ignaldad de mujeres y hombres.
*  Reforzar la recogida de datos desagregado por sexo, asi como su andlisis desde la perspectiva de género.
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*  ncluir cliusulas sociales con perspectiva de género en la contratacin de servicios y programas impulsados desde el
Ayuntamiento.

*  Garantizar que la participacion en los procesos participativos promovidos por el Ayuntamientosea equilibrada segin sexo.
*  Diseiiar un Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexnal y/ o por razon de sexo en el Ayuntamiento.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
*  Crear la Escuela de Empoderamiento de 1 eioa.

*  Promover actividades para el empoderamiento de las mujeres, generando conciencia. de género, teniendo en cuenta la
interseccionalidad (mayores, LG TB+, inmigrantes, con discapacidad. . .).

*  Crear canales de comunicacion especificos con mujeres inmigrantes.
*  Promover encuentros intergeneracionales de mujeres, teniendo en cuenta la interseccionalidad.

*  Impulsar la participaciin de las mujeres en aquellos deportes en los que estin infrarrepresentadas e impulsar deportes no tan
masculinizados.

*  Mayor visibilizacion de las mujeres en el deporte y la cultura.

*  DPoner en valor la aportacion de las mujeres mayores.

*  Conocer el impacto de género de los recursos municipales del dmbito de la cultura y el deporte.
*  DPoner en valor la aportaciin cultural de las mujeres.

TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL PARA GARANTIZAR
DERECHOS

*  Facilitar a toda la cindadania recursos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sobre todo en las actividades
_y programas organizados desde el Ayuntamiento.

*  Informary formar en torno a los recursos para conciliar corresponsablemente.

*  Promover recursos y servicios para la conciliacion en las actnaciones municipales.

*  Poner en marcha un programa para trabajar la conciliacion corresponsable en el nmunicipio.

o Seguir buscando ideas diferentes para promover la conciliacion corresponsable

*  Poner en valor la importancia del cuidado a nivel social.

*  Implicar a los hombres en el trabajo corresponsable: hacer talleres con y para ellos.

*  Implementar cursos para hombres en torno a las nuevas masculinidades.

*  Onganizar actividades para promover una orientacion vocacional no sexista.

o Sensibilizar a las asociaciones y ciudadania en general, en materia de ignaldad de mujeres y hontbres.

*  Trabajar la sensibilizacion con infancia y juventud para promover un cambio de valores para la ignaldad.
*  Continuar colaborando con los centros educativos en su proyecto de coeducacion, dedicando recursos para ello.
o Sensibilizar a las empresas para que racionalicen sus horarios.

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

o Seguir organizando actividades de sensibilizacion e informacion para prevenir la violencia contra las mujeres.

*  Organizar un programa de sexualidad con perspectiva de género dirigida a jovenes.

*  Recgger datos sobre violencia de género periddicamente, por lo menos cada 6 meses.

*  Informar en la revista municipal con cierta periodicidad sobre la realidad de la violencia de género en el municipio.
*  Promover la difusion del Protocolo en cada una las entidades participantes a través de actividades de informacion.

E! Plan para la Ignaldad del Ayuntamiento de 1eioase estructura en 4 ejes de intervencion, 18 programas, 23 objetivos y 73 acciones:

EJE PROGRAMAS OBJETITOS ACCIONES
Buen Gobierno 4 13 35
Empoderamiento de las mujeres 7 4 9
Trasformar las economias y la organizacion social para garantizar los derechos 3 3 15
Viidas libres de violencia contra las mujeres 3 3 11
TOTAL 13 23 70
OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz, ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacién, por lo que
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Programa 01: Compromiso politico

Obyjetivo 01.1: Disponer de normativas especifica en igualdad.

ZI\(0)

:
ACCIONES 19 20 21 22

1. Elaborar una ordenanza para la igualdad de mujeres y
homtbres.

PRESUPUESTO

AREAS
CORRESPONSABLES
Accion social, sanidad, consumo,

igualdad y cooperacion al desarrollo
Secretaria y alcaldia

INDICADORES

Participacion segiin sexo en la elaboracion de la
Ordenanza.

Olbyetivo 01.2: Aumentar el compromiso politico hacia la ignaldad.

ZI\(0)

ACCIONES PRESUPUESTO

19120 21 22

2. Creary mantener una mesa politica de igualdad.

AREAS
CORRESPONSABLES

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo
Y todas las dreas municipales

INDICADORES

Composicion segiin sexo de la mesa politica de
ignaldad.
IN° de renniones de la mesa politica y participacion

3. Revisidn periddica de los compromisos politicos en materia de

dgualdad.

Equipo de gobierno
Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

Se revisan los compromisos de forma periddica

Olbyetivo 01.3: Fortalecer las estructuras de impulso, coordinacion y participacion para la igualdad de mujeres y hombres

0 R O DOR

4. Incluir el puesto de técnica de ignaldad en la estructura interna Régimen interior Puesto de técnica de ignaldad creado.
del Ayuntamiento.

5. Crear y mantener una comision interdepartamental  de Accion social, sanidad, consumo, | Composicion ~ segiin  sexo de la  comision
Tonaldad. igualdad y cooperacion al desarrollo | interdepartamental de Ignaldad.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Erregelamenduaren 206 artikuluak ezartzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacion, por lo que
los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cotporaciones Locales.
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) todas las dreas municipales

N de renniones de la comision interdepartamental
y participacion segrin sexo

6. Creary mantener un drgano de participacion para la Ignaldad
municipal.

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

Composicion  segiin -~ sexo  del  drgano  de
participacion para la Ignaldad municipal.

N° de renniones del drgano y participacion segin
sex0

participacion.

social, sanidad, consumo, ignaldad
_y cogperacion al desarrollo

7. Garantigar la representacion equilibrada de mujeres y hombres Secretaria,  alcaldia y  régimen | Recogida de evidencias en las diferentes dreas
en jurados, tribunales, drganos de direccion y en drganos de interior y  contratacion  Accion | municipales/ anual.

ACCIONES

Olbyetivo 01.4: Mejorar la evalnacion de las politicas locales de ignaldad.

8. Realizar programas operativos annales del Plan de Igualdad.

ANO

19120 21 22

PRESUPUESTO

AREAS
CORRESPONSABLES

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

INDICADORES

Plan operativo anual realizado.

9. Realizar una evaluacion continua del Plan de Ignaldad.

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

Grado de cumplimiento annal del Plan.

10. Realizar una memoria del Plan annalmente.

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

Memoria realizada annalmente.

Programa 02: Capacitacion para la ignaldad

ACCIONES

11. Organizar sesiones formativas sobre la ignaldad de mujeres y
hombres para el personal municipal y cargos politicosque
contemple niveles diferenciados (bdsico y avanzado).

ANO

19 | 20 21 22

PRESUPUE

800 €

Olbyetivo 02.1: Generar conocimiento y competencia profesional suficiente entre el personal politico y técnico en todos los niveles para integrar la perspectiva de género.

AREAS
STO CORRESPONSABLES

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

INDICADORES

Participacion segiin sexo y cargo/ annal.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Erregelamenduaren 206 artikuluak ezartzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacion, por lo que

los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cotporaciones Locales.
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Programa 03: Enfoque de género en los procedimientos de trabajo

RUBRICA
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ACCIONES

12. Elaboracién de las memorias de las Areas Municipales ~desde

el uso y andlisis de los datos desagregados segiin sexo.

Olbyetivo 03.1 : Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios.

@)

19

20 21 22

PRESUPUESTO

AREAS
CORRESPONSABLES
Accion social, sanidad, consumo,

igualdad y cooperacion al desarrollo
Y todas las dreas municipales

INDICADORES

Recogida de evidencias en las diferentes dreas
mnnicipales/ annal.

13. Incorporacion de la variable sexo en la recogida de informacion 250 € Accion social, sanidad, consumo, | Recogida de evidencias en las diferentes dreas
de las personas beneficiarias de todos los programas municipales. tgnaldad y cooperacion al desarrollo | municipales/ anual.
) todas las dreas municipales
14. Andlisis diferenciado de la participacion de mujeres y hombres 250 € Accidn social, sanidad, consumo, | Recogida de evidencias en las diferentes dreas

en los programas y recursos municipales de todas las dreas.

igualdad y cooperacion al desarrollo
) todas las dreas municipales

municipales/ annal.

Olbyetivo 03.2: Incorporar la igualdad en la comunicacion.

ACCIONES

15. Garantizar que la informacion oficial dirigida a la cindadania

se redacta en lenguaje inclusivo.

ZI\(0)
22

20 21

PRESUPUESTO

600 €

AREAS
CORRESPONSABLES

Prensa y Comunicacion

Accion social, sanidad, consumo,
ijgualdad  y  cooperacidn  al
desarrollo;

INDICADORES

Recogida de evidencias/ [ annal.

16. Adecnacion de la web municipal para que garantice un uso no
sexista de lenguaje e imdgenes.

Prensa y Comunicacion

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo;

Recogida de evidencias/ anual,

17. Incluir y mantenerlo actualizado un apartado de Ignaldad en la
web municipal.

Prensa y Comunicacion

Accion social, sanidad, consumo,
dgualdad ~ y  cooperacidn  al
desarrollo;

Recogida de evidencias/ anual,

18. Servicio de asesoramiento continno ante las posibles dudas gue

Accion social, sanidad, consumo,

No

de consultas  atendidas  segin  sexo y

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Erregelamenduaren 206 artikuluak ezartzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacion, por lo que

los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cotporaciones Locales.
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puedan surgir en el nso de lenguaje inclusivo. ignaldad  y  cooperacion  al | cargo/ anual.
desarrollo; Prensa_y Comunicaciony
Euskera
19. Hacer llegar periddicamente informacion sobre los avances del Accion social, sanidad, consumo, | N’ de comunicaciones enviadas/ anual.
Plan de Ignaldad al personal municipal. ijgualdad  y  cooperacicn  al
desarrollo;
20. Seguir informando a la cindadania sobre las actividades Accién social, sanidad, consumo, | N°de comunicaciones enviadas/ anual.
realizadas por el Ayuntamiento en materia de igualdad de igualdad ~ y  cooperacion  al
mujeres y hombres. desarrollo;
Prensa y Comunicacion

Olbyetivo 03.4 : Incluir contenidos relativos a la ignaldad en los procesos de acceso y promocion del empleo pitblico.

ANO

AREAS

JPU. V.
ACCIONES 19 20 21 22 PRESUPUESTO CORRESPONSABLES INDICADORES
21. Inclnir una cliusula de desempate favorable a las mujeres en el Régimen  interior,  secretaria y | N de procesos selectivos de acceso, provision y
caso que se encuentren infrarveprestadas en los procesos selectivos alcaldia promocion del empleo piiblico/ annal.
de acceso, provision y promocion del empleo priblico. Accion social, sanidad, consumo, | N° de clausnlas de desempate en los procesos

igualdad y cooperacion al desarrollo | selectivos de acceso, provision y
promocion del empleo piiblico/ annal.

22. Incluir la ignaldad en los temarios de los procesos priblicos de Régimen  interior,  secretaria  y | Recogida de evidencias/ anual.
empleo. alcaldia

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

Obyjetivo 03.5 : Integrar el principio de ignaldad en la normativa.

(@) .
AREAS

ACCIONES 19 20 21 22 PRESUPUESTO CORRESPONSABLES INDICADORES
23. Realizar evaluaciones de impacto en funcion del género en Accion social, sanidad, consumo, | N° de evaluaciones de impacto en funcion del
normas y actos administrativos. dgualdad ~ y  cooperacion  al | género en normas y actos administrativos.

desarrollo;  Régimen  interior,
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secretaria y alcaldia

24. Incluir medidas para promover la ignaldad en las normas y actos
administrativos.

Régimen  interior,
alcaldia

Accion social, sanidad, consumo,
ijgualdad ~ y  cooperacidn  al

desarrollo;

secretaria )

N° de medidas incluidas para promover la
igualdad en las normas y actos administrativos.

Olbyetivo 03.6 : Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.

ACCIONES

25. Realizar nna valoracion previa de la incidencia de los
presupuestos en la igualdad.

22

PRESUPUESTO

AREAS
CORRESPONSABLES

Hacienda, Patrimonio y especial de
cuentas  Accion  social, sanidad,
consumo, ignaldad y cooperacion al
desarrollo;

INDICADORES

presupuestos en la ignaldad realizada.

26. Incluir medidas para promover la ignaldad en los presupuestos.

Hacienda, Patrimonio y especial de
cuentas  Accion  social, sanidad,
consumo, ignaldad y cooperacion al
desarrollo;

N’ de medidas incluidas para promover la

igualdad en los presupuestos.

Olbyetivo 03.7 : Integrar la perspectiva de género en los planes sectoriales y transversales.

ACCIONES

27. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de disero,
gestion y evaluacion de los planes sectoriales y transversales.

22

PRESUPUESTO

AREAS
CORRESPONSABLES

Alcaldia
Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

INDICADORES

género/ anual.

28. Participacion del drea de ignaldad en la elaboracion y
seguimiento de los planes sectoriales y transversales.

Alcaldia
Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

N de Planes sectoriales en los que el participa en

drea de ignaldad/ annal.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
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AREAS
ACCIONES PRESUPUESTO CORRESPONSABLES INDICADORES
29. Revisar y aumentar el nimero de cliusnlas de ignaldad en 500 € Accidn social, sanidad, consumo, | N° de contratos, subvenciones y convenios que
contratos, subvenciones y convenios. ignaldad  y  cooperacidn  al | incorporan clansulas de ignaldad/ anual.
desarrollo; todas las dreas
30. Realizar un seguimiento de la incorporacion de clinsnlas para la Accion social, sanidad, consumo, | Seguimiento realizado.
igualdad en contratos, subvenciones y convenios. igualdad ~ y  cooperacidn  al
desarrollo; todas las dreas

Programa 04: La gestion de las personas desde la perspectiva de género
Olbyetivo 04.1: Incorporar la ignaldad en la gestion de la plantilla municipal y entidades que dependan del Ayuntamiento.

AREAS
7 TPU. J
ACCIONES PRESUPUESTO ORI RO AR INDICADORES

31. Comunicar  y  difundir las  medidas  existentes  en el Régimen Interior Recogida de evidencias/ anual.
Ayuntamiento para la conciliacion corresponsable. Accidn social, sanidad, consumo,
igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo;
32. Elaborar un Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por Comité de salnd Protocolo realizado.
razon de sexo en el Aynntamiento. Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo
33. Seguimiento anual de la aplicacion del Protocolo de actuacion Comité de salud Seguimiento del Protocolo realizado.
frente a acoso sexual y por razon de sexo en el Ayuntamiento. Accion social, sanidad, consumo,
igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo;
34. Comunicar la plantilla la existencia de un Protocolo de acoso Comité de salnd Recogida de evidencias/ anual,
sexual y por razon de sexo. Accion social, sanidad, consumo,
igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo;
35. Realizar campanias internas para la prevencion del acoso sexnal Comité de salud Campaiia realizada.
OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz, ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacion, por lo que 44
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y por razgdn de sexo.

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo;

Programa 05: apoyo al empoderaniento personal y colectivo de las mujeres.

EMPODERAMIENTODE [.AS MUJERES

Obyjetivo 05.1 : Contribuir al desarrollo de la conciencia de

ACCIONES

un  programa que incorpore la  perspectiva  interseccional
(mayores, LG TB, inmigrantes, con diversidad funcional. ..).

36. Creary dar continunidad a una escuela de empoderamiento con

género, la antoestima y la autonomia de las mujeres

PRESUPUESTO

70.000 €

AREAS

CORRESPONSABLES

Accion social, sanidad, consumo,

igualdad  y  cooperacidn  al
desarrollo; educacion N
participacion cindadana

INDICADORES

N° de

acciones  formativas

realizada  y
participacion anual.
Perspectiva interseccional incorporada. Evidencias.

37. Estudio que refleje la realidad de las mujeres en sitnacion de
discriminacion o dificultad miltiple de 1eioa y proponga lineas
de trabajo.

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

Estudio realizado

Programa 06: Participacion socio-politica de las mujeres

Olbyetivo 06.1 : Promover la ignaldad desde los movimientos sociales y cindadanos.

ACCIONES

38. Asesorar al tejido asociativo para que incorpore el enfoque de

género en su funcionamiento y planificacion de actividades.

PRESUPUESTO

600 €

AREAS

CORRESPONSABLES

Accion social, sanidad, consumo,

igualdad y cooperacion al desarrollo

INDICADORES

N’ de acciones de asesoramiento realizadas y

participacion segrin sexo

39. Seguir impulsando las subvenciones en materia de ignaldad a las
asociaciones de mujeres y asociaciones mixtas del municipio.

Accion social, sanidad, consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

N’ y tipo de actividades subvencionadas y
participacion segin sexo

Olbyetivo 06.2 : Promover la participacion social de las mujeres en todos los dmbitos y espacios.

ACCIONES

40. Analizar la realidad de la participacion social en todos los

PRESUPUESTO

AREAS

CORRESPONSABLES

Accion social, sanidad, consumo,

INDICADORES

Estudio realizado.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Araubide Juridikoaren Erregelamenduaren 206 artikuluak ezartzen
duena aintzat hartuta ziurtatu dira.

ADVERTENCIA: Acta pendiente de aprobacion, por lo que

los presentes acuerdos han sido certificados a reserva de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cotporaciones Locales.

45




\ RUBRICA

LelOa LA ALCALDESA,

UDALA-AYUNTAMIENTO

dmbitos y espacios municipales desde el enfoque de género y igualdad ~ y  cooperacion  al
proponer propuestas de mejora. desarrollo; educacion N
participacion cindadana
41. Fomentar las redes de mujeres teniendo en cuenta aspectos como 500 € Accion social, sanidad, consumo, | N’ de acciones realizadas para fomentar las redes
la edad, el origen, la diversidad funcional, orientacion sexual.. . dgualdad — y  cooperacion  al | de mujeres y participacion anual.
desarrollo; educacion y
participacion cindadana

Programa 07: deporte y género

Olbyetivo 07.1 : Incentivar la prictica deportiva de las mujeres de Leioa e impulsar deportes no tan masculinigados.

ANO ’
AREAS
ACCIONES T PRESUPUESTO ORI RO AR INDICADORES

Organizar actividades para visibilizar a las mujeres deportistas Cultura,  deportes,  juventud y | N’ de acciones organizadas para visibilizar a las
en la programacion deportiva en general y en fiestas. politica lingiiistica mujeres  deportistas  y  participacion  segin
Accién social, sanidad, consumo, | sexo/anual.

djgualdad ~ y  cooperacidn  al

desarrollo;
43. Promover la participacion de las mujeres en las competiciones 400 € Cultura, ~ deportes,  juventud y & N° de competiciones deportivas
deportivas que se organicen desde el Aynntamiento. politica lingiiistica mnnicipales/ annal.

Accion social, sanidad, consumo, | Participantes en las competiciones deportivas segin

tgnaldad y cooperacién al desarrollo | sexo/ annal.

N? de actnaciones organizadas para promover la

participacién de las mujeres/ anual.

44. Organizar wuna jornada de puertas abiertas de los clubs 2.000 € Cultura,  deportes,  juventud y | N de clubs participantes y poblacion participante
deportivos de 1 eioa que incorpore el enfoque de género. politica lingiifstica Accién social, | segin sexo y edad/ anual.

sanidad, ~ consumo,  ignaldad y

cooperacion al desarrollo
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TRANSFORMAR I.AS ECONOMIAS Y I.A ORGANIZACION SOCILAL PARA GARANTIZAR L.OS DERECHO

Programa 08: Hacia una cultura cindadana por la ignaldad.

Objetivo 08.1 : Reconocimiento de la ignaldad como valor necesario para la transformacion social y econdmica.
ANO AREAS
ACCIONES PRESUPUESTO INDICADORES
CORRESPONSABLES

19 | 20 21 22

45. Promover una e Il‘?‘ﬂl‘egiﬂ de coeducacion in tegra / Educacion y participacion cindadana, | N’ de acciones y participacion segin sexo/ anual.
Musika eskola, Euskaltegi, Euskera

Accion  social,  sanidad,  consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo;

46. Sggm'r z'mpu/mndo programas para el z'mpu/m de la 20.000 € Educacion y participacion cindadana | N’ de acciones y participacion segin sexo/ anual.

toualdad en los centros educativos. Accibn  social,  sanidad,  consumo,
gnatdad ¢ ¢ canca : igualdad y cooperacion al desarrollo;

47, O@am'{ﬂr un programa de orientacion vocacional no Eduncacion y participacion cindadana N’ de acciones y participacion segin sexo/ anual.
sexcista.

Accion  social,  sanidad,  consumo,

igualdad y cooperacion al desarrollo

48. O@am'{ﬂr campanas de xemz'bz'/z'zﬂcz'o’ﬂ en torno a 32.000 € Accidn  social,  sanidad, consumo, | IN°de acciones y participacion segin sexo/ anual.

. igualdad y cooperacion al desarrollo; y
fechas clave relacionadas con la Ignaldad. eodlas o5 drems

49. Desarrollar —acciones en  tormo a las  nuevas Edncacion y participacion cindadana, | N’ de acciones y participacion segin sexo/ anual.
.. euskera
masculinidades.

Accion  social,  sanidad,  consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo

50. 1isibi /Zz ar p siblicamente  hombres que 0fre zean Eduncacion y participacion cindadana N’ de acciones y participacion segin sexo/ anual.
nuevos modelos de masculinidad.

Accion  social,  sanidad,  consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo;

47
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educacion y participacion cindadana
51. Sensibilizar al tejido empresarial de 1.eioa para que 500 € Bebargintza N° de ﬂfﬂﬂ;m . participacion segin - sexo. Y
desarrollen Planes de Ignaldad. empresa/ anta,

Accion  social,  sanidad,  consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo;

Programa 09: Conciliacion corresponsable

Objetivo 09.1 : Sensibilizar a la cindadania sobre la importancia del valor de los cuidados y la corresponsabilidad.

AREAS
ACCIONES PRESUPUESTO INDICADORES
22

CORRESPONSABLES

52. Rea /z'zacz'o’n de camiparias de sensibi, /z'zacz'o’n a la 2.000 € Accion  social,  sanidad, consumo, | N de acciones y participacion segiin sexo/ anual.

. , .2 .. gualdad ion al desarrollo;
cindadania en relacion a la corresponsabilidad. gualiany cooperanon ai desarroll

Cultura, deportes, juventnd y politica
lingjitstica; Educacion y participacion
ciudadana;  euskera,  Euskalteg,
Musika Eskola
53. leﬂﬂdﬂ‘ buenas pnj”z'cu 5 en 6‘07‘/‘6’.500/1 sabilidad. 500 € Accion  social,  sanidad,  consumo, | Evidencias recogidas.
igualdad y cooperacion al desarrollo;
Cultura, deportes, juventud y politica
lingiilstica; Edncacion y participacion
ciudadana;  euskera,  Euskalteg,

Musika Eskola
54. Fomentar los servicios y espacios para la conciliacion Accitn  social,  sanidad, - consumo, | Evidencias recogidas.
.. . . igualdad y cooperacion al desarrollo;
corvesponsable en los  servicios y  equipamientos
munzc¢a/e:. Alealdia; euskara
48
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55. Elaborar un  pacto  local por la  conciliacion Accionsocial,  sanidad, — consumo, | Pacto realizado.
bl dgnaldad y cooperacion al desarrollo;
corresponsable. alealdia
Cultura, deportes, juventud y politica
lingjitstica; Educacion y participacion
ciudadana;  enskera  Bebargintza
urbanismo
56. Seﬂfl.bl.ll'{ﬂf‘ a las empresas para que promuevan V7 500 € Behargintza Accion social, sanidad, | N° de acciones y participacion  segin  sexo.
Jiacid bl consumo, ignaldad y cooperacion al | empresa/ annal.
concilzacion 6‘077"6’.93071.!‘51 e. desarrolio;

Programa 10: Autononia econdmica de las nujeres.

ACCIONES

57. Trabajar el empoderamiento en los programas de

orientacion y formacion dirigido a mujeres.

Olyetivo 10.1: Promover programas e iniciativas de orientacion y formacion para el empleo con perspectiva de género.

ANO
PRESUPUESTO

AREAS

CORRESPONSABLES

Behargintza

Accion  social,  sanidad,  consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo;

INDICADORES

N’ de acciones y participacion | annal.

58. Desarrollar programas de fomento del empleo con las
mjeres en riesgo o sitnacion de pobreza y exclusion
social desde la perspectiva de género.

Behargintza

Accion  social,  sanidad,  consumo,
igualdad y cooperacion al desarrollo;

N’ de acciones y participacion | annal.

59. Organizar programas para formar a mujeres en
puestos de trabajo técnicos y tecnoldgicos.

Bebargintza  Accidn  social, sanidad,
consumo, ignaldad y cooperacion al
desarrollo;

N’ de acciones y participacion | anual.

OHARTARAZPENA: Onesteko dagoen akta da eta, beraz,
bertako akordioak Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
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IVIDAS LIBRES DE VIOLENCLA CONTRA I.AS MUJERES

Programa 11: Atencidn y proteccion de las mujeres que enfrentan violencia machista.

Obyjetivo 11.1: Garantizar la proteccion y la atencion integral a las mujeres que enfrentan violencia machista.

ZIN(0] 2
AREAS
T TPL T, T
ACCIONES 19 20 21 22 PRESUPUESTO CORRESPONSABLES INDICADORES

Continnar con el Protocolo Local de mejora de la atencidn a Accidn social, sanidad, consumo, | IN° de reuniones de coordinacion y participacion
mujeres victimas de violencia machista ignaldad  y  cooperacion  al | segin sexo y cargo/ annal.
desarrollo; Policia Municipal
Educacion
61. Incorporar el derecho a la reparacin individual y colectiva del Accidn social, sanidad, consumo, | Derecho a la reparacion incluido en el Protocolo.
dario en el Protocolo igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo, Policia Municipal
Educacion
62. Recoger los datos sobre violencia contra las  mujeres Accién social, sanidad, consumo, | Casos de V'G/anual.
periddicamente. igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo, Policia Municipal
63. Formar en materia de violencia machista dirigida al personal Accidn social, sanidad, consumo, | N° de  acciones y  participacion  segin
implicado en la atencion a mujeres que enfrentan violencia tgnaldad y cooperacién al desarrollo | sexo/ anual.
machista.

Programa 12: Respuesta Institucional ante casos de V'iolencia Machista.

Olbyetivo 12.1 : Desarrollar recursos y herramientas para garantizar un municipio libre de V'iolencia Machista.

ANO )
_— -~ [ PRESUPUEST ZINEZRY :
SCCIGAE 19 120 21 22 ) CORRESPONSABLES IRICERRRES

64. Elaborar un Informe anunal interno sobre la Violencia 700 € Accion social, sanidad, consumo, | Informe annal elaborado.
Machista en 1eioa igualdad y cooperacion al desarrollo
65. Acercamiento a los Servicios Sociales municipales de las mujeres Accion social, sanidad, consumo, | N° de mujeres atendidas por efecto de las
que enfrentan violencia, a través de campanas, elaboracion de tgnaldad y cooperacion al desarrollo | campanias/ anual. N° de acciones realizadas para
materiales. . .. informar sobre los recurso dirigidos a combatir la
violencia contra las mujeres
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Programa 13: Sensibilizacion y prevencion de la violencia machista

Olbyjetivo 13.1: Fomentar el desarrollo de modelos de comportamiento no violentos y mejorar la prevencion de conductas violentas bacia las mujeres.

ANO .
PRESUPUEST PZINEZRY
OGO 19 20 21 22 (@) CORRESPONSABLES (NRICRORE

66. Desarrollo y consolidacion del programa BeldurBarik. Accion social, sanidad, consumo, | N’ de acciones y participacion segiin sexo [ anual.
jgualdad  y  cooperacidn  al
desarrollo;  Juventud, educacion y
participacion
67. Organizar un encuentro de jovenes en contra de la violencia Accién social, sanidad, consumo, | N° de acciones y participacion segin sexo [ annal.
machista. igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo;  Jnventud; educacion y
participacion
68. Difusion de material de sensibilizacion en Violencia Machista. 1.500 € Accion social, sanidad, consumo, | Evidencias.
igualdad y cooperacion al desarrollo
69. Onganizacion y participacion en la programacion institncional el 15.000 € Accion social, sanidad, consumo, | N’ de acciones y participacion segiin sexo [ anual.
25 de noviembre. igualdad  y  cooperacion  al
desarrollo; y todas las dreas
70. Realizacion de campaiias anuales de prevencion de agresiones 11.000 € Cultura N’ de acciones y participacion segin sexo [ anual.
sexcistas en fiestas o entornos festivos (fines de semanay). Accion social, sanidad, consumo,
igualdad ~ y  cooperacion  al
desarrollo;
, y 51
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Tal y como se establece en el articulo 10 de la Ley 4/2005 para la lgnaldad de Mujeres y Hombres, las Administraciones Forales y
Locales, en el ambito de sus competencias de auto organizacion, han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada nna de ellas al
menos una entidad, drgano o unidad administrativa que se encargue del impulso, programacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas
de ignaldad de mujeres y hombres en sus respectivos drganos territoriales de actnacion.

Para conseguir los objetivos y acciones que se derivan del programa de actuacion de este Plan, es necesario disponer de estructuras de
impulso, seguimiento y evaluacion del mismo. La Estructura de Impulso estaria situada en Accion social, sanidad, consumo, ignaldad y
cooperacion al desarrollo; se prevé incorporar el puesto de técnica de ignaldad en la RPT del Ayuntamiento.

Estas son las funciones de la estructura de impulso del Aynntamiento.
*  Determinar las prioridades anuales.
*  DPlanificacion de actuaciones en funcion de los recursos existentes (econdmicos, personales, etc.).
*  DPuesta en marcha de actividades y distribucion de responsabilidades.
o Seguimiento y valoracion de actividades.

La estructura de impulso establecerd reuniones periddicas para la planificacion y puesta en marcha de las actuaciones pertinentes.
Por otro lado, se creard una comision interdepartamental de ignaldad para la coordinaciin y
seguimiento técnico de las politicas locales de ignaldad. Ignalmente se creard una mesapoliticapara la ignaldad.

Unido a lo anterior, se prevé crearun foro de participacion cindadana por la ignaldad, compuesto por representantes de diversas entidades
del municipio y ciudadania en general. Sus funciones serian las signientes:

*  Participar en el seguimiento del Plan de Ignaldad.

*  Recoger las sugerencias e iniciativas propuestas.

*  Promover ideas innovadoras para impulsar la igualdad de oportunidades.

*  Recgger y canalizar denuncias de conductas discriminatorias que violen el principio de ignaldad o denigren a las mugeres.

Por otro lado, el Ayuntamiento seguird participando en estructuras de coordinacion interinstitucional, tales como Berdinsarea.

Para la programacion de este IV'. Plan, se realizarin Programas Anuales Operativos el trimestre anterior. Se contard con la
participacion del foro de participacion cindadana por la ignaldad y grupo motor interno.

Se realizard una evaluacion continna del Plan de Ignaldad y se realizard una memoria annal. La evaluacion se dard en diversos niveles:
*  Evaluacion a nivel de realizacion: se bhard un seguimiento cuantitativo siguiendo el plan operativo teniendo en cuenta las
signientes variables:
o  Realizada
o Realizada parcialmente
o No realizada
o Realizada pero no planificada
o Ragones
*  Evaluacion del proceso: se investigarin los puntos fuertes y dreas de mejora del proceso de establecimiento preguntando a
personal técnico, politico y agentes sociales que participan. Se hard hincapié en los siguientes campos: implicacion, herramientas
de trabajo_y coordinacion, comunicacion, procesos de participacion, ete.
*  Evaluacion de impacto: se analizardn las consecuencias que tienen las politicas de igualdad y se medirin los avances llevados a
cabo en la ignaldad entre mujeres y hombres.
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Por otro lado, se cumplimentard el cuestionario electronico de seguimiento del plan que Emakunde requiere anualmente para su
evalnacion. Para llevar a cabo la evaluacion del proceso y del impacto, se ntilizardan cuestionarios, entrevistas, ete.

E/ presupuesto para los 4 astos para levar a cabo el IV, Plan de Igualdad serdi de 130.000 € annalmente aproximadamente, con idea
de ir anmentando la partida progresivamente.

Se solicitaran ayndas a diferentes departamentos (Cultura, Educacion, Urbanismo, etc...) tanto del Gobierno Vasco como de la
Diputacion Foral de Bizkaia para el desarrollo de las actuaciones.

10.- APROBACION DE 1A MODIFICACION DE IA ORDENANZA TIPO
REGULADORA DE LA TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES

Se someti6 a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno, la propuesta del dictamen n° 43,
adoptado en la Comisiéon Informativa de Acciéon Social, Sanidad, Consumo, Igualdad vy
Cooperacion al Desarrollo, de fecha 10 de abril de 2.019, certificaciéon del cual consta en el
expediente.

Considerando que los Planes Anuales normativos del Ayuntamiento de Leioa de los afios
2018 y 2019, aprobados por Dectetos num. 2998/17 y 3094/18 recogen, entre las previsiones de
aprobacién de normativa, la modificacion de la ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion
de animales en vigor

Considerando que con fecha 19 de Diciembre de 2017 se realiz6 la publicacion de
Consulta Publica previa a la aprobacion de la modificacién de la ordenanza reguladora de la

tenencia y protecciéon de animales en vigor, en http://leioazabalik.leioa.net/consulta-previa, cuyo

plazo para presentar aportaciones finalizé el 13 de junio de 2018.

VOTACION Y ACUERDO PLENARIO

Leida la propuesta y sometida a votacién, el Ayuntamiento Pleno por mayoria de
diecisiete votos a favor emitidos por los nueve Concejales de Euzko Abertzaleak, por los tres
Concejales de Socialistas Vascos, por los tres Concejales de EH-Bildu Leioa y por los dos
Concejales del Grupo Popular de Leioa, y con tres votos en contra emitidos por los tres

Concejales de Esnatu Leioa presentes en la sesion, en uso de las atribuciones establecidas en el
art. 22.2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Tenencia y
Proteccion de Animales, cuyo texto se anexa al presente acuerdo.

Segundo.- Acordar la apertura de periodo de informaciéon publica y audiencia a los
intetesados, de acuerdo con lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/198, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 53 de la Ley 2/2016, de Instituciones Locales de Euskadi, por el
plazo minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, insertando
anuncio al efecto en el Boletin Oficial de Bizkaia y en el portal de transparencia municipal, en este
ultimo caso, incluyendo el texto aprobado.
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Tercero.- En caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamaciéon o sugerencia,
entender definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, y proceder a la
publicaciéon de la elevacion a definitivo del acuerdo y del texto de la ordenanza en el Boletin
Oficial de Bizkaia, entrando en vigor transcurridos 15 dfas habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién. Y en caso de que existiesen alegaciones proceder a su resoluciéon y en su caso
aprobacion definitiva y publicacién

ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA
Y PROTECCION DE ANIMALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley del Parlamento Vasco 6/1993, de 29 de octubre, de Proteccion de los Animales introdujo un marco
jurfdico minimo para ordenar la convivencia de los seres humanos con los animales conjugando la preservacion
de la salubridad publica con su respeto, defensa y proteccion, y dentro de un equilibrio ajustado a los intereses
generales.

Desde la publicaciéon y entrada en vigor de la mencionada Ley se ha producido un notable incremento
cuantitativo en el fenémeno social de la tenencia de animales y un paralelo incremento cualitativo en la conciencia
social sobre los derechos de los animales y la exigencia de un marco mas exigente para ordenar su adecuada
convivencia en un ambito social moderno.

Por otra parte, ha habido un importante proceso de regulacién normativa de la materia, cuya expresién mads
importante probablemente haya sido la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos que, ante la alarma social creada por la tenencia de
determinados animales de tal naturaleza, vino a establecer un exigente régimen para su tenencia incluyendo la
obligatoriedad de la obtencién de una licencia previa y de unas condiciones especiales de tenencia.

En un primer momento y ante la falta de desarrollo legislativo de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, necesario
para su debida aplicacion, se optd en nuestro ambito autonémico por la aprobaciéon de una norma especifica
como fue el Decreto 66/2000, de 4 de abril, Regulador de la Tenencia de Animales de la Especie Canina en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco que, entre otros extremos, introdujo la figura de los Animales de Riesgo
para atender la mencionada preocupacién social ante la tenencia de determinados animales, no obstante la
vigencia de dicha norma quedé seriamente cuestionada por la publicacién del Real Decreto 287/2002, de 22 de
marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, que vino a delimitar con precisiéon el ambito
de aplicacion de la mencionada Ley, en gran medida de caracter basico.

Para superar la situacién de inseguridad juridica creada y fijar un marco estable de regulacion se ha publicado el
Decreto 101/2004, de 1 de junio, sobre tenencia de animales de la especie canina en el Pais Vasco que, con
determinadas innovaciones, refunde la normativa anterior enmarcandola, cuando es necesario, en el contexto de
la inicialmente citada Ley 6/1993, de 29 de octubre, de Proteccion de los Animales.

En este sentido, hemos de tener en cuenta la constatacioén cientifica de la capacidad de sentir de los animales y la
mayor sensibilidad y demanda ciudadana en favor de una sociedad en la que se minimice la crueldad y el
sufrimiento innecesario de cualquier ser estd conduciendo hacia una nueva consideracién social y legal de los
animales, no como meros bienes objeto de propiedad, sino como seres sintientes, tal como declara expresamente
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el articulo 13 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

El Tratado de Lisboa introdujo en los Estados miembros de la Unién Europea la obligacién de poner en marcha
politicas puiblicas integrales en la defensa de los animales sobre la base de que los animales son seres sensibles y
no meras cosas. Se entiende que los animales son capaces de sentir placer y dolot, y que al ser los animales seres
sensibles, y en atencién a esta caracteristica, no pueden ser tratados como meros objetos.

Asimismo, la reciente entrada en vigor del Convenio Europeo sobre proteccién de los animales de compafifa ha
supuesto nuevas exigencias legales, como la prohibicién de mutilacion de animales por razones estéticas.
También establece unos principios basicos para el bienestar de los animales y su tenencia.

Entendiendo que, las personas tienen la obligacién moral de respetar a todas las criaturas vivas, y teniendo
presentes las especiales relaciones existentes entre estas y los animales de compafiia, nadie deberd infligir
innecesariamente dolor, sufrimiento o angustia a un animal de compafifa, asi como, nadie debera abandonar a un
animal de compafifa.

Asf como en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, en su articulo 17 estable como
competencias propias de los municipios la ordenacién y gestion en materia de animales de compafifa.

Pues bien, la presente Ordenanza recoge y actualiza todo el proceso sefialado asi como otras normas que inciden
en la tenencia, proteccion y comercializacién de los animales, adecuandolas al ambito de actuacién municipal de
manera que se disponga de un instrumento util y eficaz para regular, controlar e intervenir en la complejidad
interconexa de aspectos y ambitos de actuacién relacionados con la tenencia de animales y con el consiguiente
fenémeno de su convivencia con los seres humanos en el marco de sociedades modernas y complejas, con el
objetivo primordial de promover la tenencia responsable y la proteccion de los animales domésticos, evitando las
situaciones de crueldad y maltrato, sufrimientos, dolor o angustias, abandono, ausencia de auxilio, omisién y
dejadez de atencion.

TITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

CAPITULO I OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto.

1. Es objeto de la presente Ordenanza establecer normas para proteccion, tenencia, y venta de los animales que
se encuentren en el Municipio de Leioa con independencia de que se encuentren o no censados, o registrados en
él y sea cual fuere el lugar de residencia de los/as duefios/as o poseedores/as, armonizando la convivencia de los
mismos y las personas con los posibles riesgos para la sanidad ambiental y la tranquilidad, salud y seguridad de
personas y bienes.

Para ello fija las atenciones minimas que han de recibir los animales en cuanto a trato, higiene y cuidado,
proteccién y transporte, y establece las normas sobre su estancia en establecimientos especializados, atencién
sanitaria, comercializacién y venta.

Asimismo se regula el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, contemplando la
sujecion a Licencia, condiciones generales de la tenencia y régimen de registros.

2. En especial, se promovera:
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a) La lucha contra el abandono y el fomento de la adopcién en los animales de compafifa, as{ como contra
cualquier tipo de maltrato, tanto fisico como psicoldgico, hacia los animales.

b) El fomento de la tenencia responsable, asi como el fomento del respeto y consideracion debidos a los
mismos.

¢) El fomento de la esterilizacién de los animales de compafifa y su cria responsable e identificacién como
pilares fundamentales para evitar la superpoblacién y en tltimo término, el abandono.

d) El fomento y la promocién de una mayor conciencia social sobre las necesidades de los animales de
compafifa y de los requerimientos que exige su tenencia, asi como divulgacion del papel beneficioso de los
mismos para la sociedad.

e) Asimismo, se regula el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos,
contemplando la sujecién a Licencia, condiciones generales de la tenencia y régimen de registros.

f) Fomentar la proteccion, conservacion, respeto y buen trato a los animales, asi como una convivencia
armonica entre éstos y las personas.

@) Las inspecciones para el cumplimiento de la Ordenanza y el establecimiento de un protocolo eficaz para
el cumplimiento de misma.

Articulo 2.- Exclusiones.

Quedan excluidos de la presente Ordenanza y se regiran por su normativa propia:

a) LaCaza

b) La Pesca.

¢) La conservacion y proteccion de la fauna silvestre en su medio natural.

d) Los especticulos taurinos

e) La Ganaderia entendida como cria de animales con fines de abastos, cuyo control se ejerza por otras
administraciones publicas competentes.

f) La utilizacién de animales para experimentacién y otros fines cientificos.

@) Las actividades de deporte rural vasco en los que intervengan animales domésticos de la especie
bovina, en especial las pruebas de bueyes o similares, salvo aquellas relativas a otros animales que, en
su caso, precisaran de autorizacién municipal.

CAPITULO II.- DEFINICIONES
Articulo 3.- Definiciones.

1. Se considera animal doméstico, a los efectos de la presente Ordenanza, aquél que depende de la mano de una
persona para su subsistencia.

2. Se considera animal domesticado aquél que, habiendo nacido silvestre y libre, es acostumbrado a la vista y
compafiia de la persona, dependiendo definitivamente de ésta para su subsistencia.

3. Animal identificado: es aquel que porta algin sistema de marcaje reconocido por las autoridades competentes, y
que se encuentra dado de alta en el registro correspondiente.
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4. Son animales potencialmente peligrosos los que perteneciendo a la fauna salvaje, siendo utilizados como
animales domésticos o de compafia, con independencia de su agresividad, pertenecen a especies o razas que
tengan capacidad de causar muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafios a las cosas.

También tendran la consideraciéon de potencialmente peligrosos los animales domésticos o de compafifa que
reglamentariamente se determinen y, en particular, los animales de la especie canina determinados en los
ANEXOS I y IT al Decreto 101/2004, de 1 de junio, asi como los declarados con tal caricter conforme a su
articulo 10.1.c).

5. Son animales de explotaciéon todos aquellos que, adaptados al entorno humano, sean mantenidos por el ser
humano con fines lucrativos, bien de los animales en si o de las producciones que generan.

6. Son perros sometidos a condiciones especiales para su tenencia, aquellos ejemplares concretos que por sus
circunstancias etologicas, puedan ser sometidos por la autoridad municipal a condiciones especiales para su
tenencia

7. Animal perdido o extraviado: es aquel que, estando identificado o sin identificar, vague sin destino ni control,
siempre que la persona titular o responsable haya comunicado el extravio o pérdida del mismo en el tiempo
establecido en esta Ordenanza. En el caso de animales identificados, deberd haberse comunicado la pérdida.

8. Animal silvestre urbano: es aquel que vive compartiendo territorio geografico con las personas, en los nucleos
urbano de ciudades y pueblos.

9. Colonia felina urbana: son los grupos de gatos que se asientan en determinadas zonas municipales o privadas, y
que viven en estado de libertad o semilibertad, pero dependen de la accién humana para su subsistencia.

10. Animal abandonado: es todo aquel que, pudiendo estar o no identificado de su origen o persona titular o
responsable, circule por la via publica sin acompafiamiento de persona alguna y del cual no se haya denunciado su
pérdida o sustraccion, o aquel que no sea retirado del centro de recogida por su persona titular u otra autorizada
por ella, en los plazos establecidos en esta Ordenanza.

11. Persona propietaria/a o titular: es la que figure como tal en los registros oficiales constituidos para las distintas
especies. En el caso de que no exista posibilidad de inscripcion en el Registro, se considerara titular a quien posea
un animal sin identificacién electrénica, como si de duefio o duefia se tratara. Las personas menotres o
incapacitadas podran ser titulares conforme a las reglas generales sobre capacidad establecidas en el Cédigo Civil.

12. Poseedot/a: es la persona, fisica o juridica, ptivada o publica que, sin ser titular en los términos establecidos
en el punto anterior, ostente circunstancialmente la posesion y/o cuidado del animal o se encuentre en compaiifa
de este.

13. Fauna silvestre: es el conjunto de especies, subespecies, poblacién e individuos animales que viven y se
reproducen de forma natural, incluidos los que se encuentran en invernada o estan de paso, con independencia de
su caracter autoctono o aléctono. No se entenderan incluidos los animales de dichas especies que tengan el
caracter de animales de compafifa 0 como animales de produccion.

14. Perro de asistencia: es el animal adiestrado en centros nacionales o extranjeros reconocidos, para el
acompafiamiento, conduccién y auxilio de personas con alguna discapacidad, trastorno o enfermedades
reconocidas que lo requiera.
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15. Nucleo zoolégico: es todo centro, establecimiento y/o instalacion que aloje, mantenga, ctie y/o venda
animales, sea esta o no su actividad principal, e independientemente de que tenga o no finalidad mercantil.

16. Sacrificio: es la muerte provocada a un animal por métodos no crueles e indoloros, para evitarle un
sufrimiento indtil como consecuencia de padecer una enfermedad o lesién sin posibilidad de curacién y cuya
determinacion sera competencia del personal veterinario adscrito al servicio municipal.

17. Maltrato: cualquier conducta, tanto por accién como por omision, mediante la cual se somete un animal a un
dolot, sufrimiento, angustia o estrés. En especial, la falta de comida o/y agua para proporcionatle una correcta
salud. Asimismo, se entenderd por maltrato el sufrimiento psiquico, estado en el que se producen signos de
ansiedad o temor.

18. Asociacién de proteccion y defensa de los animales: es la entidad, sin 4nimo de lucro, que estén legalmente
constituidas y tengan por principal finalidad la proteccién y defensa de los animales.

TITULO II

REGIMEN JURIDICO DE LA TENENCIA DE ANIMALES
CAPITULO L- NORMAS DE CARACTER GENERAL

Articulo 4.- Obligaciones

1. La persona poseedora de un animal deberd mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanitatias,
procurandole instalaciones adecuadas para su cobijo, proporcionandole alimentacién y bebida, prestindoles
asistencia veterinaria y dandoles la oportunidad de ejercicio fisico y atendiéndole de acuerdo con sus necesidades
fisiol6gicas y etoldgicas en funcion de su especie y raza.

2. En particular, se establecen las siguientes condiciones minimas de mantenimiento de los animales:

a) Proveer de agua potable y alimentacion suficiente y equilibrada para mantener unos buenos niveles
de nutricién y salud.

b) Disponer de espacio, ventilacién, humedad, temperatura, luz y cobijo adecuado y necesatio para no
evitar ningun sufrimiento y para satisfacer sus necesidades vitales y su bienestar.

¢) Mantener los alojamientos limpios, desinfectados y desinsectados retirando con la periodicidad
suficiente los excrementos y los orines.

d) No pueden tener como alojamiento habitual los vehiculos y tampoco aquellos otros lugares que no
sean adecuados a todas las necesidades del animal, segtn lo establecido en la presente Ordenanza.

e) El transporte de animales en vehiculos particulares se tiene que efectuar en un espacio suficiente,
protegido de la intemperie y de las diferencias climaticas fuertes y de forma que no pueda ser
perturbada la accion de la persona conductora, se comprometa la seguridad del trafico o les suponga
condiciones inadecuadas desde el punto de vista etolégico o fisiologico.

f) Si un animal tiene que estar de forma circunstancial en un vehiculo estacionado, tendrin que
ubicarse en una zona de sombra y facilitando en todo momento la ventilacion, y no podran estar
solo mas de 4 horas en su interior. En dfas de calor extremo se podra abrir un vehiculo para liberar
al animal albergado en su interior, independientemente del tiempo que lleve, siempre y cuando
entienda que existe riesgo pata la vida del animal.

3. Cuando la persona propietaria o poseedora considere que un animal pudiera padecer una enfermedad
contagiosa, lo pondra en conocimiento de su veterinario/a quien deberd comunicatlo a continuacion, en el caso
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que sea obligatorio, a la autoridad competente si sospecha o pueda confirmar que se trata de una zoonosis. Si no
existe posibilidad de tratamiento y con la decisién veterinaria correspondiente, previo informe por escrito podra
ser sacrificado mediante un procedimiento eutanasico y regulado segun el articulo 3.17 de la presente Ordenanza
y bajo el control y la responsabilidad del personal técnico veterinario, que, ademas, debera certificar la muerte de
cada animal.

Articulo 5.- Condiciones de tenencia

1.- La persona poseedora de un animal serd responsable de los dafios, perjuicios y molestias que causate, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.905 del cédigo civil.

2.- La persona poseedora de un animal debera adoptar las medidas necesarias para impedir que queden
depositados los excrementos en las vias y espacios publicos. Es responsabilidad de la persona conductora del
animal, sin petjuicio de la responsabilidad subsidiaria del propietatio/a, de los dafios que el animal cause en los
espacios comunes as{ como de la limpieza inmediata de la suciedad que pudiera ocasionar.

3.- La autoridad municipal podrd requerit a la persona interesada para que facilite la informacién y/o
documentacion relativa a las circunstancias de la tenencia de los animales.

El incumplimiento de lo establecido en este apartado serd considerado infraccién grave de acuerdo con la
normativa de aplicacion y sin perjuicio de las medidas cautelares que se puedan adoptat.

4. Seran responsables por la comisién de hechos constitutivos de infraccion a la presente Ordenanza, atendiendo
a su naturaleza, los propietario/a o poseedores/as de animales de compaiifa, asi como las personas fisicas y
juridicas en quienes recaiga la titularidad de los establecimientos regulados

5.- La persona poseedora de un animal sujeto a censo y/o registro, o persona por él autorizada, debera denunciar,
en su caso, su pérdida o extravio.

Articulo 6.- Limitaciones a la Tenencia

1.- Con caricter general se autoriza la tenencia de animales domésticos y domesticados en los domicilios
particulares.

2.- La autoridad municipal competente podra limitar la tenencia y/o el nimero de animales maximo atendiendo a
las circunstancias de alojamiento, la adecuacion de las instalaciones, las condiciones higiénico-sanitarias, asi como
por la no existencia de situacion alguna de peligro o de incomodidad, objetivas, para los vecinos o vecinas o para
otras personas en general, o para el propio animal u otros animales.

3. Para el caso de una gestacion no deseada de un animal de compania en un domicilio particular, la misma estara
condicionada a que se cumplan las condiciones de mantenimiento higiénico-sanitarias, de bienestar y de seguridad
para el animal y para las personas. Si esta crianza se realiza en mds de una ocasién, serd considerada como
actividad de crfa, y, por lo tanto, serd sometida a los requisitos legales de estos centros y lo establecido en la
presente Ordenanza.

4.- Las personas propietarias o poseedoras de animales domésticos o de compafifa deberan evitar en todo
momento que éstos causen daflo o ensucien espacios publicos y fachadas de los edificios. En especial deberan
cumplir las siguientes conductas:

a) Las personas propietarias o poseedoras de perros deben evitar que el animal agreda o cause molestia a las
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personas y a otros animales. Para ello, deberan mantener al animal a la vista y a una distancia que permita
su intervencion en caso necesario, y evitar mantenerlos en lugares donde ocasionen molestias evidentes y
probatorias a los vecinos y vecinas.

b) Las personas propietarias o poseedoras de animales deberan tomar todas las medidas razonables para
evitar que los animales se escapen

¢) El transporte de animales en vehiculos particulares se tiene que efectuar en un espacio suficiente,
protegido de la intemperie y de las diferencias climaticas fuertes y de forma que no pueda ser perturbada
la accién del/de la conductor/a, se comprometa la seguridad del trifico o les suponga condiciones
inadecuadas desde el punto de vista etoldgico o fisiologico. En ninglin caso se trasladarin en los
maleteros de vehiculos que no estén adaptados especialmente para ello

d) Si el conductor/a de un vehiculo atropella a un animal en término municipal de Leioa, y sin petjuicio del
atestado o parte policial que proceda levantar de conformidad con los que establezcan las leyes y
reglamentos al efecto, tendrd la obligacién de comunicarlo de forma inmediata a las autoridades
municipales si el propietario del animal no se encuentra presente

5.- Como excepcién a lo anteriormente expuesto, toda persona que como consecuencia de su discapacidad sea
acompafiada de un perro de asistencia, tendra el derecho a acceder, deambular y permanecer con él en cualquier
lugar, establecimiento o transporte de uso publico, con independencia de su titularidad publica o privada en los
términos establecidos en la Ley 10/2007, de 29 de junio, sobre Perros de Asistencia para la Atencién a Personas
con Discapacidad o la que le sustituya.

Las personas usuarias de los perros de asistencia, previo requerimiento de la autoridad competente o de la
persona responsable del servicio que esté utilizando en cada caso, exhibira la documentacién que reconoce la
condicién de perro de asistencia del animal, asi como el cumplimiento de los requisitos sanitarios
correspondientes.

Articulo 7- Animales abandonados

Se considera animal abandonado aquel que no lleve ninguna identificaciéon del origen y de la propiedad, ni
vaya acompafiado de persona alguna, asi como aquel que, portando su identificacion, no haya sido denunciado su
extravio por su propietario/a o persona autorizada.

Articulo 8.- Procedimiento ante animales abandonados

1. Los animales abandonados, seran recogidos por la Administracion mediante el Servicio propio o
concertado. Los medios usados en la captura y transporte tendran las condiciones higiénico-sanitarias
adecuadas, y no produciran sufrimientos innecesatios a los animales

2. Los animales referidos en el punto precedente permaneceran en el Centro de Recogida de animales en el
tiempo legalmente establecido. Si la persona propietaria desea recuperatlo debera acreditar tal condicion,
asi como abonar los gastos de mantenimiento y estancia del animal
Cuando las circunstancias sanitarias, de peligrosidad o de sufrimiento del animal lo aconsejaran, a critetio
del personal veterinario del referido servicio y previo informe debidamente justificado, el plazo citado se
reducira lo necesario.

3. Transcurrido tanto el periodo legal, como, en su caso, el que fijare el personal veterinario, sin que fuera
reclamado el animal no identificado debera ser objeto de apropiacion bajo titularidad municipal en los
registros correspondientes, para su posterior cesion a particular que lo solicite y que regularice la situacion
administrativa sanitaria del animal, en la forma establecida en el Anexo I de la presente Ordenanza.

En cualquier momento, la custodia de los animales de compafifa podra ser delegada provisionalmente en
otras personas fisicas o juridicas.

4. Si el animal llevara identificacidn, se notificara fehacientemente su recogida y/o retencion a la propiedad,
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quien dispondra de un plazo de siete dias habiles para su recuperacion quedando obligado al abono de los
gastos que haya originado su estancia en el Centro de Acogida. Transcurrido dicho plazo sin que la
propiedad lo hubiere recuperado se dara al animal el destino previsto en el apartado tercero sin perjuicio
de serle impuesto a la referida persona la correspondiente sancién por abandono quedando igualmente
obligado al abono del coste de los gastos generados por el animal hasta el dia de su salida del centro, que
le sera requerido periédicamente por el Ayuntamiento

5. El sacrificio de animales se practicard por procedimientos que impliquen la pérdida de consciencia
inmediata y que no implique sufrimiento, bajo el control y la responsabilidad de un/a veterinario/a.

6. Los animales de compafiia que sean cedidos o dados en adopciéon por el Ayuntamiento serdn siempre
esterilizados antes de su entrega. Si no fuese posible realizar la esterilizacion debido a la edad, estado
fisico o sanitario del animal, no podrin pasar mas de dos meses desde que se produjo la cesion o
adopcién o desde que desaparecieron las circunstancias que motivaron el aplazamiento de la
esterilizacion, lo que en este dltimo caso debera ser determinado por el personal veterinario adscrito al
servicio municipal, pudiendo perderse tanto una como la otra. Este incumplimiento serd considerado
infraccién grave

Articulo 9.- Animales Vagabundos

1. Con el fin de evitar las molestias y/o tiesgos que los animales pueden ocasionar a personas y bienes
los/as ciudadanos/as comunicaran a los servicios sanitarios municipales y/o la autoridad municipal la
presencia de animales vagabundos o abandonados.

2. Queda prohibido facilitar alimento en la via publica y solares a aves, perros, gatos, y demas animales
vagabundos, salvo autorizacién expresa en los términos recogidos en esta Ordenanza. El
incumplimiento de este apartado serd considerado infracciéon leve

3. Cuando la proliferacion de especies animales de habitat urbano e incontrolado, lo justifique, se
adoptaran por las autoridades municipales las acciones necesarias para el control de su poblacién

4. Los/as ciudadanos/as que localicen en la via o espacios publicos alguna camada de gatos/as de parto
reciente se abstendran de recogerla, siendo responsables en caso contrario de su mantenimiento en las
condiciones establecidas por la presente Ordenanza

Articulo 10.- Programa de gestion de gatos/as callejeros/as.

1. El Ayuntamiento de Leioa podra promover la creacion de colonias de gatos/as callejeros/as, a través
de los planes, métodos o procedimientos que estime pertinentes. Dichas colonias consistiran en la
agrupacién controlada de animales, debidamente esterilizados, dentro de los espacios publicos
urbanos limitados que se establezcan, y todo ello bajo la supervision de organizaciones y entidades
civicas sin animo de lucro, elaborandose para ello un registro de las colonias existentes en el
municipio que recoja los datos mas relevantes de cada una de ellas.

Igualmente, el Ayuntamiento de Leioa colaborara con las comunidades de propietarios privadas para
la puesta en marcha de estos mismos procedimientos mediante los correspondientes convenios de
colaboracién.

Se establecera por una patte la figura de la “persona alimentadora” de la colonia, con facultades
exclusivamente de proveer a los miembros de la colonia del sustento necesario para su
mantenimiento en condiciones adecuadas, y por otro la figura de la “persona responsable” de la
misma, que pueden o no coincidir. En ambos casos, el Ayuntamiento les harid entrega de la
autorizacion administrativa correspondiente que fijara los requisitos, condiciones, derechos y
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obligaciones para poder desarrollar esta actividad en la via publica, entre las cuales estara la necesidad
de cumplir los protocolos que desde el Ayuntamiento se establezcan para la adecuada gestion de la
colonia.

Se creara asi mismo la figura de la “persona colaboradora”, la cual no estard adscrita a ninguna
colonia en concreto y podra proponet, previa autorizacién, en su caso, de la persona responsable de
la colonia afectada, y en todo caso de la autoridad municipal competente, la aprobacién de un
tratamiento urgente para un gato o gata que lo necesite

La vigencia de la respectiva autorizacion, que serd personal e intransferible, esta subordinada a que la
persona titular de la misma mantenga los requisitos exigidos y cumpla las condiciones y obligaciones
que motivaron su otorgamiento.

Excepcionalmente, se podran otorgar autorizaciones temporales para cualquiera de ambas figuras,
hasta la definitiva conformacién de la colonia afectada por la misma, si bien su vigencia estara
condicionada al cumplimiento de las condiciones que se establezcan desde la autoridad municipal
competente.

2. Las camadas de gatos/as de parto reciente que sean recogidas en el Servicio Municipal podran set
derivadas a las Asociaciones Protectoras de Animales con los que el Ayuntamiento alcance acuerdos
de colaboracién, asi como también mediante programas de voluntariado ciudadano, que permitan su
subsistencia y crecimiento adecuados a sus circunstancias, que se encargaran de su crianza en las
primeras semanas de vida hasta que sean susceptibles de entrar en el circuito de adopcion del Servicio
Municipal.

3. Los gatos/as callejeros/as recogidos por el Servicio Municipal que hayan sufrido un accidente, una
vez que el personal veterinario adscrito al mismo haya llevado a cabo el diagnéstico y la primera
asistencia, seran igualmente derivados a las entidades civicas citadas en el apartado anterior para su
atencion y cuidado hasta que alcancen la plena recuperacion, momento en el cual, si no lo estuvieran
ya, seran asignados a alguna de las colonias existentes en el municipio para su seguimiento y control.

4. Los gatos/as callejeros/as fallecidos recogidos en la via publica serian objeto de incineracion

Articulo 11.- Procedimiento ante una agresion

1. El Servicio Municipal ante quien se denuncie o se ponga en conocimiento la agresiéon causada por un
animal, recabara de la parte denunciante o de quien comunica los hechos, cualquier dato que procure
la identificacién de la persona propietaria y/o poseedora y del animal causante de la agresion,
poniéndolo inmediatamente en conocimiento de la autoridad encargada de la tramitacion del
expediente administrativo, que serd el Ayuntamiento donde esté censado el animal o en su defecto
donde resida la persona propietaria, trasladandose toda la documentacion.

2. En el caso de que la agresion lleve aparejada lesiones, ya sea a los perjudicados, a terceros o a otro
animal, causadas por mordedura o similar la autoridad competente en la tramitacién comunicard a la
Unidad de Vigilancia Epidemiolégica del Departamento de Sanidad y a los Servicios de Sanidad
Animal de las Diputaciones Forales la apertura del expediente.

La persona propietaria y/o poseedora del animal causante de las lesiones, en el plazo de 24 horas,
debera someterlo a observacion por parte del personal veterinario oficial o habilitado de su eleccion
durante catorce dias, en el caso de perros, o por un periodo de tiempo distinto segun el animal de que
se trate o cuando las circunstancias epizootioldgicas de cada momento asi lo aconsejen y previo
informe técnico motivado. Si transcurridas 24 horas desde la mordedura, no lo hubiese hecho de
manera voluntaria, la autoridad municipal competente, le requerira para hacerlo, pudiendo ordenar el
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internamiento y/o aislamiento del animal en un centro de recogida de animales (Anexo II). El
incumplimiento de este requerimiento serd considerado infraccién grave de acuerdo al articulo
36.2.b.1 de la Ley 8/1997 de 26 de junio de Ordenacion Sanitaria de Euskadi y sin petjuicio de la
adopcién de las medidas cautelares necesarias para garantizar su cumplimiento. En todo caso, el
coste del informe o certificado emitido, si lo hubiere, cotresponderd a la persona propietatia y/o
poseedora del animal. En el caso de que el animal no tuviera propietario/a o poseedot/a conocido/a,
el Servicio Municipal conocedor de los hechos serd el encargado de su recogida y puesta en
observacion. Esta puesta en observacion debera comunicarla al Ayuntamiento competente en la
tramitacion del expediente dentro del plazo de 72 horas de ocurridos los hechos.

El personal veterinario debera realizar la observacion para descartar o detectar riesgos de zoonosis y
patra evaluar el potencial riesgo del caricter del animal, emitiendo el correspondiente certificado /
informe del resultado de la misma conforme al modelo del anexo III. La persona propietatia y/o
poseedora, terminada la observacion, deberd remitir en el plazo de 48 horas el certificado / informe
veterinario a la autoridad competente en la tramitacién del expediente, sefialada en el parrafo
primero, para su incorporacion al mismo, quien a su vez remitird una copia del certificado / informe
veterinario al Servicio de Ganaderfa de la Diputaciéon Foral correspondiente y a Unidad de Vigilancia
Epidemiolégica del Departamento de Sanidad. Si del resultado de la observacién practicada se
infiriesen circunstancias de riesgo sanitario, la Autoridad municipal podra ordenar la prorroga o
establecimiento del internamiento y/o aislamiento del animal.

Si la agresion no lleva aparejada lesiones a los sujetos definidos en el apartado 2, causadas por
mordedura o similar, la persona propietatia o poseedora del animal debera sometetlo a observacién
por parte del personal veterinario oficial o habilitado de su eleccién, para evaluar el potencial riesgo
del caracter del animal, durante el tiempo que éste estime necesario, emitiendo el oportuno certificado
que sera remitido por el propietario a la autoridad competente para la tramitacién del expediente.

1.-Queda expresamente prohibido:

)
d)

Maltratar a los animales o someterlos a cualquier practica que les pueda producir sufrimientos o dafios
y angustia injustificados.

Recoger la/s camada/s de gatos/as de parto reciente que se encuentren en la via o espacios publicos
urbanos.

Abandonatlos o mantenetlos en situaciones donde pueda peligrar su vida y/o integridad fisica
Asimismo se prohibe el abandono de cadaveres de cualquier especie animal, incluida en esta
Ordenanza en la via publica, debiendo comunicar su presencia al Servicio Municipal correspondiente
para que provea aquello que corresponda a tal situacion

No facilitatles la alimentaciéon necesatia para subsistit y/o mantenerles en establecimientos
inadecuados desde el punto de vista higiénico-sanitario y de bienestar

Practicarles intervenciones quirdrgicas y mutilaciones cuyo objeto sea modificar la apariencia de un
animal o conseguir fines no curativos en relacién con la medicina veterinaria, en particular el corte de
la cola y las orejas, la seccion de las cuerdas vocales. Estaran excepcionadas las intervenciones
quirdrgicas efectuadas por un veterinario en caso de necesidad terapéutica para garantizar la salud y
bienestar de los animales y las que impiden la reproduccién. Asimismo, se prohibe cualquier
intervencion no efectuada por un veterinario colegiado

@) Suministrarles drogas o firmacos o practicatles cualquier manipulacién artificial que pueda
producirles dafio fisico o psiquico, aun cuando sea para aumentar el rendimiento de una competicién

h) Imponertles la realizacién de comportamientos y actitudes ajenas e impropias de su condicién o que
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impliquen tratos vejatorios antinaturales o que no se correspondan con las caracteristicas etoldgicas y
fisiolbgicas de la especie de que se trate

i) Las peleas de animales o agresiones de cualquier clase, incluyendo la organizacién de estas peleas; o
incitarlos, permitirles o no impedirles atacar a una persona o a otro animal, asi como educar a los
animales de forma agresiva o violenta

j)  Sacrificar animales, tanto en el ambito publico como privado, salvo en los casos de extrema necesidad
y fuerza mayor.
Siempre debera prevalecer la retirada de animales silvestres o domésticos que se hayan escapado
mediante procedimientos que no causen la muerte del animal y que garantice en la medida de lo
posible su bienestar fisico y psicologico

k) La venta, donacién o cesién de animales a personas menores de 14 afios y a personas incapaces sin la
autorizacion de quien tenga la patria potestad o tutela.

) La venta ambulante o cesion en via publica de animales salvo en ferias o mercados autorizados.

m) La venta de animales a laboratorios o clinicas sin control de la Administracién

n) La donacién de animales como reclamo publicitario, premio o recompensa, a excepcion de negocios
juridicos derivados de la transaccién onerosa de aquellos

f) La venta de animales pertenecientes a especies protegidas as{ como su posesién y exhibicion en los
términos de su legislacion especifica.

0) Retirar el microchip o cualquier otro elemento identificativo que establezca la ordenanza

p) Llevar animales atados a vehiculos en marcha

2.-Asf mismo queda expresamente prohibido:

a) Llevar a cabo una actividad que requiera esfuerzo o estrés a animales de menos de seis meses de edad,
enfermos, desnutridos, fatigados o en estado de gestacion, o a desempefar trabajos en los que el esfuerzo
exigido supere su capacidad.

b) Atacar capturar o comercializar a los animales silvestres urbanos, salvo las actividades relativas al control
de poblaciones de animales.

¢) Mantener animales atados mediante cadenas o elementos similares o en recintos cerrados, en ambos
€asos, cercanos a zonas inundables.

d) Mantener a los animales en recintos y lugates donde no puedan ser debidamente controlados y/o
vigilados.

e) Acceder con los perros en zonas de juegos infantiles, entendiendo por tales, los espacios al aire libre
acotados que contengan equipamientos o acondicionamientos destinados especificamente para el juego y
esparcimiento de menores, salvo en aquellos supuestos permitidos por la Ley.

f) Utlizar animales domésticos, animales salvajes o silvestres en cautividad en especticulos, circos,
actividades publicitarias, deportivas, culturales o religiosas y cualquier otra actividad, siempre que causen
dafio fisico o moral al animal

@) Mantener animales atados mediante cadenas, que estén en contacto directo con el cuello, o elementos
similares. En cualquier caso, la longitud de la atadura no podra ser inferior a tres metros, y el animal
debera disponer de acceso facil a cobijo y a un recipiente de agua potable.

h) Mantener animales estabulados en lonjas, locales, terrazas, vehiculos y, en general, en todo espacio
cerrado que no reuna las adecuadas condiciones de luz, ventilacion o supetficie.

1) Utilizaciéon de animales en fiestas populares y otras actividades que impliquen crueldad, maltrato o
sufrimiento psiquico.

j)  Utilizar collares de ahorque, pinchos o eléctricos que puedan resultar dafiinos para los animales, salvo que
venga recomendado expresamente por profesionales para la modificacion de la conducta del animal
(adiestrador y/o educador canino).

k) Utilizar animales vivos para alimentar a otros animales, salvo para la actividad de pesca.
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Mantener animales domésticos o de compania en el exterior sin la posibilidad de protegerse de las
inclemencias del tiempo.

En este sentido, los habitiaculos de los perros que hayan de permanecer parte del dia en el extetior
deberan estar construidos de materiales que los protejan de las inclemencias del tiempo y seran ubicados
de manera que no estén expuestos directamente de forma prolongada a la radiacién solar ni a la lluvia. El
habitaculo sera suficientemente amplio para que el animal quepa en él holgadamente.

La entrada y permanencia de animales en locales o vehiculos destinados a la fabricacion, venta,
almacenamiento, transporte y manipulacion de alimentos, salvo que se autorice por la autoridad sanitaria.
La entrada y permanencia de animales en aquellos locales, recintos y espacios en los que se celebran
espectaculos publicos, asi como en las piscinas publicas, locales sanitarios y similares; asi como en playas
y establecimientos de concurrencia publica educativos, culturales o recreativos, cuyas normas especificas
lo prohiban.

Las personas titulares del resto de establecimientos abiertos al publico podran prohibir a su criterio la
entrada y permanencia de animales en los mismos, seflalando visiblemente en la entrada tal prohibicién,
siempre y cuando los animales no accedan a la cocina, detras de la barra, bafios y que ademas éstos se
hallen en buenas condiciones higiénico sanitarias

El acceso y permanencia de los animales en lugares comunitarios privados, tales como Sociedades
culturales, recreativas, zonas de uso comun de comunidades de vecinos, etc., estaran sujetos a las normas
que rijan dichas entidades sin perjuicio de lo establecido en parrafo 2 del articulo 4 del Decreto
101/2004, de 1 de junio.

Se prohibe la tenencia habitual o estabulaciéon de animales en balcones, garajes, pabellones, sotanos,
azoteas, jardines o cualquier otro local o terreno urbano, cuando estos ocasionen molestias, objetivas al
vecindario o a los transedntes

También se prohibe la presencia habitual, en régimen de estabulacién o semiestabulacion, de animales
domésticos, en parques y jardines publicos y terrenos calificados como urbanos

La subida o bajada de animales de compafifa en aparatos elevadores, se hara, siempre, no coincidiendo
con la utilizacién de dicho aparato por otras personas si estas asi lo exigieron

Se prohibe dejar sueltos en espacios exteriores de afluencia publica o locales abiertos al publico, animales
de cualquier especie. Maxime los animales potencialmente peligrosos, salvajes y/o reputados de dafiinos
o feroces, fuera de las condiciones y de los recintos, areas o parques zooldgicos destinados a tales oficios
Los animales de la especie canina no pueden permanecer atados como norma habitual, y en cualquier
caso, nunca durante mas de 8 horas consecutivas

No se pueden dejar solos a los animales de la especie canina en recinto cerrado alguno durante mas de
veinticuatro horas consecutivas

Articulo 13.- Excepciones

2.

4.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las personas con deficiencia visual acompafiadas de
perros-guias, tendran acceso a los lugares, alojamientos, establecimientos, locales y transportes publicos.
Entre los establecimientos de referencia se incluyen los centros hospitalarios, publicos y privados, asi
como aquellos de asistencia sanitaria.

La persona con deficiencia visual, previo requerimiento, acreditara la condiciéon de perro-gufa del animal,
asi como el cumplimiento de los requisitos sanitarios correspondientes.

Cuando el perro-guia presente signos de enfermedad, agresividad, falta de aseo o, en general, riesgo para
las personas, no podran acceder a los lugares sefialados en el articulo anterior.

Los animales de la especia canina (salvo los considerados Perros Potencialmente Peligrosos de acuerdo
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con la normativa de aplicacién) que se encuentren debidamente identificados y censados, vacunados y
desparasitados, podra andar sueltos sin necesidad de portar cadena o correa dentro de los espacios
publicos especialmente perimetrados a tal fin mediante mojones o elementos analogos, llamadas zonas
Z.E.PS., yen las franjas horarias que se establezcan en cada momento por parte del Ayuntamiento. En
cualquier caso, en las referidas zonas Z.E.P.S. seguird vigente la obligacion de recogida de las
deposiciones animales. Fuera de dicho entorno el animal debera ser conducido por la persona propietaria
o poseedora de acuerdo a las observaciones contenidas en la presente Ordenanza.

En especial, en vias, parques y espacios publicos urbanos, salvo en los lugares autorizados por el
Ayuntamiento, los animales deberan ir bajo control y sujetos mediante cadena, correa u otro sistema
adecuado a las caracteristicas del animal.

Articulo 14.- Desplazamientos intracomunitarios de animales de compafiia.

Las personas poseedoras o propietarias de perros, gatos y hurones que vayan a desplazarlos
intracomunitariamente deberan ir acompafiadas durante todo el desplazamiento de un pasaporte regulado en la
orden de 27 de septiembre de 2004 del consejero de agricultura y pesca, o la normativa que la sustituya, expedido
por personal veterinario oficial o habilitado.

CAPITULO II.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE ANIMALES DE LA ESPECIE
CANINA
Articulo 15.- Régimen General

Sera de aplicacién a los animales de la especie canina lo establecido en el decreto 101/2004, de 1 de julio, sobre
tenencia de animales de la especie canina en la comunidad auténoma del Pafs Vasco, en el real decreto 287/2002
de 22 de marzo, que desarrolla la ley 50/1999 de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de
animales potencialmente peligrosos, y demas normativa de aplicacién, asi como lo recogido en los titulos
precedentes y en especial lo relativo a la identificacion y registro.

Articulo 16.- Identificacion de animales

1. Las personas poseedoras de perros estin obligados a tenerlos identificados y censados en el
Ayuntamiento en el plazo de un mes desde el nacimiento o la adquisicién, siempre que se hallen de
manera permanente o por periodo superior a tres meses en el municipio.

2. Laidentificacion se efectuara mediante la implantacion, en la parte lateral izquierda del cuello del perro de
un microchip o elemento microelectrénico que sera efectuada por veterinario oficial, foral o municipal, o
por veterinario privado habilitado para pequefios animales.

En el momento de la identificacién del animal el personal veterinario oficial o habilitado actuante
rellenard la Cartilla Oficial y un documento de identificaciéon y solicitud de inscripcion en el Registro
General de Identificacién Animal de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (R.E.G.I.A.). El
documento estara a disposicion de las personas interesadas en los despachos veterinarios oficiales o
habilitados. Un ejemplar quedara en poder del personal veterinatio actuante, entregando los otros dos a
la persona propietaria del animal que debera remitir uno de ellos al Departamento de Agricultura y Pesca

del Gobierno Vasco, junto con la copia del D.N.I, para proceder a la inscripcién de los datos en el
R.E.GILA.
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3. La falta de identificacién censal, o la no realizacién de la misma en el plazo previsto, constituira
infraccién a tenor de lo dispuesto en el articulo 27.1.a de la Ley de Proteccién de Animales

4. La persona propietaria del animal deberd comunicar al R.E.G.LLA. cualquier variacién de los datos
contenidos en el citado registro y en concreto los siguientes

a) Modificacion de los datos relativos al titular y/o animal.

b) Cambios de titularidad.

¢) Baja del animal motivada por fallecimiento o por traslado definitivo fuera de la CAPV.
d) Desaparicion por pérdida o robo

La comunicacion debera realizarse en el plazo de 10 dias, salvo en el caso de pérdida o robo que debera efectuarse
en el plazo de 5 dfas desde el extravio o denuncia aportando una copia de la denuncia

La solicitud de modificacion o incidencia, a la que se adjuntard copia del DNI, se realizara mediante un
documento que estard a disposicion de las personas interesadas en el Ayuntamiento y en la Diputacién Foral, asi
como en los despachos de cualquier personal veterinario habilitado. En los casos previstos en los puntos a), ¢) y
d), el interesado remitira el ejemplar oportuno al REGIA.

Para los casos previstos en el apartado b), es decir, cuando se produzca una transmision, por venta, donaciéon o
cualquier otra forma prevista en la legislacion vigente las partes actuantes deberan rellenar el documento de
solicitud de modificacién, numerado y por cuadriplicado ejemplar. La anotaciéon y visado de la transmision en la
Cartilla Oficial debera realizarla el Servicio de Sanidad Municipal o la Diputacién, debiendo anotar en la misma el
numero de documento utilizado. Un documento quedard en poder de la instancia actuante, otra en poder del
transmitente, y dos en poder de la nueva propiedad que serd la obligada a remitir al REGIA un ejemplar en el
plazo de un mes desde la fecha de transmision.

Cualquier venta o cesién conllevara la obligacion de entregar a la nueva propiedad los animales debidamente
identificados, censados y con la Cartilla Oficial actualizada.

La falta de comunicacién al Registro de las variaciones en la identificaciéon censal contenidas en este articulo,
constituird infracciéon conforme al articulo 27.1 a) de la Ley de Proteccién de Animales.

Articulo 17.- Identificacion genética canina

La identificacién del animal de la especie canina debe realizarse también mediante identificacién del ADN canino
a través de una muestra bioldgica del animal que permitira identificar y asociar al animal con la persona
propietaria en posibles actuaciones del Ayuntamiento.

Las personas propietarias de perros que residan en el municipio deberan aportar una extracciéon de sangre o
muestra bioldgica, segun el procedimiento que determine el ayuntamiento con la intencién de obtener una
muestra de ADN y establecer asi el genotipo del animal, por cualquier laboratorio autorizado conforme el
sistema regulado al efecto.

La aportacién de dicho ADN supondra la inclusién del mismo en el registro municipal al efecto, generando un
documento y/o elemento identificativo que debera ser portado junto con el animal.
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La persona propietaria del animal debera efectuar la inscripciéon del mismo en otros registros o censos que encada
caso correspondan, asi como portar las identificaciones que se determinen. De igual manera, deberd notificar
cualquier cambio en el estado de cada animal.

Articulo 18 Registro Municipal de Animales de la especie canina

Sin perjuicio de las peculiaridades en materia de perros potencialmente peligrosos regulados en la normativa de
aplicacion y en la presente ordenanza, se constituye el Registro municipal de animales de compania que contendra
toda la informacién necesaria para la correcta identificacion de los animales de la especie canina que
habitualmente residan en el municipio asi como de la persona propietaria y del personal veterinario identificador.

El registro se nutrira de los datos obrantes en el R.E.G.I.A., extraidos por el Ayuntamiento, al que se afiadira el
perfil genético del animal censado, la fecha en que se realiza la identificacién y la razén social o el personal técnico
responsable de la identificacién y datos de contacto.

CAPITULO IIL.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS

Articulo 19.- Régimen General

Sera de aplicacién a los animales potencialmente peligrosos, definidos en el articulo 3 de la presente Ordenanza,
lo establecido en la Ley 50/1999 de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos, en el Real Decreto 287/2002 de 22 de matzo que la desarrolla y demds normativa que

resulte de aplicacion.

Articulo 20.- Licencia

1. La tenencia de cualquiera animales clasificados como potencialmente peligrosos al amparo de la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen jutidico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos requerird la previa obtencién de una licencia administrativa, que serd otorgada por el
Ayuntamiento del Municipio de residencia de la persona solicitante, o, con previa constancia en este
Ayuntamiento, por el Ayuntamiento en que se realiza la actividad de comercio o adiestramiento, una
vez verificado el cumplimiento de, al menos, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido objeto de condena por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la
libertad o contra la integridad moral, la libertad sexual y la salud publica, asociacién con
banda armada o de narcotrafico, asi como no estar privado/a por resolucién judicial del
derecho a la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

¢) No haber sido objeto de condena por infracciones graves o muy graves con alguna de las
sanciones accesorias de las previstas en el apartado 3 del articulo 13 de la Ley 50/1999, de 23
de Diciembre, sobre el Régimen Juridico de Animales Potencialmente Peligrosos. No
obstante, no sera impedimento para la obtencién o, en su caso, renovacion de la licencia,
haber sido objeto de sancién con la suspension temporal de la misma, siempre que, en el
momento de la solicitud, la sancién de suspensién anteriormente impuesta haya sido
cumplida integramente.

d) Disponer de capacidad fisica y aptitud psicolégica para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

e) Acreditaciéon de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros
con una cobertura no inferior a ciento veinte mil euros (120.000).
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Las personas propietarias de Perros Potencialmente Peligrosos, conforme al articulo 13-3-¢)
y 12 del decreto 101/2004, de 1 de junio, ademas de la formalizacion de un seguro en los
términos establecidos en el apartado anterior, deberan contratarlo en el plazo de diez dias
desde la identificaciéon del animal y previamente a la inclusién del mismo en el registro
correspondiente.

Dicho seguro podra estar incorporado en otros seguros, pero en todo caso su contrataciéon
debera estar acreditada por medio de un certificado, conforme el modelo que figura en el
anexo III del citado decreto 101/2004, emitido por la compafifa aseguradora. En el mismo,
se hara referencia expresa a la identificacioén del perro cubierto por la misma y las fechas de
efecto y vencimiento del mismo.

La persona titular del perro sera responsable de que el animal esté cubierto durante la vida
del mismo por un seguro de responsabilidad civil en vigor, realizando para ello las
renovaciones que sean necesarias en el momento oportuno.

f) El cumplimiento de los requisitos establecidos en los parrafos b) y ¢) de este apartado 1.-se
acreditara mediante los certificados negativos expedidos por los registros correspondientes.
La capacidad fisica y la aptitud psicoldgica se acreditaran mediante los certificados obtenidos
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 287/2002 de 22 de marzo,
anteriormente referenciado.

2. La licencia administrativa serd otorgada o renovada, a peticién de la persona interesada, por el 6rgano
municipal competente, conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacioén, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior.

3. Lalicencia tendra un periodo de validez de cinco afios pudiendo ser renovada por periodos sucesivos
de igual duracién. No obstante, la licencia perdera su vigencia en el momento en que su titular deje de
cumplir cualquiera de los requisitos establecidos en el apartado anterior. Cualquier variacién de los
datos que figuran en la licencia debera ser comunicada por su titular en el plazo de quince dias,
contados desde la fecha en que se produzca, al ayuntamiento para su expedicion.

4. La intervencién, medida cautelar o suspensién que afecte a la licencia administrativa en vigor,
acordada en via judicial o administrativa, serd causa para denegar la expedicion de otra nueva o su
renovacion hasta que aquéllas se hayan levantado

5. Las licencias concedidas sin haber cumplido los requisitos exigidos en el parrafo 1 de este articulo,
seran nulas a todos los efectos y, por tanto, se considerara a la personal titular de la misma como
carente de licencia.

Articulo 21.- Registro de Animales Potencialmente Peligrosos

1. Incumbe a la persona titular de la licencia la obligacién de solicitar la inscripcion en el Registro Municipal
de Animales Potencialmente Peligrosos, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que haya
obtenido la correspondiente licencia.

2. Debera comunicarse al registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, la venta, traspaso,
donacién, robo, muerte o pérdida del animal, haciéndose constar en su correspondiente hoja registral.

3. El traslado de un animal potencialmente peligroso a un Municipio de fuera de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, sea con caricter permanente o por periodo superior a tres meses, obligard a la propiedad a
efectuar las inscripciones oportunas en los correspondientes Registros Municipales.

4. El incumplimiento por la persona titular del animal de lo preceptuado en este articulo serd objeto de la
correspondiente sancién administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley

50/1999.
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Articulo 22.- Medidas de Seguridad

1. Las personas propietarias, criadoras o tenedoras de animales potencialmente peligrosos tendran
obligacién de cumplir todas las normas de seguridad ciudadana establecidas en la legislacion vigente, de
manera que garanticen la 6ptima convivencia de estos animales con los seres humanos y eviten molestias
a la poblacion.

Precisamente, para facilitar un mejor manejo y control de los Perros Potencialmente Peligrosos, el
Ayuntamiento de Leioa podra organizar puntualmente a lo largo del afio cursos basicos que permitan a
las personas propietarias adquirir los conocimientos y herramientas necesarias a estos efectos.

2. La presencia de animales potencialmente peligrosos en lugares o espacios publicos exigira que la persona
que los conduzca y controle lleve consigo la licencia administrativa a la que se refiere el articulo 17 de la
presente Ordenanza, asi como certificacién acreditativa de la inscripciéon del animal en el registro
Municipal de animales potencialmente peligrosos.

3. Los animales potencialmente peligrosos, que se encuentren en una finca, casa de campo, chalet, parcela,
terraza, patio o cualquier otro lugar delimitado, habran de estar atados, a no ser que se disponga de
habitaculo con la superficie, altura y adecuado cerramiento, para proteger a las personas o animales que
accedan o se acerquen a estos lugares

4. Las personas criadoras, adiestradoras y comerciantes de animales potencialmente peligrosos habran de
disponer de instalaciones y medios adecuados para su tenencia

5. La sustraccion o pérdida de un animal potencialmente peligroso habra de ser comunicada por su titular al
responsable de Registro Municipal de animales potencialmente peligrosos en el plazo maximo de 48
horas dias desde que se tenga conocimiento de esos hechos

Articulo 23.- Excepciones

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podran establecerse excepciones al cumplimiento de determinadas
obligaciones de las personas propietarias en casos de:

a) Organismos publicos o privados que utilicen estos animales con una funcién social.

b) Explotaciones agrarias que utilicen perros de guardia, defensa y manejo de ganado, asi como actividades
de caracter cinegético, sin que los mismos puedan dedicarse, en ningun caso, a las actividades ilicitas
contempladas en la Ley 50/1999

¢) Pruebas de trabajo y deportivas con fines a la seleccién de ejemplares que participan en las mismas y que
estan autorizadas y supervisadas por la autoridad competente, con exclusion de los ejercicios para peleas
y ataque, segun lo dispuesto en la normativa vigente y en la presente Ordenanza

Articulo 24.- Transporte

El transporte de animales potencialmente peligrosos habrd de efectuarse de conformidad con la normativa
especifica sobre bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas precautorias que las circunstancias aconsejen
para garantizar la seguridad de las personas, bienes y otros animales, durante los tiempos de transporte y espera
de carga y descarga.
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TITULO III
DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS ANIMALES
CAPITULO I. NUCLEOS ZOOLOGICOS

Articulo 25.- Régimen General

1. Los nucleos zooldgicos se regiran por lo establecido en el Decreto 81/20006, de 11 de abril, de Nucleos
Zoologicos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, o la normativa que lo sustituya.

2. Asimismo, estaran sujetos a la obtencién de la previa Licencia Municipal en los términos que determina
en su caso la Ley 3/98 de 27 de febrero General de Proteccion del Medio Ambiente del Pais Vasco y el
Decreto 165/99 por el que se establece la relacién de actividades exentas de la obtencién de licencia, y
demas normativas de aplicacion.

CAPITULO II.-: EXPOSICIONES Y CONCURSOS
Articulo 26.- Requisitos para su celebracion

Las actividades permanentes o temporales, ejercitadas tanto en locales cerrados como espacios abiertos, cuyo
objeto sea la realizacién de concursos, exposiciones o exhibiciones de animales de compafifa, deberan dar
cumplimiento a las siguientes condiciones especificas:

a) Disponer de la autorizacién municipal correspondiente: en el caso de actividades de caracter temporal, sin
petjuicio de las licencias de ocupacién en los supuestos en que se pretenda enclavar en vias y/o espacios
libres municipales, la entidad o empresa organizadora debera contar con la correspondiente autorizacion
de Alcaldia-Presidencia previo informe de los servicios sanitarios.

b) A la solicitud de la referida autorizaciéon debera aportarse la siguiente documentacion:

1.- Descripcién de la actividad

2.- Nombre, direcciéon y teléfono del solicitante

3.- Ubicacién

4.- Tiempo por el que se solicita la actividad

5.- Numero y especies de animales concurrentes

6.- Autorizacién como nucleo zooldgico itinerante expedido por el 6rgano competente.

7.- Documentacion exigible en cada caso (gufa de origen, cartilla sanitaria, inscripciéon en el censo
municipal correspondiente, cites, tarjeta de identificacién animal, etc.) de los animales presentes en la
actividad

8.- Seguro de responsabilidad civil por el tiempo que dure la actividad

9.- Certificado expedido por técnico competente, visado por el colegio profesional correspondiente,
del adecuado montaje de las instalaciones

¢) Debera instalarse un local de enfermeria. Dicho setvicio estard al cuidado de un/a facultativo/a
vetetinatio/a y dispondra como minimo de equipos médico quirtrgicos de cirugia menor y contara con un
botiquin basico.

d) La empresa o entidad organizadora dispondra de los servicios de limpieza de las instalaciones y/o espacios
ocupados durante la celebracion de las actividades, procediendo a su meticulosa limpieza y desinfeccion una
vez finalizado el periodo de autorizacién.
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e) Dispondran de toma de agua de abastecimiento y desagiie a saneamiento en todos los componentes de la
actividad que asi lo precisen para su adecuado funcionamiento y respetaran las limitaciones preceptivas en
cuanto a emisiones e inmisiones sonoras.

TITULO IV
INSPECCION Y CONTROL

Articulo27.- Inspeccién y Control

1. Lainspeccién y control de las materias reguladas en esta Ordenanza serd llevada a cabo por agentes de la
policia local u otros funcionarios, los cuales seran considerados como agentes de la autoridad, pudiendo
levantar acta (en la que el interesado podra reflejar su disconformidad), que sera notificada a la persona
interesada mediante acta o boletin de denuncia y remitida al 6rgano competente para que adopte las
medidas necesarias y acuerde, si procede, la incoacién de procedimiento sancionador.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, el 6érgano
administrativo competente para la imposicién de la sancién pondra los hechos en conocimiento de la
jurisdicciéon penal, absteniéndose de proseguir el procedimiento sancionador mientras no recaiga la
resolucion judicial firme y quedando hasta entonces interrumpido el plazo de prescripcion.

3. Las medidas cautelares adoptadas por las autoridades instructoras de los expedientes administrativos
antes de la intervencién judicial podrin mantenerse en vigor mientras no recaiga pronunciamiento
expreso de las autoridades judiciales.

TITULOV
REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28- Infracciones y Sanciones

1. Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas como tales en la Ley 6/1993,
de 29 de octubre, de Proteccion de los Animales, en la ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
residuos, en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Otrdenacién Sanitaria de Euskadi y en la presente
Ordenanza, en virtud de lo dispuesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adicionada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

2. Las infracciones administrativas seran sancionadas segun lo que dispone la normativa mencionada en el
apartado anterior de este articulo, sin perjuicio de las especificaciones de las infracciones y de la
graduacion de las sanciones de esta Ordenanza para una mas correcta identificacién de las infracciones y
una mas precisa determinacioén de las sanciones.

Seccién 1*.- PROTECCION DE ANIMALES
Articulo 29.- Infracciones

1.  Se consideraran infracciones leves:
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a) Las inobservancias de las obligaciones de esta Ordenanza que no tenga trascendencia grave para
la higiene, y/o seguridad y/o tranquilidad ciudadanas.

b) El transporte de animales con incumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza.

¢) La tenencia de animales en lugares donde no pueda ejercerse sobre ellos la adecuada atencién y
vigilancia.

d) La recogida de las camadas de gatos/as de parto reciente que se encuentren en la via o espacios
publicos urbanos.

e) Someter a los animales a trato vejatorio o a la realizacién de comportamientos o actitudes
impropias de su condicién.

f) La falta de comunicacién al RE.G.I.A de la identificacion censal y/o de las variaciones en la
identificacion censal de los perros contenidas en el articulo 3° del Dectreto 101/2004, de 1 de
junio, sobre tenencia de animales de la especie canina en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

g) No comunicacién de los cambios que afecten al registro municipal de animales de compafia, en
especial los relativos al petfil genético.

h) Mantener los animales atados o encadenados limitando el movimiento necesario para ellos.

i) Imponer un trabajo o actividad que supere la capacidad de un animal u obligar a trabajar a
animales enfermos, fatigados o menores de 6 meses.

j) Que, en las vias y espacios publicos urbanos, asi como en las partes comunes de los inmuebles
colectivos, los animales de la especie canina no vayan bajo control y no estén sujetos mediante
una cadena o correa adecuada a las caracteristicas del animal y con una longitud maxima de dos
metros, salvo en las zonas y franjas horarias definidas en la presente Ordenanza.

k) La no recogida inmediata por parte de las personas propietarias, poseedoras o responsables de
los animales de compafiia, de las deyecciones efectuadas por los mismos en los espacios publicos
o privados de uso comun.

) Hacer donacién de los animales como reclamo publicitario, recompensa, rifa o regalo de
compensacion por otras adquisiciones de naturaleza distinta a la transaccién onerosa de
animales.

m) Criar animales de compafifa, por parte de particulares, en establecimientos, domicilios o espacios
inadecuados desde el punto de vista higiénico-sanitario.

n) Alimentar a los animales en la via publica, salvo en el caso de contar con las autorizaciones
contempladas en la presente Ordenanza.

0) Mantener animales en vehiculos estacionados cuando la temperatura exterior sea superior a 25
grados siempre y cuando los animales no sufran dafios y mas alla de 30 minutos en todo caso.

p) Impedir o dificultar el desarrollo de la actividad de gestién de colonias urbanas de gatos
callejeros, recogida en el articulo 10 de la presente Ordenanza, cuando la misma estuviera
amparada por una autorizacién municipal y siempre que la misma se halle vigente.

q) Cualquier otro incumplimiento o irregularidad en la observacion de esta Ordenanza que no
merezca la calificacion de grave o muy grave.

2. Se consideraran infracciones graves:

a) El mantenimiento de los animales sin la alimentacion, bebida y asistencia sanitaria necesarias o en
instalaciones inadecuadas a sus necesidades fisiologicas y etolégicas tanto en espacio como en el
aspecto higiénico-sanitario.

b)Poseer animales de compafiia sin identificaciéon censal y/o genética, cuando la misma fuera

exigible.

¢) El abandono de un animal doméstico o de compafifa.

d) La esterilizacion, la practica de mutilaciones y el sacrificio de animales sin control veterinario o en
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contra de lo establecido en la Ley de Protecciéon de los Animales y normas de desarrollo,
especialmente el articulo 9 del Decreto 101/2004, de 1 de junio.

e) La no vacunacién o la no realizacién de tratamientos obligatotios.

f) La venta de animales no autorizada

@) Maltratar o agredir a los animales causandoles sufrimiento innecesario, lesiones o mutilaciones

h) Suministrar a los animales, directamente o a través de los alimentos, sustancias que puedan
causatles sufrimientos o dafios innecesarios.

i) No mantener la debida diligencia en la custodia y guarda de animales que puedan causar dafios.

j) Que en las vias y espacios publicos urbanos, as{ como en las partes comunes de los inmuebles
colectivos, los animales de la especie canina no vayan bajo control y no estén sujetos mediante
una cadena o correa adecuada a las caracteristicas del animal y con una longitud maxima de dos
metros, salvo en las zonas y franjas horarias definidas en la presente Ordenanza.

k) No prestar a los animales asistencia veterinaria adecuada ante dolencias o sufrimientos graves y
manifiestos.

) La comisién de tres infracciones leves, con imposicion de sancion por resolucion firme, durante
los dos afios anteriores al inicio del expediente sancionador.

m) El incumplimiento de lo establecido en el articulo 5.1 y 2 del Decreto 101/2004, de 1 de junio,
sobre la ratio de tenencia de perros por metros cuadrados de supetficie y sobre la entrada y
permanencia de perros en los locales y vehiculos determinados por el mencionado articulo.

n) El incumplimiento, por parte de los establecimientos, de las condiciones para el mantenimiento
temporal de animales, cria o venta de los mismos, cualesquiera de los requisitos y condiciones
establecidas en la Ley 6/1993, de 29 de octubre, de Proteccion de los Animales o en sus normas
de desarrollo y, en particular, conforme al Decreto 81/2006, de 11 de abril, de Nucleos
Zoologicos:

= La carencia del libro de Registro a que se refiere el Decreto.

= La posesion de Libros de Registro incompletos o con ausencia de datos.

* La venta, tenencia, trafico, comercio y exhibicion de especies animales con
incumplimiento de la normativa CITES o cualquier otra que le fuera de aplicacion.

= Carecer de la inscripcion registral o la correspondiente autorizacion de
funcionamiento.

= No contar con la correspondiente autorizaciéon de modificacion.

* No comunicar al Registro los cambios introducidos en el Centro o Establecimiento.

= No permitir o dificultar los trabajos de inspeccion.

0) Disparar o lanzar petardos o cohetes a los animales o cetca de estos.

p) Echar productos téxicos para personas u animales en las esquinas o entradas de los edificios.

q) No comunicar el extravio, muerte, venta, donacién o cesién o cambio de titularidad de los
animales en los plazos establecidos

) El quebrantamiento de las medidas provisionales adoptadas para poner fin a la situaciéon de
riesgo para el animal, asf como de las sanciones accesorias.

s) El traslado de animales provisionalmente inmovilizados, salvo que esté indicado por profesional
competente por razones de salud o seguridad.

t) La utilizacién de collares de ahorque, pinchos o eléctricos que resulten dafiinos para el animal
salvo que venga recomendado expresamente por profesionales para la modificacion de la
conducta del animal (adiestrador y/o educador canino).

u) No comunicar de forma inmediata a las autoridades municipales el atropello de un animal

v) No facilitar la informacién y/o documentacion relativa a las circunstancias de la tenencia de los
animales.

w) No esterilizar a los animales de origen municipal que han sido objeto de adopcioén o esterilizacion
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en el plazo maximo de dos meses desde que se produjo la misma, o desde que desaparecieron las
circunstancias que motivaron el aplazamiento de la misma.

3. Se consideraran infracciones muy graves:

a) Causar la muerte a los animales mediante actos de agresion o suministro de sustancias toxicas.

b) La filmacién de escenas con animales para su distribucion publica a través de cualesquiera
medios de comunicacién o difusion (cine, television, prensa, internet...) que conlleven crueldad,
maltrato o sufrimiento no simulado.

©) Suministrar a los animales que intervengan en especticulos permitidos anestesias, drogas y otros
productos con el fin de conseguir su docilidad, mayor rendimiento fisico o cualquier otro fin
contrario a su comportamiento natural.

d) La cria o cruce de razas caninas peligrosas.

e) Depositar alimentos emponzofiados o introducir en los mismos elementos punzantes o similares,
en vias y espacios publicos.

f) Llevar a cabo peleas entre animales o educar a los animales de forma agresiva o violenta, o
prepararlos para participar en peleas.

g) La comision de tres infracciones graves, con imposicion de sancion por resolucion firme, durante
los dos afios anteriores al inicio del expediente sancionador.

h) Utilizar perros o gatos abandonados en procedimientos de experimentacion o para laboratorios o
clinicas.

i) Utilizar animales vivos para alimentar a otros animales, salvo para la actividad de pesca.

Articulo 30.- Sanciones

1. De acuerdo con la Ley 6/1993, de 29 de octubre, de Proteccién de los Animales, las infracciones en
materia de proteccién de los animales se sancionaran con multas de las cuantias siguientes:

a) Las infracciones leves con multa de 30,05 € a 300,51 €.
b) Las infracciones graves con multa de 300,52 € a 1.502,53 €.
c) Las infracciones muy graves con multa de 1.502,54 € a 15.025,30 €.

2. Las infracciones graves reguladas en el apartado o) seran sancionadas conforme a lo establecido en el
articulo 13 del Decreto 81/20006, de 11 de abril, de Nucleos Zooldgicos.

Articulo 31.- Sanciones accesorias

1. La resolucién sancionadora ordenara el decomiso de los animales objeto de la infracciéon cuando fuere
necesario para garantizar la integridad fisica del animal.

2. Los animales decomisados se custodiaran en las instalaciones habilitadas al efecto y seran preferentemente
cedidos a terceros, y en ultima instancia, sacrificados, siguiendo las pautas marcadas en la presente
ordenanza, para lo cual serd preceptiva autorizacion escrita emitida por el 6rgano municipal competente,
previo informe igualmente preceptivo del personal veterinario adscrito a la empresa adjudicataria del
Servicio Municipal de recogida. En este supuesto serdn repercutidos en la persona propietaria del animal,
entre otros gastos, los de mantenimiento del animal que se ocasionen al Ayuntamiento hasta que se
resuelva el futuro del mismo

3. La comision de infracciones graves y muy graves, podrd comportar la clausura temporal de las
instalaciones, locales o establecimientos respectivos, hasta un maximo de dos afios para las graves y un
maximo de cuatro afios para las muy graves, as{ como la prohibiciéon de adquirir otros animales por un
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periodo maximo de cuatro afos

4. La reincidencia, en plazo inferior a tres afios, en faltas tipificadas como muy graves comportara la pérdida
de la autorizacién administrativa

Articulo 32.- Graduacion de sanciones

1. Parala graduacién de las cuantias de las multas y la determinacion del tiempo de duracién de las sanciones
previstas en el apartado 3 del articulo precedente se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
a. La trascendencia social o sanitaria y el perjuicio causado por la infraccién cometida.

b. El danimo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido en la comisién de la infraccion.

c. La reiteracién en la comisiéon de infracciones. Existe reiteracion cuando se hubiere impuesto
sancién mediante resolucion firme en via administrativa por comisién de una de las infracciones
previstas en la presente Ordenanza en el plazo de cinco afios anteriores al inicio del expediente
sancionador.

d. Cualquier otra que pueda incidir en el grado de reprochabilidad de la infraccién, en un sentido
atenuante o agravante, en especial. A tal efecto tendra especial significacion la violencia ejercida
contra animales en presencia de nifios/as o discapacitados/as psiquicos/as, la falta de
identificacién del animal a través de los dispositivos electrénicos que establezca la legislacion
vigente, asi como la demora en la retirada del animal desde el momento en que el mismo es
recogido por el Servicio Municipal, salvo que ello sea objeto de una sancién por infraccion.

2. Se aplicara analogicamente, en la medida de lo posible y con las matizaciones y adaptaciones que exija la
peculiaridad del sector administrativo de que se trata, las reglas penales sobre exclusiéon de la antijuricidad
y de la culpabilidad, sin perjuicio de atender, a idénticos efectos, a otras circunstancias relevantes en dicho
sector.

3. En el supuesto de que unos mismos hechos sean constitutivos de dos o mas infracciones administrativas
tipificadas en distintas normas, se impondra la sancién de mayor cuantia, siendo competente para instruir
y resolver el expediente el érgano en quien resida la potestad sancionadora.

Articulo 33.- Competencia sancionadora
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1. Sin petjuicio de la competencia sancionadora de los 6rganos forales reguladora en la Ley 6/93, de 29 de
octubre, de proteccion de los animales, las infracciones a lo dispuesto en esta Ordenanza seran
sancionadas por el Ayuntamiento.

2. Sera 6rgano competente para incoar y resolver la comision de infracciones tipificadas como leves, dentro
de las facultades que la legislacion vigente atribuye al Ayuntamiento, la Alcaldia-Presidencia.
3. Sera 6rgano competente para resolver las infracciones tipificadas como graves, el Ayuntamiento Pleno.

4. Las infracciones tipificadas como muy graves, serdn sancionadas por el érgano supramunicipal
competente.

5. Se delega en la Alcaldia-Presidencia la competencia para imponer sanciones por infracciones tipificadas
como graves.

Articulo 34.- Medidas cautelares

1. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, el 6rgano
administrativo competente para la imposicion de la sancién pondra los hechos en conocimiento de la
jurisdiccién penal, absteniéndose de proseguir el procedimiento sancionador mientras no recaiga la
resolucion judicial firme y quedando hasta entonces interrumpido el plazo de prescripcion.

2. Las medidas cautelares adoptadas por las autoridades instructoras de los expedientes administrativos
antes de la intervencién judicial podran mantenerse en vigor mientras no recaiga pronunciamiento
expreso de las autoridades judiciales

3. Iniciado el expediente sancionador, y con el fin de evitar la Comisién de nuevas infracciones, el
instructor del expediente podra adoptar motivadamente las siguientes medidas cautelares

a) La retirada preventiva de los animales sobre los que existan indicios de haber sufrido
alguno de los supuestos proscritos por la presente Ordenanza, y la custodia, tras su ingreso,
en un centro de recogida de animales.

b) La clausura preventiva de las instalaciones, locales o establecimientos.

4. Las medidas cautelares duraran mientras persistan las causas que motivaron su adopcién, en todo
caso, la retirada de animales no podra prolongarse mas alld de la resolucion firme del expediente, ni la
clausura exceder de la mitad del plazo establecido en el articulo 29-2° de la Ley 6/1993, de 29 de
Octubre, de Proteccién de Animales.

Articulo 35.- Prescripcion de infracciones y sanciones.
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1.

RUBRICA

Las infracciones previstas en esta Ordenanza prescribirdn, si son leves, a los cuatro meses, si son
graves, al afio y a los dos afios en el caso de las muy graves.

2. Elplazo de prescripcion de las infracciones se computara desde el dfa en que se hubieren cometido.

3. Las sanciones prescribiran a los cinco aflos cuando su cuantia sea igual o superior a 305,00 € y al afio

cuando sea inferior a esta cantidad.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que

adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

Seccion 2°. ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

Articulo 36.- Infracciones

1. De acuerdo con la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen jutidico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos constituyen infracciones administrativas las tipificadas en la
misma.

2. Son infracciones muy graves
a) Abandonar un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y cualquier perro,

entendiéndose por animal abandonado, tanto aquél que vaya preceptivamente identificado, como
los que no lleven ninguna identificacién sobre su origen o propietario, siempre que no vayan
acompafiados de persona alguna.

b) Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

¢) Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o animal potencialmente peligroso a quien
carezca de licencia.

d) Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.

e) Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de capacitacion.

f) La organizacion o celebracion de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de animales
potencialmente peligrosos, o su participacion en ellos, destinados a demostrar la agresividad de
los animales.

3. Son infracciones graves:

a) Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas necesarias
para evitar su escapada o extravio.

b) Incumplir la obligacién de identificar el animal.

¢) Omitir la inscripcién en el Registro.

d) Hallarse el perro potencialmente peligroso en lugares publicos sin bozal o no sujeto con cadena.

e) El transporte de animales potencialmente peligrosos con vulneracion de lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 50/1999.

f) La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacién requerida por las
autoridades competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en la
Ley 50/1999, asi como el suministro de informacion inexacta o de documentacion falsa.
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4. Son infracciones leves las vulneraciones a la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, no tipificadas en los
apartados anteriores y en particular las siguientes:

a) Tener animales potencialmente peligrosos en las vias y en los espacios publicos sin que la
persona que los conduzca o controle lleve la licencia municipal y la certificacion acreditativa de
la inscripcién registral

b) Tener mas de un perro potencialmente peligroso por persona en las vias y espacios publicos.

c) Tener perros peligrosos en las vias y espacios publicos con una correa o cadena extensible o de
longitud superior a 2 metros.

d) No cumplir las medidas de seguridad establecidas para las instalaciones que albergan animales
potencialmente peligrosos.

e) No presentar con periodicidad anual el certificado de sanidad animal.

Articulo 37.- Sanciones

Las infracciones sefialadas en el articulo anterior llevaran aparejadas las siguientes multas:

-Infracciones leves desde 150,25 € a 300,51€.
-Infracciones graves desde 300,52 € a 2.404,05 €.
-Infracciones muy graves desde 2.404,06 € a 15.025,30 €.

Articulo 38- Sanciones accesorias y medidas cautelares

1. Las infracciones tipificadas en el articulo 35 podran llevar aparejadas como sanciones accesorias la
confiscacién, decomiso, esterilizacién o sacrificio de los animales potencialmente peligrosos, la
clausura del establecimiento y la suspension temporal o definitiva de la licencia para tenencia de
animales potencialmente peligrosos o del certificado de capacitacion de adiestrador.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, la autoridad
competente podra acordar la incautacion del animal hasta tanto la autoridad judicial provea acerca del
mismo, debiendo dar traslado inmediato de los hechos al 6rgano jurisdiccional competente.

3. La Autoridad competente procedera a la intervencién cautelar y traslado al centro de recogida que
tenga previsto, de cualquier perro considerado potencialmente peligroso, cuando la persona
propietaria no cumpla las medidas contenidas en el Decreto 101/2004, de 1 de Junio.

Articulo 39.- Competencia sancionadora
1. Sera competente el Departamento de Agricultura y Pesca del Gobierno Vasco para las infracciones
relativas al certificado de capacitacion para el adiestramiento y a la homologacién de los cursos para la
formacién de las personas adiestradoras.
2. Sera competente la Alcaldia-Presidencia en las restantes infracciones. Si excede el ambito territorial la
competencia recaera en el Departamento de Agricultura y Pesca del Gobierno Vasco.

Seccién 3* RESIDUOS

Articulo 40.- Infracciones
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Constituyen infracciones administrativas leves en materia de animales las siguientes:

a) Abandonar las deyecciones de los animales en vias y plazas publicas, parques infantiles, jardines
y, en general, en cualquier lugar destinado al ornato y/o transito de personas.

b) Facilitar alimentos en la via publica y solares a aves, perros, gatos y demas animales vagabundos,
salvo autorizacién expresa en los términos recogidos en esta Ordenanza.

Articulo 41.- Sanciones
Las infracciones sefialadas en el articulo anterior seran sancionadas con multa de hasta 601,01 €.
Articulo 42.- Competencia sancionadora

Sera 6rgano competente para la imposicion de sanciones la Alcaldia-Presidencia.

Seccion 4°.- ORDENACION SANITARIA
Articulo 43.- Infracciones

Se considera infraccién al articulo 36.2.b.1* de la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitatia de Euskadi
el incumplimiento del requerimiento de la autoridad municipal competente para el sometimiento a observacion
por parte de personal veterinario oficial o habilitado de un animal causante de una agresion, asi como el
incumplimiento de las medidas cautelares que se adopten.

Articulo 44.- Sanciones

Las infracciones sefialadas en el articulo anterior se sancionaran con multa de 3.005,06 € a 15.025,30 € que se
graduari conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 8/97, de 26 de junio.

Articulo 45.- Competencia sancionadora
Sera 6rgano competente para la imposicion de sanciones la Alcaldia-Presidencia
Seccion 5%.- INFRACCIONES DE ORDENANZA
Articulo 46.- Infracciones
Constituyen infracciones tipificadas al amparo del Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, adicionado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacién del

gobierno local, las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitaciones contenidos en la presente Ordenanza, no
tipificados en la normativa sectorial especifica, sera constitutivo de infraccion leve.

b) Obstaculizar el funcionamiento de los servicios municipales en actividades relacionadas con el control de
la fauna urbana, sera constitutivo de infraccién leve.

¢) No facilitar la informacién o documentacién relativa a las caracteristicas de la tenencia de animales o la
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puesta a disposicién del animal requerida por la autoridad municipal, conforme a lo establecido en la
presente Ordenanza, serd constitutivo de infraccion grave.

Articulo 47.- Sanciones

Las infracciones tipificadas en el articulo anterior se sancionaran con las siguientes multas:
- Infracciones graves: hasta 1.500 €
- Infracciones leves: hasta 750 €

Articulo 48.- Competencia sancionadora

Sera 6rgano competente para la imposicion de sanciones la Alcaldia-Presidencia.

Seccion 6°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Articulo 49.- Procedimiento

El procedimiento sancionador en todas las infracciones reguladas en este titulo se ajustara a los principios de la
potestad sancionadora regulados en / Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas y, segin cual sea la procedencia normativa de cada una de las disposiciones
seflaladas en las secciones precedentes, se aplicara la Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la potestad sancionadora de
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 50.- Concurrencia con proceso penal

1. Si el 6rgano instructor, en cualquier momento del procedimiento, considerase que los hechos sobre los
que instruye pueden ser constitutivos de ilicito penal, lo pondra en conocimiento del 6rgano competente
para resolver, el cual, si estima razonable la consideracién del 6rgano instructor, pondra dichos hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal, solicitindole testimonio sobre las actuaciones practicadas respecto de
la comunicacion.

Igualmente se solicitara al Ministerio Fiscal comunicacién sobre las actuaciones practicadas cuando se
tenga conocimiento de que se estd siguiendo un proceso penal sobre los hechos a los que se refiere el
procedimiento administrativo. La misma comunicacion se solicitara cuando el proceso penal se siga sobre
hechos que sean resultado o consecuencia de los hechos a los que se refiere el procedimiento
administrativo.

2. Recibida la comunicaciéon del Ministerio Fiscal, el 6rgano competente para resolver el procedimiento
sancionador acordara su suspensioén hasta que recaiga resolucion judicial firme.

3. La suspension del procedimiento administrativo sancionador no impide el mantenimiento de las medidas
cautelares adoptadas, siempre y cuando resulten compatibles con las acordadas en el proceso penal. No se
entenderan compatibles si las medidas cautelares penales son suficientes para el logro de los objetivos
cautelares considerados en el procedimiento administrativo sancionador
El acto por el que se mantengan o adopten las medidas cautelares deberd ser comunicado al Ministerio
Fiscal.
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4. En todo caso, los hechos declarados probados por resolucion judicial penal firme vinculan a los 6rganos
administrativos respecto de los procedimientos sancionadores que se substancien.

La Administracion revisara de oficio las resoluciones administrativas fundadas en hechos contradictorios con los
declarados probados en la resolucién penal, de acuerdo con las normas que regulan los procedimientos de revision
de oficio.

Articulo 51.- Comunicacion al R.E.G.I.A.

Los érganos sancionadores competentes remitiran al RE.G.L.A. una copia de la resolucién que ponga fin al
procedimiento sancionador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

El Ayuntamiento de Leioa regulara mediante el instrumento que considere mas apropiado, el procedimiento de
censado genético canino asi como el establecimiento y actualizacién del registro canino municipal con la
incorporaciéon del pertil genético.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas Ordenanzas, Reglamentos o Bandos Municipales se opongan a la presente.

DISPOSICION FINAL
Esta Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de Bizkaia.

ANEXOI
DOCUMENTO DE CESION DE ANIMAL SIN IDENTIFICAR

En virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 6/1993, de 29 de Octubre de Proteccion de Animales y en
el articulo 9 de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tenencia y Proteccion de Animales se Cede
temporalmente a:

Asi mismo, en los supuestos establecidos en la Ordenanza Municipal sobre Tenencia y Proteccion de Animales, se
compromete a acudir a éste centro para implantarle de oficio el microchip identificativo en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de entrada del animal en el Centro... o bien a presentar documentacién de que se le ha
implantado en algun otro centro o clinica veterinaria.

En a de de

Leido y aceptado
(Firma de la persona que acepta la cesién del animal)

ANEXO II

NOTIFICACION DE OBLIGATORIEDAD DE OBSERVACION DE UN ANIMAL ANTE UNA
AGRESION
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De acuerdo lo establecido en el articulo 11 de la Ley 6/1993, de 29 de Octubre, de Proteccién de los Animales,
los Ayuntamientos entre otros deberin ordenar el aislamiento y/o internamiento de aquellos animales que
hubieran atacado al hombre para su observacion.

Asi mismo la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia y Protecciéon de Animales en su articulo 11,
determina el procedimiento a seguir por el propietatio/a y poseedor/a del animal causante de las lesiones y la

sancion que conlleva su incumplimiento.

De conformidad con lo anterior, se le informa que:

Primero:

D/Diia

con domicilio en c/ n°
DNI Tfno como propietario/a y/o poseedor/a del animal causante
de la agresion con  n° de  identificacion(para  animales  sujetos a el ,
raza que en el plazo de 24 horas debe someterle a observacion por parte del
veterinario oficial o habilitado de su eleccion, durante catorce dias. Una vez terminada la observacion,
remitira en el plazo de 48 horas, al del Ayuntamiento de H

el certificado/informe veterinario.

Segundo: Para cualquier aclaraciéon o ampliacion de la informacién recibida debe dirigirse al
del Ayuntamiento de (Direccién) y/o llamar

port teléfono al i
En a de de
Leido y aceptado
(Firma del propietario/a y/o poseedor/a)

I1.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I.LA GESTION DEL GOBIERNO
MUNICIPAL POR EL PLENO

11°.- DECRETOS DE 1A ALCALDIA PRESIDENCIA Y RESOLUCIONES
ADOPTADAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DESDE EL DiA 21.03.2019
HASTA EL 16.04.2019.:

En atencién a lo dispuesto en el articulo 46.2.¢) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 11/1.999, de 21 de
abril, y articulo 42 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2586/1.986, de 28 de noviembre, constan en
el expediente de Pleno, para su examen, sin perjuicio de su posterior archivo en donde
corresponda, copia de los decretos dictados por la Alcaldia en el periodo citado en el epigrafe.

El pleno se da por enterado.
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12°.- MOCIONES DE URGENCIA

No se present6 ninguna mocién de urgencia en este apartado.

13°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Y siendo las veintidos horas por la Alcaldia Presidencia se dio por finalizado el acto,
ordenandose a esta Secretarfa, levantar el acta correspondiente, que quedaba aprobada en los
términos acordados, de todo lo cual, yo la Secretaria General, certifico.

VO BO
LA ALCALDESA, LA SECRETARIA GRAL.,
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