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1. Introduccion

El nivel de conocimiento del euskera entre la ciudadania de Leioa ha aumentado en los Ultimos diez
anos. En la actualidad mas del 90% de los nifios y nifias (5-14 afios) y las personas jovenes (15-24 afios)
son euskaldunes o cuasi-euskaldunes, mientras que en las personas adultas es casi el 60% (25-65 afos)
y en los y las mayores (mas de 66 afos) es del 14%. Aunque haya crecido el conocimiento, su uso no
puede decirse que haya crecido en la misma proporcion.

Hasta ahora ha estado vigente el Plan de Accion para la Promocion del Euskera [ Euskara Sustatzeko
Ekintza Plana (ESEP). El afio 2024 ha sido el momento de adaptar AROA al nuevo marco; se ha hecho
un alto para mirar mas alla de la dinamica diaria, tomar conciencia del recorrido realizado, identificar
carencias y areas de mejora y disefiar aspectos de cara al futuro. Este marco estara vigente desde el
2024 al 2034.

Este ha sido el camino recorrido por el Ayuntamiento de Leioa desde septiembre de 2024 hasta la
fecha, junto con la asesoria Emun. A lo largo del proceso se han recogido tanto las percepciones como
las opiniones y propuestas de la ciudadania y agentes sociales a través de un cuestionario inicial y en
las sesiones participativas posteriores. También se han organizado sesiones participativas con
representantes politicos y técnicos/as del Ayuntamiento. A través de estas sesiones se han definido
los retos y lineas a desarrollar de cara al futuro para incrementar el uso del euskera. Por Ultimo, se han
definido acciones concretas para redondear todo ello.

El objetivo principal del Plan es lograr una Leioa cada vez mas euskaldun, en un contexto plurilingue
como el actual, reforzando una comunidad de personas euskaldunes activas y empoderadas, es decir,
aumentando el numero de hablantes que utilizan el euskera. Para ello, el Ayuntamiento quiere
impulsar politicas transversales centradas en el euskera, es decir, aplicar los retos de la politica
linguistica a todas las estructuras y explorar nuevas formas de colaboracion, respetando en todo caso
el principio de igualdad de mujeres y hombres.

Por lo tanto, para lograr el objetivo, el plan AROA pretende mostrar que cuenta con la ambicion de
dar un salto cualitativo desde el conocimiento al uso.
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2. Metodologia

La metodologia de elaboracion del plan de AROA ha constado de cuatro pasos principales:

> ESTRUCTURA PARA LA
TRABAJOS PREVIOS DIAGNOSTICO

IMPLEMENTACION
DEL PLAN

Trabajo previo En el trabajo previo se diseid todo el proceso: definicion del marco de participacion junto con
el concejal responsable y el Servicio de Euskera, constitucion del equipo de coordinacion del
proceso y organizacion de la comunicacion.

Diagnéstico e Serecogieron algunos datos sociolinguisticos y socioecondmicos desagregados por
sexo y se realizo una lectura de los mismos, para conocer la situacion.

e Se enviod un cuestionario a la ciudadania. Participaron 141 personas ciudadanas, de
las cuales el 67,4% fueron mujeres, el 31,2% hombres y el 2% no binarias. El 63,1%
de los y las ciudadanas contestd a las preguntas en euskera. En cuanto a la edad, el
58% tenian entre 35y 39 afos, el 18,4% entre 5o y 64 afos, el 14,2% entre 25y 34
afos, el 7,1% mas de 65 afos y el 2,1% entre 15y 24 afios.

e ElServicio de Euskera realizé un estudio del plan general anterior area por area.

Disefio e El 26 de noviembre de 2024 se celebro una sesion de trabajo con los y las concejalas
del Ayuntamiento en la que se dieron los primeros pasos para definir la aspiracion
estratégica, mision y vision del plan.

e Serealizaron dos sesiones de trabajo con la ciudadania:

7 de noviembre, primera sesion. En ella se realizé una valoracion de la trayectoria
seguida hasta la fecha y se identificaron las prioridades y/o deseos a 10 afos vista.

28 de noviembre, segunda sesion. Partiendo de la primera sesion se definieron las
principales estrategias y areas de incidencia prioritaria.

Asimismo, se concedid un plazo desde el 19 de diciembre de 2024 hasta el 2 de enero
de 2025 para que realizaran las aportaciones oportunas al borrador elaborado.

e A partir de ahi, el equipo de coordinacion del proceso, junto con diferentes areas del
Ayuntamiento, definid las principales acciones. El 10 de enero se llevd a cabo una
sesion de contraste con todas las personas responsables de los departamentos
municipales.

e Una vez realizado este trabajo, el concejal responsable del Servicio de Euskera
trabajo con el resto de concejales y concejalas en el borrador con el objetivo de
alcanzar el mayor consenso posible.

Seguimiento y El equipo de coordinacion del proceso definié la forma de realizar el seguimiento y la

estructuraparala  estructura para llevar a cabo el plan.
implementacion

del plan
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3. Diagnostico

En el diagndstico se recogid la siguiente informacion:

e Datos demograficos y socioecondmicos de Leioa.

e Evolucidn sociolinguistica de Leioa.

e Opinion ciudadana sobre la situacion del euskera en Leioa.
e Valoracion cualitativa del ESEP 2018-2023.

TENDENCIAS DEMOGRAFICAS Y SOCIOECONOMICAS DE LEIOA

Para el disefio del Plan de Accién de Promocidn del Euskera 2024-2034 de Leioa es importante
conocer la situacion actual de Leioa en cuanto a aspectos demograficos, economicos, de empleo y
otros aspectos sociales.

Para la recogida de esta informacion se han utilizado los datos del EUSTAT.

Estos son algunos datos concretos:

Poblacion: habitantes (2024/01/01) Poblacién menor de 20 afios: % Densidad de poblacién: hab./km2
(2024/01/01) (2024/01/01)
32.448 18,90 3.904,69
Superficie: hectareas (2024) Poblacion con estudios superiores: Euskaldunes: % (2021)
% (2021)
831 25,93 36,16
Tasa de paro: % (2023) Renta personal: € (2022) PIB municipal: indice (Euskadi=100)

(2021)

7,8 26.026 141

Fuente: Eustat (2024)

En enero de 2024 Leioa contaba con 32.448 habitantes. En cuanto al nUmero de vecinos y vecinas,
siguiendo la tendencia de las dos Ultimas décadas, Leioa es una ciudad en crecimiento. A pesar de que
una gran parte de los y las nuevas vecinas son jovenes, la tendencia sigue siendo la misma que en la
CAPV, un envejecimiento de la poblacion y un descenso de la natalidad.
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Estos son los datos generales de la poblacidn de Leioa en enero de 2024. En el grafico de la izquierda
por origen y en la tabla de la derecha por franjas de edad.

Poblacion 5992":)';;‘/‘3{’/;7‘? BRRSCHESAC POBLACION DE LEIOA | Hombres (%) Mujeres (%)
— Por franjas de edad
e 1 [ 0-19 9,90 9
20-64 29,20 30,20
otras pmv.,.umm\d 65 - < 9,60 12,10
B TOTAL 48,70 51,30

Gipuzkoa: 1%

Fuente: Eustat (2024)

Bizkaia: 71 %

EVOLUCION SOCIOLINGUISTICA DE LEIOA
Conocimiento de euskera, primera lengua y lengua de casa

Como podemos observar en el siguiente grafico, el conocimiento del euskera en Leioa ha aumentado
en los Ultimos 30 afios, aunque se ha mantenido en la Ultima década. El porcentaje de quienes tienen
el euskera como primera lengua ha aumentado ligeramente, y como lengua de casa también ha
experimentado un aumento.

Asimismo, en estos datos se puede observar que la primera lengua y la lengua de casa de la mayoria
de la poblacién no es el euskera, es decir, los que saben euskera la han recibido en casay es su segunda
lengua, en el caso de la mayoria probablemente aprendida en la escuela.

Evolucion del conocimiento, de la primera
lengua y de la lengua de casa

100

61,3 50,64

60 51,78

40,28

12,46 11,86 12,53 13,52 . o 10 14

Conocimiento Primera lengua Lengua de casa

1991 m2007 m2011 m2021

Fuente: Eustat (2024)
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Conocimiento de euskera por franjas de edad

Si atendemos a las franjas de edad, vemos que la gran mayoria de las personas de 5 a 24 afios sabe
euskera, pero en el caso de las personas mayores de 24 aflos son menos las que lo saben. De todas
formas, si se mantiene la tendencia como hasta ahora, el conocimiento del euskera aumentara
progresivamente también en el caso de las personas de 25 a 65 afos, y habra mas posibilidades de
que en Leioa el euskera sea también la lengua de casa y la primera lengua.

Euskaldunes y cuasi-euskaldunes, conocimiento por
edad (2021)

150
97.57
100 90.45
59.71
) l l B
13.84
0 ]
Nifios y nifias (3-14) Javenes (13-24) Adultos/as (25-B3)  Personas mayores (més de

ko)
Fuente: Eustat (2024)

Uso en la calle por franjas de edad

A continuacion, se presentan los datos generales de uso en la calle. Los datos se extraen de la
medicion callejera realizada por el Cluster de Sociolinguistica en el gran Bilbao (2021) y en Leioa
(2022). Estos datos se publican por franjas de edad, con el objetivo de compararlos con el
conocimiento del euskera.

Uso de las lenguas segln la edad. Gran Bilbao 2021 (%)  Uso de las lenguas segun la edad. Leioa, 2022 (%)

mEuskera gCastellano g Francés  gOtros
I I I :
I .. B

Fuente: Cluster de Sociolinguistica. Uso en la calle (2021, 2022)

(2-14) A Adultos Mayores
1% (15-24) jovenes mayores (65<+)
(25-44) (65-64)

Nifios y nifas

Jovenes

Los graficos muestran que en el gran Bilbao (2021) el uso del euskera en general es bajo, y mas bajo
en Leioa, si lo comparamos con el conocimiento del euskera existente (2022). La diferencia es
especialmente notable entre las personas jovenes, ya que el conocimiento de euskaldunes y cuasi-
euskaldunes supera el 9o% vy el uso es del 1,3%, segun la medicion realizada en 2022.

7 | Marco estratégico para la revitalizacion del euskera y el empoderamiento de las personas vascohablantes en Leioa
2024-2034



Leloa em un.

EUSKARA Euskara eta
berrikuntza soziala

Sin embargo, cabe sefialar que el diagndstico realizado por el Cluster de SociolingUistica (2021)
muestra que los datos coinciden con la tendencia predominante en los municipios que se estan
euskaldunizando. Es decir, el uso entre nifios y nifias y personas adultas jovenes es mayor en
comparacion con los datos medios de uso del euskera en Leioa, 7,5% en nifios y nifias y 6,7% en
personas adultas jovenes.

Lenguaje de casa por sexo

La siguiente tabla muestra la evolucidn de las lenguas que se utilizan en casa en Leioa entre 1996 y
2021.

1.tabla

_Total | 2942 | 1314 | 1913 | 14468 | 14153 | 14865 | 14820 | 1567 | 15047 | 16002 | 15269 | 16472

_ Castellano | 11708 | 11990 | 12614 | 13085 | 12767 | 1.403 | 13452 | 1747 | 12747 | 13581 | 12861 | 13567

Otro 63 b 63 56 12 126 250 251 262 312 7 362

2.tabla

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Euskera %2,12 %2,3 %4,31 %4,43
Castellano 2%90,5 2600,1 0685,2 %83,9
Euskera y castellano 96,9 %7,2 9%9,4 %9,4
Otro %0,5 %0,4 %2,1 %2,2

En la tabla 1 se muestran los datos recogidos desde 1996 hasta 2021 cada 5 afios. Para poder analizar
la evolucion vamos a cotejar los datos de 1996 y 2021.

- El euskera como lengua utilizada en casa: en ambos casos ha crecido en proporcion similar
entre hombres y mujeres.

- En el caso del castellano baja en ambos casos, 2 puntos mas en las mujeres, pero no es una
diferencia muy notable.

- El caso en que las lenguas utilizadas en casa son el euskera y el castellano ha crecido en
ambos afios y el porcentaje es el mismo.

8 | Marco estratégico para la revitalizacion del euskera y el empoderamiento de las personas vascohablantes en Leioa
2024-2034



\Y/L€0a emun

EUSKARA Euskara eta
berrikuntza soziala

- El caso de la lengua extranjera como lengua utilizada en casa ha crecido en
igual proporcidn tanto en hombres como en mujeres.

Por lo tanto, podriamos decir que, en general, el uso del euskera y las lenguas extranjeras en casa ha
crecidoy el uso del castellano ha bajado.

Uso en la calle segun sexo.

Segun la medicidn de calle realizada por el Cluster de SociolingUistica en 2022, el 4,7% de las mujeres
y el 4,1% de los hombres utilizaban el euskera. En cuanto al uso del castellano, las mujeres
representaban el 94,3% y los hombres el 94%. Uso de una lengua extranjera: 0,9% en mujeres y 1,8%
en hombres. Podriamos decir que la diferencia no es significativa.

OPINION CIUDADANA

Para recoger la opinion de la ciudadania respecto a la situacion del euskera, se cred un cuestionario
que fue canalizado a través de diversos medios de difusion del Ayuntamiento de Leioa: web, revista
local, medios de comunicacion, carteles, carta del alcalde a las asociaciones.... Los y las ciudadanas
tuvieron un plazo de dos semanas para cumplimentarlo, en octubre. Un total de 141 agentes y
personas ciudadanas respondieron al cuestionario. Las preguntas fueron, en concreto, las siguientes:

1. *Enlos Ultimos afios, ;crees que el uso del euskera en Leioa ha aumentado, ha disminuido
o se ha mantenido?

¢Utilizas el euskera? (Escala de o a 5, siendo 0 "nunca"y 5 "siempre")

¢Ddnde o con quién utilizas el euskera? (Se pueden marcar varias opciones).

;Como te sientes cuando hablas en euskera?

Si no utilizas el euskera, ;cual es el motivo?

¢Qué importancia y/o valor tiene el euskera en tu vida? (Escala de o a 10, siendo o "Ninguna
importancia o valor" y 10 "Importanciafvalor alto")

7. * ¢En qué ambitos ves mas fuerte el uso del euskera? (Se pueden marcar varias opciones)
8. * ;En qué ambitos ves mas débil la situacion del euskera?

9. * ;En qué ambitos crees que se deberia incidir? Se pueden marcar varias opciones.

10. Propuestas.

OV H W N
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A continuacion, se muestran los resultados mas significativos con el simbolo* y todos los resultados
del cuestionario en el Anexo I. Las respuestas mas significativas son:

1. En los ultimos afios, en tu opinion, el uso del euskera en Leioa...

= Ha disminuido, se utiliza 26.95%

menos 38.30%
= Ha aumentado, se utiliza mas

= Se mantiene, su uso se ha
estabilizado

34.75%

Las voces de todas las personas los que han respondido dicen:

Ha aumentado, se utiliza mds: 49 personas, 34,75%.
Ha disminuido, se utiliza menos: 38 personas, 26,95%.
Se mantiene, su uso se ha estabilizado: 54 personas, 38,3%.

2. ¢En qué ambitos ves mas fuerte el uso del euskera?

En la oferta cultural

En la familia

En las relaciones municipales
En el mundo laboral

Entre los y las jovenes

En las redes sociales

En el comercio local

(@)
N
o
N
o
(@]
(@)
(0]
(@)

100 120
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Segun las personas que respondieron al cuestionario, tres son los ambitos notables en los que el
euskera esta mas fuerte:

1. Enlaescuela.
2. Enlaoferta cultural.
3. Enotrasrelaciones institucionales.

3. ¢éEn qué ambitos ves mas débil el uso del euskera?

Entre personas adultas
En el mundo laboral
En las redes sociales
En el deporte

En la oferta cultural

En las relaciones municipales

En la escuela

o
N
o
AN
o
(o))
o
(0]
o

100

La respuesta a la tercera pregunta no es tan evidente; en general, todos los dmbitos recibieron mas
puntos que en la anterior, y bastante parejos. En cualquier caso, los ambitos en los que la ciudadania
ve mas débil el euskera son:

En las relaciones entre amigos y amigas
Entre personas adultas

Entre jovenes

En el mundo laboral

S W oN R

4. ¢En qué ambitos crees que se deberia incidir? Ordena las respuestas por orden de prioridad: 1
como maxima prioridad y 7 como menor prioridad.

Ordenadas por prioridades:

1. Sensibilizacion a favor del euskera.
2. Jovenes
3. Eneltiempo libre
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4. Familias
5. Enlaacogida e integracion de personas extranjeras
6. Enelambito socioecondmico

VALORACION CUALITATIVA ESEP 2018-2022

Al objeto de fijar los retos para los proximos afios, se ha analizado lo hecho hasta la fecha y se han
identificado tanto los aspectos bien realizados como los aspectos a mejorar. La valoracion cualitativa
del ESEP es, por tanto, la siguiente:

e Transmision familiar:

- Leioa Familian:

o OBIJETO: programa dirigido a familias que quieran incidir o reforzar sus habitos
linguisticos intrafamiliares.

o VALORACION: Leioa Familian se inicia en 2021 y ha sido un éxito. Participan
como maximo 10 familias y a menudo hay familias que no tienen plaza.

- Sorgina Txirulina:

o OBIJETO: talleres en familia para adultos que no sepan euskera.

o VALORACION: se inicia en 2021. Ha sido un éxito. Participan como maximo 10
familias y a menudo hay familias que no tienen plaza.

- Emangiltza:

o OBIJETO: apoyo a los padres y madres de recién nacidos y nacidas. Ofrecer
recomendaciones, consejos, herramientas y recursos para transmitir el euskeray
disipar las preocupaciones, dudas y/o miedos de los padres y madres.

o VALORACION: no hay datos.

e Libros/Actividad cultural
- Subvenciones a espectaculos musicales en euskera.

e Euskaldunizacion:
-Berbaldun

En marcha desde 2014, cada vez mas gente. Actualmente 16 grupos con 99 alumnos y

alumnas

-Berbodromoa

-Subvenciones para aprender euskera. Unas 100 solicitudes.
-Convenio con el barnetegi de Amorebieta.

e Medios de comunicacion:

-Subvencion al medio de comunicacion Hiruka.

e Ambito socioeconémico:

-Subvenciones para rétulos. Ninguna solicitud.

e Sensibilizacion:

-Subvenciones para la promocion del uso del euskera.

e Proyeccion:
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-Ayuntamiento de Leioa socio de Eusko Ikaskuntza.

e Diccionario:
-Un pequeno diccionario para las personas recién llegadas a Leioa.

4. AROA 2024-2034

a. VOLUNTAD ESTRATEGICA, MISION, VISION

En el periodo de AROA (2024-2034) se ha definido la siguiente voluntad estratégica para Leioa. La
aspiracion estratégica hace referencia al objetivo final del plan.

VOLUNTAD ESTRATEGICA

Crecimiento y fortalecimiento de una comunidad de vascoparlantes activos y empoderados en Leioa,
sentando las bases para la convivencia linguistica, respetando en todo caso el principio de igualdad de
mujeres y hombres.

Para ello, se busca tanto la creaciéon como la activacion de dinamicas, recursos y agentes que
fomenten el uso del euskera, consolidando una actitud social favorable a su normalizacion y
garantizando los derechos linguisticos de la ciudadania.

El marco estratégico de AROA define a una persona vascohablante activa y vascohablante
empoderada como:

- Una persona vascohablante activa es la que promueve activamente el uso del euskera. La
persona hablante activa tiene conciencia de la situacion de su lengua, ha realizado una
eleccion sociolinguistica, esta realizando un proceso de empoderamiento y en sus
comportamientos tiene las siguientes caracteristicas: prioriza el euskera sea cual sea su
relacion o situacion, crea las condiciones necesarias para que se hable en euskera (la
primera palabra en euskera, invitar a usar el euskera, tener una actitud hacia la
ulerrizketa...).

- La persona vascohablante empoderada es la que crea relaciones de uso asertivas y
empaticas. Sea cual sea el nivel de competencia o el habito linguistico, ha realizado o esta
en proceso de realizar un proceso psicosocial de cara a crear las condiciones para el uso
garantizado de la lengua.

Para poder llevar a cabo esta aspiracion estratégica se ha definido la siguiente mision. La mision hace
referencia al camino hacia la materializacion de la aspiracion estratégica.
MISION
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Crecimiento y fortalecimiento de la comunidad del euskera.

Leloa

EUSKARA

Euskara eta
berrikuntza soziala

Utilizacion de una metodologia participativa e innovadora para colaborar a través de una
comunicacion activa con agentes sociales, movimientos sociales, leioaztarras, diferentes
departamentos e instituciones del Ayuntamiento.

VISION

Si la aspiracion estratégica y la misidn se llevan a cabo como tal, la situacién de Leioa en el afio 2034
sera la siguiente:

La transmision del euskera esta asequrada.

Tenemos mas personas vascoparlantes activas en todos los ambitos sociales.

Estan disminuyendo las situaciones que generan estrés lingUistico.

Se ha avanzado en la universalizacion del conocimiento en todas las franjas de edad.
Tanto las personas ciudadanas que se encontraban alejadas del euskera como las personas

que llegan a nuestra tierra se estan acercando al euskera.

Se dan los apoyos, ayudas y facilidades necesarias a la ciudadania con mayores necesidades

sociales, y sienten que el euskera es también de ellos y ellas.

Existen mas posibilidades de vivir en euskera: En Leioa tenemos mas espacios vitales del

euskera.

VALORES

AROA de Leioa debe basarse en los siguientes valores:

Respeto

Esfuerzo

Voluntad

Confianza

Proactividad

Empatia

Partiendo de la propia realidad de cada persona
Compartido

Realista

Colaboracion

Euskera atractivo e inclusivo
Principio de igualdad

b. PRINCIPALES ESTRATEGIAS

AROA de Leioa desarrollara durante la préoxima década cuatro estrategias principales en Leioa:

1.

Establecimiento de objetivos con agentes y asociaciones estratégicas a nivel local.

14 | Marco estratégico para la revitalizacion del euskera y el empoderamiento de las personas vascohablantes en Leioa
2024-2034



Leloa em un'

EUSKARA Euskara eta
berrikuntza soziala
2. Fortalecimiento de la comunidad del euskera (empoderamiento de
los y las euskaldunes, creacion de una red de euskaldunes, promocion de microestructuras y
espacios).

Fortalecimiento del ocio en euskera dirigido a nifios, nifias y adolescentes.
4. Creacion de un espacio permanente de coordinacion para el desarrollo del plan de euskera: la
mesa de trabajo ciudadana.

3.

Para el desarrollo de estas cuatro estrategias, las seis areas de incidencia prioritaria seran las
siguientes:

- Sensibilizacion a favor del euskera.

- Juventud.

- Ocio.

- Familias.

- Acogida e integracidn de personas inmigrantes.

- Areasocioecondmica.

- Actividad publica

c. AREA OPERATIVA

En primer lugar, se ha definido y concretado el ambito estratégico. A continuacion, para el disefio del
area operativa del marco estratégico, en AROA se han definido cuatro categorias: ejes estratégicos,
retos, lineas de trabajo e iniciativas, todo ello para sequir avanzando en la promocion del euskeray en
la garantia de los derechos linguisticos. A continuacion, se muestran 2 imagenes para una mejor
comprension de la organizacion y las categorias:

Gobernanza

Actitudes /
Motivaciones

Conocimiento /
Competencia.
Uso/
Interaccién

Investigacion / Comunicacién /
Sistematizacion Difusién

Innovacion

G.1. Llevar la normalizacion del euskera al centro de la agenda politica.

G.2.Desarrollar una politica lingiiistica tanto especifica como transversal, en convivencia con las demas lenguas
y culturas.

G.3. Situar la revitalizacion del euskera en los valores de la diversidad lingiiistica mundial.
G.4. Desarrollar una estrategia para asegurar la presencia del euskera en el entorno digital.

Actitudes / Conocimiento / Uso /
1 Motivaciones Competencia Interaccion
2

lantes en Leioa

AM.1. Aumentar la actitud CC.1. Impulsar la transmisién del UL.1. Desarrollar
favorable al euskera e incidir euskera y de la cultura vasca. estrategias especificas
en el empoderamiento de los y CC.2. Fortalecer las opciones para para usar el euskera

las hablantes, y en los habitos y ensefiar y aprender euskera, y crear cémodamente en la vida
comportamientos lingiisticos. nuevas opciones. cotidiana.

AM.2. Aumentar la percepcion €C.3. Aumentar el nGmero de
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d. ACCIONES

EJE
ESTRATEGICO
RETO

GOBERNANZA

G.1. Llevar la normalizacion del euskera al centro de la agenda politica.

Linea de trabajo | G.1.1. Desarrollar politicas a favor de los derechos lingiiisticos de la ciudadania.

Iniciativa G.1.1.2. Trabajar con las instituciones publicas y privadas para que sean
conscientes de los deberes de garantizar los derechos lingtiisticos de la
ciudadania.

Actividad Crear un servicio sobre vulneracion de derechos lingtisticos

Actividad Fomentar la colaboracién con el observatorio de derechos lingisticos

Iniciativa G.1.1.4. Fortalecer el discurso de los derechos lingliisticos.

Actividad Formar a agentes activos en derechos linglisticos

Actividad Desarrollar diferentes investigaciones sobre los derechos linglisticos

Linea de trabajo | G.1.2. Promover la coordinacion y complementariedad en el ambito institucional y
social.

Iniciativa G.1.2.1. Impulsar la colaboracion entre las administraciones de la CAV y entre
los departamentos o secciones de cada administracidn

Actividad Incorporar la perspectiva de euskera en todos los departamentos municipales

Iniciativa G.1.2.3. Impulsar la colaboracién entre las instituciones publicas y los agentes del mundo
del euskera.

Actividad Crear la mesa/comision local de euskera

Actividad Crear un espacio permanente del euskera con los agentes que trabajan en euskera

Iniciativa G.1.2.4. Formar una red con las personas, asociaciones, instituciones, medios
de comunicacién, empresas... que trabajan en la normalizacion del euskera.

Actividad Crear la mesa/comision local de euskera

Linea de trabajo | G.1.3. Reforzar el liderazgo y el compromiso a favor de la revitalizacion del euskera.

Iniciativa G.1.3.1. Formar a los y las responsables politicas y técnicas en las razones y los procesos
para revitalizar el euskera.

Actividad Realizar sesiones de reflexién con personas responsables politicas y técnicas

Actividad Realizar sesiones de empoderamiento con personas responsables politicas y técnicas

Iniciativa G.1.3.2. Consensuar y ejecutar comportamientos lingiisticos ejemplares en los puestos de
liderazgo.

Actividad Reflexionar con los y las lideres sobre comportamientos lingliisticos modélicos

Iniciativa G.1.3.3. Incrementar las conductas modélicas a favor de la revitalizacion del euskera por
parte de las administraciones publicas.

Actividad Poner en marcha el plan de uso municipal

Actividad Hacer seguimiento del plan de uso municipal

Iniciativa G.1.3.4. Reflexionar sobre el funcionamiento y reestructuracion de los servicios de
euskera.

Actividad Reflexionar sobre el Servicio de Euskera del Ayuntamiento

G.2. Desarrollar una politica lingiiistica especifica y transversal en convivencia con las

demads de lenguas y culturas.

Linea de trabajo

G.2.3. Gestionar la diversidad social con el euskera como eje.

Iniciativa G.2.3.3. Abrir cauces de colaboracién con otros movimientos sociales, especialmente los
que defienden la equidad y la convivencia, desde una mirada interseccional, para lograr un
marco mas inclusivo.

Actividad Realizar sesiones de reflexidn sobre el euskera con agentes externos al mundo del euskera

Iniciativa G.2.3.4 Convertir a los agentes de la comunidad educativa (profesorado, alumnado,

familia...) y a los ayuntamientos en parte activa del proceso de revitalizacion,
sensibilizando, ampliando espacios de comunicacion.
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Actividad

Impulsar la coordinacién entre centros educativos

G.3. Situar la revitalizacion del euskera en los valores de la diversidad lingiiistica mundial.

Linea de trabajo

G.3.1. Entender y socializar el euskera en el contexto de las lenguas minoritarias del
mundo.

Iniciativa

G.3.1.3. Ampliar y reforzar las redes de trabajo entre comunidades de lenguas minorizadas.

Actividad

Trabajar encuentros entre comunidades de lenguas minorizadas

G.4. Desarrollar una estrategia para asegurar la presencia del euskera en el entorno
digital.

Linea de trabajo

G.4.1. Desarrollar estrategias para incrementar la oferta y el consumo de contenidos,
herramientas, aplicaciones y recursos digitales en euskera.

Iniciativa G.4.1.2. Aumentar la oferta audiovisual en euskera, especialmente de ficcion, y elaborar y
llevar a cabo estrategias para las plataformas.
Actividad Garantizar la oferta audiovisual en euskera en la programacidn cinematografica

EJE

ESTRATEGICO

RETO

Linea de trabajo

ACTITUDES/MOTIVACIONES

AM.1. Aumentar la actitud favorable al euskera e incidir en el empoderamiento de los y
las hablantes, y en los habitos y comportamientos lingiiisticos.
AM.1.1. Influir en la conciencia de ser euskaldun

Iniciativa AM.1.1.1. Aumentar la conciencia sobre los derechos lingliisticos de las personas
vascohablantes

Actividad Organizar sesiones para aumentar la conciencia sobre los derechos linglisticos de las
personas vascohablantes

Iniciativa AM.1.1.3. Trabajar las motivaciones para aprender, utilizar y transmitir el euskera,
cuidando especialmente los momentos en los que surgen nuevas relaciones y amistades.

Actividad Seguir impulsando el programa Berbaldun

Actividad Campanias para impulsar los euskaltegis

Actividad Berbodromoa

Actividad Avanzar hacia la gratuidad

Actividad Proyectos para el acercamiento y aprendizaje del euskera para personas recién llegadas al

municipio

Linea de trabajo

AM.1.2. Fortalecer y ampliar experiencias de activacion social.

Iniciativa AM.1.2.1. Llevar a cabo iniciativas para invitar a decir la primera palabra en euskera en
todos los ambitos.

Actividad Poner en marcha iniciativas de activacion social (Euskaraldia, charlas de personas
conocidas que son referentes, talleres...)

Actividad Acceder al proyectos como Euskaraz barra-barra, KaiShop, Beharsarea....

Actividad Integrar a los agentes socioecondmicos en el proyectos como Euskaraz barra-barra

KaiShop, Beharsarea....

Linea de trabajo

AM.1.3. Avanzar hacia la consecucion de personas vascohablantes empoderadas o de
una comunidad vascohablante empoderada.

Iniciativa AM.1.3.1. Trabajar y socializar los motivos para revitalizar el euskera.
Actividad Seguir organizando el dia/semana del euskera.

Actividad Seguir promoviendo e impulsando Korrika.

Actividad Seguir promoviendo la Fiesta de la Escuela Publica Vasca e Ibilaldia.
Iniciativa AM.1.3.2. Crear y dinamizar procesos de empoderamiento.
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Actividad Formacion sociolingiistica dirigida a personas estratégicas (monitores y monitoras,
entrenadores y entrenadoras, creadores y creadoras locales...)

Iniciativa AM.1.3.4. Disefiar y desarrollar estrategias que garanticen la visibilidad de la comunidad
vasca.

Actividad En colaboracion con los centros educativos, organizar sesiones con personas que puedan
ser un referente para ellos: charlas en los centros.

Actividad Fomentar la creacion de espacios como la casa del euskera

Iniciativa AM.1.3.5. Impulsar la creacion y consumo de contenidos y recursos que tengan en cuenta
la dimensién de la cultura vasca.

Actividad Elaborar un programa con la ciudadania para incrementar el consumo de espectdculos
culturales

Actividad Impulsar la presentacién de nuevos productos en euskera (juegos, literatura infantil...)

AM.2. Aumentar la percepcidn positiva y la visibilidad del euskera y la comunidad vasca.

Linea de trabajo

AM.2.1. Fortalecer la comunidad del euskera.

Iniciativa AM.2.1.1. Analizar los métodos y elaborar las estrategias para lograr la adhesién a la
comunidad y para formar parte de ella.
Actividad Impulsar el trabajo de activacidn para consolidar la comunidad euskaldun

Linea de trabajo

AM.2.2. Hacer atractivo el euskera.

Iniciativa AM.2.2.1. Fomentar el euskera con personas referentes de la sociedad e instituciones.

Actividad Seguir trabajando con padres y madres en torno a la revitalizacion del euskera

Iniciativa AM.2.2.2. Conseguir que el euskera sea un elemento cohesionador en el sistema educativo
plurilingle.

Actividad Programa HEZKIDETZA (Servicio de Igualdad y Servicio de Educacion en colaboracion):
Mantener el euskera como elemento cohesionador en intervenciones como la prevencion
de adicciones desde la perspectiva de género, masculinidades, autodefensa feminista,
educacién afectivo-sexual....

Actividad Mantener el euskera como elemento cohesionador en las intervenciones organizadas por
los Servicios Sociales en torno a las drogodependencias.

Actividad Recoger las necesidades linguisticas de la comunidad educativa local

Actividad Potenciar y promover las comisiones de euskera de los centros educativos

Actividad Trabajar la coordinacién entre centros educativos

Linea de trabajo

AM.2.4. Atraer al euskera a los ciudadanos y ciudadanas que no se han acercado.

Iniciativa AM.2.4.2. Identificar y socializar casos o practicas ejemplarizantes.

Actividad Realizar una campanfa para socializar la ejemplaridad de las familias que participan en los
programas municipales

Iniciativa AM.2.4.5. Disefiar estrategias educativas para establecer puentes entre la cultura y la
lengua de la ciudadania de origen extranjero y la cultura vasca y el euskera.

Actividad Desarrollar escuelas y estrategias de refuerzo

Actividad Trabajar la derivacién a euskaltegis

EJE
ESTRATEGICO
RETO

Linea de trabajo

CONOCIMIENTO / COMPETENCIA

CC.1. Impulsar la transmision del euskera y de la cultura vasca.

CC.1.1. Establecer cauces para generalizar en la sociedad el conocimiento sobre el
euskera y la cultura vasca

Iniciativa

CC.1.1.1. Tejer relaciones intergeneracionales
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Actividad

Crear encuentros para trabajar las relaciones intergeneracionales

Linea de trabajo

CC.1.2. Poner cauces para garantizar la transmision familiar.

Linea de trabajo

Iniciativa CC.1.2.2. Adaptar los proyectos relacionados con la transmisidn familiar teniendo en
cuenta el itinerario biolégico.

Actividad Ofrecer recursos de apoyo a la transmisiéon como libros, discos... para tener material en
euskera en casa

Actividad Extender al mayor nimero de ciudadanos y ciudadanas la accidon que se lleva a cabo para
garantizar la transmision

RETO CC.2. Fortaleces las opciones para ensefiar y aprender euskera, y crear nuevas opciones.

CC.2.1. Incrementar los recursos y crear herramientas para generalizar y especializar el
conocimiento.

Iniciativa CC.2.1.1. Impulsar los procesos de aprendizaje y ensefianza para el uso del euskera en
diferentes contextos, alimentando, enriqueciendo y fortaleciendo el euskera estandar y
las variedades locales, y reforzando la expresividad, garantizando asi la calidad linguistica.

Actividad Poner en valor el euskera local

Actividad Impulsar el trabajo con centros educativos y euskaltegis para no perder el euskera local

CC.3. Aumentar el niumero de ciudadanos y ciudadanas de origen extranjero que se

Linea de trabajo

acercan al euskera.

CC.3.1. Facilitar el aprendizaje del euskera de la ciudadania de origen extranjero.

Linea de trabajo

Iniciativa CC.3.1.1. Crear y ofrecer recursos para facilitar los procesos de aprendizaje.

Actividad Promover proyectos para personas con problemas en los centros educativos

Iniciativa CC.3.1.2. Facilitar la participacién de los hijos e hijas de personas de origen extranjero en
actividades extraescolares.

Actividad Fomentar la participacion de nifios y nifias extranjeras en actividades

CC.4. Considerar de forma especifica la facilidad (capacidad relativa), en el camino de

generalizar el conocimiento del euskera.
CC.4.1. Aumentar el porcentaje de vascohablantes bilinglies y bilingilies equilibrados,
especialmente el de los y las mas jovenes.

Iniciativa CC.4.1.2. Desarrollar herramientas para mejorar la expresividad de los y las jévenes y su
conocimiento practico del euskera

Actividad Programa para trabajar el bertsolarismo

Actividad Organizar talleres de oralidad

Actividad Organizar talleres de teatro para trabajar la oralidad

Linea de trabajo

CC.4.2. Contribuir a mejorar la competencia lingiiistica, con especial atencion a la
expresividad.

Iniciativa CC.4.2.2. Desarrollar recursos para el uso del euskera en espacios mas naturales / mas
informales.

Actividad Continuar con la organizacion y promocién de campamentos de verano, de invierno, etc.
en euskera.

Actividad Organizar la oferta cultural y de ocio exclusivamente en euskera y garantizar que sera

integramente en euskera

EJE
ESTRATEGICO
RETO

Linea de trabajo

USO / INTERACCION

UlL.1. Desarrollar estrategias especificas para usar el euskera comodamente en la vida
cotidiana.

Ul 1.1. Fortalecer los espacios de uso seguros del euskera y crear nuevos.
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Iniciativa Ul.1.1.3. Desarrollar procesos de generalizacion del euskera como lengua de trabajo y de
servicios en las instituciones publicas, e incidir en las opciones de trabajar y prestar el
servicio en euskera, en las entidades privadas.

Actividad Fomentar la colaboracién con comerciantes, hosteleria y pequefias empresas de servicios

Actividad Realizar un diagndstico periddico de la situacion y uso del euskera de los y las pequefias
comerciantes, hosteleria y empresas de servicios

Iniciativa Ul.1.1.5. Garantizar y generalizar la oferta y el uso en los ambitos del ocio organizado y
deportivo.

Actividad Garantizar el derecho de atencidn en euskera al 100% en la oferta del polideportivo y en
las zonas infantiles (deporte, ocio)

Actividad Garantizar la comunicacion en euskera en las redes sociales

Actividad Realizar un diagnéstico periddico de la situacion y el uso del euskera en el deporte local

Actividad Disefiar e implementar (micro)planes para incrementar el uso del euskera en las
asociaciones deportivas locales

Actividad Trabajar para convertir el polideportivo en un espacio del euskera

Iniciativa Ul.1.1.7. Impulsar los medios de comunicacién en euskera

Actividad Seguir promoviendo medios de comunicacién integramente en euskera y establecer
convenios con ellos

Iniciativa UI.1.1.10. Priorizar especialmente a los y las jdvenes menores de 16 afios en el disefio y
desarrollo de intervenciones para fomentar el uso del euskera.

Actividad Realizar trabajos de refuerzo del euskera en la red de ludotecas y topagunes

e. GOBERNANZA

En materia de gobernanza, el objetivo principal de AROA de Leioa es sacar el plan de euskera del Area
de Euskeray trabajarlo transversalmente. En definitiva, AROA de Leioa tiene como objetivo incidir en
los contenidos y en la direccion de todas las areas y ambitos de la organizacion. En AROA se intentara,
por tanto, que el impulso al euskera sea una obligacion en todos los dmbitos.

Para ello es necesario tener responsabilidades compartidas y que cada dmbito asuma lo que esta en
sus manos. Asimismo, sera necesaria la colaboracidn y el reconocimiento mutuo. Por lo tanto, se ha
planificado una estructura permanente de coordinacidn para la gobernanza de AROA, que hemos
bautizado como Mesa de Trabajo del Euskera del Ayuntamiento.

Ademas, AROA de Leioa prevé otra estructura permanente. Porque tan importante como la
transversalidad es la participacion ciudadana y de los agentes en el propio plan. Para ello, se propone
la creacion de una Mesa Local de Euskera. Si bien sus funciones estan definidas, la composicion esta
pendiente de determinar.
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COMPOSICION

Disponer de un punto de vista completo sobre el
proceso y realizar el seguimiento.

Relacion con los agentes del plan AROA y analisis de
oportunidades de colaboracion.

Proponer el Plan de Gestion Anual, acciones, reparto
de responsabilidades, indicadores.

Valoracion al final del proceso.

Canalizar propuestas a los d6rganos de decision y
recoger aportaciones.

Realizar aportaciones al plan AROA.

Descargo de las responsabilidades asumidas cuando
proceda.

Realizar sequimiento.

Seguimiento de todo el proceso.

Proponer, junto con el area de euskera, el Plan de
Gestion Anual.

Valoracion al final del proceso junto con el area de
euskera. Dicha valoracion serd compartida con los
grupos representados en el Pleno.

f. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Técnica de euskera
Concejal responsable

Cultura
Biblioteca
Deporte
Juventud
Igualdad
Euskaltegi
Servicios Sociales
Educacion
Prensa
Empleo
Conservatorio

A definir

También seraimportante establecer mecanismos de sequimientoy analizar la eficacia de los objetivos
definidos en el plan para lograr el éxito. Habra dos indicadores principales:

INDICADORES
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CONOCIMIENTO Y USO DEL EUSKERA

El euskera necesita nuevos hablantes en Leioa y conseguir la capacidad de entender el euskera es el
primer paso del proceso. Es importante que el Ayuntamiento destine sus politicas y recursos a
objetivos alcanzables y concretos. Asimismo, ademas de la comprension, Leioa necesita ciudadanos
y ciudadanas que utilicen mas, mas a menudo y con mas gente el euskera.

OFERTA DE EUSKERA

El Ayuntamiento trabajara con los agentes del euskera de la localidad para fomentar el uso del euskera
en los establecimientos, empresas, asociaciones, centros educativos y servicios publicos de Leioa.
Para ello, se trabajara mano a mano con las entidades institucionales para garantizar la oferta y utilizar
mas el euskera con la ciudadania.

GESTION

Para conocer si el nivel de salud del plan puesto en marcha es el adecuado o no, nos centraremos en
el grado de cumplimiento cuantitativo del plany en el resultado cualitativo del mismo.
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